UCHWALA NR 77/2026
Senatu Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie
z dnia 07 lipca 2026 roku
w sprawie ustalenia programu studiow na kierunku

Behawiorystyka i psychologia zwierzat, studia I stopnia, profil praktyczny

Dzialajac na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.), § 9 ust.2 pkt. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz.U. 2023.2787 t.j.) oraz § 8 ust. 1 pkt 12 Statutu Uniwersytetu Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Krakowie Senat Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w
Krakowie uchwala, co nastepuje:

§1

1. Senat Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie ustala program
studiow od cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego si¢ w roku akademickim 2026/2027
na kierunku Behawiorystyka i psychologia zwierzat, studia I stopnia, profil
praktyczny.

2. Program studiéw na kierunku Behawiorystyka i psychologia zwierzat stanowi
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczgcy Senatu

/ wersja podpisana do wglgdu w Biurze Rektora/

dr hab. Radostaw Wisniewski, prof. UAFM
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Ogolne informacje i wskazniki dotyczace programu studiow

Tytul zawodowy nadawany absolwentom

Licencjat

Forma/formy studiow

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestréw konieczna do ukonczenia studiéw na

L 6

danym poziomie
Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na 180
danym poziomie
| aczna liczba eodzin zaieé Studia stacjonarne: 2463 godz.

acz zba godzin zag Studia niestacjonarne: 1688 godz.
I.aczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskac
w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem Studia stacjonarne: 91(50,6%)
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych Studia niestacjonarne: 62,9 (34,9%)
zajecia
Procentowy udzial liczby punktow ECTS dla kazdej z
dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek w Psychologia 63,9%
liczbie punktow ECTS koniecznej do ukonczenia studiow na|  Weterynaria 23,9%
danym  poziomie - w  przypadku  kierunku| Zootechnika i ryboléwstwo 12,2%

przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny

I .aczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w

Blad! Nie mozna odnalez¢ Zzrodta odwotania.

ramach zaje¢¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 140 pkt (77,8%)
Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk 5 pkt ECTS*

spotecznych — w  przypadku kierunkéw  studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki

*w tym zajgcia/grupy zajec:
Wprowadzenie do filozofii.

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajgciom lub

Blad! Nie mozna odnalez¢ Zzrodta odwotania.

grupom zaje¢ do wyboru (30%)

'Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktow ECTS, 6 miesiecy

jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk 720 godz.
24 ECTS

Liczba godzin zaj¢¢ z wychowania fizycznego — w przypadku

stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 60 godz.

studiow magisterskich




Zajecia przewidziane programem studiow w podziale na moduly ksztalcenia

wraz z liczbg godzin i punktow ECTS

Liczba godzin zajeé
dydaktycznych ogélem

L.p. Nazwa zajecé ECTS
Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne
1. Ksztalcenie ogélne

1. |BHP 0 8 8
2. |Umiej¢tnosci akademickie 1 15 8
3. |Pedagogika ogélna 5 30 16
4. |Wprowadzenie do filozofii 5 35 20
5. |Podstawy komunikacji spolecznej 4 30 24
6. |Zajecia sportowo-rekreacyjne 0 60 0
7. |Jezyk obcy 9 120 64
8. |Metodologia badan naukowych 4 30 16

Razem,| 23 328 156

2. Ksztalcenie kierunkowe
9. |Wprowadzenie do psychologii 5 30 24
10. |Zoologia 3 30 16
11. |Dobrostan zwierzat 3 30 16
12. |Emocje i motywacja 2 30 24
13. |Emocje i motywacja zwierzat 3 30 16
14. |Biologiczne podstawy zachowania 2 30 24
15. |Biologiczne podstawy zachowania zwierzat 3 30 16
16. |Procesy poznawcze 2 30 24
17. |Procesy poznawcze zwierzat 3 30 16
18. |Etologia 5 60 40
19. | Anatomia i fizjologia zwierzat 4 60 32
20. |Praktyka zawodowa (I -III) — Praktyka obserwacyjno-uczestniczaca 12 360 360
21. | Problemy zdrowotno-behawioralne zwierzat 4 60 32
22. |Problemy behawioralne psow 3 30 16
23. | Psychologiczne aspekty utrzymania i Zywienia zwierzat 5 60 32
24. |Etyka kontaktow ze zwierzgtami i postawy ludzi wobec zwierzat 3 45 24
25. | Psychologiczne aspekty wychowania i szkolenia zwierzat 5 60 32
2. Behawiorystyka ptakow / Behawiorystyka zwierzat egzotycznych 4 35 20
(DW)

27. |Podstawy pomocy psychologicznej 5 30 16
28. |Metody ilosciowe - statystyka 4 60 40
29. |Wprowadzenie do animaloterapii 4 60 32




Liczba godzin zajeé
dydaktycznych ogélem

DW - zajecia do wyboru

L.p. Nazwa zajecé ECTS
Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne
30. |Psychologia poréwnawcza 3 30 16
31. |Pierwsza pomoc przedweterynaryjna 1 15 8
32. |Pierwsza pomoc 1 15 8
33. |Problemy behawioralne kotow 3 30 16
34. |Problemy behawioralne koni 3 30 16
35. |Psychopatologia 4 30 24
36. |Prawna ochrona zwierzat 2 30 16
37. |Behawiorystyka gryzoni i krolikow 2 15 8
38. |Metodyka przygotowania projektu 3 30 16
39. |Projekt spoteczny 5 60 32
Razem 111 1475 1012
3. Ksztalcenie specjalnosciowe
40, Z&;ﬁﬁiﬁgl;:;\i/;o(rgl&/a)i psychologia szkolenia zwierzat / 4 660 520
Razem 41 660 520
Ogoélem w calym toku studiow 180 2463 1688

Zajecia realizowane w ramach moduléw specjalnosciowych

Liczba godzin zajeé
dydaktycznych ogélem
L.p. Nazwa zajeé ECTS
Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne
3.1. Terapia behawioralna i psychologia szkolenia zwierzat
1. | Psychologiczne aspekty szkolenia i treningu psow i koni 4 45 24
2. |Terapie behawioralne i case studies psow 3 45 24
3. |Terapie behawioralne i case studies kotow 3 30 16
4. |Trening komunikacji interpersonalnej 4 30 16
5 Psychologiczne aspekty szkolenia koni stuzbowych i 4 45 2%
" |terapeutycznych
6. | Psychologiczne aspekty szkolenia pséw asystujacych i stuzbowych 45 24
7. |Terapie behawioralne i case studies koni 4 45 24
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z terapia
8. - S . . 3 15 8
behawioralng i opieka nad zwierzgtami
9. |Praktyka zawodowa (IV-V) 12 360 360
Razem 41 660 520




Liczba godzin zajeé
dydaktycznych ogéltem

L.p. Nazwa zajecé ECTS
Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne
3.2. Animaloterapia

1. |Dogoterapia 4 45 24
2. |Hipoterapia 3 45 24
3. |Resocjalizacja z udziatem zwierzat 3 30 16
4. |Zaburzenia rozwojowe dzieci i mlodziezy 4 30 16
5. |Animaloterapia z wybranymi gatunkami zwierzat 4 45 24
6. |Wykorzystanie zwierzat w terapii wspomagajacej 4 45 24
7. |Projektowanie terapii z udzialem zwierzat 4 45 24
8. |Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej zwiazanej z animaloterapia 3 15 8
9. |Praktyka zawodowa (IV-V) 12 360 360

Razem 41 660 520




Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

Laczna liczba

Laczna liczba , Liczba
Nazwa zaje¢ lub grupy zajeé Forma/formy zajeé godzin (st. . godz.m (st. punktéw
stacjonarne) niestacjonarne) ECTS
Zoologia Konwersatoria 30 16 3
Anatomia i fizjologia zwierzat Cwiczenia/Konwersatoria 60 32 4
Dobrostan zwierzat Warsztaty 30 16 3
Jezyk obcy Lektoraty 120 64 9
Emocje i motywacja zwierzat Cwiczenia 30 16 3
Biologiczne podstawy zachowania
Zwierzat Warsztaty 30 16 3
Procesy poznawcze zwierzat Cwiczenia 30 16 3
Etologia Cwiczenia/Konwersatoria 60 40 5
Praktyka zawodowa — Praktyka Praktyki zawodowe 360 360 12
obserwacyjno-uczestniczaca
Problemy zdrowotno-behawioralne Cwiczenia / 60 By 4
zwierzat Konwersatoria
Problemy behawioralne psow Warsztaty 30 16 3
Psychologiczne aspekty utrzymania i .
Zywienia zwierzat Wyktady / Konwersatoria 60 32 5
Etyka kontaktow ze zwierzgtami i postawy
ludzi wobec zwierzat Warsztaty 15 8 1
Psychologiczne aspekty wychowania i Cwiczenia / 60 3 5
szkolenia zwierzat Konwersatoria
Behawiorystyka ptakow
(DW)/Behawiorystyka zwierzat Warsztaty / 35 20 4
Konwersatoria

egzotycznych (DW)
Podstawy pomocy psychologicznej Warsztaty 30 16 5
Metody ilosciowe — statystyka Cwiczenia 30 16 2
Wprowadzenie do animaloterapii Igw' Terenowe/ 60 32 4

onwersatorium
Psychologia porownawcza Konwersatoria 30 16 3
Pierwsza pomoc przedweterynaryjna Cwiczenia 15 8 1
Pierwsza pomoc Cwiczenia 15 8 1
Problemy behawioralne kotow Warsztaty 30 16 3
Problemy behawioralne koni Warsztaty 30 16 3
Behawiorystyka gryzoni i krolikow Warsztaty 15 8 2

. . . . Cwiczenia,
/Si}(o'lenie t1 ter.ap(lg beh)aw1oralna zwierzat Cw. Terenowe, 660 520 41
fumatoterpia (Spec. Warsztaty, Praktyki
Metodyka przygotowania projektu Konwersatoria 30 16 3
Projekt spoteczny Konwersatoria 60 32 5
Razem 2015 1420 140




Zajecia, ktére moga by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢

Liczba godzin w programie studiéw

. . ., Forma/formy Liczb,a
L.p Nazwa zajec¢ lub grupy zajeé Zajec punktow
Stacjonarnych Niestacjonarnych ECTS
1. | BHP wyktad 8 8 1
2. | Umiejetnosci akademickie wyktad 15 8 5
3. | Pedagogika ogolna wyktad 30 16 5
4. | Wprowadzenie do filozofii wyktad 35 20 5
5. | Wprowadzenie do psychologii wyktad 30 24 4
6. | Podstawy komunikacji spotecznej wyktad 30 24 4
7. | Metodologia badan naukowych wyktad 30 16 4
8. | Emocje i motywacja wyktad 30 24 2
9. | Biologiczne podstawy zachowania wyktad 30 24 2
10. | Procesy poznawcze wyktad 30 24 2
e e | |1 ;
12. | Metody ilosciowe - statystyka wyktad 30 24 2
13. | Psychopatologia wyktad 30 24 4
14. | Prawna ochrona zwierzat wyktad 30 16 2
Razem 373 260 43,5




Zajecia lub grupy zaje¢ do wyboru

L.qczna Laczna liczba
hCZb.a godzin Liczba
Nazwa zajec lub grupy zajec Forma/formy zajec¢ g0d21.n (studia punktéw
(s.tudla niestacjonarne) ECTS
stacjonarne)
Jezyk obcy Lektoraty 120 64 9
Behawiorystyka ptakow/Behawiorystyka zwierzat Warsztaty/Konwersatoria 35 20 4
egzotycznych
Cwiczenia,
Terapia behawioralna i psychologia szkolenia zwierzat Cw. Terenowe, 660 520 41
/ Animaloterpia (Spec.) Warsztaty, Praktyki
zawodowe
Razem: 815 604 54




EFEKTY UCZENIA SIE
Efekty uczenia si¢ uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomow 6-7 okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.
U. z 2016 r., poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Absolwent studiow pierwszego stopnia na kierunku Behawiorystyka i psychologia zwierzat uzyskuje kwalifikacj¢ pelna na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

) Odniesienie do
Chﬁiﬁi?;?yk kiesnmkym:\(;lych Po ukonczeniu studidow na kierunku - e
5 ; n " uniwersalnyc 3
i el T Behawiorystyka i I}sych?logla zwierzat charakierystyk (;:har.akterystyk}
uczenia si¢ uczenia si¢ absolwent: pierwszego ruglePglglztopnla
stopnia PRK
W ZAKRESIE WIEDZY
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu behawiorystyki i psychologii zwierzat oraz ich
BPZ_WGO1 powiazania z innymi naukami psychologicznymi, weterynaryjnymi i zootechnicznymi. POU_W P6S_WG
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu biologiczne, ewolucyjne oraz psychologiczne uwarunkowania zachowania
BPZ_WG02 zwierzat oraz ich znaczenie w ksztattowaniu relacji cztowiek—zwierzg. P6U_W P6S_WG
BPZ WGO03 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu regulacje prawne dotyczace ochrony zwierzat oraz ich znaczenie w praktyce P6U W P6S WG
— zawodowe;j. - —
BPZ WG04 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zalezno$ci mi¢dzy zywieniem, stanem fizjologicznym a zachowaniem P6U W P6S WG

i dobrostanem zwierzat.

Zna w stopniu zaawansowanym zasady komunikacji spotecznej, w szczegolnosci zasady formutowania tresci i sposoby
BPZ WGO05 | przekazywania informacji w sposob zrozumialy, rozumie znaczenie przejrzystej komunikacji w pracy z opiekunem P6U_W P6S_WG
zwierzgeia i w relacji czlowiek—zwierzg.

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu mechanizmy neurobiologiczne i poznawcze warunkujace zachowanie ludzi

WIEDZA i zwierzat oraz ich znaczenie w pracy behawioralnej.

- zakres 1 Zna w zaawansowanym stopniu typowe i nietypowe wzorce zachowania zwierzat oraz psychologiczne mechanizmy
glebia BPZ_WGO07 | prowadzace do przejawiania okreslonych zachowan, rozumie wpltyw czynnikéw wrodzonych i doswiadczen nabytych P6U W P6S WG
na ich powstawanie oraz rozumie znaczenie tej wiedzy w praktyce zawodowe;j.

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wplyw stanu zdrowia, w tym podstawowych zaburzen i chordb, oraz
BPZ_WGO08 | czynnikéw psychologicznych na zachowanie zwierzat, a takze zna i rozumie znaczenie wspolpracy z lekarzem P6U_W P6S_ WG
weterynarii.

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym historyczne i wspoélczesne teorie i modele dotyczace uwarunkowan
i zdolno$ci psychicznych zwierzat oraz pracy szkoleniowej z wybranymi gatunkami zwierzat, ze szczegdlnym
uwzglednieniem neurobiologicznych mechanizmow uczenia sig, przy zachowaniu priorytetowosci dobrostanu zwierzat
w pracy szkoleniowe;.

BPZ_WG06 P6U W P6S WG

BPZ_WG09 P6U W P6S WG

Zna w zaawansowanym stopniu mechanizmy i procesy psychologiczne zaburzen rozwojowych i psychologicznych
BPZ WGI0 | ludzi oraz rozumie role zwierzat w terapii i wsparciu resocjalizacji, posiada zaawansowana wiedzg na temat sposobow P6U W P6S_WG
i metod wykorzystania zwierzat w pracy terapeutycznej z ludzmi.

Zna w zaawansowanym stopniu metodyke i formy, w zaleznosci od specjalnosci, szkolenia zwierzat stuzbowych,
asystujacych i terapeutycznych lub prowadzenia zaje¢ animaloterapeutycznych, a takze rozumie w stopniu

BPZ WGl1 P6U_W P6S_WG




zaawansowanym psychologiczne i fizyczne uwarunkowania organizmu zwierzecego do wykonywania danego typu
pracy.

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsigbiorczosci zwigzanych,
w zalezno$ci od specjalnosci, z opieka, szkoleniem i prowadzeniem terapii behawioralno-psychologicznej zwierzat lub

BPZ WGI12 | animaloterapia, w tym akty prawne regulujace prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, dokumenty urzgdowe i sposoby PoU_W P6S_ WG
rozliczen, aspekty zwigzane z promocja firmy oraz komunikacja biznesowa z opiekunami, wiascicielami i osobami
korzystajacymi ze wsparcia terapeutycznego zwierzat.
BPZ WGI3 Znai rozumie w zaawansowanym stopniu metody zbl?rama, gromadzenia i analizowania danych statystycznych P6U W P6S WG
- w celach zwigzanych z dzialalno$cig behawiorysty zwierzat. - -
BPZ WG4 Zna w zaawansowanym stopniu mechanizmy uczenia si¢ i modyfikacji zachowania (w tym warunkowanie klasyczne, P6U W P6S WG
- instrumentalne oraz uczenie spoleczne) u ludzi i zwierzat. - -
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu procesy poznawcze (percepcja, uwaga, pami¢¢) oraz ich role
BPZ_WG15 w ksztattowaniu zachowania ludzi i zwierzat. P6U_W P6S_WG
BPZ WG16 | Znamechanizmy emocji i motywacji oraz ich znaczenie w regulacji zachowania ludzi i zwierzat. P6U W P6S_WG
BPZ WKOI Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pr.oblemy i ograniczenia wspétczesnej behawiorystyki i psychologii zwierzat P6U W P6S WK
- oraz aktualne mozliwosci ich rozwigzywania. - -
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu potencjat i role behawiorystyki i psychologii zwierzat w wyjasnianiu
BPZ WKO02 | i rozwigzywaniu wspolczesnych, biezacych i oczekiwanych w przysztosci problemdéw spotecznych i cywilizacyjnych, P6U W P6S_ WK
WIEDZA w szczego6lnosci odnoszacych si¢ do wspdlnego funkcjonowania ludzi i zwierzat w spoteczenstwie.
- kontekst BPZ WKO3 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu .s.p'oso'by wykorzystania wiedzy i badan z zakresu behawiorystyki P6U W P6S WK
- i psychologii zwierzat w praktyce zawodowej i zyciu spotecznym. - -
BPZ WKO04 'Zna i rozumie w zaawansowanym sFopmu zasady etyczne oraz dobre praktyki w pracy ze zwierzgtami w kontekscie P6U W P6S WK
- ich funkcjonowania w spoteczenstwie. - -
Znairozumie spoleczne, prawne, ekonomiczne i psychologiczne uwarunkowania zawodu behawiorysty i psychologa
BPZ_WKO5 zwierzat oraz ich konsekwencje spoteczne. P6U_W P6S_WK
W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI
Potrafi analizowac zjawiska i problemy z zakresu zachowania zwierzat z wykorzystaniem wiedzy i terminologii
BPZ_UW01 psychologicznej oraz behawioralne;. P6U_U P6S_UW
Potrafi opisywac i porownywaé zréznicowane teorie i modele z zakresu behawiorystyki i psychologii zwierzat oraz
[EIETN BPZ UWO02 | wykorzystywac je do rozwiazywania probleméw naukowych i praktycznych, postawi¢ hipotez¢ badawcza, formutowaé P6U_U P6S_UW
UMIEJE proste problemy badawcze oraz interpretowa¢ wyniki badan w zakresie zachowania zwierzat.
OSkC I- . BPZ UWO03 | Potrafi stosowa¢ zaawansowane metody statystyczne w badaniach z zakresu behawiorystyki i psychologii zwierzat. P6U U P6S_UW
wykorzystan - = - - - . -
ie wiedzy BPZ_UWO04 E:gt;?lfiiz Eg)ijektowac i przeprowadza¢ szkolenia zwierzat dostosowane do okreslonych wymagan osob prywatnych oraz P6U U P6S UW
Potrafi identyfikowa¢ psychologiczne i Srodowiskowe czynniki wptywajace na zachowanie zwierzat, ocenia¢ poziom
BPZ_UWO5 ich dobrostanu, a takze podejmowac dziatania majace na celu jego poprawe P6U_U P6S_UW
BPZ_UWO06 Potrafi wykorzystywac wiedzg i umiejetnosci z zakresu behawiorystyki i psychologii zwierzat do tworzenia i wdrazania P6U U P6S UW

projektow spotecznych.
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Potrafi projektowac i prowadzi¢ zajecia z zakresu animaloterapii lub terapii behawioralnej zwierzat z uwzglednieniem

BPZ_UWO07 - S . . P6U U P6S_UW
— psychologicznych potrzeb ludzi i zwierzat, w tym podstaw wsparcia psychologicznego. - -
BPZ UWOS Potrafi odczytywac, ocenia¢ i wlascw&{@ reagowac na sygnaty wysylane przez wybrane gatunki zwierzat, zachowujac P6U U P6S UW
- przy tym zasady bezpieczenstwa ludzi i zwierzat. - -
BPZ UW09 Potrafi Wykonac czynnosci oceniajgce stan zdrowia czlowieka oraz ratujace jego zdrowie i/lub zycie w sytuacjach P6U U P6S UW
- wymagajacych udzielenia mu pierwszej pomocy przedmedyczne;. - -
BPZ UW10 Potrafi Wykonac czynnosci oceniajgce stan zdrowia zwierzgcia oraz ratujace jego zdrowie i/lub Zycie w sytuacjach P6U U P6S UW
- wymagajacych udzielenia mu pierwszej pomocy przedweterynaryjne;j. - -
BPZ UWI11 Potraﬁ wyk.o'rzystywac .w1edz§ z zgkresu psychologii (procesow poznawczych, emocji, uczenia si¢) do analizy P6U U P6S UW
- i modyfikacji zachowania ludzi i zwierzat. - -
Potrafi komunikowa¢ si¢ z innymi specjalistami oraz odbiorcami wiedzy z zakresu behawiorystyki i psychologii
BPZ_UKO1 zwierzat, wykorzystujac nowoczesne narzgdzia komunikacji. P6U_U P6S_UK
UMIEJETN Potrafi bra¢ czynny udzial w debacie na tematy zwigzane z dobrostanem zwierzat oraz etycznymi aspektami ich
0SCI - BPZ UKO02 | wykorzystywania, przedstawiajac i uzasadniajac rézne stanowiska w oparciu o wiedz¢ z zakresu behawiorystyki P6U U P6S UK
komunikowa ipsychologii zwierzat.
nie si¢ BPZ_UK03 Potrafi postugiwa¢ si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Opisu Ksztalcenia Jgzykowego. P6U U P6S_UK
BPZ UKO04 Potrz}ﬁ e.fekty.wnle komunikowac si¢ i wspolpragowac.z innymi osobami realizujac zadania zawodowe wymagajace P6U U P6S UK
- wspoldziatania na rzecz ochrony dobrostanu zwierzat i ludzi. - -
UMIEJETN Potrafi planowac¢ i organizowac pracg indywidualng oraz w zespole realizujac zadania zawodowe, w tym o charakterze
0SCI - BPZ_UOOI projektowym w obszarze behawiorystki i psychologii zwierzat. P6U_U P6S_UO
organizacja Potrafi efektywnie wspdtpracowaé z innymi osobami realizujac zadania zawodowe z zakresu behawiorystki
pracy BPZ U002 | ipsychologii zwierzat wymagajace wspolnego dziatania, w tym w otoczeniu spotecznym zréznicowanym j¢zykowo P6U U P6S_UO
ikulturowo.
Potrafi samodzielnie planowac i realizowaé rozwdj osobisty i zawodowy poprzez ciagle uczenie si¢ i poglebianie
BPZ _UUO1 posiadanych kompetencji z zakresu behawiorystyki i psychologii zwierzat, a takze stymulowa¢ innych do takiego P6U U P6S UU
UMIEJETN - rozwoju - -
0SCI- . — —— —— .
L Potrafi samodzielnie identyfikowa¢ nowe postegpy teoretyczne, rozwigzania metodologiczne i technologiczne oraz
uczenie sig BPZ_UU02 obszary praktycznego zastosowania behawiorystyki i psychologii zwierzat. P6U_U e
BPZ UUO03 Potrafi wykgrzystywac 'w1edze; 1 umiejetnosci dg rozwigzywania prqblemow zw1§zapych z zachowaniem, P6U U P6S UU
— dobrostanem i uzytkowaniem zwierzat oraz w dziataniach spolecznych i projektach przedsigbiorczych. - —
W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
KOMPETE
NCIJE - Jest gotowy do krytycznej oceny wiedzy i wynikoéw badan z zakresu behawiorystyki i psychologii zwierzat pod katem
BPZ_KKO01 . > e P SN . . . PoU_K P6S_KK
oceny — - ich wiarygodnosci, jakosci i trafno$ci, w tym do rozrézniania tresci o réznym stopniu potwierdzenia naukowego. - -
krytyczne Uznaje znaczenie wiedzy naukowej w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych pojawiajacych sig
podejscie BPZ_KK02 w dziatalnosci zawodowej behawiorysty i psychologa zwierzat. P6U_K P6S_KK
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Jest gotowy do uznawania roli behawiorystyki i psychologii zwierzat w rozwoju wiedzy o wspolistnieniu zwierzat

szkoleniem zwierzat, dzialaniami terapeutycznymi oraz inicjatywami na rzecz poprawy dobrostanu zwierzat.

BPZ KK03 i ludzi, ich relacjach oraz wzajemnym powigzaniu psychologicznym. P6U_K P6S_KK
BPZ KKO04 J est gotowy do kryt}{cznej oceny SWO}Ch kompet'encp oraz rozpoznawania ich ograniczen, a takze do korzystania P6U K P6S KK
- z wiedzy i wsparcia innych specjalistOw w rozwigzywaniu probleméow zawodowych. — —
Jest gotowy do odpowiedzialnego wykonywania obowigzkow zawodowych behawiorysty i psychologa zwierzat,
BPZ KOO01 szczegolnie w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i dobrostanu ludzi i zwierzat, a takze jest gotowy do prowadzenia P6U K P6S KO
dziatan profilaktycznych, edukacyjnych i wspierajacych.
BPZ KO02 Jest gotowy do dyseminacji trafnej i rzetelnej wiedzy naukowej z zakresu funkcjonowania zwierzgcego mozgu i umystu P6U K P6S KO
KOMPETE - oraz do kontestowania pseudonaukowych pogladéw dotyczacych behawiorystyki i psychologii zwierzat. - -
NCIJE - BPZ KO03 Jes.t gotowy do uwzglf;dmama w podejmowanych dziataniach zawodowych indywidualnych potrzeb i mozliwosci P6U K P6S KO
odpowiedzia - zwierzat, z poszanowaniem ich dobrostanu. = —
Inos¢ BPZ KO04 Jest gotowy do rozpoznawania i przecw%/dzm.}anl:':l Z_]anSkO.In stygmgtyzag]l, dyskryminacji i uprzedzen w zakresie P6U K P6S KO
- traktowania zwierzat oraz podejmowania dziatan na rzecz ich ograniczania. - -
BPZ KOO5 Jest gotov,vy d9 rozpoznawania i przemwdz.lalama ZJa.v.wskom stygmatyzacji, dyskryminacji i uprzedzen wobec ludzi, P6U K P6S KO
— w szczegolnosci 0sob korzystajacych z animaloterapii. - -
BPZ KO06 J est gotowy do myslemg i d;mlama w qusob prze?dsmblor.c.zy, zaiozem.z.;l i p@wadzema dziatalnosci gospodarczej P6U K P6S KO
- zwigzanej z zastosowaniami praktycznymi behawiorystyki i psychologii zwierzat. - -
BPZ KROI Zdaje goble? Sprawe z konsekwencji wlasnygh dziatan .za\fvodowyc'h dl.a dobrostanu ludzi i zwierzat oraz ponosi za nie P6U K P6S KR
- odpowiedzialno$¢, w tym za wydawane opinie, decyzje i wypowiedzi. - -
KOMPETE BPZ KRO2 J est gotowy do uczestnictwa w s?odow1sku nau}(.owym i zawodowym zwigzanym z behawiorystyka i psychologia P6U K P6S KR
NCIJE —rola - zwierzat oraz do rozwijania swoich kompetencji. — —
zawodowa Jest gotowy do uwzgledniania zréznicowanych perspektyw, opinii i do§wiadczen innych oséb oraz do profesjonalnej
BPZ KRO3 wspolpracy w kontekscie zawodowym i spolecznym. P6U_K P65_KR
BPZ_KR04 Jest gotowy do postgpowania zgodnie z zasadami etycznymi, zawodowymi i prawnymi w dziatalno$ci zwigzanej ze P6U K P6S_KR

Objasnienia oznaczen:

BPZ - kierunek studiow: ,,Behawiorystyka i psychologia zwierzat”

WG - kategoria efektow uczenia sig: ,,wiedza” — ,,zakres i glebia”

WK - kategoria efektow uczenia si¢: ,,wiedza” — , kontekst”

UK - kategoria efektow uczenia si¢: ,,umiejetnosci” — ,,komunikowanie si¢”

uo - kategoria efektow uczenia si¢: ,,umiejetnosci” — ,,organizacja pracy”

101 0] - kategoria efektow uczenia sig: ,,umiejetnosci” — ,,uczenie si¢”

UwW - kategoria efektow uczenia si¢: ,,umiejetnosci” — ,,wykorzystanie wiedzy”

KK - kategoria efektow uczenia sig: ,.kompetencje spoteczne” — , krytyczne podejscie”
KO - kategoria efektow uczenia si¢: ,.kompetencje spoteczne” — ,,odpowiedzialno$¢”
KR - kategoria efektow uczenia si¢: ,.kompetencje spoleczne” — ,,rola zawodowa”

01 i kolejne

- numery efektéw uczenia si¢
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Zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do
nich efektow uczenia si¢ i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow

oraz liczby punktow ECTS

1. KSZTALCENIE OGOLNE

Kierunkowe BHP

efekty uczenia si¢ | Occupational Health and Safety HERe D

Zajeciom tym nie Definicja i istota bezpieczenstwa i higieny pracy. Podstawowe akty prawne z zakresu BHP (Kodeks
przypisuje si¢ Pracy, Rozporzadzenie w sprawie BHP na uczelniach, Ustawa o Ochronie Przeciwpozarowej,
efektow uczenia Rozporzadzenie w sprawie ogdlnych przepisow BHP, Rozporzadzenie w sprawie szkolenia z zakresu
si¢ (0 pkt. ECTS). | BHP, Rozporzadzenie w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich
usytuowanie). Instytucje pelnigce nadzor nad przestrzeganiem przepisow BHP. Obowiazki
i uprawnienia Rektora w zakresie przestrzegania zasad BHP na uczelni. Ogdlne zasady BHP
obowiazujace na terenie uczelni. Ogdlne zasady dotyczace budynkow, pomieszczen, maszyn
i urzadzen oraz wymagania, jakie powinny spelnia¢. Zasady wyposazenia budynkow/pomieszczen
w sprzet gasniczy, apteczki. Zasady poruszania si¢ w ciagach komunikacyjnych. Definicja
czynnikow szkodliwych oraz dzialania optymalizujace dzialania czynnikow. Zagrozenia
wypadkowe, rodzaje wypadkow. Przyczyny wypadkow. Podstawowe zasady ochrony
przeciwpozarowej. Akty prawne w zakresie PPOZ. Zapobieganie zagrozeniom pozarowym. Zasady
postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia pozaru. Zasady postugiwania si¢ sprzgtem
gasniczym. Rodzaje gasnic. Procedury ewakuacyjne. Stosowane znaki ewakuacji. Znaki
bezpieczenstwa stosowane w ochronie przeciwpozarowej. Postepowanie w razie wypadku.
Przepisy regulujace obowiazek udzielenia pierwszej pomocy poszkodowanemu. Podstawowe
zabiegi resuscytacyjne. Pozycja boczna ustalona. Opatrywanie zranien, ztaman, zwichnigé,
oparzen. Postegpowanie w przypadku porazenia pradem elektrycznym. Postgpowanie w przypadku

zatrué.

Kierunkowe Pedagogika ogolna ECTS: §
efekty uczenia si¢ | General Pedagogy :

BPZ WGO05 Pedagogika ogodlna jako nauka spoteczna i humanistyczna. Zwiazek pedagogiki z innymi naukami.
BPZ_ WKO02 Przydatnos$¢ wiedzy z zakresu pedagogiki ogdlnej w zawodzie behawiorysty i psychologa zwierzat
BPZ UWO06 oraz animaloterapeuty. Podstawowe pojecia pedagogiki (m. in. wychowania, ksztatcenia, edukacji
BPZ UKO1 i samowychowania). Opis gtéwnych dyscyplin pedagogicznych i przedmiot ich badan. Historia
BPZ U002 wychowania i mysli pedagogicznej, wychowanie i o§wiata w roznych okresach rozwoju cywilizacji,
BPZ UU02 ksztattowanie si¢ mysli pedagogicznej na przestrzeni dziejow i kultur: spoteczenstwa pierwotne,
BPZ KKO03 cywilizacje starozytnego Wschodu, starozytny Egipt, Sredniowiecze, renesans, o§wiecenie, XIX i XX
BPZ KO05 wiek. Kondycja i wyzwania wspolczesnej pedagogiki. Etymologia pojecia ,,wychowanie”
BPZ KRO03 i systematyzowanie wiedzy o wychowaniu. Etapy rozwoju i wychowania cztowieka na wszystkich

etapach jego zycia, w tym m. in. specyfika pracy z dzie¢mi i z osobami dorostymi. Antropologiczny
obraz wychowania: hominizacja, inkulturacja, socjalizacja, edukacja, personalizacja. Teleologia
wychowania. Aksjonormatywny status wychowania. Zasady wychowania. Wychowanie jako
dziatanie, efekt jednosci dzialania — doznawania, spotkanie, pielegnacja, piecza, pomoc (wspieranie,
wspomaganie, terapia) Wychowanie w ujeciu systemowym. Wychowanie jako proces. Wychowanie
jako samorealizacja, samowychowanie. Wychowanie jako formacja duchowa. Wychowanie jako
ideologizacja i indoktrynacja. Granice wychowania i pseudowychowanie. Metody wychowawcze
i ich skutecznos$¢, problematyka, umiejetnoscei i trudnosci wychowawcze. Bledy wychowawcze,
granice 1 mierniki oddzialywan wychowawczych. Podstawowe zagadnienia teorii edukacji
(wspolczesne wychowanie, nowoczesna dydaktyka). Budowanie teorii pedagogicznych.
Wspoltczesne prady i kierunki pedagogiczne: pedagogika pozytywistyczna, pedagogika kultury,
pedagogika personalistyczna, pedagogika egzystencjalna, pedagogika religii, pedagogika Nowego
Wychowania, pedagogika waldorfska, pedagogika pragmatyzmu, pedagogika Marii Montessori,
pedagogika Janusza Korczaka, pedagogika Petera Petersena, pedagogika Celestyna Freineta,
pedagogika krytyczna, pedagogika antyautorytarna, pedagogika emancypacyjna, pedagogika
miedzykulturowa, pedagogika ekologiczna, pedagogika negatywna, pedagogika postmodernizmu.
Integralny obraz wychowania: teoria i praktyka edukacji integralnej. Zajgcia ze zwierzgtami jako
wazny czynnik wychowawczy dzieci i dorostych. Zaj¢cia ze zwierzgtami (m. in. uprawianie
dyscyplin sportowych zwigzanych ze zwierz¢tami, animaloterapia, wolontariat w placéwkach
zajmujacych si¢ zwierzgtami) jako wazna cze$¢ srodowiska pozaszkolnego: warto§¢ wychowawcza
i edukacyjna, wspotpraca wychowawcza z rodzing dziecka, wspodtpraca edukacyjna i wychowawcza
z placowkami o§wiatowymi, specyfika pracy pedagogicznej, stosowane metody pedagogiczne,

13




mozliwe problemy i sposoby ich rozwigzywania oraz ich profilaktyka. Edukacyjne i wychowawcze
aspekty pracy behawiorysty i psychologa zwierzat: szkolenie kadry pracujacej ze zwierz¢tami (m. in.
stuzbowymi), praca z opiekunem zwierzgcia poddawanego terapii behawioralnej, praca z pacjentem
poddawanym animaloterapii (specyfika pracy pedagogicznej, stosowane metody pedagogiczne,
mozliwe problemy i sposoby ich rozwigzywania oraz ich profilaktyka). Tworzenie klimatu
wychowawczego w grupie zajgciowej: szkoleniowej i animaloterapeutycznej. Animowanie zajeé
z udzialem zwierzat dla dzieci i o0s6b  dorostych. Mozliwosci  doskonalenia

pedagogicznego szkoleniowcow zwierzat, behawiorystow 1 psychologéw zwierzat oraz

animaloterapeutow.
Kierunkowe Umiejetno$ci akademickie
efekty uczenia sie¢ | Academic Skills ECTS: 1
BPZ WG05 System edukacji w Polsce, funkcjonowanie uczelni wyzszych w Polsce. Charakterystyka uczelni,
BPZ_UWO02 struktura i pracownicy. Omoéwienie statutu uczelni oraz regulaminu studiow. Sposoby pozyskiwania
BPZ UKO1 informacji oraz komunikowania si¢ na uczelni (w tym sporzadzanie podstawowych pism, e-maili),
BPZ U001 zachowanie si¢ na uczelni. Przygotowanie referatu, prezentacji, projektu, kazusu, eseju, pracy
BPZ UUO01 projektowej lub dyplomowej, w tym wyjasnienie réznicy pomigdzy cytowaniem a bezprawnym
BPZ KKO01 wykorzystaniem cudzego tekstu. Dbalo$¢ o prawa autorskie i prawa pokrewne.
BPZ KO02
BPZ_KRO02
Kierunkowe Wprowadzenie do filozofii
efekty uczenia si¢ | Foundations of Philosophy ECTS: 5
BPZ_WG01 Filozofia jako refleksja i wiedza o §wiecie. Struktura filozofii. Metoda filozofii. Cele filozofii.
BPZ_WKO02 Gatunki wiedzy ludzkiej. Filozofia a nauka. Spory o natur¢ rzeczywistosci. Wybrane systemy
BPZ UWO02 ontologiczno-metafizyczne. Spoér o zrodla poznania. Spor o metod¢ poznania. Spdr o przedmiot
BPZ UKO02 (granice) poznania Wybrane koncepcje prawdy.. Problem absolutnosci i wzglednosci prawdy.
BPZ UU02 Antropologia filozoficzna. Podstawowe nurty wspolczesnej filozofii. Fundamentalne pytania
BPZ KKO03 filozofii warto$ci. Kierunki i szkoty w etyce. Etyka opisowa i etyka normatywna. Zagadnienia sensu
BPZ KRO3 i celu zycia.
Kierunkowe Podstawy komunikacji spolecznej
efekty uczenia sie¢ | Foundations of Social Communication ECTS: 4
BPZ WGO05 Czym jest komunikacja spoteczna - teorie i podejScia w nauce o komunikacji. Komunikacja
BPZ_ WKO02 miedzykulturowa - wplyw kultury na spostrzeganie rzeczywistoSci spolecznej i sposoby
BPZ UWO06 komunikowania si¢. Komunikacja niewerbalna. Rodzaje i sposoby obrony przed wplywem
BPZ UK04 spotecznym. Metody manipulacji w komunikacji spotecznej. Komunikacja w kryzysie i zachowania
BPZ U002 pomocowe. Reklama i komunikacja marketingowa. Wiedza o $wiecie spolecznym i jej zwigzek
BPZ UU01 z komunikacja. Praktyczne zastosowania wiedzy o komunikacji: prowadzenie mediow
BPZ KK04 spolecznosciowych.
BPZ_KO02
BPZ KRO03
Kierunkowe Zajecia sportowo-rekreacyjne ECTS: 0
efekty uczenia sie | Sports and Recreation :
Zajeciom tym nie Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach sportowo-rekreacyjnych. Trening zdrowotny. Formy
przypisuje si¢ aktywnoéci ruchowej przy muzyce - aerobik, TBC, joga. Cwiczenia ksztattujace sylwetke

efektow uczenia
si¢ (0 pkt. ECTS).

z wykorzystaniem sprzgtu fitness. Zespolowe gry sportowe - pitka nozna. Zajgcia aerobowe.
Rodzaje zaje¢ aerobowych. Trening aerobowy i jego funkcje. Nauka i demonstracja techniki
¢wiczen. Zespotowe gry sportowe - pitka siatkowa. Tenis stolowy - nauka i doskonalenie
wykonania podstawowych elementow technicznych. Elementy tafica towarzyskiego. Samba, cha-
cha, rumba, salsa, jive, disco samba, rock'n'roll, walc angielski, tango, walc wiedenski, slow fox
i quickstep. Zajecia korekcyjno- kompensacyjne wsparte ¢wiczeniami relaksacyjnymi. Zespotowe
gry sportowe — koszykowka. Zespolowe gry sportowe - pitka reczna. Badminton - nauka
i doskonalenie podstawowych elementow technicznych. Futsal - nauka i doskonalenie techniki
gry. Ksztaltowanie sprawnos$ci ruchowej oraz umiejg¢tnosci technicznych przez gry i éwiczenia
ogodlnorozwojowe.

Kierunkowe

Jezyk obcy — Jezyk angielski

efekty uczenia si¢ | Foreign Language — English ECTS: 9
BPZ UKO1 Liczba godzin poswigcona poszczegdlnym sprawnosciom, umiejetnosciom i podsystemom jezyka
BPZ UKO03 angielskiego bedzie uzalezniona od indywidualnych potrzeb grupy. Ogélny zakres leksykalny.
BPZ U002 Tematyka tekstow oraz zadan jezykowych w ramach nauki ogélnego jezyka obcego: Dane osobowe.
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BPZ KRO02 Dom, mieszkanie, otoczenie. Zycie codzienne, czas wolny, rozrywka. Podrézowanie i turystyka.
Stosunki miedzyludzkie. Zdrowie i higiena. Edukacja. Praca. Kultura. Sport. Nauka i technika. Swiat
przyrody. Zakupy i ushugi. Zywienie. Pafistwo i spoleczenstwo. Jezyk. Funkcje jezykowe.
Rozwijanie réznych funkcji jezykowych, a w szczegdlnosci: opisywanie; opowiadanie; wyrazanie
opinii; pytanie o informacje, udzielanie informacji; rozwigzywanie nieporozumien (wyjasnianie);
udzielanie rad, ostrzezen; telefonowanie; przepraszanie; wydawanie polecen; wyrazanie prosb;
instruowanie; zwroty grzecznosciowe. Zagadnienia gramatyczne. Zagadnienia gramatyczne typowe
dla poziomu B2. Sprawnosci jezykowe. Rozwijanie czterech podstawowych sprawnosci jezykowych
w sposoOb czgsciowo zintegrowany: shuchanie, moéwienie, czytanie, pisanie.

Kierunkowe Jezyk obcy — Jezyk niemiecki ECTS: 9

efekty uczenia si¢ | Foreign Language — German :

BPZ UKO1 Liczba godzin po$wigcona poszczegdlnym sprawnosciom, umiejetnosciom i podsystemom jezyka

BPZ UKO03 niemieckiego bedzie uzalezniona od indywidualnych potrzeb grupy. Ogélny zakres leksykalny.

BPZ U002 Tematyka tekstow oraz zadan jgzykowych w ramach nauki ogdlnego jezyka obcego: Dane osobowe.

BPZ KRO02 Dom, mieszkanie, otoczenie. Zycie codzienne, czas wolny, rozrywka. Podrézowanie i turystyka.
Stosunki miedzyludzkie. Zdrowie i higiena. Edukacja. Praca. Kultura. Sport. Nauka i technika. Swiat
przyrody. Zakupy i ustugi. Zywienie. Panstwo i spoteczefstwo. Jezyk. Funkcje jezykowe.
Rozwijanie roznych funkcji jezykowych, a w szczegdlnosci: opisywanie; opowiadanie; wyrazanie
opinii; pytanie o informacje, udzielanie informacji; rozwigzywanie nieporozumien (wyjasnianie);
udzielanie rad, ostrzezen; telefonowanie; przepraszanie; wydawanie polecen; wyrazanie prosb;
instruowanie; zwroty grzecznosciowe. Zagadnienia gramatyczne. Zagadnienia gramatyczne typowe
dla poziomu B2. Sprawnosci jezykowe. Rozwijanie czterech podstawowych sprawnosci jezykowych
w sposob czeSciowo zintegrowany: stuchanie, mowienie, czytanie, pisanie.

Kierunkowe Metodologia badan naukowych ECTS: 4

efekty uczenia si¢ | Methodology of Scientific Research :

BPZ WGO05 Nauki spoteczne oraz metody i techniki badan spotecznych. Cele badan spotecznych. Umiejetnosé

BPZ_WKO02 pracy zespolowej. Struktura procesu badawczego, w tym wstgpne sformutowanie problemu,

BPZ UWO02 operacjonalizacja problematyki badawczej, przygotowanie narzedzi badawczych, pilotaz badan oraz

BPZ UKO1 dobér proby do badan. Formulowanie tez, hipotez, twierdzen. Narzgdzia badan spotecznych —

BPZ UOO01 kwestionariusz ankiety, kwestionariusz wywiadu, badania eksperymentalne, badania jakosciowe,

BPZ UU02 badania ilo§ciowe itp. Realizacja badan. Weryfikacja zgromadzonego materialu empirycznego,

BPZ KKO01 grupowanie i analiza. Wykorzystanie narzgdzi informatycznych do obrobki danych. Formutowanie

BPZ K002 wnioskow z przeprowadzonych badan. Etyka w badaniach spotecznych.

BPZ_KRO02

2. KSZTALCENIE KIERUNKOWE

Kierunkowe Wprowadzenie do psychologii ECTS: §

efekty uczenia si¢ | Introduction to Psychology :

BPZ WGO01 Wprowadzenie do nauki psychologii (glowne szkoty i kierunki oraz ich poréwnanie). Psychologia

BPZ_ WKO02 jako dyscyplina naukowa - jej przedmiot, metody i cele. Etapy rozwoju psychicznego czlowieka.

BPZ_UWO06 Procesy spostrzegania. Procesy uwagi. Proces uczenia si¢ i zapamigtywania. Myslenie i inteligencja.

BPZ_UKO1 Emocje i motywacja. J¢zyk i komunikowanie si¢. R6znice indywidualne, temperament i 0sobowos¢.

BPZ U002 Jednostka wobec spotecznos$ci. Zaburzenia zachowania. Psychologia jako dziedzina praktyki -

BPZ_UU02 praktyczne zastosowania psychologii w réznych obszarach Zzycia. Procesy poznawcze: wrazenia,

BPZ KKO03 percepcja, uwaga. Procesy poznawcze: pamig¢é, myslenie, uczenie. Emocje: typologie, funkcje,

BPZ KOO05 znaczenie dla zycia czlowieka. Motywacja: rodzaje, funkcje, znaczenie dla zycia czlowieka.

BPZ KRO2 Osobowos¢ - teoria Wielkiej Piatki, pomiar osobowosci oraz znaczenie w wyjasnianiu zachowan

B cztowieka. Mechanizmy wplywu spotecznego: przyktady eksperymentoéw spotecznych i mozliwych
zastosowan wynikow tych eksperymentow. Spoleczne mechanizmy agresji, stereotypizacji,
wykluczenia spotecznego i sposoby przeciwdziatania im. Etyczne aspekty psychologii.

Kierunkowe Zoologia

efekty uczenia si¢ Zoology ECTS:3

BPZ WG02 Rozwdj zoologii na przestrzeni dziejow, dorobek zoologéw. Biologia komorki zwierzecej, roznice

BPZ WKO1 pomigdzy komorka zwierzgca a komodrka roslinng. Systematyka $wiata organizméw zywych i ogdlna

BPZ UWO01 charakterystyka poszczegdlnych krolestw: wirusy, prokarionty — sinice i bakterie, eukarionty

BPZ UKO02 (pierwotniaki, grzyby, ro§liny — glony, mszaki, paprotniki, nagonasienne i okrytonasienne,
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BPZ_UO02
BPZ_UUOI
BPZ_KKO03
BPZ K003
BPZ KRO1

zwierzgta). Systematyka i ogdlna charakterystyka najwazniejszych typéw i gromad w obrgbie
krolestwa zwierzat: gabki, jamochlony, robaki oble, robaki plaskie, pierScienice, stawonogi
(pajeczaki, skorupiaki, owady), migczaki (matze, §limaki, glowonogi), szkarlupnie, strunowce
(kregowce). Przystosowania ewolucyjne do srodowiska i trybu zycia wraz z oméwieniem znaczenia
dla dziatalnosci czlowieka wybranych gromad i rzgdow w obrebie podtypu kregowcoéw: ryby
chrzgstnoszkieletowe, ryby kostnoszkieletowe, ptazy, gady, ptaki, ssaki. Przystosowania ewolucyjne
do $rodowiska i trybu zycia wraz z omowieniem znaczenia dla dzialalnosci czlowieka wybranych
gromad i rzedow stawonogow i mieczakow (pajeczaki, owady, glowonogi). Rola wybranych
gatunkow zwierzat w ekosystemach. Zjawisko pasozytnictwa i symbiozy w §wiecie zwierzat —
omowienie zjawisk, przyktady, znaczenie dla Zycia i zdrowia zwierzat i ludzi. Udomowienie
wybranych gatunkéw i zmiany ewolucyjne wynikajace z przystosowania si¢ do zycia u boku
czlowieka.

Kierunkowe
efekty uczenia si¢

Anatomia i fizjologia zwierzat

Anatomy & Physiology of Animals ECTS: 4

BPZ WGO1
BPZ_WKO1
BPZ UWO08
BPZ UKOI
BPZ_UUOI
BPZ_UU03
BPZ_KK02
BPZ_KO002
BPZ KR03

Zastosowanie wiedzy z zakresu anatomii i fizjologii w pracy behawiorysty-psychologa zwierzat.
Cytologia: morfologia i fizjologia komorki zwierzgcej, potencjal blonowy komorki. Anatomia
i fizjologia tkanek i narzadow: ogdlne dane o tkankach, narzadach i btonach tkankowych, tkanka
nabtonkowa, tkanka taczna i podporowa, tkanka migsniowa i fizjologia wysitku fizycznego, krew,
serce i uktad krazenia, uktad limfatyczny, narzady oddechowe i uktad oddechowy, wymiana gazowa
i transport gazow oddechowych, narzady ukladu pokarmowego i fizjologia proceséw trawienia,
narzady uktadu moczowego i fizjologia proceséw wydalania, narzady plciowe i fizjologia procesow
rozrodczych, skora i jej wytwory, uklad nerwowy, analiza funkcjonalna réznych obszaréw mozgu,
fizjologia przewodzenia impulséw nerwowych, procesy pobudzania i hamowania, neuroprzekazniki
iich rola w organizmie, narzady zmystow, fizjologia i rola bolu, uktad wydzielania wewnetrznego,
hormony i rola poszczegdlnych hormonéw w organizmie, pojecie i znaczenie homeostazy, wplyw
hormonéw na zachowanie si¢ zwierzgcia, mechanizmy obrony organizmu przed zakazeniem.

Kierunkowe
efekty uczenia si¢

Dobrostan zwierzat

Animal Welfare ECTS: 3

BPZ_WG03
BPZ_WKO1
BPZ_WKO04
BPZ_UWO05
BPZ_UK02
BPZ U002
BPZ_UU03
BPZ_KK04
BPZ_KO004
BPZ_KRO1

Definicje dobrostanu w odniesieniu do zwierzat. Pie¢ wolnos$ci zwierzat. Wzajemny wptyw na siebie
stanu zdrowia oraz dobrostanu zwierzgcia. Komfort i dobrostan fizyczny oraz psychiczny zwierzgceia.
Wykorzystanie etogramu danego gatunku zwierzat do zaprojektowania dla niego optymalnych
warunkéw utrzymania i uzytkowania. Potrzeby gatunkowe psow, kotdw, koni, gryzoni, krolikow,
$win, przezuwaczy i ptakow towarzyszacych oraz sposoby ich zaspokojenia w kontekscie
zapewnienia tym zwierzetom dobrostanu. Czynniki podwyzszajace i obnizajace poziom dobrostanu
zwierzat. Stres 1 jego skutki fizyczne i psychiczne dla zdrowia i samopoczucia zwierzgcia.
Konsekwencje niezapewnienia zwierzgciu dobrostanu. Korzysci z utrzymania dobrostanu zwierzat
na wysokim poziomie. Normy prawne regulujace utrzymanie dobrostanu zwierzat w Polsce i Unii
Europejskiej. Sposoby oceny poziomu dobrostanu zwierzat, wskazniki dobrostanu zwierzat. Organy
odpowiedzialne za nadzor nad dobrostanem zwierzat w Polsce: rodzaje, przyklady, zakres
dziatalnosci, kompetencje i uprawnienia. Organizacje w Polsce i na $wiecie zajmujace si¢ ochrong
zwierzat i zapewnieniem im wysokiego stopnia dobrostanu. Zachowanie dobrostanu psow, kotow,
koni, gryzoni, krolikow, §win, przezuwaczy i ptakow towarzyszacych w ich hodowli chowie
i uzytkowaniu.

Kierunkowe
efekty uczenia si¢

Emocje i motywacja

Emotions & Motivation ECTS: 2

BPZ WGl16
BPZ_WKO02
BPZ_UWO08
BPZ_UK04
BPZ U001
BPZ UU03
BPZ KK02
BPZ K003
BPZ KRO1

Roézne podejscia do zrozumienia emocji. Funkcje emocji. Mechanizmy moézgowe a emocje. Emocje
i myslenie. Komunikowanie emocji. Zmiany cielesne i emocje. Rozw6j emocji w dziecifistwie.
Emocje w relacjach spotecznych. Emocje w ujeciu migdzykulturowym. Inteligencja emocjonalna.
Motywacja. Autoanaliza — znaczenie samo$wiadomosci w osigganiu dobrostanu i satysfakcji w zyciu
(takze zawodowym) i zapobieganiu wypaleniu zawodowemu. Zastosowanie wiedzy o emocjach
i motywacji w udzielaniu pomocy w kryzysie psychologicznym. Podstawy psychologii emocji (e-
learning): operacjonalizacja, teorie emocji, emocje w kryzysie, fazy rozwoju emocji. Emocje
i motywacja u dzieci (e-learning): rozwdj emocji, zaburzenia emocjonalne w perspektywie
rozwojowej, emocje a przemoc wobec dzieci. Emocje 0séb dorostych (e-learning): stres i radzenie
sobie, inteligencja emocjonalna, zaburzenia neurorozwojowe, neuropsychologiczne i behawioralne
a emocje. Psychologia motywacji (e-learning): motywacja w kontekstach indywidualnych,
zawodowych, interpersonalnych i spotecznych, pomiar motywacji.
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Kierunkowe

Emocje i motywacja zwierzat

efekty uczenia si¢ | Animal emotions and motivation ECTS: 3
BPZ WG16 Terminologia zjawisk popgdowo-emocjonalnych. Klasyfikacja popgdow. Subiektywny i obiektywny
BPZ_ WKO02 aspekt emocji. Podzial emocji na pozytywne i negatywne. Fizjologiczne i behawioralne przejawy
BPZ UWO08 emocji. Emocje nabyte. Biologiczne znaczenie emocji. Pojgcie instynktu. Instynkty otwarte
BPZ UK04 i zamknigte. Fazy i etapy zachowania instynktowego. Neuroanatomiczne podioze czynnosci
BPZ U001 popedowo-emocjonalnych. Nastrdj: definicja pojecia, pojecia komfortu i dyskomfortu psychicznego.
BPZ UUO03 Stany motywacyjne jako wytlumaczenie zachowan zwierzat. Warto$¢ zrozumienia motywacji
BPZ KKO02 zwierzat domowych. Stany motywacyjne i organizacja zachowania zwierzat: wilasciwosci silnie
BPZ KOO03 motywowanych zachowan, efekty wewnetrznej i zewnetrznej stymulacji na stany motywacyjne.
BPZ KRO1 Konceptualizacja systemoéw motywacyjnych i badanie mechanizméw neurologicznych u zwierzat.
B Powigzanie koncepcji motywacji 1 emocji. Warto$§¢ zrozumienia motywacji dla zapewnienia
zwierzgtom dobrostanu poprzez promowanie pozytywnych emocji i unikanie emocji negatywnych.
Motywacja i etologia stosowana: niezaspokojone motywacje i niski poziom dobrostanu zwierzat,
zrozumienie chronicznych zmian zachowania, motywacyjne podstawy zachowan stereotypowych,
anhedonia i niski poziom dobrostanu zwierzat. Znaczenie relacji cztowiek-zwierze dla dobrostanu
zwierzat.
Kierunkowe Biologiczne podstawy zachowania ECTS: 2
efekty uczenia si¢ | Biological Psychology :
BPZ WG06 Elementy strukturalne uktadu nerwowego. Czynnos$¢ neuronu. Budowa uktadu nerwowego. Narzad
BPZ WKO03 wzroku. Wlasciwosci optyczne i recepcyjne narzadu wzroku. Percepcja wzrokowa. Zmyst stuchu.
BPZ UWO01 Percepcja czucia z mechanoreceptorow skory. Zmyst powonienia. Zmyst smaku. Organizacja
BPZ UKO1 czynnosciowa o$rodkowego uktadu nerwowego. Sen. Czucie bolu. Zdobywanie i unikanie. Uktad
BPZ UO01 limbiczny. Odruchy. Odruchy i napigcie mig$niowe. Korowe osrodki ruchowe. Pétkule mozgu.
BPZ UU03 Droga ruchowa. Pamig¢. Neuroprzekazniki. Pgcherzyki synaptyczne. Przekaznictwo aminokwasami.
BPZ KKO01 Przekaznictwo cholinergiczne. Przekaznictwo dopaminergiczne. Przekaznictwo serotoninergiczne.
BPZ K002 Przekaznictwo noradrenergiczne. Przekaznictwo peptydergiczne. Czynno$¢ gruczotéw
BPZ KRO1 wewnatrzwydzielniczych.
Kierunkowe Biologiczne podstawy zachowania zwierzat ECTS: 3
efekty uczenia si¢ | Biological basis of animal behavior :
BPZ WG06 Rytmika czynnosci fizjologicznych: rodzaje rytmow biologicznych, podstawowe pojecia
BPZ WKO03 i terminologia, synchronizacja rytméw rozrodczych u zwierzat (m. in. u koni - samic sezonowo
BPZ UWO01 poliestralnych), regulacja sezonowej wymiany siersci, neurofizjologiczny mechanizm sterowania
BPZ UKOI rytmem okotodobowym (rytmika czuwania i snu u réznych gatunkow zwierzat, fazy snu i ich
BPZ_UOO01 przebieg u réznych gatunkdéw zwierzat). Neuroanatomiczne podloze czynnoSci popgdowo-
BPZ UU03 emocjonalnych. Pobieranie pokarmu: optymalne zerowanie, adaptacja zwierzat do rdéznych
BPZ KKO01 warunkéw zdobywania pokarmu. Gtod i sytos¢. Rytmika pobierania pokarmu. Rola sygnalow
BPZ KO02 z przewodu pokarmowego. Walki w $wiecie zwierzat: agresja a zachowania agonistyczne, obrona
BPZ KRO1 terytorium. Ochrona przed niebezpieczenstwem: ochrona bierna, zachowanie w przypadku ryzyka
spotkania z napastnikiem, ochrona czynna, ucieczka, samoobrona. Neurofizjologiczny mechanizm
agresji i czynno$ci obronnych: pobudzanie i hamowanie agresji, wyzwalanie i hamowanie czynnosci
obronnych. Agresywno$¢ a hormony. Synchronizacja czynno$ci rozrodczych. Systemy kojarzen.
Wybdr partnera seksualnego. Rola hormonéw w regulacji popgdu plciowego u zwierzat.
Kierunkowe Procesy poznawcze ECTS: 4
efekty uczenia si¢ | Cognitive processes :
BPZ WG15 Wprowadzenie do psychologii poznawczej. Przedmiot zainteresowan psychologii poznawczej,
BPZ WKO1 podstawowe zatozenia i paradygmat. Definicja i przetwarzanie informacji. Mézgowe podloze
BPZ UWO02 procesOw poznawczych. Reprezentacje umystowe i pojecia. Percepcja. Uwaga, funkcje
BPZ UKOI wykonawcze. Kontrola poznawcza. Pamigé. Problemy z zakresu rozumowania i mysSlenia.
BPZ U001 Podejmowanie decyzji i wydawanie sagdéw. Rozwigzywanie problemow. Wybrane zagadnienia
BPZ UU02 z zakresu psycholingwistyki.
BPZ_KKO03
BPZ_KO02
BPZ_KR02
Kierunkowe Procesy poznawcze zwierzat ECTS: 3
efekty uczenia si¢ | Animal cognitive processes :
BPZ WGI15 Mechanizmy i rodzaje uczenia si¢ u zwierzat: uczenie si¢ percepcyjne uczenie si¢ asocjacyjne,
BPZ WKO1 habituacja, powstawanie odruchéw warunkowych i bezwarunkowych, warunkowanie klasyczne i
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BPZ UWO02 instrumentalne, kontrwarunkowanie. Pamig¢ i przyktady jej funkcjonowania u réznych gatunkow
BPZ UKO1 zwierzat: pamig¢é sensoryczna i pamig¢é krotkotrwata, pamigé operacyjna, pami¢¢ dtugotrwata, $lad
BPZ UOO01 pamigciowy. Temperament — czym jest i co okresla, biotonus, z czego wynikaja roznice
BPZ UU02 w zachowaniu zwierzat. Charakter — czym jest i jak si¢ ksztaltuje. Ostateczna regulacja zachowan.
BPZ KKO03 Osobowo$¢: czym jest i jak si¢ ksztattuje, inwentarz osobowosci NEO-FFI Paula Costy i Roberta Mc
BPZ K002 Crae Wielka Pigtka Big Five - pie¢ czynnikow, tzw. wymiardw osobowosci i ich adaptacja do
BPZ KR02 okreslania osobowosci zwierzat, syndrom behawioralny, sposoby badania osobowosci u zwierzat,
cechy (wymiary) o najwiekszym znaczeniu charakteryzujace osobowo$¢ zwierzecia, testy
osobowosci u zwierzat i ich zastosowanie/przydatno$¢ na przykladzie pséw i koni. Wplyw
udomowienia na procesy poznawcze psow. Podstawowe roznice w zachowaniu psa i wilka. Rozwoj
cech poznawczych psa - zmiany w ontogenezie, sposoby badania zdolnosci poznawczych psow,
przydatno$¢ wynikow badan nad procesami poznawczymi psOw, sposoby rozwoju zdolnosci
poznawczych u zwierzat. Zaburzenia poznawcze u starszych zwierzat: objawy, diagnostyka,
postepowanie ze zwierz¢tami dotknigtymi demencja, przeciwdziatanie rozwojowi zaburzen
poznawczych u starszych zwierzat. Teoria umystu: znaczenie terminu, dlaczego warto badac teori¢
umystu u zwierzat, sposoby badania teorii umystu u zwierzat. Pozostate ,,okna” przez ktére mozna
probowaé¢ bada¢ umyst zwierzat (istota, sposob badania, aktualny stan wiedzy): komunikacja
spoteczna i postugiwanie si¢ jezykiem, wytwarzanie i uzywanie narzgdzi, mentalne podréze w czasie,
kompetencje numeryczne, §wiadomo$¢ i samoswiadomos¢. Charakterystyka zdolno$ci poznawczych
psa, kota i $wini.
Kierunkowe Etologia
efekty uczenia si¢ Etholfgy ECTS: 5
BPZ WG02 Pojecie etologii i jej poczatki, przedmiot badan etologicznych. Etologia jako nauka obiektywistyczna.
BPZ WKO03 Roézne podejscia do studidéw nad zachowaniem si¢ zwierzat. Opis zachowan jako wazny cel etologii.
BPZ UWO05 Badania nad zachowaniem zwierzat i ich zastosowanie. Metody badan etologicznych, metody
BPZ UKO02 pomiaru i analizy zachowan. Konstruowanie etogramu. Badania nad zlozonymi zachowaniami sig¢
BPZ UOO01 zwierzat 1 stanowiska w badaniach nad ztozonymi zachowaniami zwierzat. Relacja osobnik-jego
BPZ UUO02 srodowisko. Etologiczna teoria uwarunkowan przyczynowych zachowania. teoria instynktu K.
BPZ KKO03 Lorenza i N. Tinbergena, 1976 r. Rozwdj osobniczy zwierzecia i czynniki zachowania dziatajace
BPZ KO03 w trakcie ontogenezy. Plastycznos¢ i elastyczno$¢é behawioralna. Osiagnigcia etologéw. Pojecie
BPZ KRO1 zachowania. Formy zachowania. Akty ruchowe. Cele przejawiania zachowan. Genetyczne
i $rodowiskowe wplywy na zachowanie zwierzat. Ewolucja zachowania. Funkcja zachowan.
Udomowienie i jego behawioralne skutki. Zwiazki stresu i zachowania si¢ zwierzat. Adaptacyjne
granice zachowan. Potrzeby behawioralne i etogram. Zachowania socjalne i reprodukcyjne.
Socjalizacja i imprinting. Zachowania zwigzane z zabawa, zabawa jako podstawowy czynnik
dobrostanu ksztaltujacy prawidlowe zachowania psychosomatyczne i socjalne zwierzat. Etogram
konia, psa, kota i $wini: pochodzenie i udomowienie, porzadek dnia, zachowania spoteczne
i komunikacja, zachowania rozrodcze, zwigzek miedzy klacza a zZrebigciem, zachowania
pokarmowe, zachowania podczas picia, zachowania zwigzane z odpoczynkiem, zachowania
ruchowe, zachowania wydalnicze i znakowanie terytorium, zachowania komfortowe, zachowania
zabawowe, ciekawo$¢ i zachowania eksploracyjne. Wybrane elementy etogramu bydta, malych
przezuwaczy i ptactwa domowego oraz anomalie behawioralne zwigzane z warunkami chowu
i hodowli.
Kierunkowe Praktyka zawodowa I-I1I — obserwcyjno-uczestniczaca ECTS: 12
efekty uczeniasi¢ | Internship I-IlI - observational-participant :
BPZ WGI12 Praktyka zawodowa I, II, III - obserwacyjno-uczestniczaca
BPZ_WKO03
BPZ WKO04 Praktyczna wiedza z zakresu prowadzenia dzialalno$ci zwiazanej z hodowla i/lub chowem i/lub
BPZ:UWOI uzytkowaniem i/lub terapia zwierzat i/lub animaloterapia. Praktyczne wykorzystanie umiejgtnosci
BPZ UKO1 z dziedziny behawiorystyki i psychologii zwierzat. Obserwacja zachowan typowych dla danego
BPZ UU01 gatunku zwierzat i rozpoznawanie zachowan odbiegajacych od normy. Obserwacja wplywu
BPZ_KKO1 okreslonej formy chowu/hodowli/uzytkowania/postgpowania ze zwierzeciem na jego zachowanie.
g? é_ﬁgg}‘ Ocena poziomu dobrostanu zwierzecia, w tym mozliwosci realizowania przez niego potrzeb

gatunkowych. Funkcjonowanie w zespole zajmujacym si¢ hodowla i/lub chowem i/lub
uzytkowaniem i/lub szkoleniem i/lub terapig zwierzat i/lub animaloterapia: poznanie zasad BHP,
dobrych praktyk oraz etyki i kultury danej grupy zawodowej, doskonalenie zdolnoSci
interpersonalnych niezbednych do efektywnej wspodlpracy z innymi czlonkami zespolu, nauka
i doskonalenie praktycznych umiejetnosci z zakresu danej dziedziny. Swiadomo$é granic wiasnych
kompetencji zawodowych.
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Kierunkowe
efekty uczenia si¢

Problemy zdrowotno-behawioralne zwierzat

Animal health and behavioral problems ECTS: 4

BPZ_WG08
BPZ_WKO04
BPZ UWI0_
BPZ UKOI
BPZ U001
BPZ UU03
BPZ KK04
BPZ K001
BPZ KR03

Pojecie choroby, choroba jako naruszenie homeostazy organizmu,fizjologiczne mechanizmy
utrzymania homeostazy. Stan zapalny: rola w organizmie, objawy i skutki behawioralne. Bol i stres:
mechanizm proceséw zachodzacych w organizmie i ich wplyw na zdrowie zwierzgcia i jego
zachowanie. Wplyw udomowienia na wystgpowanie schorzen u zwierzat: warunki utrzymania,
uzytkowanie. Choroby cywilizacyjne zwierzat. Stan zdrowia zwierzecia a jego dobrostan. Wptyw
somatycznych zaburzen zdrowia na stan psychiczny zwierzgcia. Choroby o podtozu psychogennym.
Wybrane schorzenia psow, kotow, koni, gryzoni, krolikow, §win, przezuwaczy i ptakow i ich wplyw
za zachowanie zwierzecia: serce i uklad krazenia, uktad oddechowy, uktad pokarmowy i choroby
o podtozu zywieniowym, uktad moczowy, uktad rozrodczy, skora i jej wytwory, uktad nerwowy,
uktad endokrynny. Choroby zakazne oraz choroby pasozytnicze zwierzat — rozpoznawanie
objawow 1 profilaktyka ze szczegélnym uwzglednieniem miejsc przebywania wigkszej liczby
zwierzat. Zoonozy: wybrane choroby, ich objawypostepowanie w przypadku podejrzenia,
profilaktyka zoonoz u 0s6b zawodowo pracujacych ze zwierzg¢tami. Profilaktyka weterynaryjna:
szczepienia, profilaktyka przeciwpasozytnicza, zywieniowa i dotyczaca warunkow utrzymania.
Mozliwo$ci 1 ograniczenia wspélczesnej medycyny weterynaryjnej w zakresie rozpoznawania
i terapii problemow zdrowotno-behawioralnych u zwierzat. Wspotpraca behawiorysty-psychologa
zwierzat z lekarzem weterynarii i zoofizjoterapeuta.

Kierunkowe
efekty uczenia si¢

Problemy behawioralne psow

Behavioural Problems of Dogs ECTS: 3

BPZ_WG07
BPZ_WKO02
BPZ_UWOI
BPZ_UKOI
BPZ U002
BPZ_UU02
BPZ KKO03
BPZ K003
BPZ KR03

Podstawowe wymagania i potrzeby behawioralne psow. Zachowanie niepozadane a zaburzenie
zachowania u psow: definicje, roznice, przyklady. Zapobieganie niepozadanym zachowaniom
u pséw. Wplyw choréb somatycznych na wystgpowanie u psow zaburzen zachowania, przyklady
chordb somatycznych przebiegajacych z objawami behawioralnymi. Wprowadzenie do zaburzen
behawioralnych pséw: rozwoj, pobieranie pokarmu, zachowania zwigzane z piciem, zachowania
towieckie, agresja, oddawanie moczu i katu, zachowania zwigzane z pielegnacja ciata, komunikacja,
eksploracja, nastrdj, zdolnosci poznawcze, emocje, objawy neurowegetatywne, wiezi spoteczne
i hierarchia, system spoleczno-$rodowiskowy. Diagnostyka probleméw behawioralnych psow:
identyfikacja objawow, diagnoza ro6znicowa chordb somatycznych, ilosciowy i jakoSciowy opis
objawow, kryteria diagnostyczne najwazniejszych zaburzen psychicznych psow. Test charakteru psa.
Legk, strach, fobia: behawioralne oznaki strachu, ogélne zmiany behawioralne u zwierzat narazonych
na przewlekly stres, zaburzenie lgkowe, problemy zwigzane z rozlaka. Agresja: ocena zagrozenia,
rodzaje agresji, przewidywalnosc¢ agresji, agresja wobec ludzi, agresja wobec innych psow, agresja
wobec innych gatunkéw zwierzat. Zachowania destrukcyjne. Wokalizacja. Nadaktywnos¢.
Brudzenie w domu moczem i kalem. Znakowanie moczem. Depresja. Zachowania repetytywne
1 stereotypowe. Zaburzenia zachowania u starych pséw: objawy zaburzen poznawczych, starzenia
si¢ mozgu, zespol zaburzen poznawczych. Gléwne strategie terapeutyczne problemow
behawioralnych psow. Profilaktyka problemow behawioralnych psow.

Kierunkowe
efekty uczenia si¢

Psychologiczne aspekty utrzymania i Zywienia zwierzat

Psychological aspects of animal maintenance and feeding ECTS: 5

BPZ_WG04
BPZ WGl4
BPZ_WKO03
BPZ _UWO05
BPZ_UK04
BPZ U001
BPZ_UU03
BPZ_KK04
BPZ K004
BPZ KR04

Definicje chowu i hodowli zwierzat oraz powigzanych z nimi poj¢¢. Gatunki zwierzat hodowanych
i chowanych w Polsce. Wybor zwierzat przeznaczonych do rozrodu ze zwrdceniem szczegodlnej
uwagi na ich cechy psychiczne. Zwiazki zrzeszajace hodowcow poszczegdlnych gatunkow zwierzat.
Wspotczesne rasy psow spotykanych w Polsce ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na ich cechy
psychiczne. Charakterystyka (legalnych i nielegalnych) systemow utrzymania psow i ich wptyw na
stan psychiczny i zachowanie zwierzat: domowy, tancuchowy, kojcowy. Charakterystyka sposobow
uzytkowania ps6w w Polsce i na $wiecie i ich wplyw na stan psychiczny i zachowanie zwierzat: do
towarzystwa, sportowe, terapeutyczne, pasterskie, sluzbowe, obronne, strozujace, rozrywkowe.
Regulacje prawne dotyczace hodowli psow rasowych. Problem nielegalnych hodowli psoéw i ich
behawioralne skutkidla zwierzat. Rasy kotow wspolczesnie spotykanych w Polsce ze zwrdceniem
szczegblnej uwagi na ich cechy psychiczne. Koty wychodzace a niewychodzace: porownanie obu
sposobow chowu ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na mozliwosci zaspokojenia potrzeb
behawioralnych kotow, wady i zalety kazdego ze sposobow chowu. Stworzenie kotom
niewychodzacym optymalnych warunkéw utrzymania pozwalajacych na zaspokojenie ich potrzeb
behawioralnych. Rodzaje koniowatych, rasy i typy koni utrzymywanych w Polsce ze zwroceniem
szczegdlnej uwagi na ich cechy psychiczne. Charakterystyka systemow utrzymania koniowatych
i ich wpltyw na stan psychiczny i zachowanie zwierzat: rezerwatowy, wolnowybiegowy, boksowy,
stanowiskowy, mieszany. Charakterystyka wspotczesnych sposobdw uzytkowania koniowatych i ich
wplyw na stan psychiczny i zachowanie zwierzat: wierzchowe, zaprzggowe, juczne, terapeutyczne,
sportowe, rekreacyjne, rozrywkowe. Charakterystyka systemow utrzymania i sposobow uzytkowania
wybranych zwierzat gospodarskichi ich wptyw na stan psychiczny i zachowanie zwierzat. Potencjat
wybranych zwierzat gospodarskich jako zwierzat towarzyszacych. Charakterystyka systemow
utrzymania i wykorzystywania udomowionych gryzoni i zajgczakéw, udomowionych ptakow (w tym
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ptakow egzotycznych), ptazow, gadow i ryb oraz zwierzat nieudomowionych i ich wptyw na stan
psychiczny i zachowanie zwierzat. Nielegalne praktyki w chowie, hodowli i uzytkowaniu zwierzat,
ich konsekwencje behawioralne dla zwierzat i sposoby przeciwdziatania im. Ogrody zoologiczne —
cele dzialalno$ci, organizacja pracy, optymalne warunki dla zwierzat, bezpieczenstwo ludzi
i zwierzat. Sklepy =zoologiczne — organizacja pracy, optymalne warunki dla zwierzat,
bezpieczenstwo ludzi i zwierzat. Problem bezdomnosci zwierzat i sposoby jego rozwigzywania.
Schroniska dla bezdomnych zwierzat — cele dzialalnosci, optymalne warunki dla zwierzat,
organizacja pracy, bezpieczenstwo ludzi 1 zwierzat, organizacja i przeprowadzanie procesu
adopcyjnego. Rola behawiorysty ipsychologa zwierzat w chowie, hodowli i uzytkowaniu zwierzat.
Sktadniki odzywcze, ich rola w organizmie zwierzgcia, zrodta pokarmowe, trawienie, wchtanianie,
metabolizm, skutki niedoboru i nadmiaru: weglowodany, tluszcze, biatko, witaminy, mineraty,
woda. Prebiotyki, probiotyki i postbiotyki w zywieniu zwierzat. Substancje antyzywieniowe obecne
w paszy 1 karmie. Suplementy diety: rodzaje, wskazania i przeciwskazania, wptyw suplementow
diety na zachowanie zwierzgcia. Zapotrzebowanie pokarmowe wybranych gatunkéw zwierzat..
Zywienie na réznych etapach Zzycia zwierzecia. Karmy i pasze: rodzaje, sktad, strawnosé,
technologia wytwarzania, wskazania i przeciwskazania do stosowania, ocena jakosci, mozliwosci
zaspokojenia potrzeb behawioralnych zwierzecia. Diety stosowane u zwierzat: rodzaje, przyktady,
wskazania, przeciwwskazania, mozliwosci zaspokojenia potrzeb behawioralnych zwierzecia.
Zywienie zwierzat chorych ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na zaspokojenie ich potrzeb
behawioralnych. Systemy zadawania karmy i paszy u réznych gatunkow zwierzat a stopien
zaspokojenia ich pokarmowych potrzeb behawioralnych. Psychologiczne aspekty zywienia r6znych
gatunkow zwierzat. Ocena masy ciata u réznych gatunkow zwierzat (m. in. BCS, CNS u koni).
Nadwaga 1 otylo§¢ u zwierzat: przyczyny, skutki, zasady postepowania dietetycznego,
zapobieganie. Zastosowanie zi6l w zywieniu zwierzat.

Kierunkowe
efekty uczenia si¢

Etyka kontaktéw ze zwierzetami i postawy ludzi wobec zwierzat

Ethics of contact with animals and human attitudes towards animals ECTS: 3

BPZ_WG03
BPZ_WKO5
BPZ_UW06
BPZ_UK02
BPZ U002
BPZ UUO1
BPZ _KKO03
BPZ K001
BPZ_KRO1

Etyczne aspekty dobrostanu zwierzat. Stosunek cztowicka wobec zwierzat w starozytno$ci na
przykladzie mysli m. in.: Arystotelesa, Platona, Porfiriusza z Tyru. Zwierzeta w religiach
$wiata. Status moralny zwierzat w mysli chrzescijanskiej, stanowiska m. in. §w. Augustyna, $w.
Tomasza z Akwinu i papieza Jana Pawla II. Braterstwo ludzi i zwierzat wedtug $w. Franciszka
z Asyzu. Mysl Kartezjusza i jego mechanistyczne postrzeganie $wiata zwierzecego, konsekwencje,
wiwisekcje. Mysl J. J. Rousseau i przyznanie zwierzgtom ograniczonego statusu moralnego, prawo
naturalne i jego zastosowanie wobec zwierzat. Mys$l 1. Kanta i jego wytaczna podmiotowos$¢ moralna
cztowieka a stosunek do zwierzat. Mysl M. de Montaigne i jego wezwanie do okazywania dobroci
zwierzgtom. My$l J. Bentham i jego stanowisko propagujace przypisanie zwierzetom statusu
moralnego. Teoria K. Darwina i przewrdt darwinowski: nowoczesne rozumienie przyrody, wpltyw
na etyke podej$cia cztowieka do zwierzat. Stosunek do zwierzat w stanowiskach wspotczesnych
myslicieli, m. in.: A. Schweitzer i jego etyka ,,szacunku dla zycia”, P. Singer i jego filozoficzne
uzasadnienie postulatu szacunku dla interesow zwierzat, T. Regan i jego teza o posiadaniu przez
zwierzgta wlasnych, podmiotowych uprawnien moralnych, K. Szymborski i stanowisko dotyczace
inteligencji zwierzat, J. Bialocerkiewicz i potrzeba uznania praw zwierzat, J. Reichel i jego potrzeba
stworzenia nowej etyki, ktdra rozszerzalaby zbidr bytow posiadajacych przedmiotowe prawa
moralne takze na byty pozaludzkie gwarantujagc mozliwo$¢ rozpoczgcia rozwazan dotyczacych
obowiazkéw moralnych czlowieka wobec zwierzat i calego systemu zycia na Ziemi, H. Juros
i odpowiedzialna wolno$¢ i $wiadomos¢ ekologiczna cztowieka, J. Derrida i jego refleksje nad
zwierzgciem i ludzkimi wobec niego zobowigzaniami. Posthumanizm w praktyce: dlaczego szacunek
wobec zwierzat powinien by¢ norma moralng. Dobrostan zwierzat w ujeciu hedonistycznej
i racjonalistycznej strategii przyznawania im statusu moralnego. Animal studies: obszar badan,
historia rozwoju, metodologia, wspotczesne kierunki badan. Czy jest mozliwy
uwspolniony dobrostan ludzi i innych zwierzat. Etyczne aspekty eksploatacji zwierzat w produkcji
zwierzgeej, doswiadczeniach na zwierzetach (w tym rola i funkcjonowanie komisji etycznej
w doswiadczeniach na zwierzetach), sporcie, rekreacji, rozrywce i wigzieniu zwierzat dla
przyjemno$ci posiadania lub/i wrazen estetycznych. Wegetarianizm i weganizm jako sprzeciw
wobec instrumentalnego traktowania zwierzat i zadawania im zbegdnego cierpienia, dyskusja
spoteczna, kontrowersje. Dziatania §rodowisk proekologicznych i prozwierz¢cych i ich odbior
spoteczny. Roézne postawy ludzi wobec myslistwa i wedkarstwa. Kulturowe 1 etyczne
uwarunkowania relacji czltowiek-zwierze: zwierze¢ jako ,,przyjaciel” cztowieka, zwierze jako
przedmiot uczué¢ w etyce, zmiana terminologii w wypowiedziach jezykowych i towarzyszaca temu
zmiana terminologii uzywanej w dyskusjach. Przyczyny ztego traktowania zwierzat przez ludzi.
Zaburzenia psychiczne ludzi jako jedno ze zrédet zadawania zwierzgtom cierpienia. Obrazy
zwierzat i relacji czlowiek-zwierze w literaturze i sztuce. Rola literatury i sztuki w ksztattowaniu
postaw ludzi wobec zwierzat. Etyka wykonywania zawodu behawiorysty-psychologa zwierzat,
mozliwe dylematy moralne i etyczne. Eutanazja zwierzecia jako zrodlo dylematow etycznych
i moralnych: teoria hedonizmu, teoria preferencji, teoria perfekcjonizmu.
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Kierunkowe
efekty uczenia si¢

Psychologiczne aspekty wychowania i szkolenia zwierzat

Psychological aspects of animal upbringing and training ECTS: 5

BPZ WGl4
BPZ_WG09
BPZ_WKO04
BPZ_UW04
BPZ_UK02
BPZ U002
BPZ_UU02
BPZ KKO1
BPZ K003
BPZ KRO1

Sylwetka trenera i szkoleniowca zwierzat: pozadane i niepozadane cechy, mozliwosci poszerzania
swoich kompetencji zawodowych. Ewolucja pogladéw i metod stosowanych w dziedzinie
wychowania i szkolenia zwierzat. Uwarunkowania psychiczne i fizyczne oraz potencjat szkoleniowy
wybranych gatunkow zwierzat utrzymywanych w otoczeniu cztowieka. Ocena zdolnosci fizycznej
i psychicznej zwierzecia do poddania go szkoleniu. Wybdr zwierzecia, wybor hodowcey, ocena
behawioralna i osobowosciowa zwierzgcia, ocena kwalifikacji zwierzgcia w odniesieniu do jego
planowanej przysztosci. Wiek zwierzecia i stopien jego rozwoju psychofizycznego a jego mozliwosci
treningowe 1 szkoleniowe. Definiowanie celu szkolenia. Uwaga zwierzgcia: sposoby zwracania
i utrzymywania uwagi zwierzecia w trakcie szkolenia, poziom uwagi zwierzgcia w zaleznosci od
jego etapu rozwoju psychicznego. Wplyw temperamentu, charakteru i osobowosci zwierzecia na
procesy wychowania i szkolenia, dobdr wlasciwej metody szkoleniowej do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci zwierzecia. Zastosowanie 1 przyklady form uczenia si¢ asocjacyjnego (warunkowanie
sprawcze 1 warunkowanie klasyczne) oraz nieasocjacyjnego (habituacja i odwrazliwianie).
Zachowanie sprawcze, pozytywne wzmocnienie, negatywne wzmocnienie, pozytywna Kkara,
negatywna kara, bodziec pomostowy na przyktadzie klikera, subiektywna warto$¢ bodzcow, efekt
roznicujacego wyniku, brak nagrody jako forma kary, wygaszanie jako utrata wzmocnionego
skojarzenia, niezamierzone wzmacnianie., ré6znice mi¢dzy kara a negatywnym wzmocnieniem,
problem ,tagodnej kary”, typowe problemy zwigzane ze wzmocnieniem pozytywnym, kontrola
bodzcowa i bodzce réznicujace. Mechanizm hamowania utajonego. Zanik reakcji: zapominanie,
wygaszanie, przeciwwarunkowanie, dyshabituacja wywotana stresem. Zalezno$¢ i styczno$¢
szkolenia i ich wptyw na efektywnos¢ procesu szkoleniowego. Generalizacja bodzca. Monitorowanie
programu szkoleniowego. Etyka wychowania i szkolenia zwierzat. Zagrozenia dla dobrostanu
zwierzgcia zwigzane ze stosowanymi technikami wychowania i szkolenia. Zasady bezpieczenstwa
otoczenia zwierzgcia i samego zwierzgcia na etapie wychowania i szkolenia. Praca z opiekunem
zwierzecia. Edukacja opiekunow zwierzat w zakresie wychowania i szkolenia ich zwierzat.
Wspolpraca trenera/szkoleniowca zwierzgcia z jego opiekunem. Okres odstawienia zwierzecia od
matki jako krytyczny czas w jego zyciu. Etapy rozwoju psychicznego i fizycznego szczenigcia,
rodzaje 1 wybdr wlasciwych metod treningowych, ksztattowanie psich zachowan. Socjalizacja
szczeniat i zajecia psiego przedszkola. Zapobieganie i rozwigzywanie probleméw najczesciej
wystepujacych u szczeniat: brudzenie, gryzienie, obskakiwanie ludzi, niezdyscyplinowanie, zucie
i drapanie. Przyzwyczajenie szczenigcia do zabiegow pielegnacyjnych i weterynaryjnych.
Szkolenie z zakresu postuszenstwa i jego psychologiczny wplyw na zwierzg. Problemy
behawioralne czesto pojawiajace si¢ podczas szkolenia psa.. Wprowadzanie nowych psow do
domu. Etapy rozwoju psychicznego i fizycznego kocigcia. Trening kocigt i jego wplyw na
p6zniejsze zachowanie danego osobnika. Przyzwyczajenie kocigcia do zabiegéw pielegnacyjnych
i weterynaryjnych. Nauka korzystania z kuwety. Kocie przedszkole jako program wczesnej
socjalizacji, treningu i edukacji. Zachowania problemowe kociat: : zywiotowa zabawa, agresja
w zabawie, problemy z zachowaniem czystosci, agresja wywotana glaskaniem lub dotykiem
agresja na tle lekowym. Wprowadzanie nowych kotow do domu. Wprowadzanie pséw i/lub kotow
do domu, w ktérym mieszkaja mate dzieci i dzieci do domu, w ktéorym mieszkaja psy i/lub koty.
Etapy rozwoju psychicznego i fizycznego zrebigcia, proces wdrukowania, wychowawcza rola stada,
socjalizacja z czlowiekiem, socjalizacja z innymi gatunkami zwierzat. Wczesne szkolenie Zrebiat..
Przyzwyczajanie zZrebigcia i mtodego konia do zabiegéw pielegnacyjnych i weterynaryjnych. .
Szkolenie z zakresu postluszenstwa i jego psychologiczny wplyw na konia. Ustalanie hierarchii
pomiedzy koniem a czlowiekiem i granic w zachowaniach. Zachowania niepozadane u Zrebigt
(etiologia, postgpowanie): gryzienie, kopanie, kon nie pozwala si¢ ztapaé, kon nie pozwala si¢
prowadzi¢. Problemy behawioralne czgsto pojawiajace si¢ podczas szkolenia konia. Wprowadzanie
nowych koni do stada. Obciazenia fizyczne i psychiczne zwierzat poddawanych treningowi i/lub
szkoleniu i profilaktyka przecigzenia fizycznego i psychicznego u tych zwierzat.

Kierunkowe
efekty uczenia si¢

Behawiorystyka ptakéw

Bird behaviorism ECTS: 4

BPZ_WG04
BPZ_WKO1
BPZ_UWO05
BPZ UKOI
BPZ U001
BPZ UUOI
BPZ_KK02
BPZ _KO02
BPZ_KR02

Etapy rozwoju osobniczego ptakow. Potrzeby gatunkowe i optymalne warunki utrzymania
wybranych gatunkéw ptakow. Wytyczne dotyczace prowadzenia hodowli i chowu wybranych
gatunkow ptakow ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na mozliwosci zaspokojenia ich potrzeb
behawioralnych. Uzytkowanie ptakow: rodzaje, specyfika, zagrozenia dla dobrostanu zwierzat,
skutki behawioralne. Ptak jako zwierze towarzyszace: cechy relacji ptak-czlowiek, rasy ptakow
utrzymywanych w charakterze zwierzat towarzyszacych, potencjal wybranych gatunkéw ptakow
gospodarskich jako zwierzat towarzyszacych. Analiza etogramu ptakow w kontekscie warunkow
utrzymania w jakich obecnie zyja te zwierzeta oraz sposobow ich uzytkowania, behawioralne skutki
udomowienia ptakow. Problemy behawioralne, w tym zachowania niepozadane i zaburzenia
zachowania, wystgpujace u wybranych gatunkow ptakoéw: przyczyny, obraz kliniczny, diagnostyka,
postgpowanie terapeutyczne, profilaktyka. Mozliwos$ci szkoleniowe wybranych gatunkow ptakow,
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stosowane metody, etyka pracy szkoleniowej z ta grupa zwierzat. Koegzystencja ptakoéw
nieudomowionych i ludzi oraz ich wzajemne oddzialywanie. Ochrona ptakéw nieudomowionych,
wplyw cywilizacji na zachowania ptakdw nieudomowionych.

Kierunkowe
efekty uczenia si¢

Behawiorystyka zwierzat egzotycznych

Behavior of exotic animals ECTS: 4

BPZ_WG04
BPZ_WKO1
BPZ_UWO05
BPZ UKOI
BPZ U001
BPZ UUO1
BPZ KK02
BPZ _KO02
BPZ KR02

Etapy rozwoju osobniczego wybranych zwierzat egzotycznych. Potrzeby gatunkowe i optymalne
warunki utrzymania wybranych gatunkow zwierzat egzotycznych. Wytyczne dotyczace prowadzenia
hodowli i chowu wybranych gatunkéw zwierzat egzotycznych ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na
mozliwosci zaspokojenia ich potrzeb behawioralnych. Uzytkowanie zwierzat egzotycznych: rodzaje,
specyfika, zagrozenia dla dobrostanu zwierzat, skutki behawioralne. Zwierze egzotyczne jako
zwierze towarzyszace: cechy relacji pomigdzy wybranymi gatunkami zwierzat egzotycznych
a czlowiekiem, wybrane gatunki zwierzat egzotycznych utrzymywanych w charakterze zwierzat
towarzyszacych. Analiza etogramu wybranych gatunkow zwierzat egzotycznych w kontekscie
warunkéw utrzymania w jakich obecnie Zyja te zwierzgta oraz sposobow ich uzytkowania,
behawioralne skutki udomowienia wybranych gatunkéw zwierzat egzotycznych. Problemy
behawioralne, w tym zachowania niepozadane i zaburzenia zachowania, wystepujace u wybranych
gatunkOow zwierzat egzotycznych: przyczyny, obraz kliniczny, diagnostyka, postgpowanie
terapeutyczne, profilaktyka. Ochrona nieudomowionych zwierzat egzotycznych, wptyw cywilizacji
na zachowania nieudomowionych zwierzat egzotycznych.

Kierunkowe
efekty uczenia si¢

Podstawy pomocy psychologicznej

Basics of Psychological Counseling AR S

BPZ_WGO5
BPZ_WKO5
BPZ_UW06
BPZ UKOI
BPZ U001
BPZ_UUO1
BPZ_KKO03
BPZ_KO05
BPZ_KR03

Emocje cztowieka generowane w kontakcie ze zwierzeciem. Omoéwienie najczgéciej wystepujacych
w populacji ludzi probleméw natury psychicznej ze zwroceniem szczegdlnej uwagi na grupy osob,
z ktérymi pracuje behawiorysta — psycholog zwierzat (m. in. pacjenci animaloterapii, opiekunowie
zwierzat, osoby zawodowo pracujace ze zwierzetami): rozpoznawanie i postgpowanie z tego typu
pacjentem lub klientem. Pierwsza pomoc psychologiczna: definicja, cele, znaczenie, rodzaje
i rozpoznawanie u czlowieka standw wymagajacych udzielenia pierwszej pomocy
psychologicznej, zakres dzialan mozliwych do podjecia przez behawiorystg-psychologa zwierzat,
techniki udzielania pierwszej pomocy psychologicznej (aktywne shuchanie, wsparcie werbalne
i niewerbalne, normalizacja reakcji). Rozpoznawanie u ludzi stanow wymagajacych konsultacji
z psychologiem i/lub psychiatrag. Relacja behawiorysty-psychologa zwierzat z opiekunem
zwierzgeia. Kontakt z opiekunem zwierzecia w sytuacji problemowej, umiejetno$é stuchania,
formulowania pytan na wrazliwe tematy. Wsparcie psychiczne udzielane przez behawioryste-
psychologa zwierzat opiekunowi w procesie terapii jego zwierzecia i w trudnych momentach
zwigzanych z opieka nad zwierzeciem, np. wynikajacych z jego nieuleczalnej choroby, eutanazji.
Wspolpraca behawiorysty-psychologa zwierzat z psychologiem i/lub psychiatra prowadzacym
pacjenta animaloterapii lub opieckuna zwierzecia poddawanego terapii. Postawy agresywne
u opiekuna zwierzgcia wobec zwierzecia i innych ludzi: przyczyny, rozpoznawanie, postepowanie,
profilaktyka. Psychiczna higiena pracy behawiorysty-psychologa zwierzat: obcigzenia psychiczne
wynikajace z pracy w zawodzie, umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem, rozpoznawanie u siebie
stanow wymagajacych wizyty u psychologa i/lub psychiatry, zapobieganie syndromowi wypalenia
zawodowego. Stres, negatywne emocje 1 kryzys w pracy behawiorysty-psychologa
zZwierzat: rozpoznawanie ipostepowanie.

Kierunkowe
efekty uczenia si¢

Metody iloSciowe-statystyka

Introduction to statistic ECTS: 4

BPZ WGl4
BPZ_WKO03
BPZ UWO03
BPZ UK04
BPZ U001
BPZ_UU02
BPZ_KK02
BPZ K002
BPZ KR02

Cele statystyki - Opis i wnioskowanie statystyczne zmienne i ich pomiar, zmienne dyskretne i ciagte,
skale pomiarowe, przyklady zmiennych i sposoboéw ich mierzenia. Opis statystyczny, statystyki
opisowe - Miary tendencji centralnej, miary rozproszenia, czg¢stosci, tabele krzyzowe, wlasnosci
rozktadu - kurtoza, sko$no$¢, obliczanie §redniej, mediany, wariancji, odchylenia standardowego.
Zwigzek miedzy zmiennymi iloSciowymi - Wspolczynnik korelacji r-Pearsona, obliczanie r-
Pearsona na podstawie danych z proby. Zwiazek migdzy zmiennymi porzadkowymi - testy
nieparametryczne rho-Spearmana, tau-Kendalla. Ocena sity i kierunku zwiagzku dla r, tau i rho.
Predykcja 1 linia regresji. Prawdopodobienstwo - Rozumienie prawdopodobienstwa:
prawdopodobienstwo czgstosciowe, subiektywne, liczebno$ci wzglednych, przyktady zdarzen
losowych. Rozktady prawdopodobienstwa zmiennej losowe;j - Przyktady rozktadow zmiennej ciagtej
i dyskretnej, Rozklad dwumianowy, Rozktad normalny, Interpretacja powierzchni pod krzywa
rozktadu zmiennej losowej ciaglej, Czytanie tablicy prawdopodobienstwa krzywej normalnej
standaryzowanej (wynikéw z). Rozklad $redniej z proby - Demonstracja centralnego twierdzenia
granicznego: komputerowa symulacja wielokrotnego losowania proby. Wlasnosci rozktadu $redniej
z proby: §rednia i odchylenie standardowe (btad standardowy). Logika wnioskowania statystycznego

22




- Estymacja punktowa i przedziatowa, Przedziat ufnosci estymacji. Rozktad t-studenta. Testowanie
hipotez - Hipotezy na temat wartos$ci zmiennej w populacji (test jednej proby), i na temat rdznic
miedzy grupami (test dwoch prob - zaleznych i niezaleznych), hipoteza alternatywna i hipoteza
zerowa. Poziom istotnosci. Bledy rodzaju pierwszego (alfa) i drugiego (beta). Metodologia
testowania krok po kroku. Testy roznic migedzy grupami - Grupy zalezne i niezalezne. Testy
parametryczne: test t dla grup zaleznych i niezaleznych oraz dla jednej grupy. Sprawdzanie zatozen
dla testow parametrycznych. Rozklad t, stopnie swobody dla testu t, grupy zalezne i niezalezne,
przedziat ufnosci dla statystyki t, obszar odrzucenia hipotezy zerowej, poziom istotnosci dla testu t.
Obliczanie statystyki t. Testy jedno i dwustronne. Testy nieparametryczne U-Manna Whitneya,
Wilcoxon. Testowanie liczebnosci - Wnioskowanie statystyczne ze zmiennymi kategorycznymi.
Plany badawcze w ktorych stosowany jest test chi-kwadrat. Wtasnosci rozktadu chi-kwadrat.
Wprowadzenie do srodowiska komputerowego IMAGO IBM-SPSS. Zaktadka danych i zaktadka
zmiennych. Okno raportu. Wprowadzenie i wczytania danych. Kodowanie, rekodowanie
i przeksztalcenie wartosci zmiennych. Statystyki opisowe i tabele czestosci jednej zmiennej
i w podgrupach (zmienna liczbowa podzielona na kategoriach zmiennej nominalnej). Tabele
krzyzowe i ich interpretacja. Obliczanie zwigzkéw miedzy zmiennymi. Wspotczynnik korelacji
i test r-Pearsona po sprawdzeniu jego zatozenia. Wspodtczynnika korelacji rho-Spearmana i tau
Kendalla. Zwigzki migdzy zmiennymi nominalnymi - test chi kwadrat. Testy roznic dla prob
niezaleznych. Zatozenia dla testow parametrycznych i test t-studenta dla prob niezaleznych. Test
nieparametryczny U-Manna-Whitney'a. Testy roznic dla prob zaleznych. Zatozenia dla testow
parametrycznych i test t-studenta dla prob zaleznych. Test nieparametryczny Wilcoxona.
Testy zwiazkow dla zmiennych nominalnych. Test chi-kwadrat.

Kierunkowe
efekty uczenia si¢

Wprowadzenie do animaloterapii

Introduction to Animal Therapy ECTS: 4

BPZ WGI0
BPZ_WKO1
BPZ UWO08
BPZ UKOI
BPZ U002
BPZ_UUO1
BPZ_KKO05
BPZ K005
BPZ KR03

Cele i gtowne zalozenia animaloterapii, animaloterapia jako nauka oparta na dowodach. Historia
kontaktow miedzy cztowiekiem i zwierzeciem, rys historyczny i wspotczesny obraz animaloterapii.
Mechanizmy wplywu animaloterapii na dobrostan cztowieka. Animaloterapia w kontekscie
wspotczesnych paradygmatow pedagogiki specjalnej. Hipoterapia, dogoterapia, felinoterapia,
alpakoterapia, cavioterapia: zastosowanie w leczeniu, kompensacji i wspomaganiu rozwoju
w  przebiegu wybranych zaburzen somatycznych 1 neuropsychiatrycznych, wskazania
i przeciwwskazania do zastosowania danej formy animaloterapii, cechy, jakimi powinien
charakteryzowaé si¢ terapeuta, wybor i przygotowanie zwierzgcia terapeutycznego, budowanie
zespolu terapeutycznego, ograniczenia danej formy animaloterapii, optymalne warunki i sprzet do
przeprowadzenia sesji terapeutycznej, specyfika relacji pacjent—zwierzg i relacja pacjent—terapeuta.
kontakt z opiekunem pacjenta, ograniczenia danej formy terapii z udzialem zwierzat, zasady
bezpieczenstwa. Inne rodzaje animaloterapii stosowane w Polsce i na $wiecie. Psychoterapia
z udziatem zwierzat, m. in. psychoterapia z konmi (Horse Assisted Therapy). Ochrona prawna
zwierzat wykorzystywanych w animaloterapii, dobre praktyki stosowane w animaloterapii.
Animaloterapia w Polsce 1 na S$wiecie: aspekty prawne, organizacje zrzeszajace
animaloterapeutow, mozliwosci doskonalenia zawodowego animaloterapeuty.

Kierunkowe
efekty uczenia si¢

Psychologia poréwnawcza

Comparative Psychology ECTS: 3

BPZ_WG06
BPZ_WKO02
BPZ_UW02
BPZ_UK02
BPZ U001
BPZ_UU02
BPZ KKO03
BPZ K002
BPZ KRO1

Specyfika i zakres badan psychologii pordéwnawczej, Ksztalttowanie si¢ dyscypliny psychologii
porownawczej i jej rozwdj na przestrzeni dziejow. Metody badawcze stosowane w psychologii
porownawczej: obserwacja i eksperyment. Modele zwierzgce w badaniach psychologicznych.
Ograniczenia w badaniach na zwierzgtach prowadzonych w ramach psychologii poréwnawczej
i zasady etyczne takich badan. Znaczenie psychologii poréwnawczej dla zrozumienia ewolucji
zachowan i procesow poznawczych ludzi i zwierzat. Centralne usytuowanie problemu rozwoju
zachowania w perspektywie ewolucyjnej i ontogenetycznej. Psychologia ewolucyjna jako integralna
czes¢ psychologii porownawczej, koncepcja adaptacji. Pozycja zwierzecia w psychologii
porownawczej. Podejscie poznawczo-behawioralne w studiach nad zachowaniem si¢ zwierzat.
Usytuowanie psychologii porownawczej wzgledem innych dyscyplin naukowych. Kognitywna
psychologia porownawcza. Ciekawos$¢ i zabawa u zwierzat. Ewolucja umyshi. Rola psychologii
poréwnawczej w opracowywaniu bardziej etycznych i skutecznych metod szkolenia i opieki nad
zwierzgtami (m. in. wykorzystanie pozytywnego wzmocnienia 1 minimalizowanie Kkary),
w poprawianiu warunkow Zzycia zwierzat w niewoli oraz w lepszym zrozumieniu i ochronie
gatunkow dzikich. Wykorzystanie osiagni¢¢ psychologii poréwnawczej w psychologii klinicznej
czlowieka. Przysztos¢ psychologii porownawczej i wyzwania jakie stoja przed ta dyscyplina.
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Kierunkowe
efekty uczenia si¢

Pierwsza pomoc przedweterynaryjna

Pre-veterinary First Aid ECTS: 1

BPZ_WGO8
BPZ_WKO04
BPZ UWI10
BPZ_UK04
BPZ U002
BPZ_UUOI
BPZ_KK04
BPZ K003
BPZ KRO1

Cele udzielania zwierzeciu pierwszej pomocy przedweterynaryjnej. Zasady bezpieczenstwa
i poskramianie zwierzat wybranych gatunkéw przy udzielaniu im pierwszej pomocy
przedweterynaryjnej Okolicznoéci, w ktdrych potrzebne jest udzielenie zwierzeciu pierwszej
pomocy:schorzenia, wypadki, zatrucia. Wskazania do oddania zwierzgcia pod opieke lekarza
weterynarii. Ocena sytuacji, zabezpieczenie otoczenia zwierzgcia, zabezpieczenie zwierzecia, ocena
stanu zdrowia zwierzgcia (m. in. u psow, kotow, koni, gryzoni, krélikow, ptakow, gadow): badanie
przez ogladanie i omacywanie, badanie tgtna, oddechow, czasu kapilarnego, koloru dostgpnych bton
Sluzowych. Pierwsza pomoc w stanach naglych i zagrazajacych zyciu zwierzecia: wstrzas,
zatrzymanie krazenia, krwawienie i krwotok, zranienia, ztamania i zwichnigcia, udar cieplny,
oparzenia, wychtodzenie, zadtawienie, skret Zotadka, morzysko. Weterynaryjna apteczka pierwszej
pomocy. Zasady postgpowania w przypadku podejrzenia wystapienia choroby zakaznej u zwierzecia.

Kierunkowe
efekty uczenia si¢

Pierwsza pomoc

Pre-medical Aid ECTS: 1

BPZ WGI5
BPZ_UW09_
BPZ UK04
BPZ U002
BPZ_KK04
BPZ K001

Przepisy prawne zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy czlowiekowi przez osoby
niewykwalifikowane. Rozpoznanie sytuacji zagrazajacej zdrowiu lub zyciu czlowieka. Ocena
podstawowych funkcji Zyciowych czlowieka w stanie zagrozenia Zzycia. Praktyczne wykonanie
pomiaru tetna, oddechu, cis$nienia. Procedury udzielania pierwszej pomocy. Ogoélne zasady
przywracania i podtrzymywania podstawowych funkcji zyciowych do chwili przyjazdu Zespolu
Ratownictwa Medycznego na miejsce zdarzenia. Pierwsza pomoc nieprzytomnemu — pozycja boczna
ustalona: wskazania do zastosowania, praktyczna nauka ukladania poszkodowanego w pozycji
bocznej ustalonej. Przywrdcenie, podtrzymywanie i stabilizacja podstawowych funkcji zyciowych
u dzieci, resuscytacja krazeniowo-oddechowa dziecka. Przywrdcenie, podtrzymywanie
i stabilizacja podstawowych funkcji zyciowych u o0sob dorostych. ,resuscytacja krazeniowo-
oddechowa dorostego. Pierwsza pomoc w przypadku krwotokow i ran. Pierwsza pomoc w przypadku
krwotokow i w przypadku réznych ran oraz oparzen i odmrozen. Pierwsza pomoc przy stluczeniach,
skreceniach, zwichnigciach i zlamaniach. Zasady udzielania pierwszej pomocy w innych
wybranych stanach zagrozenia zdrowia i zycia cztowieka.

Kierunkowe
efekty uczenia si¢

Problemy behawioralne kotow

Behavioural Problems of Cats ECTS: 3

BPZ_WG07
BPZ_WKO02
BPZ_UWO1
BPZ_UKOI
BPZ U002
BPZ_UU02
BPZ KKO03
BPZ K003
BPZ KR03

Podstawowe wymogi dotyczace zdrowia psychicznego kotéw i czynniki sprzyjajace wystepowaniu
u nich probleméw behawioralnych. Przyktady zachowan niepozadanych i zaburzen zachowania
u kotow. Zapobieganie niepozadanym zachowaniom u kotéw. Wprowadzenie do zaburzen
behawioralnych u kotdw: rozwdj, zachowania zwigzane z pobieraniem pokarmu, zachowania
zwiazane z piciem, agresja, oddawanie moczu i katu, zachowania zwigzane ze snem i odpoczynkiem,
zachowania pielggnacyjne, komunikacja, znakowanie, eksploracja, nastrdj, zdolnosci poznawcze,
emocje, objawy neurowegetatywne, wigzi spoleczne, system spoleczno-$rodowiskowy. Diagnostyka
problemow behawioralnych wystepujacych u kotow. Kryteria diagnostyczne najwazniejszych
zaburzen psychicznych kotow. Mocz lub/i kal poza kuweta: réznicowanie oddawania moczu
i znakowania moczem. Lek: fobia i stan Igkowy. Lysienie psychogenne. Znakowanie pazurami.
Wokalizacja. Zjadanie tekstyliow i innych niejadalnych przedmiotéw. Lapanie lub gryzienie ogona,
bieganie po okrggu. Agresja: zachowania agresywne wobec czlowieka, zachowania agresywne
wobec kotéw. Problemy w domu z wieloma kotami. Nadaktywnos$¢. Depresja. Zaburzenia
zachowania u starych kotow: zespol zaburzen poznawczych. Glowne strategie terapeutyczne
problemow behawioralnych kotow. Profilaktyka probleméw behawioralnych kotow.

Kierunkowe
efekty uczenia si¢

Problemy behawioralne koni

Behavioural Problems of Horses ECTS: 3

BPZ_WG07
BPZ_WKO02
BPZ_UWO1
BPZ_UKO1
BPZ U002
BPZ_UU02
BPZ KKO03
BPZ K003
BPZ KR03

Warunki niezb¢dne do zapewnienia koniowi zdrowia psychicznego. Glowne przyczyny
wystgpowania u koni probleméw behawioralnych i ich profilaktyka. Zaburzenie zachowania czy
zachowanie niepozadane: rozréznienie, przyklady, coping. Kiedy zachowanie jest patologiczne:
zachowania fizjologiczne a zachowania patologiczne, przydatno$¢ analizy etogramu, zachowania
problematyczne, przeszkadzajace lub nienormalne. Wplyw typu temperamentu, charakteru
i osobowosci na wystepowanie problemoéw behawioralnych u koni. Choroby somatyczne
a wystgpowanie objawow behawioralnych, konsultacja lekarsko-weterynaryjna. Klasyfikacja
zaburzen zachowania, przyczyny i bodzce wyzwalajace problemy z zachowaniem, diagnostyka
problemow zachowania. Kryteria diagnostyczne najwazniejszych zaburzen psychicznych u koni.

Problemy w krggu zachowan pokarmowych: lykawos$¢, ,,zabawa” jezykiem i lizanie jako stereotypia,
tarcie zgbami o elementy boksu stajennego, lignofagia, koprofagia, geofagia, nadmierne zwigkszenia
aknienia, trzepotanie wargami, zgrzytanie zgbami. Problemy w krggu zachowan ruchowych: tkanie,
chodzenie jako stereotypia, nadmierne grzebanie konczyna, kopanie w $ciany boksu. Problemy w
kregu zachowan socjalnych: wdrukowanie niewlasciwych wzorcow zachowania, wzmozona agresja
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(w tym rodzaje agresji), Problemy w kregu zachowan komfortowych: wycieranie ogona, nadmierna
pielggnacja siersci, kiwanie (rzucanie glowa), trzgsienie gtowa, headshaking syndrome. Problemy w
kregu zachowan zwiazanych z odpoczynkiem: kon si¢ nie ktadzie. Problemy w obstudze konia: kon
nie pozwala si¢ zlapa¢, kon nie pozwala si¢ prowadzi¢, trudnosci w zaladunku konia do
przyczepy/koniowozu, problemy przy rozczyszczaniu i podkuwaniu kopyt, agresja podczas
oporzadzania. Problemy w uzytkowaniu konia: wystawianie jezyka, headshaking syndrome,
nadmierne zblizanie si¢ do innych koni, ploszenie si¢, stawanie dgba, baranie skoki, awersja do
siodta. Neurologiczne i medyczne problemy behawioralne: depresja, narkolepsja, napady
padaczkowe, niedobor snu, zespdét samookaleczenia u koni (Equine Self-Mutilation Syndrome).
Glowne strategie terapeutyczne probleméw behawioralnych koni. Profilaktyka probleméw
behawioralnych wybranych zwierzat kopytnych.

Kierunkowe
efekty uczenia si¢

Psychopatologia

Psychopathology ECTS: 4

BPZ WGO1
BPZ_WG07
BPZ_UW06
BPZ_UKOI
BPZ U002
BPZ_UU02
BPZ_KK04
BPZ K005
BPZ KR03

Zarys historyczny psychopatologii. Przedmiot psychopatologii. Psychopatologia ogélna vs
psychopatologia szczegdtowa. Systemy diagnostyczne i klasyfikacyjne ICD i DSM. Podobienstwa
i roznice w ICD i DSM. Kryteria diagnostyczne, rozpowszechnienie w populacji ogélnej
i klinicznej, etiologia i patogeneza zaburzen nastroju. Kryteria diagnostyczne, rozpowszechnienie
w populacji ogodlne;j i klinicznej, etiologia i patogeneza zaburzen lgkowych. Kryteria diagnostyczne,
rozpowszechnienie w populacji ogdlnej i klinicznej, etiologia i patogeneza zaburzenia obsesyjno-
kompulsyjnego i zaburzen pokrewnych. Kryteria diagnostyczne, rozpowszechnienie w populacji
ogolnej i klinicznej, etiologia i patogeneza zaburzen zwiazanych ze stresem i trauma. Kryteria
diagnostyczne, rozpowszechnienie w populacji ogélnej i klinicznej, etiologia i patogeneza zaburzen
odzywiania si¢. Kryteria diagnostyczne, rozpowszechnienie w populacji ogodlnej i kliniczne;j,
etiologia i patogeneza zaburzen osobowosci. Kryteria diagnostyczne, rozpowszechnienie w populacji
ogolnej i klinicznej, etiologia i patogeneza uzaleznienia od substancji psychoaktywnej i uzaleznien
behawioralnych.

Kierunkowe
efekty uczenia si¢

Prawna ochrona zwierzat

Legal Protection of Animals ECTS: 2

BPZ_WG03
BPZ_WKO5
BPZ_UWO05
BPZ_UK02
BPZ U001
BPZ_UU03
BPZ_KKO05
BPZ_KO04
BPZ_KRO05

Ksztattowanie si¢ przepisow prawnych dotyczacych ochrony zwierzat na przestrzeni dziejow.
Swiatowa Deklaracja Praw Zwierzat. Na biezaco aktualizowany zbiér obowigzujacych w Polsce
aktow prawnych dotyczacych zwierzat (m. in. warunkéw chowu i hodowli zwierzat,
wykorzystywania zwierzat do pracy, rozrywki, doswiadczen i pozyskiwania od nich surowcow
pochodzenia zwierzgcego, postgpowania interwencyjnego w sytuacji tamania praw zwierzat,
dziatalnosci organizacji i placowek zajmujacych si¢ zwierzgtami) - zakres danego aktu prawnego,
wybrane definicje, szczegoétowa analiza wybranych przepisow prawnych zawartych w danym akcie
prawnym i dotyczacych ochrony zwierzat, zastosowanie wybranych przepisow prawnych w praktyce
(lub aktow prawnych, ktore je zastapily): Glowne zatozenia polityki Unii Europejskiej w zakresie
ochrony zwierzat i wynikajace z tego regulacje prawne. Zakazy i ograniczenia wobec hodowli,
chowu i eksploatacji zwierzat — zabronione praktyki. Obowigzki prywatnych hodowcow i posiadaczy
zwierzat. Kary za tamanie przepisow prawnych zwigzanych z hodowla, chowem i uzytkowaniem
zwierzat. Zakres dziatalnosci, zadania 1 uprawnienia Inspekcji Weterynaryjnej oraz jej rola w
obszarze ochrony zwierzat. Migdzynarodowe i krajowe pozarzadowe organizacje dziatajace na rzecz
ochrony zwierzat. Rola organizacji pozarzadowych w ochronie praw zwierzat. Regulacje prawne
dotyczace funkcjonowania fundacji i stowarzyszen dzialajacych na rzecz ochrony zwierzat oraz
wolontariatu: Interwencja w przypadku podejrzenia i/lub stwierdzenia naruszenia dobra zwierzat:
procedury, aspekty prawne, instytucje zaangazowane.

Kierunkowe
efekty uczenia si¢

Behawiorystyka gryzoni i krélikow

Behaviorism of rodents and rabbits AL

BPZ_WG07
BPZ_WKO1
BPZ_UWO08
BPZ_UKO04
BPZ U002
BPZ_UU03
BPZ KKO05
BPZ_KO03
BPZ_KRO05

Etapy rozwoju osobniczego gryzoni i krolikow. Potrzeby gatunkowe i optymalne warunki
utrzymania gryzoni i krolikow. Wytyczne dotyczace prowadzenia hodowli i chowu gryzoni
i krolikow. Uzytkowanie gryzoni i krolikow: rodzaje, specyfika, zagrozenia dla dobrostanu
zwierzat. Analiza etogramu gryzoni i krolikow w kontek$cie warunkow utrzymania w jakich
obecnie zyja te zwierzgta oraz sposoboéw ich uzytkowania. Problemy behawioralne, w tym
zachowania niepozadane i zaburzenia zachowania, wystgpujace u gryzoni i krolikow: etiologia,
diagnostyka, obraz kliniczny, postgpowanie terapeutyczne, profilaktyka. Mozliwosci szkoleniowe
gryzoni i kr6likow, stosowane metody, etyka pracy szkoleniowej z tg grupa zwierzat.
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Kierunkowe Metodyka przygotowania projektu ECTS: 3

efekty uczenia si¢ | Project Preparation Methodology :

BPZ WGl14 Przedstawienie zatozen projektowych dla przygotowywanego przedsigwzigcia, stawianych

BPZ WKO02 wymagan oraz rodzaju i zakresu projektu. Wskazanie na wymagania dotyczace tego kto powinien

BPZ UKO1 by¢ beneficjentem. Omowienie i scharakteryzowanie etapow podejscia LFA. Ewaluacja pomystu

BPZ U001 projektowego, S$rodowiska projektowego w zakresach geograficznym, administracyjnym,

BPZ UUO03 spotecznym i/lub gospodarczym. Ewaluacja wlasciwosci podmiotu/érodowiska, w ramach ktorego

BPZ KKO01 realizowany bedzie projekt. Identyfikacja probleméw — drzewo problemow; 1. charakterystyka

BPZ K002 istniejacej problemowej sytuacji bedaca uzasadnieniem koniecznosci przeprowadzenia dziatan

BPZ_KRO03 naprawczych, 2. Okres$lenie podstawowych problemow, z ktérymi borykaja si¢ potencjalne grupy
docelowe projektu, 3. Badanie zaleznosci przyczynowo — skutkowych (zakonczone zbudowaniem
drzewa problemoéw). Identyfikacja celow; 1. charakterystyka pozadanej sytuacji w przysztosci, 2.
okreslenie mozliwych do zrealizowania koncepcji przedsigwzig¢, 3. Zmiany czynnikow
negatywnych (wystepujacych w postaci probleméw) na pozytywne (mozliwe do zrealizowania cele
sekwencji dzialan. Wybdr strategii interwencji projektu. 1. Identyfikacja i scharakteryzowanie
mozliwych wariantéw osiagnigcia celow okreslonych za pomoca drzewa celéw, 2. Ocena dostgpnych
sposobow osiagni¢cia zatozonych celow, 3. Podjecie decyzji o wyborze jednej lub kilku strategii oraz
sporzadzenie jej uzasadnienia uzytecznego dla rozpoczgcia fazy planowania zgodnie z podejSciem
LFA (matrycy logicznej). Faza planowania — wypehlianie matrycy logicznej; 1. precyzowanie
struktury projektu, 2. analiza logiki projektu i wystepujacych zagrozen przy jego realizacji, 3.
przyblizona analiza zasobow i kosztow, 4. Formulowanie mierzalnych wskaznikéw rezultatow.
Tworzenie harmonogramu projektu, w tym zaprojektowanie sekwencji: zadan, czasu ich trwania oraz
zalezno$ci migdzy nimi. Tworzenie planu wykorzystania zasobow — okreslenie niezbednych
zasobéw oraz budzetu na podstawie wczesniej zaprojektowanego harmonogramu projektu.
Wypehianie formularza projektowego.

Kierunkowe Projekt spoleczn

efekty uczenia si¢ Sochal Pr(g'ect ' ECTS: 5

BPZ WGO05 Analiza zaplanowanych do realizacji tresci projektu spotecznego pod katem mozliwosci ich

BPZ UWO03 realizacji. Diagnozowanie probleméw pojawiajacych si¢ podczas realizacji projektu. Poszukiwanie

BPZ UWO06 rozwigzan pozwalajacych na prawidlowa realizacj¢ projektu. Przygotowanie i analiza cze$ci

BPZ UKO02 sktadowych raportu z realizacji projektu. Przygotowanie i analiza prezentacji z realizacji projektu.

BPZ U001

BPZ UUOI1

BPZ_KKO02

BPZ KOO0l

BPZ KRO1

3. KSZTALCENIE SPECJALNOSCIOWE
3.1. Terapia behawioralna i psychologia szkolenia zwierzat

Kierunkowe Psychologiczne aspekty szkolenia i treningu psow oraz

efekty uczenia si¢ | koniDog Training Methods Psychological aspects of training ECTS: 4
and coaching dogs and horses

BPZ WG09 Stworzenie optymalnych warunkéw do treningu i szkolenia pséw. Mowa ciata czlowieka podczas

BPZ WKO04 obchodzenia si¢ z psem i w trakcie jego treningu/szkolenia. Charakterystyka gtéwnych grup psow

BPZ UW04 poddawanych treningowi i/lub szkoleniu i zwigzane z tym wskazania przy wyborze metodyki pracy

BPZ UKO1 treningowej 1 szkoleniowej: psy empatyczne/terapeutyczne, psy asystujace/pracujace, psy

BPZ U002 ulatwiajace/inspirujace. Wplyw temperamentu, charakteru i osobowosci psa na wybor i dostosowanie

BPZ UU02 metodyki pracy z danym zwierzgciem. Wybor metod szkoleniowych w kontekscie psychologicznego

BPZ KKO02 oddziatywania na psa.Trzy podejscia szkoleniowe: tradycyjne, ekscytujace i nowe oparte na HCS

BPZ KOO01 (Human-canine Synergy) i ich gldwne zatozenia. Wybrane metody szkoleniowe psow historyczne

BPZ KRO1 i wspotczesnie stosowane i ich wplyw na sfrer¢ psychiczng zwierzecia m. in.: metoda Konrada

Mosta, metoda Koehlera, metoda Fishera, szkolenie motywacyjne, szkolenie pozytywne, szkolenie
klikerowe, szkolenie za pomoca obrozy elektrycznej, szkolenie adwersarskie lub model rywala,
szkolenie wymuszajace, szkolenie oparte na relacji trenera, wiasciciela psa i psa. Szkolenie
podstawowe psa 1 jego psychologiczne aspekty wplywu na zwierzg. Trening sportowy psa w réznych
dyscyplinach kynologicznych i jego psychologiczny wplyw na zwierz¢ : zaprzggowe wyscigi
dlugodystansowe, zaprzggowe wyScigi sprinterskie, skijoring, bikejoring, carting dogtrekking,
agility, obedience nordic dogging, canicross, dog frisbee, flyball, coursing, wyscigi torowe.
Zdobywanie uprawnien trenerskich, licencje dla szkoleniowcow, psow i zawodnikow. Szkolenie psa
mysliwskiego i1 jego psychologiczny wpltyw na zwierz¢ : aportery, dzikarze, goncze, norowce,
ptochacze, posokowce, tropowce, wyzly. Szkolenie psa pasterskiego i jego psychologiczny wplyw
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na zwierzg. Psychologiczne aspekty udzialu psa w wystawach hodowlanych i pokazach.
Charakterystyka gtéwnych grup koni poddawanych treningowi i/lub szkoleniu i zwiazane z tym
wskazania przy wyborze metodyki pracy treningowej i szkoleniowej: konie goracokrwiste, konie
zimnokrwiste, konie prymitywne. Wplyw temperamentu, charakteru i osobowosci konia na wybor
i dostosowanie metodyki pracy z danym zwierzgciem. Wybor metod szkoleniowych w kontekscie
ich psychologicznego wptywu na zwierze. . Zasady bezpieczenstwa pracy z koniem. Szkolenie
konia z ziemi i psychologicne oddzialywanie na konia tego rodzaju pracy. . Budowanie podstaw
szkoleniowych: rola nagrody i polecane formy nagradzania, stopniowanie napigcia, powtdrzenia,
wykorzystywanie zapowiedzi do sygnalizowania zadan, znaczenie jezyka ciala konia, znaczenie
mowy ciata czlowieka , wybor pomocy i sprzgtu szkoleniowego, podstawowe wymagania co do
miejsca szkolenia. Nawigzywanie bezposredniego kontaktu cztowieka z koniem.Psychologiczne
aspekty wierzchowego szkolenia konia. Naturalne jezdziectwo: cele i1 zalozenia jezdziectwa
naturalnego, metodyka pracy z koniem, tworcy gltéwnych szkét naturalnych. Pozytywne
jezdziectwo: cele i zalozenia, metodyka pracy z konmi z zastosowaniem pozytywnego wzmocnienia.
Psychologiczne aspekty zaprzggowego szkolenia konia, sportowego treningu konia (ujezdzenie,
skoki przez przeszkody, wszechstronny konkurs konia wierzchowego, sportowe konne rajdy
dhugodystansowe, woltyzerka, konkurencje western, Working Equitation, konkurencje zaprzggowe,
wys$cigi  konne),szkolenia konia przygotowujacego go do pracy w rekreacji. Specyfika
i psychologiczne aspekty pracy z mtodym koniem, pracy ze starszym koniem, korekcja bltedow w
wyszkoleniu konia. Mozliwo$ci zdobywania uprawnien trenerskich w poszczegdlnych dyscyplinach
hippicznych. Przeciazenie pséw 1 koni praca treningowa i/lub szkoleniowa: przyczyny,
rozpoznawanie, postegpowanie, profilaktyka.

Kierunkowe
efekty uczenia si¢

Terapie behawioralne i case studies psow

Behavioural Therapies and Case Studies of Dogs ECTS: 3

BPZ_WG07
BPZ_WKO02
BPZ_UW07
BPZ UKOI
BPZ U002
BPZ UUOI
BPZ KK04
BPZ KOOI
BPZ_KR04

Kontakt z opickunem zwierzgcia: komunikacja, mozliwe problemy i ich rozwigzania. Pierwsza
konsultacja behawioralna psa i okreslenie warunkéw ramowych (miejsce, dlugos$¢ trwania
pojedynczej konsultacji, przewidywana dlugo$¢ trwania leczenia, ramy finansowe, liczba lub
czestotliwos¢  termindw  konsultacji, kiedy 1 jak leczenie zostanie zakonczone). Wizyty
kontynuacyjne. Plan badania behawioralnego psa: tworzenie wigzi terapeutycznej miedzy
behawiorysta-psychologiem zwierzat a klientem, protokét badania. Wizyta w gabinecie lub/i wizyta
domowa lub/i konsultacja terenowa. Obecno$¢ w trakcie konsultacji 0s6b z otoczenia psa, w tym
czlonkow rodziny, w ktorej zyje pies. Plan konsultacji: ustanowienie wigzi terapeutycznej, problem/-
y psa, motywacja do konsultacji, potrzeby i oczekiwania opiekuna/-0w, zasoby i mozliwosci
interwencji terapeutycznej, inne objawy u psa, diagnoza, rokowanie, opcje terapeutyczne, plan
leczenia, przekazanie metod terapeutycznych, porozumienie — umowa terapeutyczna, ustalenie
sposobow kontaktowania si¢ i kolejnych konsultacji. Motywacja, bodziec, potrzeby i oczekiwania
opiekuna psa wzgledem konsultacji behawiorystycznej. Zasoby, propozycje rozwigzan i motywacja
psa i jego opiekuna. Konsultacje specjalne: pierwsza konsultacja szczenigt, konsultacja psa
dojrzewajacego plciowo, konsultacja geriatryczna. Kiedy zachowanie jest patologiczne: zachowania
fizjologiczne a zachowania patologiczne, przydatno$§¢ analizy etogramu, zachowania
problematyczne, przeszkadzajace lub nienormalne. Interpretacja objawow: warto$¢ diagnostyczna
catosciowo opisanego objawu: sekwencja zachowan, postawa ciata i mimika, kontekst i okolicznosci,
konsekwencje dla zwierzgcia i otoczenia, czestotliwos¢ dtugos¢ trwania i intensywnos$¢ zachowania,
rozwdj 1 dynamika objawow. Objawy wiodace i praktyczne postgpowanie nastawione na rozwigzanie
problemu (opis objawu, diagnostyka, rozpoznanie réznicowe, strategie terapeutyczne, case studies):
lek, agresja, zachowania destrukcyjne, wokalizacja, nadaktywnos$¢, brudzenie w domu moczem lub/i
katem, znakowanie moczem, depresja, zachowania repetytywne i stereotypowe, choroby somatyczne
i objawy behawioralne. Praktyczne zastosowanie procesow i metod w terapii behawioralnej psow
(wskazania do zastosowania, zalety, wady, kontrowersje, sposob aplikowania, przyklady
zastosowania u pséw), m. in.: warunkowanie sprawcze i warunkowanie klasyczne, habituacja
i odwrazliwianie, zachowanie sprawcze, pozytywne wzmocnienie, negatywne wzmocnienie,
pozytywna kara, negatywna kara, bodziec pomostowy na przyktadzie klikera, brak nagrody jako
forma kary, kontrola bodZzcowa i bodzce rodznicujace, mechanizm hamowania utajonego,
zapominanie, Wwygaszanie, przeciwwarunkowanie (kontrwarunkowanie). Zakres dzialan
terapeutycznych: terapia feromonami, terapia poznawcza i przewarto$ciowanie etologiczne, terapie
spoteczno-srodowiskowe, interwencja systemowa, terapie behawioralne, pozostate terapie i $rodki
pomocnicze, terapie uzupelniajace, leczenie chirurgiczne, znalezienie nowego domu, eutanazja.
Psychofarmakologia: kiedy konieczne jest wigczenie farmakoterapii, grupy lekow psychotropowych
stosowanych u psow, leki roslinne i suplementy diety (wskazania do stosowania, dziatanie, objawy
niepozadane). Profilaktyka i typowe pytania w trakcie konsultacji: pies i dziecko, pies i kot, wybor
psa, nauka czystosci.
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Kierunkowe
efekty uczenia si¢

Terapie behawioralne i case studies kotow

Behavioural Therapies and Case Studies of Cats ECTS: 3

BPZ_WG07
BPZ_WKO02
BPZ_UW07
BPZ_UKOI
BPZ U002
BPZ_UUOI
BPZ_KK04
BPZ KOO0l
BPZ KR04

Kontakt z opiekunem zwierzgcia: komunikacja, mozliwe problemy i ich rozwigzania. Zasady
przyjaznego obchodzenia si¢ z kotem podczas konsultacji behawioralnej: granice tolerancji kota,
elastyczno$é planu badania. Obserwacja w spoczynku i w ruchu. Pierwsza konsultacja behawioralna
kota i okreslenie warunkéw ramowych (miejsce, dlugo$¢ trwania pojedynczej konsultacji,
przewidywana dlugos$¢ trwania leczenia, ramy finansowe, liczba lub czgstotliwo$¢ terminow
konsultacji, kiedy i jak leczenie zostanie zakonczone). Wizyty kontynuacyjne. Plan badania
behawioralnego kota: tworzenie wigzi terapeutycznej miedzy behawiorysta-psychologiem zwierzat
a klientem, protokot badania. Wywiad z opiekunem, wizyta domowa lub analiza planu mieszkania
(lokalizacja jedzenia, lokalizacja wody, strefy zakazane, miejsca snu, miejsca odpoczynku, kryjowki,
punkty obserwacyjne, kuweta/-ty, drapak/-ki, mozliwosci wspinaczki, ewentualne miejsca,
w ktorych kot brudzi, znakuje moczem lub/i czgsto wykazuje agresj¢), analiza nagran wideo.
Okreslenie z opiekunem potrzebnych zmian, opracowanie z opiekunem sposobow postgpowania i
terapii. Tworzenie planu konsultacji behawioralnej: motywacja do konsultacji, zadania i oczekiwania
opiekuna, $rodki i mozliwosci interwencji terapeutycznej, analiza objawow, diagnoza, opcje
terapeutyczne, plan terapii, rokowanie, przekazanie zalecen. Motyw, bodziec, potrzeby i oczekiwania
opiekuna kota zglaszajacego si¢ do behawiorysty-psychologa zwierzat. Zasoby, podej$cie do
problemu i motywacja opiekuna. Strategia terapeutyczna: cel, zalecenia terapeutyczne, zadania do
wykonania przez opiekuna. Rozpoznawanie, kiedy zachowanie jest patologiczne: zachowanie
fizjologiczne a zachowanie patologiczne, przydatno$¢ analizy etogramu kota, zachowania
problematyczne, przeszkadzajace lub nienormalne. Interpretacja objawdw, kompletny opis objawu:
sekwencja zachowania, postawa i mimika, kontekst i okoliczno$ci, konsekwencje dla zwierzgcia
i otoczenia, czgstotliwos¢, czas trwania i intensywnos$¢ zachowania, rozwdj i dynamika objawu.
Schemat postgpowania diagnostycznego: identyfikacja zaburzenia, identyfikacja kota, ktory
wykazuje zaburzenie, wykluczenie chordb organicznych, doktadny, tzn. ilo$ciowy i jakoSciowy opis
glownych objawow, pozostate objawy. Objawy wiodace i praktyczne postgpowanie nastawione na
rozwigzanie problemu (opis objawu, diagnostyka, rozpoznanie réznicowe, strategie terapeutyczne,
case studies): mocz lub/i kat poza kuweta, lgk, tysienie psychogenne, znakowanie pazurami,
wokalizacja, zjadanie tekstyliow i innych niejadalnych przedmiotéw, tapanie lub gryzienie ogona,
bieganie po okregu, agresja, nadaktywno$¢. Praktyczne zastosowanie procesow i metod w terapii
behawioralnej koni (wskazania do zastosowania, zalety, wady, kontrowersje, sposob aplikowania,
przyklady zastosowania u koni), m. in.: warunkowanie sprawcze i warunkowanie klasyczne,
habituacja i odwrazliwianie, zachowanie sprawcze, pozytywne wzmocnienie, negatywne
wzmocnienie, pozytywna kara, negatywna kara, bodziec pomostowy na przyktadzie klikera, brak
nagrody jako forma kary, kontrola bodzcowa i bodzce réznicujace, mechanizm hamowania
utajonego, zapominanie, wygaszanie, przeciwwarunkowanie (kontrwarunkowanie). Wachlarz
terapeutyczny: ~ feromonoterapia,  terapie  spofeczno-Srodowiskowe,  terapia  poznawcza
1 przewartoSciowanie etologiczne, terapia behawioralna, terapia przez zabawe, postgpowanie
chirurgiczne, terapie uzupeliajagce 1 inne metody, zmiana wilasciciela, eutanazja.
Psychofarmakologia: kiedy konieczne jest wlaczenie farmakoterapii, grupy lekéw psychotropowych
stosowanych u kotow (wskazania do stosowania, dzialanie, objawy niepozadane).

Kierunkowe
efekty uczenia si¢

Trening komunikacji interpersonalnej

Interpersonal communication training TR

BPZ_WGO5
BPZ_WKO02
BPZ_UW06
BPZ_UK04
BPZ U002
BPZ UUO1
BPZ KK04
BPZ K002
BPZ_KR02

Wprowadzenie do komunikacji interpersonalnej. Komunikacja werbalna. Komunikacja niewerbalna.
Znaczenie komunikatéw werbalnych i niewerbalnych w procesie tworzenia i podtrzymywania
zwiazkow z innymi ludzmi (m. in. relacji terapeutycznej). Samoswiadomos¢. Stuchanie. Ujawnianie
siebie. Meskie i kobiece style ekspresji. Negocjowanie zwiazku. Przyjazn. Partnerski i niepartnerski
styl komunikacji interspersonalnej. Czynniki sytuacyjne a partnerski i niepartnerski styl komunikacji
interpersonalnej. Osobowosciowe korelaty stylow komunikacji interpersonalnej. Efektywnosé
stylow komunikacji interpersonalnej. Nadawanie komunikatow relacyjnych. Potwierdzanie odbioru
komunikatow relacyjnych i ujawnianie wiasnego "ja". Definiowanie relacji interpersonalnych.
Neurolingwistyczne programowanie. Zachowania komunikacyjne dzieci i1 ich rodzicow.
Podstawowe zasady efektywnej komunikacji i elementarne bariery komunikacyjne; Roznice
w sposobie komunikacji o0s6b zdrowych psychicznie od o0s6b przejawiajacych zaburzenia
emocjonalne. Praca nad polepszeniem wlasnych strategii komunikacyjnych i poprawa
swoich kontaktow interpersonalnych.

Kierunkowe
efekty uczenia si¢

Psychologiczne aspekty szkolenia koni stuzbowych i
terapeutycznych ECTS: 4
Psychological aspects of training service and therapeutic horses

BPZ WGl1
BPZ_WKO04
BPZ UW04
BPZ_UKOI1
BPZ U002

Rys historyczny wykorzystania konia w pracy konia stuzbowego. Specyfika pracy konnych jednostek
porzadkowych oraz charakterystyka warunkoéw srodowiskowych, w jakich stuzba ta si¢ odbywa.
Przepisy prawne regulujace proces szkolenia koni stuzbowych w Polsce. Rodzaje stuzb
mundurowych w Polsce, w ktorych wykorzystywane sa konie i zadania jakie wykonuja w nich konie.
Kryteria zdrowotne i uzytkowe doboru koni do realizacji zadan w stuzbach mundurowych w Polsce,
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BPZ_UU02
BPZ_KKO5
BPZ_KOO05
BPZ KR03

pozadane cechy pokrojowe i ruchowe. Pozadane cechy psychiczne konia stuzbowego, m. in.:
zdeterminowanie i pelne poddanie woli jezdzca, wysoka odpornos¢ psychiczna. Zatozenia programu
treningowego koni stuzbowych w Polsce i ich aspekty psychologiczne. Dwa kierunki szkolenia
i rozwoju konia przygotowywanego do pracy w stuzbach mundurowych: fizyczny i psychiczny
Etapy ksztaltowania cech psychicznych konia. Stopniowanie poziomu trudnosci treningu i podziat
szkolenia na etapy, biezaca ocena poziomu wyszkolenia i kondycji psychofizycznej konia. Unikanie
monotonii w treningu koni stuzbowych. Srodki komunikacji z koniem z ziemi i z siodta (pomoce).
Metody treningowe stosowane w celu wyszkolenia konia shuzbowego i ich psychologiczne
oddziatywanie na zwierze. Sprzgt wykorzystywany przy szkoleniu koni stuzbowych. Psychologiczne
aspekty etapow szkolenia konia na podstawie programu kursu specjalistycznego w zakresie szkolenia
mitodego konia. Aspekty psychologiczne projektu treningowego i zadan do zrealizowania na kazdym
z poziomow szkolenia konia stuzbowego, w tym m. in. :nauka wspodlpracy pomigdzy zwierzgciem
a opiekunem oraz wypracowanie pelmego zaufania do czlowieka, uodpornienienie konia na
nieprzewidziane okoliczno$ci, ktore moga zaistnie¢ podczas pehienia stuzby, odwrazliwianie
(habituacja) konia na bodzce, ktére w naturalnych warunkach wywotuja u niego silny stres, z ktorymi
moze zetknaé si¢ podczas stuzby.Cele 1 aspekty psychologiczne szkolenia doskonalacego konie
shuzbowe. Testowanie sprawnosci uzytkowej konia stuzbowego i atesty koni stuzbowych. Sposob
organizacji uzywania koni stuzbowych oraz jej wplyw na stan psychiczny zwierzecia.
Psychologiczne aspekty organizacji pracy szkoleniowej konia sluzbowego.Etyka pracy instruktora
prowadzacego szkolenie koni shuzbowych. Postgpowanie z konmi stuzbowymi wycofanymi z uzycia.
Dobrostan konia stuzbowego na kazdym etapie szkolenia i pracy. Kryteria zdrowotne i uzytkowe
doboru koni do realizacji zadan w zakresie konia terapeutycznego ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi
na cechy psychiczne. Cele szkoleniowe w procesie przygotowania konia do réznego typu pracy
terapeutycznej: hipoterapia (terapia ruchem konia, fizjoterapia na koniu), psychoterapia z konmi -
Horse Assisted Therapy (terapia kontaktem z koniem), parajezdziectwo (psychopedagogiczna jazda
konna i woltyzerka, jazda konna dla osob niepelnosprawnych) i inne. Szkolenie konia z zakresu
postuszenstwa i bezpieczenstwa jego obstugi. Ksztattowanie zdolnosci konia do nawigzania wigzi
terapeutycznej z osoba terapeutyzowang. Odczulanie ciala konia na stymulacj¢ dotykowa.
Odczulanie konia na gwattowne zachowania, z ktérymi moze si¢ on spotka¢ w trakcie zajec
terapeutycznych: bodzce dzwigkowe, bodzce wizualne, bodzce zapachowe i inne. Przygotowanie
konia do pehienia roli stanowiska terapeutycznego jako. Przyzwyczajenie konia do sprzetu
wykorzystywanego podczas zajeé terapeutycznych. Srodki komunikacji z koniem z ziemi (pomoce)
w trakcie prowadzenia sesji terapeutycznej oraz $rodki komunikacji z koniem z grzbietu konia
(pomoce jezdzieckie) wykorzystywane w parajezdziectwie Zasady bezpieczenstwa podczas sesji
terapeutycznej z udzialem konia. Planowanie i przeprowadzanie sesji szkoleniowej konia
terapeutycznego na réznych etapach jego wyszkolenia. Sposob testowania koni terapeutycznych.

Etyka pracy szkoleniowej przygotowujacej konia do pracy terapeutycznej. Dobrostan konia
terapeutycznego na kazdym etapie szkolenia i pracy.

Kierunkowe
efekty uczenia si¢

Psychologiczne aspekty szkolenia pséw asystujacych i
stluzbowych Psychological aspects of training assistance and ECTS: 4
service dogs

BPZ WGl1
BPZ_WKO04
BPZ_UW04
BPZ UKOI
BPZ_UO02
BPZ_UU02
BPZ_KKO05
BPZ_KOO05
BPZ KR03

Rys historyczny wykorzystania psow w pracy psa asystujacego i psa stuzbowego. Charakterystyka
rodzaju i funkcji poszczegdlnych typow psow asystujacych: pies przewodnik osoby niewidomej lub
niedowidzacej, pies asystent osoby niepetnosprawnej ruchowo, pies sygnalizujacy osoby ghluchej
i niedostyszacej, pies sygnalizujacy atak choroby. Regulacje prawne w zakresie przygotowania i
pracy psa asystujacego. Pies asystujacy: specyfika pracy, pozadane i niepozadane cechy fizyczne
i psychiczne psa, predysponowane rasy i typy pséw. Cele i gtowne zalozenia szkolenia psa
asystujacego, psychologiczne aspekty szkolenia ogdlnego i specjalistycznego, optymalne warunki
szkoleniowe, etapy szkoleniowe, stosowane metody szkoleniowe i ich psychologiczny wplyw na
zwierze. Zdobywanie certyfikatu potwierdzajacego status psa asystujacego. Przygotowanie osoby
niepetnosprawnej lub zagrozonej choroba do przyjecia i wspoltpracy z psem asystujacym. Dobrostan
psa asystujacego na kazdym etapie szkolenia i pracy. Zadania wykonywane przez psy sluzbowe w
poszczegdlnych stuzbach mundurowych i ich psychologiczny wpltyw na zwierze: Policja, Straz
Graniczna, Stuzba Celno-Skarbowa, Stuzba Wigzienna Panstwowa Straz Pozarna, Sity Zbrojne
Rzeczypospolitej Polskiej. Regulacje prawne oraz aspekty praktyczne w zakresie doboru psoéw do
realizacji zadan w stuzbach mundurowych, sposobu szkolenia przewodnikéw psow stuzbowych
i kandydatéw na przewodnikow psow stuzbowych oraz szkolenia, doskonalenia i testowania psow
shuzbowych. Pies stuzbowy: specyfika pracy, pozadane i niepozadane cechy fizyczne i psychiczne
psa, predysponowane rasy i typy pséw. Cele i gtéwne zatozenia szkolenia psa stuzbowego oraz ich
psychologiczny wplyw na zwierzg, szkolenie ogodlne i specjalistyczne, optymalne warunki
szkoleniowe, etapy szkoleniowe, stosowane metody 1 techniki wykorzystywane w pracy
z psem shuzbowym. Metody doskonalenia sprawnosci uzytkowej psa. Proby charakteru psow
shuzbowych.. Atestowanie psa stuzbowego do wykonywania zadan, do ktorych zostal wyszkolony.
Optymalizacja warunkow szkolenia i pracy psa asystujacego i stuzbowego. Obciazenia fizyczne i
psychiczne psa asystujacego i psa sluzbowego, przeciwdzialanie przecigzeniu. Czas pracy i
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emerytura psa shuzbowego i asystujacego. Organizacja szkolenia psow terapeutycznych i
stuzbowych w Polsce i na $wiecie. Funkcjonowanie zaktadow zajmujacych si¢ szkoleniem psow
stuzbowych 1 asystujacych. Mozliwosci doskonalenia zawodowego szkoleniowcow psow
stuzbowych i asystujacych. Dobrostan psa stuzbowego na kazdym etapie szkolenia i pracy.

Kierunkowe
efekty uczenia si¢

Terapie behawioralne i case studies koni

Behavioural Therapies and Case Studies of Horses LELEE 2

BPZ_WG07
BPZ_WKO02
BPZ_UW07
BPZ UKOI
BPZ U002
BPZ UUOI
BPZ KK04
BPZ KOOI
BPZ_KR04

Specyfika terapii behawioralnej koni: specyficzne uwarunkowania gatunku, charakterystyka
warunkéw pracy behawiorysty-psychologa koni i mozliwosci oraz ograniczenia z tego wynikajace.
Zasady bezpieczenstwa pracy behawiorysty-psychologa koni. Wizyta w miejscu przebywania konia
lub przywiezienie konia do o$rodka terapeutycznego — wady i zalety kazdego z rozwigzan. Obecnosé
w trakcie konsultacji 0osob z otoczenia konia, w tym opiekuna, trenera, stajennego. Kontakt
z opiekunem konia: komunikacja, mozliwe problemy i ich rozwigzania. Pierwsza konsultacja
behawioralna konia i okre$lenie warunkéw ramowych (miejsce, dlugos¢ trwania pojedynczej
konsultacji, przewidywana dlugos¢ trwania leczenia, ramy finansowe, liczba lub czestotliwosé
terminéw konsultacji, kiedy i jak leczenie zostanie zakonczone). Wizyty kontynuacyjne. Plan
badania behawioralnego konia, protokot badania. Plan konsultacji behawioralno-psychologicznej
konia. Ustanowienie wigzi terapeutycznej ze zwierzeciem i jego opiekunem. Sposoby motywowania
opiekuna konia do rozpoczecia i kontynuowania procesu terapeutycznego, trudnosci, ktore moga
pojawi¢ si¢ na roéznych etapach terapii. Konsultacje specjalne: pierwsza konsultacja zrebiat,
konsultacja konia dojrzewajacego ptciowo (ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na ogiery), konsultacja
geriatryczna. Interpretacja objawow, warto$¢ diagnostyczna cato§ciowo opisanego objawu.
Praktyczne zastosowanie procesow i metod w terapii behawioralnej koni , m. in.: warunkowanie
sprawcze 1 warunkowanie klasyczne, habituacja i odwrazliwianie, zachowanie sprawcze, pozytywne
wzmocnienie, negatywne wzmocnienie, pozytywna kara, negatywna kara, bodziec pomostowy na
przykladzie klikera, brak nagrody jako forma kary, kontrola bodzcowa i bodZce roznicujace,
mechanizm  hamowania  utajonego, zapominanie, Wwygaszanie, przeciwwarunkowanie
(kontrwarunkowanie). Zakres dziatan terapeutycznych: terapia feromonami, terapia poznawcza i
przewarto$ciowanie etologiczne, terapie spoteczno-srodowiskowe, interwencja systemowa, terapie
behawioralne, pozostale terapie i §rodki pomocnicze, terapie uzupekiajace, leczenie chirurgiczne,
zmiana stada/konskiego towarzysza, znalezienie nowej stajni/nowego opiekuna/jezdzca/trenera,
cutanazja. Autorskie metody stosowane w terapii behawioralnej koni oraz metody wspomagajace
terapi¢ behawioralng koni, m. in.: TTouch Linda Tellington-Jones, Metoda Mastersona, Parelli
Natural Horsemanship, Monty Roberts Horsemanship. Psychofarmakologia: kiedy konieczne jest
wiaczenie farmakoterapii, grupy lekow psychotropowych stosowanych u koni, leki roslinne i
suplementy diety (wskazania do stosowania, dzialanie, objawy niepozadane). Cechy temperamentu,
charakteru i osobowosci konia a dobdr i modyfikacja metod postgpowania terapeutycznego. Objawy
wiodace i praktyczne postgpowanie nastawione na rozwigzanie problemu , m. in.: wzmozona agresja,
kon si¢ nie kladzie, kon nie pozwala si¢ zlapaé, kon nie pozwala si¢ prowadzi¢, trudnosci w
zatadunku konia do przyczepy/koniowozu, problemy przy rozczyszczaniu i podkuwaniu kopyt,
agresja podczas oporzadzania, ploszenie sig¢, stawanie dgba, baranie skoki, awersja do siodla.
depresja, zespdt samookaleczenia u koni (Equine Self-Mutilation Syndrome). Wspotpraca
behawiorysty-psychologa koni z lekarzem weterynarii w zakresie diagnostyki i terapii pacjenta.
Monitorowanie przebiegu procesu terapeutycznego. Rozmowa z opiekunem, edukacja opiekuna w
zakresie prawidtowej opieki i postepowania z koniem, udzielanie wskazéwek dotyczacych dalszego
postepowania terapeutycznego i zapobiegania nawrotom problemow behawioralnych.

Kierunkowe
efekty uczenia sie¢

Prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej zwiazanej terapia
behawioralna i opieka nad zwierz¢tami

Conducting Business related to behavioral therapy and animal
care

ECTS: 3

BPZ WGI2
BPZ_WKO05
BPZ_UWO05
BPZ_UKOI
BPZ U001
BPZ_UU03
BPZ_KKO05
BPZ K006
BPZ KRO1

Przedsigbiorczo$¢ - podstawowe pojecia, definicje. Przepisy prawne regulujace prowadzenie

dziatalnosci gospodarczej w Polsce. Przepisy prawne regulujace aspekty zwigzane z opieka nad
zwierzgtami, szkoleniem zwierzat, zapobieganiem rozprzestrzenianiu si¢ chorob zakaznych zwierzat
w zakresie niezbednym do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zwiazanej ze szkoleniem i opieka
nad zwierzetami, a takze $wiadczeniem ushug w zakresie terapii behawioralnej zwierzat. Prawo pracy
w Polsce (Kodeks Pracy): prawa i obowiazki pracownikow oraz pracodawcow, zasady zatrudnienia
i wynagrodzenia. Zasady przetwarzania danych osobowych zgodnie z unijnym rozporzadzeniem
RODO obowiazujace dla dziatalno$ci gospodarczych zwigzanych ze szkoleniem i opieka nad
zwierzgtami, a takze $wiadczeniem ustug w zakresie terapii behawioralnej zwierzat. Dziatalno$¢
gospodarcza: definicje, pojecia, rozne formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenie
Polski. Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej przez fundacje i stowarzyszenia. Podejmowanie
dziatalnosci gospodarczej w Polsce: kolejne kroki, ktore nalezy wykonacé, by rozpoczaé prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej zwigzanej ze szkoleniem i opieka nad zwierzgtami, a takze $wiadczeniem
ustug w zakresie terapii behawioralnej zwierzat. Finanse dziatalnosci gospodarczej: formy
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finansowania, wsparcie Unii Europejskiej dla matych i $rednich przedsigbiorstw, srodki wilasne,
obce, $rodki ze zrédet publicznych, fundusze pozyczkowe, fundusze UE, fundusze VC (Venture
Capital), aniolowie biznesu i in. Tworzenie i realizacja biznesplanu. Leasing. Rodzaje form
opodatkowania dziatalno$ci gospodarczej w Polsce. Wybdér formy opodatkowania dziatalnosci
gospodarczej zwigzanej ze szkoleniem i opieka nad zwierzetami. System finansowo-ksiggowy firmy.
Podstawowe zasady planowania i przygotowywania planow biznesowych, w tym biznesplandw.
Fakturowanie, kasa fiskalna. System obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (ZUS) od
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej: zasady naliczania i odprowadzania sktadek, ulgi na réznych
etapach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Ubezpieczenie OC przedsigbiorcy wykonujacego
dziatalnos$¢ zwiazana ze szkoleniem i opieka nad zwierzgtami, a takze Swiadczeniem ustug w zakresie
terapii behawioralnej zwierzat. Kultura organizacyjna dziatalnosci gospodarczej. Wchodzenie na
rynek ustug zwiazanych ze szkoleniem i opieka nad zwierzgtami: jak zaistnie¢ na rynku, wybor
nazwy firmy, wprowadzenie firmy na rynek, ochrona prawna nazwy firmy. Reklama wykonywanej
dziatalno$ci, autoprezentacja, budowanie marki osobistej. Umowy cywilno-prawne sporzadzane w
ramach prowadzone]j dziatalnosci gospodarczej, m. in. sporzadzanie umow na $wiadczenie ustug
zwigzanych z opieka nad zwierzgciem, szkoleniem zwierzgcia, prowadzeniem terapii zwierzecia.
Przedsigbiorczo$§¢ migdzynarodowa. Praktyczne aspekty powadzenia dzialalnosci gospodarczej
zwiazanej ze szkoleniem i opieka nad zwierzgtami poza Polska na terenie Unii Europejskie;j.
Zaplanowanie 1 urzadzenie warsztatu pracy zajmujacego si¢ prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej zwigzanej ze szkoleniem, prowadzeniem terapii behawioralnej zwierzat i opieka nad
zwierzgtami (m. in. hotele i schroniska dla zwierzat, pensjonaty dla koni, zaklady groomerskie,
prywatne ogrody zoologiczne, firmy petsitterskie): dziatalno$¢ stacjonarna, dziatalno$¢ terenowa
(wyjazdowa). Etyka prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, uczciwa konkurencja.

Kierunkowe
efekty uczenia si¢

Praktyka zawodowa IV-V dla specjalnosci terapia behawioralna i
psychologia szkolenia zwierzat

Internship IV-V for the specialization of behavioral therapy and animal
training psychology

ECTS: 12

BPZ_WG12
BPZ_WKO03
BPZ_WKO04
BPZ_UWO01
BPZ_UKO1
BPZ_UUO01
BPZ_KKO01
BPZ_KOO01
BPZ_KR04

Zbieranie wywiadu dotyczacego pochodzenia, historii, biezagcych warunkéw utrzymania oraz
uzytkowania danego zwierzgcia i ewentualnych probleméw behawioralnych oraz zdrowotnych.
Doskonalenie swoich zdolnosci interpersonalnych w kontaktach z opiekunami zwierzat, w tym
nawigzywania przyjaznego, budzacego zaufanie kontaktu oraz prowadzenia konstruktywnej
rozmowy nakierowanej na pozyskanie konkretnych danych dotyczacych danego zwierzgcia oraz
realiow w jakich ono funkcjonuje. Aktywne uczestnictwo w przeprowadzaniu diagnostyki
behawioralno-psychologicznej zwierzecia, identyfikowaniu probleméw behawioralnych i
psychologicznych, dokonywanie ilosciowego i jakoSciowego opisu gldwnych i pozostatych objawow
behawioralnych wystepujacych u zwierzgcia, sporzadzanie protokotéw badania behawioralnego.
Wykonywanie nastgpujacych zadan pod nadzorem i przy wsparciu pracownika osrodka
przyjmujacego studenta na praktyke zawodowa: planowanie postgpowania terapeutycznego,
okreslanie celow terapii, formutowanie zalecen terapeutycznych i zadan do wykonania przez
opiekuna zwierzg¢cia, planowanie i przeprowadzanie sesji terapeutycznej z zakresu behawiorystyki i
psychologii zwierzat. Poznanie narzedzi pomocnych w pracy behawiorysty, formularzy wywiadu,
formularzy monitorowania postgpow terapii. Obserwacja czynnosci z zakresu szkolenia zwierzat
przeprowadzanych przez pracownika, asystowanie w tych czynnosciach oraz ich samodzielne
wykonywanie pod nadzorem pracownika. Zdobycie praktycznej wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu
szkolenia zwierzat na potrzeby amatorskie oraz na potrzeby stuzbowe (np. w stuzbach
mundurowych) i/lub terapeutyczne (np. w dogoterapii, hipoterapii, felinoterapii) i/lub asystujace (np.
pies przewodnik osoby niewidomej lub niedowidzacej, pies asystent osoby niepetnosprawne;j
ruchowo).

3.2. Animaloterapia

Kierunkowe
efekty uczenia si¢

Dogoterapia

Kynotherapy ECTS: 4

BPZ WG01
BPZ_WKO03
BPZ_UWO08
BPZ_UKOI1
BPZ_ U001
BPZ_UU01
BPZ KKOI1
BPZ K005

Definicja dogoterapii. Historia wykorzystania psa w celach terapeutycznych w Polsce i na $wiecie.
Korzysci wynikajace ze wzajemnej interakcji cztowieka ze zwierzgciem dla 0sob dorostych i dzieci.
Dogoterapia jako metoda wspomagania rehabilitacji i terapii oséb niepetnosprawnych fizycznie,
intelektualnie, emocjonalnie i spotecznie Mechanizm oddziatywania obecnosci i kontaktu fizycznego
oraz psychicznego z psem na cztowieka. Nawigzanie psychicznej wiezi pacjenta ze zwierzeciem i jej
warto$¢ terapeutyczna. Cele dogoterapii. Wskazania do dogoterapii. . Dogoterapia u dzieci zdrowych
oraz dzieci z réznymi deficytami rozwojowymi, np. z porazeniem moézgowym, z zaburzeniami
rozwoju motorycznego, z niedowtadem konczyn, z zanikiem migsni, z zespotem wiotkiego dziecka,
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BPZ _KR04

z zespotem Downa oraz dla dzieci ze spektrum autyzmu, niestabilnych emocjonalnie, uposledzonych
czy posiadajacych deficyty uwagi (ADHD ADD). Dogoterapia u o0s6b przejawiajacych
niedostosowanie spoleczne, dogoterapia u skazanych przebywajacych w zakladach karnych.
Dogoterapia 0s6b niepetnosprawnych ruchowo, starszych i samotnych. Przeciwwskazania do
dogoterapii. Kynofobia. Zespot kynoterapeutyczny: wykwalifikowany kynoterapeuta z psem
posiadajacym wazny egzamin psa terapeutycznego, asystent, przewodnik psa, specjalista. Warunki
pracy zespotu kynoterapeutycznego. Dobrostan psa terapeutycznego. Egzamin Polskiego Zwiazku
Kynoterapeutycznego dla psa edukacyjnego i terapeutycznego. Omowienie gtdéwnych rodzajow
pracy z psem — terapeuta/form dogoterapii : Animal Assisted Therapy (Terapia z Udzialem Zwierzat
(AAT)), Animal Assisted Activities (Zajgcia z Udzialem Zwierzat (AAA)) i Animal Assisted
Education (Edukacja z Udziatem Zwierzat (AAE)). Metody pracy stosowane w dogoterapii. Zajgcia
indywidualne i grupowe: specyfika kazdego z nich, zalety, wady i ograniczenia. Przebieg zajec
dogoterapeutycznych. . Cwiczenia dogoterapeutyczne. Przyrzady i akcesoria stosowane podczas
zaje¢ dogoterapeutycznych. Schemat zaje¢ z dogoterapii. Ewaluacja przebiegu procesu uczenia,
postepow dziecka, a takze skutecznos$ci zastosowanej metody wraz z okre$leniem atrakcyjnos$ci
programu dla dzieci. Dokumentacja: dokumenty osoby rehabilitowanej, dokumenty kynoterapeuty,
dokumenty psa terapeutycznego. Etyka pracy dogoterapeuty. Rejestr certyfikowanych
kynoterapeutow. Metody podnoszenia kompetencji dogoterapeuty. Wymogi sanitarne stawiane
przed psem, z ktorego udziatem prowadzona jest kynoterapia.

Kierunkowe
efekty uczenia si¢

Hipoterapia

Hippotherapy ECTS: 3

BPZ_WGO1
BPZ_WKO03
BPZ_UWO08
BPZ_UKO1
BPZ U001
BPZ UUO1
BPZ KKO1
BPZ K005
BPZ_KR04

Historia wykorzystywania konia w celach terapeutycznych w Polsce i na $wiecie. Hipoterapia jako
forma rehabilitacji. Rozne szkoly hipoterapii, m. in.: szkota francuska, szkota niemiecka. Cele
hipoterapii. Porownanie budowy i biomechaniki ruchu cztowieka i konia, specyfika ruchu czlowieka
na koniu. Cechy ruchu konia oddzialujace na cialo pacjenta: trojwymiarowos¢, rytmicznose,
powtarzalno$¢, symetryczno$¢. Doswiadczenia plynace ze wszystkich uktadow sensorycznych
cztowieka podczas ruchu konia. Formy oddzialywania kontaktu z koniem na sfere fizyczng i
psychiczng pacjenta. , Interakcje kon—pacjent: samos$wiadomo$¢, poczucie sprawstwa,
bezwarunkowa akceptacja, redukcja stresu, zrodto radosci, aktywno$¢ na $wiezym powietrzu.
Interakcje terapeuta—pacjent. Formy hipoterapii: terapia ruchem konia, fizjoterapia na koniu, terapia
kontaktem z koniem, psychopedagogiczna jazda konna i woltyzerka, jazda konna dla osob
niepetnosprawnych. Wykorzystywanie terapeutycznych efektow jazdy konnej w innych dziedzinach,
takich jak medycyna, pedagogika, sport. Inne formy kontaktu osoby niepetnosprawnej z koniem ,
m.in.: jazda konna rekreacyjna, jazda konna sportowa, mozliwosci wykorzystania konia w
terapeutycznej jezdzie konnej. Parajezdziectwo: dyscypliny parajezdzieckie, grupy osob mogacych
uprawiaé parajezdziectwo, poziom rekreacyjny i poziom sportowy, zawody paraolimpijskie, dobor
1 zalozenia szkoleniowe konia do parajezdziectwa.. Wskazania i przeciwwskazania do prowadzenia
hipoterapii. Zespét hipoterapeutyczny: : lekarz prowadzacy lub konsultujacy zespot,
wykwalifikowany hipoterapeuta, wspolpracownicy z innych dyscyplin. Cele, zadania i obowiazki
hipoterapeuty. Okre$lanie programu i celéw terapii zgodnie z zaleceniami lekarza kierujacego
pacjenta na zajecia oraz wedlug indywidualnych potrzeb podopiecznego i zgodnie z prosba
przedstawiong przez niego samego lub jego rodzicow. Etyka zawodowa i osobista hipoterapeuty,
przestrzeganie tajemnicy zawodowej. Wspotpraca hipoterapeuty z innymi terapeutami, specjalistami
i lekarzami zajmujacymi si¢ podopiecznym. Potrzeby i mozliwosci utrwalania 1 rozwijania przez
hipoterapeute swojej wiedzy i umiej¢tno$ci w procesie cigglego ksztatcenia si¢. Warunki pracy
hipoterapeuty. Prowadzenie dokumentacji hipoterapeutycznej. Dobdr konia do zajg¢ z osobami
niepetnosprawnymi: cechy psychiczne (interier), fizyczne (eksterier), ruchowe, wyszkolenie.
Warunki pracy koni hipoterapeutycznych. Objawy fizycznego lub/i psychicznego przeciazenia praca,
regeneracja sit konia, przeciwdzialanie przeciazeniu konia. Przygotowanie i biezace doszkalanie
konia do pracy w hipoterapii i innych formach zaje¢ z osobami niepelnosprawnymi. Zagrozenia
zwigzane z hipoterapia i parajezdziectwem. Zasady bezpieczenstwa podczas sesji hipoterapeutycznej
i innych zaje¢ z osobami niepelnosprawnymi z udziatem konia. bezpieczenstwo konia. Dobor
¢wiczen 1 pozycji w zalezno$ci od potrzeb terapeutycznych i wydolnosci pacjenta. Szczegodtowy opis
przyrzadow i pomocy dostowanych do pacjenta i konia, zmodyfikowany sprzet jezdziecki i sprzet
rehabilitacyjny. Cwiczenia i pozycje hipoterapeutyczne. . Wymogi sanitarne stawiane przed koniem,
z ktoérego udzialem prowadzona jest hipoterapia. Etyka pracy hipoterapeuty. Metody podnoszenia
kompetencji hipoterapeuty.

Kierunkowe
efekty uczenia si¢

Resocjalizacja z udzialem zwierzat

Animals in Resocialisation ECTS: 3

BPZ_WGO1
BPZ_WKO02
BPZ_UW07
BPZ_UKOI1

Definicja pojecia i cele resocjalizacji: resocjalizacja jako proces ponownej socjalizacji, powrotu do
spoteczenstwa. Historia wykorzystywania zwierzat w resocjalizacji oraz koncepcje zwigzane z rola
zwierzat w resocjalizacji. Charakterystyka grup spotecznych wymagajacych resocjalizacji , u
ktorych stosuje si¢ zajecia ze zwierzetami: mlodziez niedostosowana spotecznie, osadzeni w
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BPZ U002
BPZ_UU02
BPZ_KKO03
BPZ K001
BPZ_KR03

zakladach penitencjarnych, osoby uzaleznione. Tradycyjne metody resocjalizacyjne a
animaloterapia . Animaloterapia jako naturalna metoda wspomagajaca leczenie i rehabilitacj¢ 0sob
dorostych i dzieci dotknigtych problemami zwiazanymi z funkcjonowaniem spotecznym. Aspekt
pozytywnego wplywu zwierzat na sfer¢ psychiczna osob resocjalizowanych. Terapeutyczne
oddziatywanie kontaktu, dotyku, zabawy ze zwierzgciem dla osob niedostosowanych spotecznie.
Specyfika relacji cztowiek-zwierze i jej potencjat terapeutyczno-wychowawczy. Trauma wywotana
egzystowaniem w instytucji izolacyjnej, stres pourazowy, samotnosc i korzystny wptyw kontaktu ze
zwierzgciem na radzenie sobie z nimi. Programy skoncentrowane na zastosowaniu animaloterapii w
resocjalizacji: program amerykanski Pet Partners, program oparty na wolontariacie Animal Assisted
Activities, program Animal Assisted Therapy Przyklady gatunkéw zwierzat wykorzystywanych
w celach terapeutycznych osob wymagajacych resocjalizacji : psy, koty, swinki morskie, papugi,
kroliki, ptactwo domowe, konie, lamy, osly. Dogotorepia w resocjalizacji 0sob niedostosowanych
spotecznie. RozluZniajace i motywujace do wytrwalej pracy dziatanie pséw u 0sob z naruszonymi
zdolno$ciami przystosowawczymi i rownowagg emocjonalng, labilnoscia uczuciowa, brakiem
umiejetnosei przywigzywania si¢ i kochania, z trudnosciami w nawigzywaniu i utrzymywaniu
kontaktéw interpersonalnych, nieuzasadnionymi lgkami, poczuciem winy, lepkoscia uczuciowa
i stanami depresyjnymi. Pozytywny wplyw kontaktu z psem na wychowankow, ktorzy nie zaznali
ciepta iprzywiazania w domu rodzinnym, z deprywacja potrzeb biologicznych, psychicznych
i spotecznych. Pies jako ni¢ porozumienia i wspolpracy migdzy mlodocianym osadzonym w
placowce wychowawczej a otoczeniem. Wplyw dogoterapii na psychike, empati¢ i moralno$¢
nieletnich oraz oséb dorostych (w tym osadzonych w zakladach penitencjarnych oraz osob
uzaleznionych), ksztaltowanie w nich odpowiedzialnosci, pracowitosci i chgci niesienia pomocy.
Wspomagajace metody dydaktyczne z udziatem psa w zajgciach szkolnych dzieci i miodziezy..
Wykorzystanie psow do ¢wiczen logopedycznych. Kot w resocjalizacji 0oséb niedostosowanych
spolecznie, w tym osadzonych w zakladach penitencjarnych. Kon w resocjalizacji osob
niedostosowanych spolecznie. Jezdziectwo terapeutyczne ludzi niedostosowanych spotecznie. Zalety
hipoterapii w resocjalizacji. Resocjalizacja przez prace (czyszczenie stajni, karmienie i pielegnacja
konii) i jej wplyw na osoby niedostosowane spolecznie, . Poprawa zdolno$ci komunikacyjnych u
0sob niedostosowanych spotecznie w wyniku kontaktu z koniem. Resocjalizacja z udziatem zwierzat
jako mozliwo$¢ zdobycia nowych kwalifikacji i zaistnienia na rynku pracy przez osoby
niedostosowane spotecznie. Wolontariat w schroniskach dla zwierzat jako metoda resocjalizacji w
zaktadach penitencjarnych. Kryteria jakie powinno spetnia¢ zwierzg biorace udziat w resocjalizacji
0sob niedostosowanych spotecznie. Przygotowanie zwierzgcia do zajeé resocjalizacyjnych.
Przygotowanie animaloterapeuty do zaje¢ resocjalizacyjnych osob niedostosowanych spotecznie.
Przyktady sesji terapeutycznych z udzialem zwierzat u o0séb niedostosowanych spotecznie,
dokumentowanie przebiegu procesu animaloterapeutycznego.

Kierunkowe
efekty uczenia si¢

Zaburzenia rozwojowe dzieci i mlodziezy

Developmental disorders of children and adolescents ECTS: 4

BPZ WG10
BPZ_WKO02
BPZ_UWO07
BPZ_UKO1
BPZ_UO02
BPZ_UU02
BPZ_KK04
BPZ K005
BPZ_KR03

Norma rozwojowa czy zaburzenie? Praktyka oparta na dowodach (EBPP). Klasyfikacja zaburzen
rozwojowych. Praktyczne zastosowanie podstawowych metod diagnozy zaburzen rozwojowych.
Wywiad i obserwacja. Warunki badan testowych. Zagadnienia etyczne praktyki diagnostyczne;.
Diagnoza i terapia zespotu nadpobudliwosci psychoruchowej z deficytem uwagi oraz zaburzen
zachowania. Wspolpraca ze $rodowiskiem dziecka. Uzaleznienia behawioralne i zaburzenia
odzywiania w przebiegu rozwoju. Psychoprofilaktyka u dzieci z zaburzeniami rozwoju.
Problematyka FAS. Diagnoza i programy terapeutyczne dla dzieci i mlodziezy z zaburzeniami
lgkowymi, depresyjnymi i tikami. Zaburzenia emocjonalne w przebiegu rozwoju.
Niepetnosprawnos¢ intelektualna i specyficzne trudnosci w uczeniu si¢. Diagnoza, projektowanie i
prowadzenie terapii. Wspolpraca ze srodowiskiem dziecka. Szczegétowy obraz kliniczny i diagnoza
zaburzen ze spektrum autyzmu. Wspodtpraca ze srodowiskiem 0sob ze spektrum autyzmu. Wspieranie
rozwoju 1 edukacji dziecka ze spektrum autyzmu. Terapia dziecka ze spektrum autyzmu.
Komunikacja alternatywna. Plany aktywnosci. Projektowanie i prowadzenie treningu umiejgtnosci
spotecznych. Wprowadzenie pojeé zwigzanych z integracja sensoryczng. Poszczegolne uklady
sensoryczne i objawy ich dysfunkcji. Wplyw zaburzen integracji sensorycznej na emocje i
zachowanie dziecka. Dostosowanie otoczenia do potrzeb dziecka z zaburzeniami przetwarzania
sensorycznego. Terapia integracji sensorycznej. "Program domowy" i wspotpraca z rodzicami.

Kierunkowe
efekty uczenia si¢

Animaloterapia z wybranymi gatunkami zwierzat

Animal therapy with selected species of animals ECTS: 4

BPZ_WGO1
BPZ WKO03
BPZ_UWO08
BPZ UKO1
BPZ_UOO01
BPZ_UUO1

Animaloterapia jako terapia bedaca wsparciem w leczeniu czlowieka poprzez sama obecno$é
zwierzgcia. Korzysci z kontaktu ze zwierzeciem, bez rdznicowania gatunkow, dla osob zdrowych
jak 1 majacych problemy ze zdrowiem psychicznych i/lub fizycznym. Terapeutyczne oddziatywanie
bezposredniego obcowania ze zwierzeciem. Potaczenie etologii z psychologia i uzyskanie obopolnej
korzysci w relacji zwierze — pacjent, wptywajacej na jako$¢ wiezi terapeutycznej. Animaloterapia z
wybranymi gatunkami zwierzat jako zrodto zabawy, edukacji i terapii dla dzieci. Psychofizyczne
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BPZ KKO01
BPZ KOO05
BPZ KR04

korzysci z zajg¢ z wybranymi gatunkami zwierzat dla dzieci 1 dorostych. Mozliwosci terapeutyczne
z udzialem wybranych gatunkow zwierzat. Felinoterapia jako terapia poprawiajaca kondycje
psychiczna 1 fizyczna cztowieka, korzysci terapeutyczne wynikajace z obserwacji kota lub
przebywania w jego towarzystwie, wskazania i przeciwwskazania do przeprowadzenia tej formy
terapii, Animal Assisted Therapy (AAT) oraz Animal Assisted Activities (AAA) w felinoterapii,
techniki terapeutyczne stosowane w felinoterapii, programy felinoterapeutyczne, omowienie
przebiegu przyktadowej sesji felinoterapeutycznej. Wizyty terapeutyczne kotdw i zajecia
prowadzone z udzialem kotow w domach opieki, domach seniora, domach dziecka, placowkach
rehabilitacyjnych, szpitalach, hospicjach, przedszkolach, bibliotekach, szkotach czy osrodkach
wychowawczych. Kojacy i relaksujacy wplyw kota na psychike ludzi zestresowanych, nerwowych,
podatnych na wahania nastrojow i depresj¢. Kot jako towarzysz osoby starszej. Felinoterapia dzieci
z zaburzeniami psychicznymi, m. in. w: autyzmie, ADHD, uposledzeniu umystowym, chorobach
psychicznych, zespole Aspergera oraz roznego typu zachwianiach emocjonalnych (np. nie$Smiatos¢,
strach przed mdéwieniem, nie§miato$¢). Polaczenie felinoterapii z muzykoterapig i1 arteterapia.
Alpakoterapia jako terapia polegajaca na obcowaniu i przebywaniu z alpakami i wikuniami. Wplyw
bezposredniego kontaktu czlowieka i alpaki na stan psychiczny i fizyczny osoby poddawanej
alpakoterapii. Wskazania i przeciwwskazania do stosowania alpakoterapii. Glowne formy terapii z
alpakami: terapia z udzialem zwierzat — AAT (ang. animal assisted therapy), zajecia z udzialem
zwierzat — AAA (ang. animal assisted activities), edukacja z udziatem zwierzat — AAE (ang. animal
assisted education). Techniki terapeutyczne stosowane w alpakoterapii, programy
alpakoterapeutyczne, omowienie przebiegu przyktadowej sesji alpakoterapeutycznej. Wybodr i
przygotowanie do udzialu w animaloterapii zwierzecia z danego gatunku innego niz pies lub kon.
Przygotowanie osoby do prowadzenia animaloterapii z gatunkami zwierzat innymi niz pies i kon.
Etyka pracy animaloterapeuty i mozliwos$ci podnoszenia kompetencji animaloterapeuty pracujacego
z innymi gatunkami zwierzat niz pies i kon. Wymogi sanitarne stawiane przed zwierzetami danego
gatunku, innymi niz pies i kon, uzywanymi w animaloterapii. Dobrostan poszczegdlnych, innych niz
pies i kon, gatunkéw zwierzat stosowanych w animaloterapii. Praktyczne formy sprawowania
kontroli przez opiekuna nad bezpieczenstwem przebiegu sesji terapeutycznej z udziatem wybranych
gatunkow zwierzat, gdy osobom poddawanym terapii trudno jest zastosowaé si¢ do zasad
bezpieczenstwa.

Kierunkowe
efekty uczenia si¢

Wykorzystanie zwierzat w terapii wspomagajacej

Animals in Supportive Care LTS

BPZ_WGI0
BPZ_WKO02
BPZ_UW07
BPZ UKOI
BPZ U002
BPZ_UU02
BPZ KKO03
BPZ K001
BPZ KRO03

Cele zooterapii formulowane w ramach AAT (Animal Assisted Therapy): fizyczne, psychiczne,
edukacyjne i motywacyjne. Zajecia terapeutyczne z udziatlem zwierzat jako metoda wspierania
terapii konwencjonalnych ludzi. Grupy docelowe, do ktorych kierowane sa dzialania terapii
wspomagajacej z udzialem zwierzat. Cele terapii wspomagajacej z udziatlem zwierzat. Specyfika,
cele, wskazania, sposob prowadzenia zaje¢, przeciwwskazania réznych rodzajow zajgé ze
zwierzgtami w ramach Animal Assited Intervention (AAI): Animal Assistet Activity (AAA), Animal
Assisted Education (AAE), Animal Assisted Therapy (AAT). Charakterystyka terapii
wspomagajacej z udzialem roéznych gatunkéw zwierzat, m. in.: pséow, koni, kotow, alpak.
Psychoterapia z udzialem zwierzat (wskazania i przeciwwskazania, zatozenia terapeutyczne, cele
terapii, stosowane metody): Psychoterapia z udziatem koni (Equine-assisted psychotherapy, EAP),
Canine-Assisted Psychotherapy (CAP). Opis zaj¢¢ oraz przykladowe sesje terepii wspomagajacej z
udziatlem zwierzat. Ograniczenia zastosowania zwierzat w terapii wspomagajacej. Bezpieczenstwo
terapii wspomagajacej z udzialem zwierzat: zagrozenia, ryzyko dla osoby terapeutyzowane;j,
terapeuty i zwierzgcia, zasady bezpieczenstwa. Etyka terapii wspomagajacej z udziatem zwierzat,
dobrostan zwierzgcia w tego typu dziatalnosci. Mozliwosci doskonalenia zawodowego osoby
prowadzacej terapi¢ wspomagajaca z udzialem zwierzat.

Kierunkowe
efekty uczenia si¢

Projektowanie terapii z udzialem zwierzat

Design of Animal-Assisted Therapy ECTS: 4

BPZ WGl1
BPZ_WKO1
BPZ_UW07
BPZ_UKOI
BPZ U001
BPZ_UUOI
BPZ_KK02
BPZ KOO0l
BPZ KRO1

Nawigzanie pozytywnego kontaktu z pacjentem i jego opiekunem. Wywiad i analiza stanu zdrowia
fizycznego i psychicznego pacjenta i jego mozliwosci do odbycia sesji animaloterapeutycznej
(przeciwwskazania czasowe i trwale, przeciwwskazania wzgledne i bezwzgledne), zapoznanie si¢ z
dokumentacja medyczna i zaleceniami lekarskimi pacjenta, analiza dotychczasowych do$wiadczen
pacjenta z animaloterapig i innych jego kontaktow ze zwierzgtami. Wykorzystanie diagnozy w
budowaniu procesu terapeutycznego. Okreslanie celu terapeutycznego. Korelacja metod, technik,

narzedzi terapeutycznych z potrzebami osob uczestniczacych w zajgciach animaloterapii. Dobor
optymalnych metod terapii z udzialem zwierzat. Ustalanie planu zajec¢ z udzialem zwierzat. Wybor
zwierzgcia (konkretnego osobnika) do potrzeb i mozliwosci osoby poddawanej animaloterapii:
uwarunkowania osobnicze pacjenta a uwarunkowania osobnicze zwierzgcia. Krytyczna ocena

wlasnych kompetencji, zasobéw i ograniczen osoby prowadzacej zajecia animaloterapeutyczne.
Organizacja procesu terapeutycznego, rodzaj oddzialywan terapeutycznych. Optymalny model

pomocy animaloterapeutycznej, efektywnos$¢ oddziatywan terapeutycznych i biezaca ocena trafnosci
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doboru metod i sposobu prowadzenia zaj¢¢ animaloterapeutycznych. Przygotowanie
animaloterapeuty do zaje¢: przygotowanie zwierzgcia, przygotowanie potrzebnego sprzetu,
przygotowanie miejsca do przeprowadzenia sesji animaloterapeutycznej. Uwzglednianie dobrostanu
zwierzgcia w  projektowaniu zaje¢ animaloterapeutycznych. Prowadzenie dokumentacji
animaloterapeutycznej i jej archiwizacja. Higiena pracy animaloterapeuty: ocena wlasnych
aktualnych mozliwosci psychicznych i fizycznych do pracy w charakterze animaloteraputy,
planowanie przerw w pracy, wsparcie psychologiczne dla animaloterapeuty. Zasady efektywnej
wspotpracy zespolu animaloterapeutycznego. Analiza konkretnych przypadkow klinicznych
pacjentow poddawanych réznym formom animaloterapii z réznymi gatunkami zwierzat:
szczegbtowe omowienie wszystkich etapéw procesu terapeutycznego. Projektowanie zaje¢ z
udziatem zwierzat w réznych placowkach: przedszkolach i szkotach, szpitalach i in.: omowienie
przyktadowych zaje¢ zrealizowanych w tego typu miejscach. Etyka zawodowa w zawodzie
animaloterapeuty: analiza etyczna konkretnych przypadkow sesji animaloterapeutycznych.

Kierunkowe Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej zwiazanej z
efekty uczenia si¢ | animaloterapia ECTS: 3
Conducting Business Activities Related to Animal-Assisted :
Therapy
BPZ WGI12 Przedsigbiorczo$¢ - podstawowe pojecia, definicje. Przepisy prawne regulujace prowadzenie
BPZ WKO05 dziatalnosci gospodarczej w Polsce. Przepisy prawne regulujace aspekty zwiazane ze §wiadczeniem
BPZ UWO05 ustug animaloterapeutycznych, opieka nad zwierzetami, szkoleniem zwierzat, zapobieganiem
BPZ UKO1 rozprzestrzenianiu si¢ chorob zakaznych zwierzat w zakresie niezbednym do prowadzenia
BPZ U001 dziatalno$ci gospodarczej zwiazanej animaloterapia. Prawo pracy w Polsce (Kodeks Pracy): prawa i
BPZ UUO03 obowiazki pracownikéw oraz pracodawcow, zasady zatrudnienia i wynagrodzenia. Zasady
BPZ KKO05 przetwarzania danych osobowych zgodnie z unijnym rozporzadzeniem RODO obowigzujace dla
BPZ _KO06 dziatalnosci gospodarczych zwiazanych animaloterapia. Dziatalno$¢ gospodarcza: definicje, pojecia,
BPZ KRO1 rézne formy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na terenie Polski. Prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez fundacje i stowarzyszenia. Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej w Polsce:
kolejne kroki, ktore nalezy wykonaé, by rozpoczaé¢ prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej zwigzanej
z animaloterapia.. Finanse dziatalnosci gospodarczej: formy finansowania, wsparcie Unii
Europejskiej dla matych 1 $rednich przedsigbiorstw, s$rodki wtlasne, obce, §rodki ze zrodet
publicznych, fundusze pozyczkowe, fundusze UE, fundusze VC (Venture Capital), aniotowie
biznesu i in. Tworzenie i realizacja biznesplanu. Leasing. Rodzaje form opodatkowania dziatalnosci
gospodarczej w Polsce. Wybdr formy opodatkowania dziatalnosSci gospodarczej zwigzanej
animaloterapig. System finansowo-ksiggowy firmy. Podstawowe zasady planowania i
przygotowywania planéw biznesowych, w tym biznesplanow. Fakturowanie, kasa fiskalna. System
obowiazkowych sktadek na ubezpieczenie spoleczne (ZUS) od prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej: zasady naliczania i odprowadzania sktadek, ulgi na réznych etapach prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej. Ubezpieczenie OC przedsigbiorcy wykonujacego dzialalno$¢ zwigzang z
animaloterapig. Kultura organizacyjna dzialalno$ci gospodarczej. Wchodzenie na rynek ushug
zwiazanych animaloterapia: jak zaistnie¢ na rynku, wybor nazwy firmy, wprowadzenie firmy na
rynek, ochrona prawna nazwy firmy. Reklama wykonywanej dziatalno$ci, autoprezentacja,
budowanie marki osobistej. Umowy cywilno-prawne sporzadzane w ramach prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej, m. in. na §wiadczenie ustug animaloterapeutycznych Przedsigbiorczosé
mi¢dzynarodowa. Praktyczne aspekty powadzenia dziatalnosci gospodarczej zwigzanej ze
szkoleniem i opieka nad zwierz¢tami poza Polska na terenie Unii Europejskiej. Zaplanowanie i
urzadzenie warsztatu pracy zajmujacego si¢ prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej zwigzanej
animaloterapia): dziatalno$¢ stacjonarna, dziatalno$¢ terenowa (wyjazdowa). Etyka prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, uczciwa konkurencja.
Kierunkowe Praktyka zawodowa IV-V dla specjalnosci animaloterapia ECTS: 12
efekty uczenia sie | Internship IV-V for the specialization of animalotheraphy :
BPZ_WG12 Obserwacja pracy animaloterapeuty i samodzielne wykonywanie pod jego nadzorem nast¢pujacych
BPZ_WKO03 czynno$ci: zbieranie wywiadu dotyczgcego pacjenta, wnikliwa analiza przypadku pacjenta
BPZ_WK04 poddawanego animaloterapii, dobor narzedzi, sprzetu, metod i technik adekwatnych do
BPZ_UWO1 indywidualnych potrzeb osoby poddawanej animaloterapii. Zdobywanie pod nadzorem pracownika
BPZ_UKO1 oérodka przyjmujacego studenta na praktyke zawodowa praktycznych umiejetnosci w zakresie
BPZ_UU01 budowania relacji terapeutycznej animaloterapeuty z pacjentem poddawanym animaloterapii.
BPZ_KKO1 Uczestnictwo w przygotowywaniu pacjenta i zwierzgcia do sesji animaloterapeutycznej oraz
Egé—ﬁggi samodzielne wykonywanie tych czynnosci pod nadzorem pracownika osrodka. Asystowanie

animaloterapeucie przy prowadzeniu sesji animaloterapeutycznej oraz samodzielne prowadzenie
takiej sesji pod nadzorem i przy wsparciu do§wiadczonego animaloterapeuty.
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Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studenta w trakcie
calego cyklu ksztalcenia

Do metod weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w procesie ksztatcenia zalicza sie:

1) egzaminy — ustne, pisemne (opisowe, testowe);

2) zaliczenia — ustne, pisemne (opisowe, testowe);

3) kolokwium;

4) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo referatu, eseju itp.;

5) przygotowanie indywidualnie lub zespolowo projektu;

6) wykonanie sprawozdan, raportéw, zadanych prac domowych itp. — indywidualnie lub
zespotowo;

7) rozwigzywanie zadan problemowych w trakcie oraz poza zajgciami — indywidualnie lub
zespotowo;

8) prezentacje multimedialne prowadzone i przygotowywane indywidualnie lub zespotowo;

9) wypowiedzi ustne, aktywno$¢ w trakcie zaje¢, udzial w dyskusji;

10) analizy przypadkow;

11) egzamin dyplomowy;

12) inne, specyficzne i szczegolne formy weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ wskazane
w kartach poszczegolnych przedmiotéw (sylabusach).

Ocena stopnia osiggnigcia zalozonych efektoéw uczenia si¢ obejmuje wszystkie kategorie efektow
uczenia si¢ (wiedzg, umieje¢tnosci, kompetencje spoteczne). Wybor metod weryfikacji powinien
uwzglednia¢ specyfike poszczegolnych kategorii efektow uczenia sig, a takze specyfike przedmiotu oraz
wspotczesne uwarunkowania spoteczne i mozliwosci technologiczne ich weryfikacji.

W uczelni obowigzuje zasada, iz weryfikacja efektow uczenia si¢ na zajeciach prowadzonych w formie
wyktadow jest dokonywana w drodze egzaminu koncowego na ocen¢ (w czasie sesji egzaminacyjnej),
a pozostale formy zaje¢ pozwalaja zarowno na biezaca weryfikacje efektow uczenia si¢ w trakcie
trwania semestru, jak tez na koniec semestru i koncza si¢ wystawieniem zaliczenia na oceng.
W przypadku studentow z niepelnosprawnosciami, w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb, sa
ustalane alternatywne metody weryfikacji efektow uczenia si¢, ktoére uwzgledniajg indywidualne
potrzeby tych osob.

Metoda weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych z catosci cyklu ksztalcenia na poziomie studiow
jest egzamin dyplomowy.

Przy weryfikacji efektow uczenia si¢ przyjmuje si¢ zatozenie, ze uzyskanie pozytywnej oceny
z egzaminu lub zaliczenia konczacego przedmiot oraz egzaminu dyplomowego potwierdza
osiagnigcie wszystkich efektow uczenia si¢ ustalonych dla elementéw procesu uczenia si¢. Poziom
uzyskania efektow uczenia si¢ wynika z wystawionej oceny.

Regulamin studiéw okresla skale stosowanych ocen w ramach procesu weryfikacji efektow uczenia sie,
a Zarzadzenie Rektora okre§la wewnetrzny system oceniania, bedacy zbiorem zasad dotyczacych
oceniania studentdow w zakresie opanowania przez nich efektdw uczenia si¢ oraz kryteria ogdlne
wystawienia danej oceny z przedmiotu (por. Tabela). W Regulaminie studiéw przewidziane sg takze
zaliczenia na: zaliczony/niezaliczony (odpowiednio: =zal/nzal). Dotyczy to gléwnie =zajec
niewymagajacych weryfikacji efektow uczenia si¢ na ocene (np. zajecia sportowo-rekreacyjne, BHP).
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Kryteria ocen w procesie weryfikacji efektow uczenia si¢

Wymagany procent
Ocena Opis wymagan osiagnietych efektow
uczenia si¢ dla
przedmiotu
Student osiggnat efekty uczenia ilosciowo lub jakosciowo
wykraczajace poza zakres przewidziany programem ksztatcenia dla | > 90% oraz dodatkowe
przedmiotu, w szczego6lnoéci: posiada wiedz¢ znacznie osiggniecia
. przekraczajaca zakres okreslony programem ksztalcenia dla | wykraczajace ilosciowo
celujacy (6,0) ) . , : L L
przedmiotu, samodzielnie okresla i rozwigzuje problemy | lub jakoSciowo poza te
teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedzg w nowych | przewidziane na oceng
sytuacjach problemowych, poprawnie i swobodnie postuguje si¢ bardzo dobra
terminologia naukowg oraz zawodowa.
Student opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w
programie ksztalcenia dla przedmiotu, samodzielnie rozwiazuje
bardzo dobry (5,0) problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedze w min. 90%

nowych sytuacjach problemowych, poprawnie postuguje si¢
terminologia naukowg oraz zawodowa.
Student osiagnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny

1 V)
dobry plus (4,5) dobrej, ale niewystarczajace dla oceny bardzo dobre;. min. 85%
Student opanowal wigkszo$¢ wiadomosci i umiejetnosei
dobry (4,0) okreslonych programem ksztz.ﬂcema dla przc?dm'lotu, rozwiazuje min. 70%
typowe zadania teoretyczne i praktyczne, ujmuje w terminach
naukowych i zawodowych podstawowe pojecia i prawa.
dostateczny plus (3.,5) Student osiagnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny min. 65%

dostatecznej, ale niewystarczajace dla oceny dobre;j.

Student opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem ksztalcenia dla przedmiotu, rozwiazuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu min. 50%
trudnosci, popelnia niewielkie biedy terminologiczne, a
wiadomosci przekazuje jezykiem zblizonym do potocznego.
Student nie opanowal niezbednego minimum podstawowych
wiadomosci i umiejetnosei okreslonych programem ksztatcenia dla
przedmiotu, nie potrafi rozwiaza¢ zadan o niewielkim stopniu
trudnosci, popelnia razace bigdy terminologiczne, a styl jego
wypowiedzi jest nieporadny.

dostateczny (3,0)

niedostateczny (2.0) mniej niz 50%

Na studiach I stopnia studenci sa zobowigzani do zrealizowania w ramach programu studiow projektu
spolecznego. Wymog ten wynika z przyjetych przez UAFM naczelnych warto$ci oraz celow
strategicznych, ktére zakladaja upraktycznienie procesu studiowania oraz ksztalcenie studentow
w duchu wartosci, jaka jest odpowiedzialnos¢ spoteczna. Tematy projektow powinny odzwierciedlaé
wiedze i umiej¢tnosci nabyte przez studenta w toku studiéw oraz wykazywac umiejetnos¢ praktycznego
zastosowania przez studenta wiedzy do rozwigzywania zdiagnozowanego przez siebie problemu
praktycznego Iub okreslonej potrzeby spotecznej. Realizujac projekt spoteczny, student jest
zobowigzany do tworzenia dokumentacji projektu na wszystkich jego etapach, zgodnie ze wzorami tej
dokumentacji opracowanymi przez uczelnie.

Student w ramach trwajacych przez rok zaje¢ Metodyka przygotowania projektu i Projekt spoleczny,
pod opiekg promotora przygotowuje koncepcje swojego indywidualnego projektu spotecznego, plan
jego realizacji, przeprowadza dziatania projektowe oraz dokonuje ewaluacji jego skutkow. Po kazdym
z semestrow tych zaje¢ student przedstawia promotorowi opisywang w sylabusach dokumentacje¢
poszczegblnych etapow pracy projektowej. Dopuszczalny zakres tematyczny projektu jest okre§lany w
drodze porozumienia z wyktadowca bedacym opiekunem projektu i powinien stanowi¢ praktyczng
aplikacje wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych dyscyplinami do ktorych przyporzadkowany jest kierunek.

Przedmiotem projektu spolecznego powinno by¢ dziatanie wykorzystujagce w praktyce wiedze i
umiejetnosci studenta z behawiorystyki i psychologii zwierzat zdobytych w trakcie studiow. Dopuszcza
si¢ takze realizacje projektow spolecznych o charakterze interdyscyplinarnym. Nadzor nad wlasciwym
doborem tematu, zakresu i metod projektu sprawuje wyktadowca — opiekun projektu. Projekt spoteczny
realizowany przez studenta powinien zachowywac ogdlng metodologi¢ realizacji projektu. Zastosowane
w projekcie metody powinny by¢ adekwatne do zdiagnozowanego problemu oraz zaproponowanego
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sposobu jego rozwigzania. Na kazdym etapie przygotowania i realizacji projektu student dokumentuje
podejmowane przez siebie czynnosci w formie odpowiadajacej specyfice projektu i uzgodnionej
z promotorem. Podczas zaj¢é Projekt spoteczny na szdéstym semestrze, wykorzystujgc Srodki
multimedialne, student przygotowuje takze prezentacje, ktora bedzie przedstawiat w trakcie egzaminu
dyplomowego. Projekt spoteczny jest oceniany w aspektach formalnych i merytorycznych. Ocena
projektu jest dokonywana wedlug uprzednio opracowanych wystandaryzowanych kryteriow.

Zaliczenie zaje¢ Projekt spoleczny na semestrze szostym nastgpuje po zaakceptowaniu przez promotora
catosci dokumentacji zrealizowanego projektu. Promotor dokonuje oceny projektu danego studenta
w oparciu o wyskalowane kryteria, ktore sg przedstawiane do wiadomosci studentéw przy
rozpoczynaniu zaje¢ Metodyka przygotowania projektu i Projekt spoteczny.

Kompleksowa weryfikacja osiggnigtych w toku catych studidow efektow uczenia si¢ nastgpuje w drodze
procesu dyplomowania i egzaminu dyplomowego, ktorego celem jest weryfikacja wiedzy i umiejgtnosci
oraz kompetencji spotecznych studenta zdobytych w toku studiow.

Do egzaminu dyplomowego moze zosta¢ dopuszczony student, ktory spetnia nastgpujace warunki:
e osiagnal wszystkie efekty uczenia si¢ przewidziane w programie studiow;

o uzyskatl pozytywne wyniki zaliczen i egzamindéw ze wszystkich przedmiotow i rodzajow zajec
przewidzianych w programie studiow oraz wymaganej tacznej liczby punktow ECTS;

o uregulowal wszystkie nalezne zobowigzania — w tym finansowe — wobec Uczelni;
e zlozyt wszystkie wymagane dokumenty.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem zamknig¢tym i ma forme ustng. Egzamin przeprowadza komisja
egzaminacyjna powolywana przez Dziekana, w sktad ktorej wchodza co najmniej trzy osoby:
przewodniczacy, promotor oraz cztonek komisji wyznaczany przez Dziekana sposréd nauczycieli
akademickich pracujacych na kierunku behawiorystyka i psycohlogia zwierzat. W sktadzie komisji
powinna znajdowac¢ si¢ co najmniej jedna osoba ze stopniem doktora. W wyjatkowych sytuacjach, gdy
obecno$¢ promotora podczas egzaminu dyplomowego jest niemozliwa, dziekan lub prorektor ds.
ksztalcenia wyznacza do sktadu komisji nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uczelni jako
osobg zastepujacg promotora.

Na egzaminie dyplomowym konczacym studia pierwszego stopnia, student dokonuje prezentacji
zrealizowanego przez siebie projektu, wykorzystujac przygotowang wczesniej przez siebie prezentacje
multimedialng. Kazdy z cztonkoéw komisji ocenia prezentacj¢ studenta oraz jego odpowiedzi w zakresie
kryteriow obejmujacych aspekty tre§ciowe i formalne prezentacji. Egzamin dyplomowy obejmuje trzy
pytania, w tym co najmniej dwa z zakresu kierunku (losowanych z wykazu pytan ogloszonego
studentom najpo6zniej na poczatku ostatniego semestru studiéw) oraz jedno zadawane przez komisj¢ z
tematyki zaprezentowanego projektu.

Z egzaminu dyplomowego sporzadza si¢ protokol, w ktérym sa zapisywane m.in. pytania zadane
studentowi, oceny za odpowiedzi na nie, ocena ostateczna egzaminu dyplomowego oraz koncowy wynik
studiow. Protokoét jest podpisywany przez wszystkich cztonkéw komisji i archiwizowany w teczce
osobowej studenta.
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Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Ogolne zasady organizacji praktyk zawodowych, wzory niezbednych dokumentéw, zadania opiekundéw
praktyk oraz tryb zaliczania praktyk okresla Regulamin Praktyk Zawodowych w Uniwersytecie
Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie.

W Regulaminie zapisano m.in., iz Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentow i zawiera w tej
sprawie porozumienie z praktykodawca lub zatwierdza miejsca odbywania praktyk, w przypadku
samodzielnego ich wskazania przez studenta, poprzez wystawienie skierowania na praktyki. Poza tym,
student moze zrealizowa¢ praktyke na podstawie wykonywanej pracy zawodowej, stazu lub
wolantoriatu (o ile umozliwia to osiggnigcie efektow uczenia si¢ przewidzianych dla praktyk) oraz w
ramach programu ERASMUS+. Obowiazkowym sposobem dokumentacji przebiegu praktyki
i realizowanych w jej trakcie zadan jest prowadzony przez studenta ,,Dzienniczek praktyk”.

Szczegotowe zasady realizacji praktyk, w tym: cel praktyk, efekty uczenia sig, tresci programowe,
umiejscowienie praktyk w planie studidw, wymiar praktyk, metody weryfikacji i oceny osiagnigcia
przez studentow efektow uczenia si¢ zakladanych dla praktyk, sposéb dokumentowania przebiegu
praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan, kryteria, ktore muszg spetnia¢ jednostki, w ktorych
odbywaja si¢ praktyki, reguty zatwierdzania miejsca praktyki samodzielnie wybranego przez studenta
oraz warunki kwalifikowania studenta na praktyki okre§la Program Praktyk Zawodowych.

Celem studenckich praktyk zawodowych jest zaznajomienie studentow z praktycznymi zagadnieniami
zwigzanymi z wybranym kierunkiem ksztalcenia oraz realiami wykonywania zawodu, poprzez
umozliwienie zdobycia wiedzy, dos§wiadczen, umiejetnosci oraz uksztattowania postaw w
rzeczywistych warunkach funkcjonowania podmiotu (przedsigbiorstwa, instytucji lub organizacji).
Nadrzgdnymi celami praktyki sa:

e Zapoznanie si¢ z organizacjg i funkcjonowaniem podmiotu (przedsigbiorstwa, organizacji,
instytucji).

e  Wykonywanie w warunkach rzeczywistych wybranych prac, zadan lub aktywnosci typowych
dla kierunku ksztatcenia.

e Analizaiocena wybranego obszaru dziatalno$ci podmiotu (przedsigbiorstwa, organizacji,
instytucji) oraz ewentualnie zaproponowanie planu naprawczego.

Praktyki zawodowe realizowane sa tacznie w okresie sze$ciu miesiccy. Praktyki mogg by¢ realizowane
w wigcej niz jednej organizacji, lecz taczna liczba realizowanych godzin nie powinna by¢ mniejsza niz
720 dla studiéow I stopnia. Na studiach I stopnia na kierunku ,,Behawiorystyka i psychologia zwierzat”
praktyki sa realizowane na roku pierwszym, drugim i trzecim (w semestrach 2., 3., 4., 5.16.), przy czym
w wyjatkowych, umotywowanych przez studenta sytuacjach praktyke mozna rozpoczaé wczesniej.
Wymaga to zlozenia przez studenta wniosku z podaniem przyczyn wczesniejszego rozpoczecia
praktyki.

Student moze odbywac¢ praktyki w nastepujacych formach:

- na podstawie skierowania na praktyke do jednostki wskazanej przez uczelni¢ lub studenta,

- na podstawie wykonywanej pracy zawodowej, odbywanego stazu lub wolontariatu,

- na podstawie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
Tresci programowe realizowane podczas praktyki zawodowej powinny odzwierciedla¢ specyfike zadan
powierzanych w danej organizacji. Podczas praktyki zawodowej student zaznajamia si¢ z zasadami oraz
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacymi w danej organizacji. Niezaleznie od rodzaju
organizacji, student podczas praktyki poznaje ogolne cele i zadania realizowane przez organizacje oraz
— bardziej szczegdtowo — obowiazki i zadania pracownikoéw zatrudnionych w danej organizacji.
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Zapoznaje si¢ z zakresem dzialan firmy, z dokumentacjg przedsigbiorstwa, statutem, strukturg
organizacyjng, przebiegiem procesOw pracy oraz — w miar¢ dostepnosci — ze strategig i planami rozwoju,
programami komputerowymi i wynikami ekonomicznymi itp. W sposob szczegdlny student poznaje
specyficzne dla pracy, metody i narzedzia stosowane w danej organizacji i uczy si¢ praktycznie
stosowa¢ przynajmniej niektore z nich pod nadzorem opiekuna zakladowego praktyk. Metody te
i narzedzia moga r6zni¢ si¢ w zalezno$ci od specyfiki danej organizacji. Student moze takze zapoznaé
si¢ z innymi lub interdyscyplinarnymi metodami i narzgdziami stosowanymi w organizacji. Student
powinien zosta¢ zaznajomiony z zasadami obowigzujacymi go podczas wykonywania czynnosci i zadan
zawodowych w relacjach do przetozonych i wspotpracownikéw, w tym do innych specjalistow
pracujacych w danej organizacji. Ponadto student zostanie zaznajomiony z obowigzujagcymi zasadami,
normami i formami pracy potrzebnymi dla prawidtowego funkcjonowania danej organizacji, poznaje
ludzi, atmosfer¢ pracy, relacje interpersonalne w tym S$rodowisku, kultur¢ organizacyjng. Dzigki
praktykom student rozwija umiej¢tnosci obserwowania i rozumienia srodowiska pracy oraz zasady
i zwyczaje, jakie w nim sg przyj¢te, prawa nieformalne i formalne, jakie nim rzadzg. Podczas praktyki
zawodowe] student powinien zosta¢ zaznajomiony z zasadami etycznymi i przepisami prawnymi
regulujacymi prace w danej organizacji i w odniesieniu do konkretnych czynnosci i zadan powierzanych
mu do wykonania, dzigki obserwacji, a nastgpnie stopniowym uczestniczeniu w biezacej dziatalnosci
operacyjnej wybranej jednostki organizacyjnej (badz wybranych jednostek).

W trakcie odbywania praktyki zawodowej studentowi nalezy zapewni¢ sposobno$¢ i mozliwo$é
zastosowania wiedzy do rozwigzania konkretnych probleméw lub zadan praktycznych. W tresciach
przekazywanych studentowi nalezy szczegolnie podkresla¢ zwigzek migdzy wiedzg naukowa i jej
praktycznym wykorzystaniem. Jednocze$nie nalezy u studenta ksztaltowa¢ postawg pokory
1 $wiadomos$¢ granic wlasnych kompetencji zawodowych.
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