Załącznik nr 5 do Regulaminu kwalifikowania, oceny i utrzymania zatrudnienia nauczycieli akademickich w grupie pracowników badawczych w Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie.
Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie
SPRAWOZDANIE ROCZNE Z REALIZACJI ZADAŃ BADAWCZYCH
I. Dane pracownika i okres oceny
	Rok oceny
	

	Imię i nazwisko
	

	Stopień/tytuł naukowy
	

	Jednostka organizacyjna / wydział
	

	Reprezentowana dyscyplina naukowa
	

	Stanowisko
	

	Data złożenia raportu
	


II. Wymóg publikacyjny
	Minimalny wymóg właściwy dla dyscypliny
	

	Uwagi pracownika
	

	Lp.
	Opis publikacji / DOI
	Czasopismo / wydawnictwo
	Rok
	Punktacja
	Rola autora
	Afiliacja UAFM
	Status

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Publikacje 70 pkt i niżej nie są zaliczane do minimalnego wymogu rocznego; mogą zostać wykazane wyłącznie jako aktywność dodatkowa.
III. Wymóg grantowy
	Sposób spełnienia wymogu
	□ wniosek zewnętrzny po ocenie formalnej   □ kierowanie aktywnym grantem zewnętrznym   □ wymóg niespełniony

	Czy UAFM posiada rolę główną / budżet / wyodrębnioną część projektu?
	□ tak   □ nie   □ nie dotyczy

	Uwagi pracownika
	


A. Wnioski grantowe złożone w roku oceny:
	Lp.
	Instytucja / program
	Tytuł wniosku
	Rola pracownika
	Rola UAFM
	Data złożenia
	Status oceny formalnej

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


B. Granty zewnętrzne aktywnie realizowane w roku oceny:
	Lp.
	Tytuł projektu
	Źródło finansowania
	Okres realizacji
	Rola pracownika
	Budżet UAFM
	Czy ostatni rok?

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


IV. Aktywności dodatkowe
Należy wykazać co najmniej trzy aktywności dodatkowe. Zaznaczyć właściwe i krótko opisać.
	Aktywność
	Zaznaczyć
	Krótki opis / dokument potwierdzający

	Udział w międzynarodowym zespole badawczym
	□
	

	Wystąpienie na konferencji międzynarodowej z afiliacją UAFM
	□
	

	Ekspertyza naukowa dla instytucji zewnętrznej
	□
	

	Opieka nad młodym naukowcem, doktorantem, zespołem lub kołem naukowym
	□
	

	Organizacja seminarium, konferencji lub warsztatu naukowego w UAFM
	□
	

	Współpraca z zagranicznym ośrodkiem naukowym
	□
	

	Publikacja lub przygotowanie publikacji z autorem zagranicznym
	□
	

	Działania wzmacniające dyscyplinę w ewaluacji
	□
	

	Komercjalizacja, wdrożenie lub współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym
	□
	


V. Wpływ osiągnięć na rozwój dyscypliny w UAFM
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
VI. Wykaz załączników
□ potwierdzenia publikacji / DOI / akceptacji do publikacji
□ potwierdzenie zdeponowania publikacji w systemie bibliograficznym UAFM
□ potwierdzenia złożenia wniosków grantowych i przejścia oceny formalnej
□ dokumenty potwierdzające kierowanie grantem zewnętrznym
□ dokumenty potwierdzające aktywności dodatkowe
VII. Oświadczenie pracownika
Oświadczam, że informacje zawarte w raporcie są zgodne ze stanem faktycznym, a wskazane osiągnięcia są afiliowane do UAFM lub dotyczą działalności realizowanej w UAFM.
	

........................................................
	

........................................................

	miejscowość i data
	podpis pracownika


VIII. Opinia kierownika jednostki / Dziekana
□ pozytywna   □ negatywna   □ warunkowo pozytywna
Uwagi:
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
	

........................................................
	

........................................................

	data
	podpis i pieczęć


IX. Ocena Prorektora ds. Nauki
Ocena roczna: □ pozytywna   □ warunkowo pozytywna   □ negatywna
Rekomendacja: □ kontynuacja etatu badawczego   □ okres warunkowy   □ rekomendacja zmiany grupy pracowniczej
Uzasadnienie:
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
	

........................................................
	

........................................................

	data
	podpis Prorektora ds. Nauki



