UCHWALA NR 123/2026
Senatu Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie

z dnia 28 wrzesnia 2026 r.

w sprawie zmian w programach studiow ustalonych uchwalami Senatu Nr 29/2025, Nr 35/2026,

Nr 39/2026, Nr 41/2026, Nr 42/2026, Nr 54/2026, Nr 61/2026, Nr 74/2026, Nr 80/2026,
Nr 88/2026, Nr 104/2026

Dziatajac na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.) oraz § 8 ust. 1 pkt 12 Statutu Uniwersytetu
Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie Senat Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego

w Krakowie uchwala, co nastepuje:

1.

§1
Senat Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie dokonuje zmian w programach
studiow ustalonych uchwatami Senatu Nr 29/2025, Nr 35/2026, Nr 39/2026, Nr 41/2026,
Nr 42/2026, Nr 54/2026, Nr 61/2026, Nr 74/2026, Nr 80/2026, Nr 88/2026, Nr 104/2026.
Zmiany maja na celu usunigcie omylek, btedéw redakcyjnych i innych nieprawidlowosci
powstatych w tresci programow studidow oraz doprecyzowanie ich postanowien i nie prowadza do
zmiany zalozen merytorycznych tych programéw.

§2
W programach studiow ustalonych uchwalami Senatu Uniwersytetu Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Krakowie wskazanymi ponizej, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

) w zataczniku do Uchwaly Nr 35/2026 Senatu Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w

Krakowie z dnia 15 czerwca 2026 r., stanowigcym program studiéw na kierunku Psychologia,
studia I stopnia, profil ogolnoakademicki, dla cyklu ksztalcenia rozpoczynajqgcego si¢ w roku
akademickim 2025/2026,
) w tabeli ,,Ogo6lne informacje 1 wskazniki dotyczace programu studiow”, w wierszu ,,k.aczna
liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaj¢¢ zwigzanych z prowadzong
w uczelni dziatalno$cig naukowa”

wartos¢ ,,Blgd! Nie moina odnaleié irodla odwolania. pkt ECTS (73,9%)” zastepuje sie
wartosciq ,, 133 pkt ECTS (73,9%)”;

) wtabeli ,, Ogolne informacje i wskazniki dotyczqce programu studiow”, w wierszu ,,£.qczna
liczba godzin, jakq student musi uzyskaé¢ w ramach zajeé prowadzonych z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych osob prowadzgcych zajecia”™

wartos¢ ,, 17897 zastepuje sie wartosciq ,, 1781 ";



) w zataczniku do Uchwaly Nr 39/2026 Senatu Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w
Krakowie z dnia 15 czerwca 2026 r., stanowigcym program studiow na kierunku Informatyka i
biznes, studia I stopnia, profil praktyczny, dla cyklu ksztalcenia rozpoczynajgcego si¢ w roku
akademickim 2026/2027:

) w tabeli ,,Ogolne informacje i wskazniki dotyczace programu studiow”, w wierszu ,,L.aczna
liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia”,
w czesci dotyczacej studidw niestacjonarnych,

wartosé ,, 78 (36,737%)” zastepuje si¢ wartosciq ,,78 (37%)”,

) w tabeli ,,Zajecia przewidziane programem studiow w podziale na moduty ksztalcenia wraz
z liczba godzin i punktow ECTS”, dotyczacej specjalnosci: Informatyka stosowana, Grafika
komputerowa i technologie internetowe, Projektowanie gier i aplikacji VR oraz
Bezpieczenstwo informacji,

e w wierszu nr 24 nazwe ,,Matematyka finansowa i ubezpieczeniowa” zastgpuje sie
nazwq ,,Matematyka finansowa”,

e w wierszu ,,Liczba godzin zaje¢”, w czesci dotyczacej studiow niestacjonarnych, w
pozycji ,,Razem”, wartosé¢ ,,15751570” zastepuje sie¢ wartosciq ,, 1575,

) w tabeli ,,Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne”

nazwe ,,Matematyka finansowa i ubezpieczeniowa” zastepuje si¢ naiwq ,,Matematyka
finansowa”;

) w tabeli “Zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z
przypisaniem do nich efektow uczenia si¢ i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie
tych efektow oraz liczby punktow ECTS” 2. Ksztalcenie kierunkowe

nazwe ,,Matematyka finansowa i ubezpieczeniowa” zastepuje si¢ nazwq ,,Matematyka
finansowa”;

) w zataczniku do Uchwaly Nr 41/2026 Senatu Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w
Krakowie z dnia 15 czerwca 2026 r., stanowigcym program studiow na kierunku Turystyka i
rekreacja, studia I stopnia, profil praktyczny, dla cyklu ksztalcenia rozpoczynajgcego sie w roku
akademickim 2026/2027,

) w tabeli ,,Zajecia przewidziane programem studiéw w podziale na moduty ksztalcenia wraz z
liczbg godzin 1 punktéw ECTS”, w czesci II ,,Ksztatcenie kierunkowe”, w wierszu ,,Liczba
godzin zaje¢”, w czgsci dotyczacej studidw niestacjonarnych, w pozycji ,,Razem”

wartos¢ ,,12848” zastgpuje si¢ wartosciq ,,1284”;



) w tabeli “Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem
do nich efektow uczenia si¢ i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow
oraz liczby punktow ECTS”

o nazwe ,Jezyk obcy — Jezyk angielski Foreign Language - English”, zastepuje si¢ nazwqg
wJezyk obcy — Jezyk angielski (DW) Foreign Language - English (Elective)”,

e wpozycji ECTS: warto$¢ 9 zastepuje sie wartoscig ""20",

e w czesci dotyczacej ,,Jezyk obcy — Jezyk angielski (DW) Foreign Language - English
(Elective)”, w Kierunkowych efektach uczenia si¢ usuwa sie tres¢ TUR_WG02,

e na koncu opisu dodaje si¢ tres¢ ,,Stownictwo specjalistyczne. Zakres leksykalny
obejmujgcy podstawowgq terminologie w jezyku obcym z zakresu dziedzin i dyscyplin
naukowych wiasciwych dla studiowanego kierunku studiow dostepny jest w karcie
przedmiotu.”

) w tabeli ,,Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem
do nich efektoéw uczenia si¢ 1 tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow
oraz liczby punktow ECTS”, w czgséci dotyczacej Jezyk obcy — Jezyk niemiecki (DW) Foreign
Language — German (Elective), w pozycji ECTS:

e wartoS¢ 9 zastepuje si¢ wartoscig "'20",

e w Kierunkowych efektach uczenia si¢ usuwa si¢ tres¢ TUR WG02, a na koncu opisu
dodaje si¢ tres¢ ,,Stownictwo specjalistyczne. Zakres leksykalny obejmujgcy podstawowq
terminologie w jezyku obcym z zakresu dziedzin i dyscyplin naukowych wtasciwych dla
studiowanego kierunku studiow dostepny jest w karcie przedmiotu.”

) w zataczniku do Uchwaly Nr 42/2026 Senatu Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w
Krakowie z dnia 15 czerwca 2026 r., stanowigcym program studiow na kierunku Psychologia,
studia I stopnia, profil ogolnoakademicki, dla cyklu ksztalcenia rozpoczynajqgcego si¢ w roku
akademickim 2026/2027, w tabeli ,,Ogolne informacje i wskazniki dotyczace programu studiéw”,
w wierszu ,,L.aczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaj¢¢ zwigzanych
z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowa”,

wartos¢ ,,Blgd! Nie moina odnaleié irodla odwolania. pkt ECTS (73,9%)” zastgpuje si¢
wartosciq ,, 133 pkt ECTS (73,9%) ”;

) w zataczniku do Uchwaly Nr 54/2026 Senatu Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w
Krakowie z dnia 29 czerwca 2026 r., stanowigcym program studiow na kierunku Kosmetologia,
studia 1 stopnia, profil praktyczny, dla cyklu ksztalcenia rozpoczynajgcego si¢ w roku
akademickim 2026/2027:



) w tabeli ,,Zajecia przewidziane programem studiow w podziale na moduty ksztalcenia wraz
z liczba godzin i punktow ECTS”:

e w czesSci I ,Ksztalcenie ogdlne”, w wierszu nr 5, nazwe ,Zajecia sportowo-
rekreacyjne” zastepuje si¢ nazwq ,, WF”,

e w czesci I ,,Ksztalcenie podstawowe 1 kliniczne”, w wierszu nr 12, nazwe ,, Pierwsza
pomoc przedlekarska” zastepuje si¢ nazwq ,, Pierwsza pomoc”,

) w tabeli ,,Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne”
nazwe ,, Pierwsza pomoc przedlekarska” zastepuje si¢ nazwq ,, Pierwsza pomoc”,

) w tabeli EFEKTY UCZENIA SIE, w efekcie Kosm WG22, tres¢ “Zna w stopniu
zaawansowanym uzytkowq terminologie i gramatyke jezyka obcego.” zastgpuje si¢ nowgq
tresciq “Zna w stopniu srednio zaawansowanym uzytkowq terminologie i gramatyke jezyka
obcego. “

) w tabeli ,Zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z
przypisaniem do nich efektéw uczenia si¢ 1 tresci programowych zapewniajacych uzyskanie
tych efektow oraz liczby punktow ECTS”

e w czgsci I ,,Ksztalcenie ogolne”’nazwe ,,Zajecia sportowo-rekreacyjne, Sports and
Recreation” zastepuje si¢ nazwq ,, WF Physical Education”,

e wczesci 2. Ksztalcenie w zakresie nauk podstawowych 1 klinicznych nazwe ,, Pierwsza
pomoc przedlekarska Pre-medical First Aid” zastepuje si¢ nazwg ,,Pierwsza pomoc
First Aid”,

) W czgs$ci opisowej ,,Sposoby weryfikacji 1 oceny efektow uczenia si¢ osiggnigtych przez
studenta w trakcie catego cyklu ksztalcenia”

nazwe zajec ., Zajecia sportowo-rekreacyjne” zastepuje si¢ nazwq ,, WF”,

) w czesci opisowej ,,Kryteria ocen w procesie weryfikacji efektow uczenia si¢”
wyrazgy ,studenta 7 behawiorystyki i psychologii zwierzqt” zastepuje sie¢ wyrazami

wStudenta 7 kosmetologii”;

) w tabeli ,, Ogolne informacje i wskazniki dotyczqce programu studiow”, w wierszu ,,£gczna
liczba godzin, jakq student musi uzyskaé w ramach zajec¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych osob prowadzgcych zajecia”

wartos¢ ,,2411” zastepuje si¢ wartosciq ,,2411”,
) w tabeli ,, Ogolne informacje i wskazniki dotyczgce programu studiow”, w wierszu ,,Lgczna

liczba punktow ECTS, jakq student musi uzyskaé w ramach zajeé¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych osob prowadzqcych zajecia”



wartosé¢ ,,94 pkt ECTS (52,2%)” zastepuje si¢ wartosciq ,,93 pkt ECTS (51,6%)”

) w tabeli ,, Zajecia przewidziane programem studiow w podziale na moduty ksztatcenia wraz
z liczbg godzin i punktow ECTS”, w kolumnie ,,Liczba godzin zajeé dydaktycznych ogotem”

wartos¢ ,,2441” zastepuje sie wartosciq ,,2411”

) w zalaczniku do Uchwaly Nr 74/2026 Senatu Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego
w Krakowie z dnia 7 lipca 2026 r., stanowigcym program studiéw na kierunku Architektura, studia
1 stopnia, profil ogdlnoakademicki, dla cyklu ksztalcenia rozpoczynajgcego si¢ w roku
akademickim 2026/2027:

) w tabeli ,,Ogdlne informacje i wskazniki dotyczace programu studiéw”, w wierszu ,,k.aczna
liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ zwigzanych z prowadzong
w uczelni dziatalno$cia naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych
przyporzadkowany jest kierunek studiow”,

wartosé ,, 171,98 pkt ECTS (71%)” zastepuje si¢ wartosciq ,,126 pkt ECTS (52%)”,

) w tabeli ,,Zajecia lub grupy zaje¢é, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z
przypisaniem do nich efektéw uczenia si¢ 1 treSci programowych zapewniajacych
uzyskanie tych efektéw oraz liczby punktéow ECTS”, w czgéci dotyczacej Grupy C ,,Jezyk
obcy — jezyk angielski lub jezyk niemiecki”, na poczatku opisu dodaje si¢ zdanie:

wLiczha godzin poswiecona poszczegolnym sprawnosciom, umiejetnosciom i
podsystemom jezyka bedzie uzalezniona od indywidualnych potrzeb grupy.”;

) w zalaczniku do Uchwaly Nr 80/2026 Senatu Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w
Krakowie z dnia 7 lipca 2026 r., stanowigcym program studiow na kierunku Diagnostyka
sportowa, studia I stopnia, profil praktyczny, dla cyklu ksztalcenia rozpoczynajqgcego si¢ w roku
akademickim 2026/2027, w tabeli ,,Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujagcych umiejetnosci
praktyczne”, w wierszu nr 3,

nazwe ,,? pierwsza pomoc” zastepuje si¢ nazwq ,, Pierwsza pomoc”;

) w zalaczniku do Uchwaly Nr 88/2026 Senatu Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w
Krakowie z dnia 7 lipca 2026 r., stanowigcym program studiow na kierunku Pielggniarstwo, studia
1 stopnia, profil praktyczny dla cyklu ksztalcenia rozpoczynajgcego si¢ w roku akademickim
2026/2027 w tabeli ,,Liczba punktow ECTS”, w wierszu ,,Ktorg student uzyskuje w ramach zajeé
do wyboru”

wartosé ,, 3%, zastepuje si¢ wartosciq ,,4”



) w zalaczniku do Uchwaly Nr 104/2026 Senatu Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w
Krakowie z dnia 7 lipca 2026 r., stanowigcym program studiow na kierunku Nieruchomosci i
inwestycje, studia I stopnia, profil praktyczny, dla cyklu ksztalcenia rozpoczynajgcego sie¢ w roku
akademickim 2026/2027:

) w tabeli ,,Ogolne informacje i wskazniki dotyczace programu studiow”, w wierszu ,,Liczba
punktéw ECTS przyporzadkowana zajgciom lub grupom zaje¢ do wyboru”,

wartosé ,,73 pkt ECTS (46,6%)” zastgpuje si¢ wartosciq ,,73 pkt ECTS (40,6%)”,

) w tabeli ,,Zajecia przewidziane programem studiow w podziale na moduly ksztatcenia wraz
z liczba godzin i punktow ECTS”:
e wczesci I ,,Ksztatcenie ogolne”, w pozycji ,,ECTS — Razem”, wartosé ,,32” zastepuje
si¢ wartosciq ,,35”,
e w czedcl II ,Ksztatcenie kierunkowe”, w wierszu ,,Liczba godzin zajec”, w czesci
dotyczacej studiéw niestacjonarnych, w pozycji ,,Razem”, wartosé¢ ,,1760” zastepuje
si¢ wartosciq ,,1716”.

) w zatagczniku do Uchwaly Nr 61/2026 Senatu Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w
Krakowie z dnia 29 czerwca 2026 r., stanowigcym program studiéw na kierunku Ratownictwo
medyczne, studia I stopnia, profil praktyczny, dla cyklu ksztalcenia rozpoczynajqgcego sie w roku
akademickim 2026/2027:

nazwe ,,angielskiego” zastepuje si¢ nazwa ,,obcego”;

) w zataczniku do Uchwaly Nr 29/2025 Senatu Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w
Krakowie z dnia 26 listopada 2025 r., stanowigcym program studiow na kierunku Ratownictwo
medyczne, studia I stopnia, profil praktyczny, dla cyklu ksztalcenia rozpoczynajqgcego sie w roku
akademickim 2025/2026:

nazwe ,,angielskiego” zastepuje si¢ nazwg ,,obcego’’;

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczacy Senatu
/wersja podpisana do wglgdu w Biurze Rektora/

dr hab. Radostaw Wisniewski, prof. UAFM



Zalacznik

do Uchwaly nr 42/2026

Senatu Uniwersytetu Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Krakowie

z dnia 15 czerwca 2026 r.

EEE
A UNIWERSYTET

F Andrzeja Frycza Modrzewskiego
M wKrakowie

PROGRAM STUDIOW

PSYCHOLOGIA

STUDIA I STOPNIA
PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

Rok akademicki rozpoczecia cyklu ksztatcenia: 2026/2027

Krakow 2026



Ogolne informacje i wskazniki dotyczace programu studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Licencjat

Forma/formy studiow

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia studidow na
danym poziomie

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow
na danym poziomie

180

Laczna liczba godzin zajg¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli  akademickich lub  innych  o0séb
prowadzacych zajecia

Studia stacjonarne: 2492 godz.
Studia niestacjonarne: 1828 godz.

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskac
w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatlem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

Studia stacjonarne: 97,0 (51,2%)
Studia niestacjonarne: 72,8 (53,9%)

Procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdej z
dyscyplin, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek w
liczbie punktow ECTS koniecznej do ukonczenia
studiow na danym poziomie — w przypadku kierunku
przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny

Psychologia 100%

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé
w ramach zaj¢¢ zwigzanych z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow

133 pkt. ECTS (73,9%)

Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych — w przypadku kierunkéw studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

9 pkt ECTS*

* w tym zajegcia/grupy zajec:
Wprowadzenie do filozofii. Historia mysli psychologicznej

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajgciom lub
grupom zaje¢ do wyboru

60 pkt. ECTS (30,6%)

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktow ECTS,

jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk Brak
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w
przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i 60 godz.

jednolitych studiow magisterskich




Zajecia przewidziane programem studiow

w podziale na moduly ksztalcenia wraz z liczba godzin i punktow ECTS

Liczba godzin zajeé

Nazwa zajeé ECTS
Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne
1. Ksztalcenie ogélne

1. |BHP 0 8 8
2. |Umiejetnos$ci akademickie 1 15 8
3. | Wprowadzenie do filozofii /Antropologia DW 5 35 20
4. |Podstawy komunikacji spotecznej 4 30 24
5. | Wstep do nauki o panstwie i prawie 5 30 24
6. [Podstawy ekonomii 5 30 24
7. |Teoria organizacji i zarzadzania 5 30 24
8. |Jezyk obcy (DW) 10 120 64
9. | Wychowanie fizyczne 0 60 0
10. |Metodologia badan naukowych 4 30 16
11. [Logika 24 24

Razem| 42 412 236

2. Ksztalcenie kierunkowe

12. [Wprowadzenie do psychologii 5 30 24
13. |Historia mysli psychologicznej 4 30 16
14. [Metody ilosciowe - statystyka 4 60 40
15. [Psychologia rozwoju cztowieka 4 60 40
16. |Biologiczne podstawy zachowania 4 60 40
17. |Psychologia procesow poznawczych 5 60 40
18. | Zastosowania statystyki w naukach psychologicznych 4 60 40
19. | Wielkie pytania wspotczesnej psychologii 4 30 16
20. | Trening umiejetnosci interpersonalnych 2 30 16
21. | Spoteczna psychologia kliniczna - obszary zastosowan 5 54 40
22. | Psychologia osobowosci 4 54 32
23. | Psychologia wychowawczo-edukacyjna 5 54 40
24. |Psychologia spoteczna 4 54 32
25. |Psychometria 4 45 32
26. | Diagnoza funkcjonowania psychospotecznego 4 54 40
27. |Podstawy pomocy psychologicznej 2 30 16
28. |Metodologia badan psychologicznych 3 45 24
29. |Etyka zawodu psychologa 3 30 16
30. |Emocje i motywacja 4 45 32
31. | Psychologia roznic indywidualnych 4 45 32
32. |Neuropsychologia 4 45 24
33. |Mediacje i negocjacje 4 30 24
34. |Metodyka przygotowania projektow 3 30 16
35. | Wystapienia publiczne i autoprezentacja 4 30 24
36. |Projekt spoteczny 7 30 16

Razem 100 1095 712




3. Ksztalcenie specjalnosciowe

Neuromarketing / Psychologia kreatywnosci i profilaktyka

37. zdrowego rozwoju / Psychologia w marketingu i HR (DW)* 38 345 240
Razen 38 345 240
Ogolem w calym toku studiow 180 | 1852 1188

*Ksztalcenie specjalnosciowe (wykaz specjalnosci i zajeé specjalnosciowych)

Liczba godzin zajeé

L.p. Nazwa zajeé ECTS Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne
3.1. Specjalnos¢: Neuromarketing
1. |Podstawy marketingu - perspektywa psychologicza 45 32
2. |Wprowadzenie do neuromarketingu 45 32
Psychologia zachowan zdrowotnych 45 32
A Metody psychoﬁzj ologiczne i EEG w psychologii i 5 30 16
neuromarketingu [
5. |Psychologia ekonomiczna 45 40
6. |Psychologia reklamy 45 40
. Metody psychoﬁzj ologiczne i EEG w psychologii i 4 30 16
neuromarketingu I1
8. |Eyetracking w psychologii i neurmarketingu 30 16
9. |Psychologia zachowan konsumenckich 30 16
Razem dla specjalnoSci 38 345 240
3.2. Specjalnos¢: Psychologia kreatywnosci i profilaktyki zdrowego rozwoju
1. |Psychologia tworczosci 4 45 32
2. |Psychologia filmu i wspierania rozwoju 5 45 32
3. |Psychologia migdzykulturowa 5 45 32
4. |Arteterapia - integracja mediéw wizualnych i audytywnych 5 30 16
5. |Psychologia narracyjna w teorii i praktyce psychologicznej 4 45 40
6. |Psychologia aktywnosci fizycznej i sportu 4 45 40
7. |Psychologia uwaznosci i wspotczucia 4 30 16
8. |Psychodrama 4 30 16
9. |Psychoprofilkaktyka kreatywna 3 30 16
Razem dla specjalnosci 38 345 240
3.3. Specjalnos$¢: Psychologia w marketingu i HR
1. |Psychologia pozytywna 4 45 32
2. |Psychologia pracy i HR 5 45 32
3. |Psychologia marketingu 5 45 32
4. |Systemy motywowania, oceniania i nagradzania 5 30 16
5. |Psychologia decyzji ekonomicznych w organizacji 4 45 40
6. |Psychologia stresu 4 45 40
7. |Rekrutacja i selekcja pracownikoéw 4 30 16
8. |Wprowadzenie do coachingu 4 30 16
9. |Profilaktyka wypalenia zawodowego 3 30 16
Razem dla specjalnoSci 38 345 240




Zajecia lub grupy zajeé zwigzane z prowadzona w uczelni dzialalnoscia naukowa w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow,
uwzgledniajgce udzial studentow w zajeciach przygotowujacych do prowadzenia

dzialalnosci naukowej lub udzial w tej dzialalno$ci

Laczna liczba godzin

., . . Forma/formy Liczb’a
Nazwa zaje¢¢ lub grupy zaje¢ zajeé i i punktow
Studia Studia ECTS
stacjonarne niestacjonarne
Unmiejetnosci akademickie w 15 8 1
Podstawy komunikacji spolecznej w 30 24 4
Wprowadzenie do psychologii w 30 24 5
Metodologia badan naukowych w 30 16 4
Historia mysli psychologicznej w 30 16 4
Metody ilosciowe - statystyka w/C 60 40 4
Psychologia rozwoju cztowieka w/C 60 40 4
Biologiczne podstawy zachowania w/C 60 40 4
Psychologia procesow poznawczych wiC 60 40 5
Zastosowania statystyki w naukach psychologicznych wiC 60 40 4
Wielkie pytania wspotczesnej psychologii K 30 16 4
E;)S(:iesgalsﬁpsychologla kliniczna - obszary W/ 54 40 5
Psychologia osobowosci wiC 54 32 4
Psychologia wychowawczo-edukacyjna w/C 54 40 5
Psychologia spoteczna w/C 54 32 4
Psychometria w/C 45 32 4
Diagnoza funkcjonowania psychospotecznego W/War 54 40 4
Podstawy pomocy psychologiczne;j War 30 16 2
Metodologia badan psychologicznych W/War 45 24 3
Etyka zawodu psychologa War 30 16 3
Emocje i motywacja W/War 45 32 4
Psychologia réznic indywidualnych W/War 45 32 4
Neuropsychologia w/C 45 24 4
Mediacje i negocjacje War 30 24 4
Metodyka przygotowania projektow K 30 16 3
Wystapienia publiczne i autoprezentacja War 30 24 4
Projekt spoteczny K 30 16 7
Zajecia modutu specjalnosciowego:
Neuromarketing / Psychologia stosowana / W/L/War/K 240 168 26
Psychologia w marketingu i HR
Razem 1380 912 133

Oznaczenia: W — wyklady. L — laboratoria. War — Warsztaty. C — éwiczenia, K — konwersatoria. Sem — seminaria




Zajecia lub grupy zajeé do wyboru

Laczna liczba godzin

Oznaczenia: Wyk — wyktady, Konw — konwersatoria, War — warsztaty, Lab — laboratoria, Lek — lektoraty.

Liczba
Yo o Forma/formy :
Nazwa zaje¢¢ lub grupy zajec zaieé punkto
e Studia Studia wECTS
stacjonarne niestacjonarne
Wprowadzenie do filozofii /Antropologia w 35 20 5
Jezyk obcy Lek 120 64 10
Modut specjalnosciowy:
Neuromarketing / Psychologia kreatywnosci i Wyk/Lab/War 33 240 38
profilaktyki zdrowego rozwoju / Psychologia w /Konw
marketingu i HR
Projekt spoteczny Konw 30 16 7
Razem 508 340 60




Zajecia, ktore mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢

Laczna liczba godzin Liczba
. . . Forma/formy .
Nazwa zajeé lub grupy zajec zaieé punkto
e Studia Studia WECTS
stacjonarne niestacjonarne
Umiejetnosci akademickie w 15 8 1
Wprowadzenie do filozofii /Antropologia DW w 35 20 5
Podstawy komunikacji spolecznej w 30 24 4
Wstep do nauki o panstwie i prawie w 30 24 5
Wprowadzenie do psychologii Y 30 24 5
Podstawy ekonomii w 30 24 5
Teoria organizacji i zarzadzania Y 30 24 5
Metodologia badan naukowych w 30 16 4
Historia mys$li psychologicznej W 30 16 4
Psychologia osobowosci W 30 24 3
Psychologia spoteczna w 30 24 3
Razem 320 228 44

Oznaczenia: Wyk — wyktady, Konw — konwersatoria, War — warsztaty, Lab — laboratoria, Lek —lektoraty.



Efekty uczenia si¢

Efekty uczenia si¢ uwzgledniaja uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla pozioméw 6-7 okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada

2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Absolwent studiow I stopnia na kierunku psychologia uzyskuje kwalifikacj¢ pelng na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

) Odniesienie do
Kategoria Symbol Po ukonczeniu studiéw I stopnia na kierunku
charakterystyk yImbo . uniwersalnych
i efekidw kienunkowych psychologia chvaktorysigh, | charakterystyki
uczenia si¢ efektdw uczenia sig absolwent: pierwszego drugiego stopnia
. PRK
stopnia PRK
W ZAKRESIE WIEDZY
. Posiada zaawansowang wiedz¢ na temat gtéwnych wspotczesnych dyscyplin z dziedziny nauk spotecznych, ich
PS_WGO1_Lic wzajemnych relacji i powigzan z psychologia jako dyscypling nauk spotecznych. P6U_W P6S_WG
. Zna w stopniu zaawansowanym historyczne uwarunkowania rozwoju przedmiotu badan naukowych i praktyki
PS_WG02_Lic wspolczesnej psychologii. P6U_W P6S_WG
. Posiada zaawansowang wiedz¢ na temat najwazniejszych wspotczesnych kierunkow i trendow rozwojowych
PS_WGO03_Lic kluczowych subdyscyplin psychologicznych. POU_W P6S_WG
. Rozumie w stopniu zaawansowanym istot¢ procesu badawczego w psychologii w kontek$cie naukowym, ze
PS_WG04_Lic szczegbdlnym uwzglednieniem gtoéwnych zastosowan i charakterystyk metodologii ilo§ciowej i jakosciowe;. P6U_W P6S_WG
. Zna w stopniu zaawansowanym gtéwne biologiczne (genetyczne, nerwowe/neuronalne i hormonalne) procesy
,E PS_WG05_Lic i struktury stanowigce podtoze zachowania i procesow psychicznych czlowieka. POU_W P6S_WG
o . Posiada zaawansowanag wiedze na temat glownych procesow i zjawisk przebie sychospotecznego rozwoju
§ 2 PS_WG06_Lic czlowieka w cyklu Zyciqa. ¥ ¢ yar ! P B b ¢ ! POU_W P6S_WG
=i Posiada zaawansowana wiedz¢ na temat glownych procesow interakcji i relacji pomigdzy grupami oraz
o .
= “:‘[3 PS_WGO07_Lic mechanizméw regulujacych zachowania w obrgbie grup w zréznicowanych kontekstach spotecznych. P6U_W P6S_WG
' . Posiada zaawansowang wiedz¢ z zakresu  wspodtczesnych teorii osobowosci oraz gldéwnych mechanizmow
PS_WG08_Lic osobowosciowych regulujacych zachowanie cztowieka. POU_W P6S_WG
Zna w stopniu zaawansowanym wspolczesny teoretyczny paradygmat diagnozy psychologicznej, gtowne podejscia
PS WG09 Lic do diagnozy psychologicznej oraz mozliwe obszary i miejsca zastosowania narzedzi wykorzystywanych w diagnozie P6U W P6S WG
psychologicznej, gtdwnie w kontekscie prowadzenia badan naukowych w dyscyplinie psychologia.
. Posiada zaawansowana wiedzg¢ na temat najistotniejszych proceséw poznawczych warunkujacych zachowania
PS_WG10_Lic czlowieka oraz metod ich obserwacji i pomiaru. P6U_W P6S_WG
. Posiada zaawansowang wiedz¢ na temat wspotczesnych konceptualizacji zdrowia psychicznego oraz biologicznych,
PS_WGII1_Lic psychologicznych i spotecznych mechanizméw powstawania zaburzen, oraz gtdéwnych kierunkéw terapeutycznych. P6U_W P6S_WG
. Wykazuje si¢ znajomoscia szczegbélowych zagadnien z zakresu wybranych przez siebie subdyscyplin psychologii lub
PS_WGI12_Lic zastosowaniami psychologii. PoU_W P6S_WG




Zna w stopniu zaawansowanym terminologi¢ i pojg¢cia dotyczace najwazniejszych obszarow badawczych

PS_WG13 Lic i praktycznych psychologii, rtOwniez w powigzaniu z innymi dyscyplinami z dziedziny nauk spotecznych. P6U_W P6S_WG
. Rozumie zastosowania i charakterystyki ilosciowego, psychometrycznego pomiaru oraz statystycznych metod
PS_WGI4_Lic analizy danych i upowszechniania ich w kontekscie badan naukowych i publikacji z zakresu psychologii. P6U_W P6S_WG
PS WKOI Lic Zna i rozumie zasady etyczno-moralne dotyczace kontekstu naukowo-badawczego i praktycznego psychologii oraz P6U W P6S WK
- - zna kodeks etyczno-zawodowy psychologa. - -
PS_ WKO02_Lic Znai rozumie funkqg i pot,enCJ at pgychollc-)gn W opisie, wyjasnianiu i rozwigzywaniu fundamentalnych dylematow, P6U W P6S WK
- problemow i wyzwan wspodtczesnej cywilizacji.
R]t % Zna zasady i funkcje, organizacyjne oraz ekonomiczne, prawne i spoteczne procesy tworzenia, rozwoju i zarzadzania
8 % PS WKO03 Lic typowymi formami przedsigbiorczosci oraz wykorzystania koncepcji i teorii psychologicznych w warunkach rozwoju P6U W P6S_WK
§ = przedsigbiorczosci.
Rozumie wielorakie uwarunkowania spoteczne (ekonomiczne, prawne, psychologiczne, etyczne i inne) roli
PS WKO04 Lic zawodowej psychologa, a takze mozliwe konsekwencje spoteczne wynikajace z praktycznej dziatalnosci zawodowe;j P6U W P6S WK
psychologa.
. Zna pojecia 1 zasady z zakresu ochrony wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego w kontekscie naukowo-
PS_WKO05_Lic badawczym i praktycznym w psychologii. PoU_W P6S_WK
W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI
o PS UWOI Lic Potrafi pr;eprowadzw arllahze; eplstemqloglcznych 1 ﬁlozoﬁczn}./.ch zalozen lezacych u podloza teorii P6U U P6S UW
= - - psychologicznych oraz z innych dyscyplin pokrewnych psychologii. - -
> . Potrafi wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng z zakresu psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy
§ PS_UW02_Lic ztozonych lub nietypowych problemow psychologicznych o charakterze naukowo-badawczym lub praktycznym. P6U_U P6S_UW
=4 Potrafi dokona¢ wtasciwego doboru i krytycznej analizy zrodet danych empirycznych z zakresu psychologii w celu
? & PS UWO03 Lic rozwigzywania ztozonych lub nietypowych probleméw psychologicznych o charakterze naukowo-badawczym lub P6U U P6S UW
5 B praktycznym.
@ B Potrafi odpowiednio dobra¢ metody i narzedzia, w tym zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne, w celu
8 P y e ty Y] Y]
Z. PS UW04 Lic rozwigzywania ztozonych lub nietypowych problemoéw psychologicznych o charakterze naukowo-badawczym lub P6U U P6S UW
5 praktycznym.
—_ - P p . : -
) PS UWOS Lic Potraﬁ 1dentyﬁk0\fvac .gprawdzone naukowo metody pomiaru psychologicznego w zakresie badan naukowych P6U U P6S_UW
% i praktycznych aplikacji.
PS UWO06 Lic Potrafi stosowa¢ standardy APA (American Psychological Association) przy redagowaniu tekstow naukowych P6U U P6S UW
- - w_dyscyplinie psychologia - -
O )
8 § PS UKO1 Lic Potrafi efektywnie porozumiewac si¢ z innymi specjalistami w zakresie psychologii, korzystajac przy tym P6U U P6S UK
E Z - - z nowoczesnych rozwigzan technologicznych. - —
= =g PS UKO2 Li Potrafi bra¢ udzial w debacie, przedstawia¢ i argumentowacé rdzne opinie i stanowiska dotyczace zagadnien P6U U P6S UK
53 g — —-1e psychologicznych. - —
=
) 2 PS UKO3 Lic Potrafi postugiwac¢ si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Opisu Ksztalcenia Jezykowego. P6U U P6S UK
)




PS_UOOI Lic

Potrafi planowa¢, organizowa¢ prace wlasng oraz w zespole w zakresie zadan typowych dla kontekstu naukowo-
badawczego lub praktycznego w zakresie psychologii z poszanowaniem prawnych regulacji dotyczacych zawodu
psychologa.

P6U U

P6S_UO

UMIEJ

ETNOS

CI

uczenie

PS_UUO1_Lic

Potrafi samodzielnie zaplanowac¢ i realizowaé wilasny rozwdj osobisty i zawodowy w kontekscie naukowo-
badawczym lub praktycznym w zakresie psychologii poprzez ciagle uczenie si¢ i poglebianie posiadanych
kompetencji zawodowych przez cale zycie.

P6U U

P6S_UU

W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

KOMPETENCIE — oceny —

krytyczne podejscie

PS_KKO1 Lic

Jest gotowy do krytycznej oceny wiarygodnos$ci zrodet wiedzy psychologicznej pod katem ich pewnosci naukowe;j.

P6U K

P6S_KK

PS_KK02 Lic

Uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej w rozwigzywaniu problemow o charakterze teoretycznym i praktycznym.

P6U K

P6S_KK

PS_KKO03 Lic

Docenia znaczenie psychologii dla rozwoju wiedzy o cztowieku i prawidlowych relacji w spoteczenstwie oraz ma
pozytywne nastawienie do nabywania zweryfikowanej, rzetelnej wiedzy psychologiczne;j.

P6U K

P6S KK

PS_KKO04 Lic

Potrafi odpowiedzialnie oceni¢ granice swoich kompetencji zawodowych w zakresie psychologii i rozumie potrzebe
zasiggania opinii innych ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwiazywaniem probleméw naukowo-
badawczych lub zawodowych w zakresie psychologii.

P6U K

P6S KK

KOMPETENCIE -
odpowiedzialnosé

PS KOO1 Lic

Ujawnia wysoka odpowiedzialno$¢ za wypetnianie zobowigzan spotecznych wynikajacych z pozycji i statusu
spotecznego psychologii jako dyscypliny naukowej i jest gotowy do wspotorganizowania opartej na wiedzy
psychologicznej dziatalno$ci profilaktycznej i edukacyjnej na rzecz srodowiska spotecznego.

P6U K

P6S_KO

PS KOO02 Lic

Ujawnia postawe prospoteczng wobec o0sOb prezentujacych szczegdlne potrzeby w zakresie wsparcia
psychologicznego, co wyraza si¢ w gotowosci i umiejetnosci prowadzenia rozmowy psychologicznej adekwatnie
wzgledem wlasnych kompetencji i mozliwosci etyczno-prawnych.

P6U K

P6S_KO

PS_KO03_ Lic

Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy oraz zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
zwigzanej z zastosowaniami praktycznymi psychologii.

P6U K

P6S_KO

PS_KO04 Lic

Ujawnia wrazliwo$¢ wobec psychologicznych i spotecznych aspektow sytuacji osob niepetnosprawnych, chorych,
zaburzonych, a w swoich czynno$ciach zawodowych dazy do poprawy ich losu, jednoczesnie zachowujac
obiektywizm zawodowy.

P6U_K

P6S KO

PS_KO05 Lic

Jest wrazliwy na niekorzystne zjawiska psychologiczne i spoleczne przejawiajace si¢ w postaci dyskryminacji,
szkodliwych stereotypow i uprzedzen i rozumie potrzebg podejmowania dziatan na rzecz ich korygowania.

P6U_K

P6S KO

KOMPETENC]J

E
— rola zawodowa

PS KRO1 Lic

Zdaje sobie sprawe z powagi psychologicznych i spotecznych konsekwencji wynikajacych z wlasnych dziatan
zawodowych dla indywidualnego zycia cztowieka lub dla grup spolecznych, w zwiazku z czym ujawnia wysoki
stopien odpowiedzialnosci za efekty swoich czynnos$ci zawodowych.

P6U K

P6S KR

PS_KRO02 Lic

Ujawnia rozwagg, dojrzatos¢ i zaangazowanie w dbato$¢ o dorobek naukowo-badawczy i praktyczny psychologii
poprzez etyczne wykonywanie roznorodnych czynnosci zwigzanych z wykonywaniem obowiazkdéw zawodowych.

P6U K

P6S KR
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Objasnienia oznaczen:

PS - kierunek studiow: ,,psychologia”

Lic - poziom studiow: ,,studia I stopnia”

WG - kategoria efektow uczenia si¢: ,,wiedza” — ,,zakres i glgbia”

WK - kategoria efektow uczenia sig: ,,wiedza” — , kontekst”

uw - kategoria efektow uczenia si¢: ,,umiejetnosci”’ — ,,wykorzystanie wiedzy”

UK - kategoria efektow uczenia si¢: ,,umiejetnosci” — , komunikowanie si¢”

(80 - kategoria efektow uczenia sig: ,,umiej¢tnosci” — ,,organizacja pracy”

uu - kategoria efektow uczenia si¢: ,,umiej¢tnosci” — ,,uczenie si¢”

KK - kategoria efektow uczenia si¢: ,,kompetencje spoteczne” — , krytyczne podejécie”
KO - kategoria efektow uczenia si¢: ,,kompetencje spoteczne” — ,,odpowiedzialnos¢”
KR - kategoria efektow uczenia si¢: ,,kompetencje spoteczne” — ,,rola zawodowa”
01 i kolejne - numery efektdéw uczenia si¢ w poszczegdlnych kategoriach
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Zajecia lub grupy zajec, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do
nich efektow uczenia si¢ i treSci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektéw

oraz liczby punktéow ECTS

1. KSZTALCENIE OGOLNE

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

BHP

Occupational Health & Safety Training ECTS: 0

Zajeciom tym nie
przypisuje si¢ efektow
uczenia si¢ (0 pkt.
ECTS)

Definicja i istota bezpieczenstwa i higieny pracy. Podstawowe akty prawne z zakresu BHP
(Kodeks Pracy, Rozporzadzenie w sprawie BHP na uczelniach, Ustawa o Ochronie
Przeciwpozarowej, Rozporzadzenie w sprawie ogélnych przepisow BHP, Rozporzadzenie
w sprawie szkolenia z zakresu BHP, Rozporzadzenie w sprawie warunkoéw technicznych, jakim
powinny odpowiadaé¢ budynki i ich usytuowanie). Instytucje petnigce nadzor nad przestrzeganiem
przepisow BHP. Obowiazki i uprawnienia rektora w zakresie przestrzegania zasad BHP na
uczelni. Ogodlne zasady BHP obowiazujace na terenie uczelni. Ogodlne zasady dotyczace
budynkoéw, pomieszczen, maszyn i urzadzen oraz wymagania, jakie powinny spetnia¢. Zasady
wyposazenia budynkéw/pomieszczen w sprzgt gasniczy, apteczki. Zasady poruszania si¢
w ciggach komunikacyjnych. Definicja czynnikow szkodliwych oraz dzialania optymalizujace
dziatania czynnikow. Zagrozenia wypadkowe, rodzaje wypadkoéw. Przyczyny wypadkow.
Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej. Akty prawne w zakresie PPOZ. Zapobieganie
zagrozeniom pozarowym. Zasady postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia pozaru.
Zasady poshugiwania si¢ sprzgtem gasniczym. Rodzaje gasnic. Procedury ewakuacyjne.
Stosowane znaki ewakuacji. Znaki bezpieczenstwa stosowane w ochronie przeciwpozarowe;.
Postgpowanie w razie wypadku. Przepisy regulujace obowigzek udzielenia pierwszej pomocy
poszkodowanemu. Podstawowe zabiegi resuscytacyjne. Pozycja boczna ustalona. Opatrywanie
zranien, ztaman, zwichnig¢, oparzen. Postgpowanie w przypadku porazenia pradem elektrycznym.
Postgpowanie w przypadku zatruc.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Wychowanie fizyczne

Physical Education ECTS: 0

Zajeciom tym nie
przypisuje si¢ efektow
uczenia si¢ (0 pkt.
ECTS)

Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zaj¢ciach sportowo-rekreacyjnych. Trening zdrowotny.
Formy aktywnosci ruchowej przy muzyce - acrobik, TBC, joga. Cwiczenia ksztattujace sylwetke
z wykorzystaniem sprzetu fitness. Zajecia aerobowe. Rodzaje zaje¢ aerobowych. Trening
aerobowy i jego funkcje. Nauka i demonstracja techniki ¢wiczen. Tenis stolowy - nauka
i doskonalenie wykonania podstawowych elementow technicznych. Elementy tanca
towarzyskiego. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne wsparte ¢wiczeniami relaksacyjnymi.
Zespotowe gry sportowe — koszykdwka, pitka siatkowa, r¢czna i nozna. Badminton - nauka i
doskonalenie podstawowych elementéw technicznych. Futsal - nauka i doskonalenie techniki gry.
Ksztaltowanie sprawnos$ci ruchowej oraz umiejetnosci technicznych przez gry icéwiczenia
ogoblnorozwojowe.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Jezyk obcy — Jezyk angielski (DW)

Foreign Language — English (Elective) ECTS: 10

Ps_UKO3_Lic

Liczba godzin po§wigcona poszczegdlnym sprawnosciom, umiejetnosciom i podsystemom jezyka
angielskiego bedzie uzalezniona od indywidualnych potrzeb grupy. OGOLNY ZAKRES
LEKSYKALNY. Tematyka tekstow oraz zadan jezykowych w ramach nauki ogélnego jezyka
obcego: Dane osobowe. Dom, mieszkanie, otoczenie. Zycie codzienne, czas wolny, rozrywka.
Podrézowanie i turystyka. Stosunki migdzyludzkie. Zdrowie i higiena. Edukacja. Praca. Kultura.
Sport. Nauka i technika. Swiat przyrody. Zakupy i ustugi. Zywienie. Panstwo i spoteczenstwo.
Jezyk. FUNKCIJE JEZYKOWE. Rozwijanie roznych funkcji jezykowych, a w szczegdlnosci:
opisywanie; opowiadanie; wyrazanie opinii; pytanie o informacje, udzielanie informacji;
rozwigzywanie nieporozumien (wyjasnianie); udzielanie rad, ostrzezen; telefonowanie;
przepraszanie; wydawanie polecen; wyrazanie prosb; instruowanie; zwroty grzecznoSciowe.
ZAGADNIENIA GRAMATYCZNE. Zagadnienia gramatyczne odrgbne dla kazdego
nauczanego jezyka angielskiego, typowe dla poziomu B2. SPRAWNOSCI JEZYKOWE.
Rozwijanie czterech podstawowych sprawnosci jezykowych w sposob czeSciowo zintegrowany:
shuchanie, mowienie, czytanie, pisanie.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Jezyk obcy — Jezyk niemiecki (DW)

Foreign Language — German (Elective) ECTS: 10
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Ps_UKO03_Lic

Liczba godzin poswigcona poszczegdlnym sprawnosciom, umiejetnosciom i podsystemom
jezyka angielskiego bedzie uzalezniona od indywidualnych potrzeb grupy. OGOLNY ZAKRES
LEKSYKALNY. Tematyka tekstow oraz zadan jezykowych w ramach nauki ogdlnego jezyka
obcego: Dane osobowe. Dom, mieszkanie, otoczenie. Zycie codzienne, czas wolny, rozrywka.
Podrézowanie i turystyka. Stosunki miedzyludzkie. Zdrowie i higiena. Edukacja. Praca. Kultura.
Sport. Nauka i technika. Swiat przyrody. Zakupy i ustugi. Zywienie. Panstwo i spoleczefistwo.
Jezyk. FUNKCIE JEZYKOWE. Rozwijanie réznych funkcji jezykowych, a w szczegdlnosci:
opisywanie; opowiadanie; wyrazanie opinii; pytanie o informacje, udzielanie informacji;
rozwigzywanie nieporozumien (wyjasnianie); udzielanie rad, ostrzezen; telefonowanie;
przepraszanie; wydawanie polecen; wyrazanie prosb; instruowanie; zwroty grzeczno$ciowe.
ZAGADNIENIA GRAMATYCZNE. Zagadnienia gramatyczne odrgbne dla kazdego
nauczanego jezyka angielskiego, typowe dla poziomu B2. SPRAWNOSCI JEZYKOWE.
Rozwijanie czterech podstawowych sprawnosci jezykowych w sposob czeSciowo zintegrowany:
stuchanie, mowienie, czytanie, pisanie.

Kierunkowe efekty Podstawy komunikacji spolecznej ECTS: 4
uczenia sie Foundations of Social Communication :

Ps WGO03_Lic Komunikacja spoteczna — definicje, modele i tradycje badawcze. Komunikacja interpersonalna —
Ps WGO07 _Lic teorie poswigcone przekazom interpersonalnym, budowaniu i podtrzymywaniu relacji oraz
Ps WKO04 Lic wywieraniu wplywu. Komunikacja publiczna i grupowa — teorie pos$wigcone komunikacji
Ps UKO1 Lic grupowej, publicznej i w organizacjach. Komunikacja masowa — teorie poswi¢cone kulturze i
Ps UKO02 Lic mediom oraz efektom medialnym. Komunikacja interkulturowa — teorie poswigcone kontaktom
Ps UOO1 Lic interkulturowym i procesom adaptacji. Integracja teorii komunikacji.
Ps KKO04 Lic
Ps KOOS Lic

Kierunkowe efekty Umiejetnos$ci akademickie ECTS: 1

uczenia si¢ Academic Skills :

Ps WG04 Lic Warto$ci akademickie. Odroznienie nauki od pseudonauki. Obiektywizm, sceptycyzm, dazenie do
PS WG14 Lic prawdy, otwarto§¢ na nowe informacje, dazenie do zdobywania kompetencji, sumiennosc.
Ps WKO1 Lic Ochrona wartosci intelektualnej, bezstronne, niezafalszowane prezentowanie danych.
Ps WKO04 Lic Identyfikowanie problemu. Prezentacja konkretnych przyktadéw problemow. Poszukiwanie
Ps WKO0S5 Lic zagadnienia, ktore dla studenta jest wazne, ktore wzbudza jego zainteresowanie i potrzebe
Ps UW04 Lic dziatania. Przedstawienie opisu problemu. Rozumowanie. Myslenie racjonalne i intuicyjne. Bledy
Ps UW06_Lic i znieksztalcenia myslenia racjonalnego, bledy logiczne. Wnioskowanie. Komunikowanie. Styl
Ps UKO1 Lic pisania tekstow akademickich. Struktura r6znych rodzajow tekstow akademickich. Przedstawianie
Ps KKO1 Lic i ocena argumentow obu stron sporu akademickiego. Analiza dyskusji problemu.
Ps KRO2 Lic

Kierunkowe efekty Wprowadzenie do filozofii (DW)

uczenia sie

Foundations of Philosophy (Elective) ECTS: 5
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Ps WGO1 Lic
Ps WG02 Lic
Ps WGO07 Lic
Ps WKO02 Lic
Ps WKO04 Lic
Ps_UWO1_Lic
Ps UKO02 Lic
Ps KKO1 Lic
Ps KKO03 Lic

Filozofia jako refleksja i wiedza o $wiecie. Struktura filozofii. Metoda filozofii. Cele filozofii.
Gatunki wiedzy ludzkiej. Filozofia a nauka. Spory o nature rzeczywistosci (pytanie o arche, spor
o substancje: monizm, dualizm, pluralizm, spér o istnienie $wiata: realizm - idealizm). Wielkie
systemy ontologiczno-metafizyczne (Platona, Arystotelesa, $w. Augustyna, $§w. Tomasza,
Kartezjusza, Kanta, Hegla). Spor o zrodla poznania: racjonalizm genetyczny (natywizm),
empiryzm genetyczny, racjonalizm-irracjonalizm. Spér o metod¢ poznania (aprioryzm,
aposterioryzm). Spor o przedmiot (granice) poznania (realizm, sceptycyzm, agnostycyzm).
Wybrane koncepcje prawdy: klasyczna (arystotelesowska) koncepcja prawdy, nieklasyczne teorie
prawdy. Problem absolutnosci i wzglednosci prawdy. Antropologia filozoficzna: problem
psychofizyczny, dualizm antropologiczny (Platon, Kartezjusz), hylemorfizm Arystotelesa,
chrzescijanskie koncepcje cztowieka, egzystencjalistyczna wizja cztowieka). Podstawowe nurty
wspotczesnej filozofii (pozytywizm i neopozytywizm, egzystencjalizm, filozofia dialogu,
personalizm, pragmatyzm i postmodernizm). Fundamentalne pytania filozofii wartosci (spor o
istnienie wartos$ci, fad aksjologiczny, poznanie wartosci). Kierunki i szkoly w etyce. Etyka
opisowa i etyka normatywna. Zagadnienia sensu i celu zycia. Filozofia spoteczna. Podstawowe
warto$ci spoteczne: sprawiedliwos$é, rownos¢, wolnos¢. Wizje dobrego panstwa. Wybrane
zagadnienia estetyki (pigkno jako idea, subiektywizacja i indywidualizacja pigkna w $wietle
krytyki smaku, doswiadczenie estetyczne, pickno natury). Filozofia jezyka (jezyk jako medium i
jako przedmiot poznania, natura znaczenia, uzycie jezyka, rozumienie jezyka, relacja miedzy
jezykiem a rzeczywisto$cia). Spér o uniwersalia. Thumaczenie 1 interpretacja. Poznanie
arozumienie. Debata oksfordzka nad tezami filozoficznymi.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Antropologia (DW)

Anthropology (Elective) ECTS: 5

Ps WGO01 Lic
Ps WG02 Lic

Wprowadzenie do antropologii. Gtéwne dziedziny antropologii: fizyczna/biologiczna,
kulturowa/spoteczna, historyczna, antropolingwistyka. Czlowiek i jego wytwory jako przedmiot

Ps_WGO07_Lic
Ps WKO02 Lic
Ps WKO04 Lic
Ps UWO01 Lic
Ps UKO02 Lic
Ps KKO1 Lic
Ps KKO03 Lic

badan antropologii. Miejsce antropologii w naukach spolecznych i humanistycznych.
Antropologia refleksyjna. Etyka w moralnosci. Podstawowe metody badawcze wykorzystywane
w antropologii. Gléwne szkoty i teorie antropologiczne: ewolucjonizm w antropologii, szkota
francuska, amerykanska szkota kultury i osobowosci, szkota brytyjska i funkcjonalizm; szkota
rosyjska, antropologia strukturalna; antropologia marksistowska; antropologia dynamiczna.
Pojecie kultury. Miejsce jednostki w spoteczenstwie. Biokulturowe determinanty zachowan
ludzkich. Pojecie rasy i rasizmu we wspolczesnej antropologii. Jak powstaje kultura?
Etnocentryzm vs relatywizm kulturalny. Kultura jako obszar badan w XXI w. Migdzykulturowos¢.
Jezyk 1 komunikacja w antropologii. Prawo relatywizmu jezykowego. Jak jezyk ksztattuje
myslenie i postrzegania §wiata przez jednostke. Jezyk a tozsamo$¢ spoleczenstwa. Systemy
komunikacyjne i narzgdzia ich badan. Religia, mit, rytual i magia. Wierzenia oraz religia jako
obiekt zainteresowania antropologii. Symbole i ich znaczenia. Koncepcje axis mundi w kulturze
i religii. Antropologia a ple¢ i seksualno$¢ cztowieka. Ple¢ biologiczna i ple¢ kulturowa.
Postrzeganie plci w réznych kregach kulturowych. Wplyw kultury na seksualno$¢, normy
zachowan i pojecie tabu. Relacje ludzkie. Antropologia polityczna. Od wodzostwa do demokracji
— ksztaltowanie si¢ wladzy i systemow politycznych. Funkcje polityki w spoteczenstwie. Potega
i wojna jako przedmiot badan antropologii. Wptyw czynnikow kulturowych oraz geograficznych
na systemy polityczne. Antropologia ekonomiczna. Rozwdj gospodarczy w ujeciu
antropologicznym. Globalizm i jego wptyw z perspektywy antropologii ekonomicznej. Zalezno$é
ekonomiczna oraz nierdwno$ci spoteczne. Stan posiadania a klasa spoteczna. Postrzeganie
kategorii spotecznych przez pryzmat produkeji, dystrybucji oraz konsumpcji. Koszty spoteczne
rozwoju. Cyberantropologia. Wplyw technologii na spoteczenstwo i jednostkg w XXI w.
Cyberspoteczenstwo, cyfrowi tubyley vs cyfrowi imigranci. Jednostka i jej avatar w Internecie —
postrzeganie wlasnego ja i systemu relacji migdzyludzkich. Przysziosci wyobrazone. Debata
oksfordzka zwigzana z problematyka antropologiczna.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Wstep do nauki o panstwie i prawie

Study of state and law ECTS: §

uczenia sie

Ps WGO01_Lic Pojecie i rozumienie panstwa, prawa i polityki. Przedmiot nauki o pafstwie i prawie. Wiadza
Ps WGO07_Lic i rzadzenie. Legitymacja wiadzy a legalno$¢ dziatania. Zasigg, zakres i sita wladzy. Polityka
Ps WKO02 Lic i administracja. Polityka, gospodarka, stosunki spoteczne. Polityka a prawo. Doktryny polityczno-
Ps WKO3 Lic prawne. Pojecie panstwa. Geneza panstwa. Typologiczna charakterystyka panstwa. Pojecie narodu i
Ps WKO04 Lic spoteczenstwa. Panstwo jako organizacja polityczna, hierarchiczna, suwerenna. Aparat
Ps UWOI Lic panstwowy. Forma panstwa. Forma rzadow. Struktura prawna panstwa. System wyborczy.
Ps KRO1 Lic Funkcje panstwa. Partie polityczne. Grupy interesu. Pojecie i funkcje prawa. System prawa.
Tworzenie, obowigzywanie prawa. Przestrzeganie i stosowanie prawa. Kultura prawna. Podstawy
polskiego systemu prawnego oraz systemu prawnego Unii Europejskie;.
Kierunkowe efekty Podstawy ekonomii

ECTS: 5

Fundamentals of Economics
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Ps WGO01_Lic Wprowadzenie i wyjasnienie podstawowych pojeé. Kierunki rozwoju ekonomii jako nauki. Proces
Ps WGO07_Lic badawczy w ekonomii. Proces wnioskowania w ekonomii. Metody badawcze w ekonomii.
Ps WKO02 Lic Wyjasnianie i prognozowanie w ekonomii. Osobliwosci ekonomii. Subdyscypliny ekonomiczne.
Ps WKO03 Lic Wewngtrzny podziat ekonomii. Ekonomia gtéwnego nurtu. Ekonomia poza gtéwnym nurtem.
Ps WKO04 Lic Teorie ludnosciowe. Problem ubdstwa i wykluczenia zawodowego. Problem aktywnosci
Ps UWO01 Lic zawodowej 1 bezrobocia. Wzrost i rozwoj gospodarczy. Inflacja i deflacja.
Ps_KOO03_Lic
Ps_KRO1 Lic

Kierunkowe efekty Teoria organizacji i zarzadzania ECTS: 5

uczenia si¢ Organization and Management Theory :

Ps WGO01 _Lic Teoria organizacji i zarzadzania jako dyscyplina naukowa. Uwarunkowania powstania nauk
Ps WGO07_Lic o organizacji i zarzadzaniu. Organizacja i zarzadzanie jako obiekt badan. Ujgcia organizacji.
Ps WKO02 Lic Organizacje jako system. Charakterystyczne cechy i cele organizacji. Szkoty i kierunki w naukach
Ps_WKO03_Lic organizacji i zarzadzania. Modele organizacji. Typologia organizacji i zarzadzania. Rola wiedzy
Ps_WKO04_Lic w organizacji. Rola otoczenia organizacji. Podstawowe funkcje zarzgdzania. Kierowanie
Ps UWO01_Lic organizacjg - autorytet, przywodztwo, wiladza, delegowanie, podejmowanie decyzji. Rola
Ps KOO3 Lic zarzadzania kapitatem ludzkim w organizacji.

Kierunkowe efekty Metodologia badan naukowych

uczenia si¢

ECTS: 4

Methodology of Scientific Research

Ps WGO1 Lic
Ps WGO02_Lic
Ps WG04 Lic
PS WG14 Lic
Ps UWO01 Lic
Ps UWO03 Lic
Ps UWO04 Lic
Ps_KKO1_Lic
Ps_KKO02 Lic

Nauki spoteczne oraz metody i techniki badan spotecznych. Cele badan spotecznych. Umiejetnosé
pracy zespotowej. Struktura procesu badawczego, w tym wstepne sformulowanie problemu,
operacjonalizacja problematyki badawczej, przygotowanie narzedzi badawczych, pilotaz badan
oraz dobor proby do badan. Formutowanie tez, hipotez, twierdzen. Narzedzia badan spotecznych
— kwestionariusz ankiety, kwestionariusz wywiadu, badania eksperymentalne, badania
jakosciowe, badania ilosciowe itp. Realizacja badan. Weryfikacja zgromadzonego materiatu
empirycznego, grupowanie i analiza. Wykorzystanie narzedzi informatycznych do obrobki
danych. Formutowanie wnioskdw z przeprowadzonych badan. Etyka w badaniach spotecznych.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Logika

Logic ECTS: 3

Ps_ WGO01_Lic
Ps UWO1 Lic
Ps UWO02 Lic
Ps UWO03 Lic
Ps KKO02 Lic

Logika jako nauka. Historia logiki. Podstawowe pojecia logiczne. Pytanie o istot¢ prawdy. Jezyk
jako system znakow. Definicje i bledy w definiowaniu. Rozumowania. Klasyczny rachunek zdan.
Klasyczny rachunek predykatoéw. Argumentowanie. Pytania i odpowiedzi. Po co czlowiekowi
XXI wieku logika?

2. KSZTAL.CENIE KIERUNKOWE

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Wprowadzenie do psychologii
Introduction to Psychology

ECTS: 5

Ps_ WGO1_Lic
Ps_WGO02_Lic
Ps_WGO07_Lic
PS WGI13_Lic
PS_WGl4 Lic
Ps_ WKO02_Lic
Ps WKO04 Lic
Ps UWO01_Lic
Ps KKO1 Lic
Ps_KKO02 Lic
Ps KKO3 Lic

Wprowadzenie do nauki psychologii (gtéwne szkoty i kierunki oraz ich poréwnanie). Psychologia
jako dyscyplina naukowa - jej przedmiot, metody i cele. Etapy rozwoju psychicznego cztowieka.
Procesy spostrzegania. Procesy uwagi. Proces uczenia si¢ i zapamigtywania. MysSlenie
i inteligencja. Emocje i motywacja. Jezyk i komunikowanie si¢. Roéznice indywidualne,
temperament i osobowos¢. Jednostka wobec spotecznosci. Zaburzenia zachowania. Psychologia
jako dziedzina praktyki - praktyczne zastosowania psychologii w réznych obszarach zycia.
Procesy poznawcze: wrazenia, percepcja, uwaga. Procesy poznawcze: pamie¢, myslenie, uczenie.
Emocje: typologie, funkcje, znaczenie dla zycia cztowieka. Motywacja: rodzaje, funkcje,
znaczenie dla zycia czlowieka. Osobowo$¢ - teoria Wielkiej Piatki, pomiar osobowosci oraz
znaczenie w wyjasnianiu zachowan czlowieka. Mechanizmy wptywu spotecznego: przyktady
eksperymentow spotecznych i mozliwych zastosowan wynikéw tych eksperymentéw. Spoteczne
mechanizmy agresji, stereotypizacji, wykluczenia spolecznego i sposoby przeciwdziatania im.
Etyczne aspekty psychologii.
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Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Historia mysli psychologicznej

History of Psychological Thought ECTS: 4

Ps WGO01 Lic
Ps WG02_Lic
Ps_WGO03_Lic
Ps WG12 Lic
Ps WKO04 Lic
Ps UWO01 Lic
Ps KKO02 Lic
Ps KKO03 Lic

Przedmiot ma na celu zapoznanie studentow z rozwojem mysli psychologicznej w kontekscie
przemian filozoficznych, naukowych i kulturowych. Obejmuje analizg wybranej literatury polskiej
i zagranicznej oraz wprowadzenie do podstawowych poje¢ z zakresu historiografii, takich jak
etymologia pojgcia ,.historia”, rozrdznienie migdzy faktem z przesztosci a faktem historycznym
oraz znaczenie $wiadomosci historycznej w nauce. W ramach kursu omawiane sa poczatki
refleksji psychologicznej, w tym etymologia i historyczny rozwdj terminu ,,psychologia”, a takze
wktad kluczowych postaci, takich jak Arystoteles, Melanchthon i Goclenius. Szczegolng uwage
poswieca si¢ relacji miedzy historia mysli psychologicznej a historig psychologii oraz
problematyce tzw. mitu wigowskiego. Istotnym elementem zaje¢ jest analiza gtdéwnych kategorii
pojeciowych psychologii, takich jak $wiadomos$¢, zachowanie 1 nieSwiadomo$é, oraz
historycznego sporu o naukowy status tej dyscypliny. Przedmiot obejmuje takze omdwienie
przetomu metodologicznego Wilhelma Wundta, jego koncepcji psychologii eksperymentalnej, roli
introspekcji oraz psychologii historyczno-kulturowej. Przedmiot prezentuje rozwdj gldwnych
nurtow psychologii, w tym behawioryzmu (w ujeciu metafizycznym i metodologicznym), ze
szczegdlnym uwzglednieniem koncepcji Johna B. Watsona, oraz psychoanalizy Sigmunda Freuda,
wraz z kontrowersjami dotyczacymi jej powstania i rozwoju (m.in. teoria uwiedzenia, przypadki
kliniczne, spory interpretacyjne). Ponadto omawiana jest specyfika rozwoju psychologii w Polsce,
w tym dziatalno$¢ Kazimierza Twardowskiego i jego szkoty w ramach tradycji lwowskie;j.
Przedmiot ukazuje histori¢ psychologii jako istotny kontekst interpretacyjny, umozliwiajacy
integracj¢ wspotczesnych teorii i podej$¢ badawczych.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Psychologia wychowawczo-edukacyjna

Educational Psychology ECTS: 4

Ps WGO03 Lic Przedmiot ma na celu wprowadzenie studentow w podstawowe zagadnienia psychologii

Ps WG06 Lic wychowawczej i edukacyjnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem proceséw rozwoju, uczenia si¢ i
Ps WG10_Lic funkcjonowania jednostki w §rodowisku szkolnym oraz wychowawczym. Kurs obejmuje analize
Ps WKO02 Lic czynnikow psychologicznych wptywajacych na efektywno$¢ nauczania i wychowania, a takze rolg
Ps UWO02_Lic nauczyciela, wychowawcy i instytucji edukacyjnych w ksztaltowaniu rozwoju poznawczego,
Ps UWO03_Lic emocjonalnego i spotecznego ucznidow.

Ps UW04 Lic W ramach zajg¢ omawiane sg podstawowe teorie uczenia si¢ (behawioralne, poznawcze i

Ps UKO1 Lic spoteczno-poznawcze), motywacja do uczenia sig, style i strategie uczenia si¢ oraz indywidualne
Ps KK04 Lic roéznice mi¢dzy uczniami. Szczegdlna uwaga pos§wigcona jest zagadnieniom zwigzanym z

Ps KOO1 Lic funkcjonowaniem ucznia w klasie szkolnej, w tym relacjom réwiesniczym, komunikacji

Ps KOO02 Lic nauczyciel-uczen, klimatem klasy oraz zarzadzaniem procesem dydaktycznym.

Ps_KOO05_Lic

Przedmiot porusza rowniez problematyke trudnosci szkolnych, niepowodzen edukacyjnych oraz
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, w tym pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Omawiane sa takze zagadnienia zwigzane z ocenianiem osiggni¢¢ uczniow, rola
informacji zwrotnej oraz ksztaltowaniem kompetencji spotecznych i emocjonalnych.

Celem przedmiotu jest rozwijanie umiejetnosci rozumienia i interpretowania zjawisk
zachodzacych w s$rodowisku edukacyjnym oraz przygotowanie studentéw do wykorzystania
wiedzy psychologicznej w praktyce wychowawczej i dydaktyczne;j.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Metody iloSciowe - statystyka

Introduction to statistics ECTS: 5

Ps_ WGO03_Lic
Ps_WG04_Lic
PS WGI4 Lic
Ps_UWO02_Lic
Ps UWO03_Lic
Ps_UWO04_Lic
Ps_ UWO06_Lic
Ps_UKO1_Lic
Ps KKO1 Lic
Ps_KKO02 Lic

Celem przedmiotu jest wprowadzenie studentow psychologii w podstawy my$lenia statystycznego
oraz pokazanie, w jaki sposob metody iloSciowe pomagaja rozumie¢ zachowanie cztowieka i
prowadzi¢ rzetelne badania psychologiczne. Zajecia tacza perspektywe praktyczna i krytyczng —
od pytania ,,po co psychologowi statystyka?” po wspolczesne wyzwania zwigzane z kryzysem
replikacyjnym w nauce. W trakcie realizacji przedmiotu studenci poznaja podstawowe pojecia
statystyczne, takie jak trafno$¢, rzetelno$¢ czy bezstronno$¢ pomiaru, a takze podstawy
wnioskowania statystycznego w podejsciu  czgsto§ciowym oraz elementy mysSlenia
bayesowskiego. Omoéwiony zostanie proces badawczy w psychologii i rola statystyki na kolejnych
etapach projektowania oraz interpretacji badan. Praktyczne wprowadzenie do programu Jamovi,
pozwoli na analize danych psychologicznych. Studenci naucza si¢ planowac proste badania
eksperymentalne, analizowa¢ rdéznice miedzy grupami, interpretowa¢ wyniki testow
statystycznych oraz rozumie¢ zaleznoéci mig¢dzy zmiennymi w modelach korelacyjnych i
regresyjnych. Wprowadzone zostang takze podstawowe zagadnienia zwigzane z badaniami
longitudinalnymi oraz analiza mocy statystycznej. Istotnym elementem jest refleksja nad
ograniczeniami metod ilo§ciowych 1 wspdtczesnymi problemami metodologicznymi psychologii,
w tym nad zrédtami kryzysu replikacyjnego i jego konsekwencjami dla praktyki badawcze;.
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Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Biologiczne podstawy zachowania

Biological Psychology ECTS: 4

Ps WGO03_Lic
Ps WGO05 Lic
Ps WGI11 Lic
Ps UWO01 Lic
Ps UWO02 Lic
Ps UWO03 Lic
Ps KKO02 Lic

Przedmiot ma na celu zapoznanie studentow z biologicznymi mechanizmami lezacymi u podstaw
zachowania czlowieka. Obejmuje podstawowe zagadnienia z zakresu neurobiologii,
neurofizjologii oraz psychofizjologii, ze szczegdlnym uwzglednieniem funkcjonowania uktadu
nerwowego i jego roli w procesach percepcyjnych, poznawczych oraz emocjonalnych.

W ramach kursu omawiana jest budowa i funkcjonowanie uktadu nerwowego, w tym czynno$¢
neuronu, organizacja o§rodkowego uktadu nerwowego oraz podstawowe zasady przekaznictwa
synaptycznego, z uwzglednieniem najwazniejszych uktadow neuroprzekaznikowych (m.in.
cholinergicznego, dopaminergicznego, serotoninergicznego, noradrenergicznego,
aminokwasowego i peptydergicznego). Przedstawiane sa rowniez mechanizmy dziatania
pecherzykow synaptycznych oraz rola neuroprzekaznikéw w regulacji zachowania.

Szczegdtowo omawiane sg podstawy funkcjonowania uktadéw sensorycznych, w tym narzadu
wzroku (whasciwosci optyczne i receptorowe oraz percepcja wzrokowa), shuchu, somatosensoryki
(czucie dotyku i mechanorecepcja skory), a takze zmystéw chemicznych: wechu i smaku.
Istotnym elementem kursu jest analiza funkcji uktadu limbicznego, mechanizméw snu, bolu,
procesOw uczenia si¢ oraz pamigci. Omawiane sa rowniez podstawy kontroli ruchu, w tym
odruchy, napi¢cie migsniowe, korowe osrodki ruchowe, drogi ruchowe oraz funkcjonalna rola
potkul mézgowych.

Przedmiot obejmuje takze zagadnienia zwigzane <z funkcjonowaniem gruczolow
wewnatrzwydzielniczych i ich wplywem na regulacj¢ procesow biologicznych i behawioralnych.
Celem kursu jest zrozumienie biologicznych podstaw zachowania w ujg¢ciu integrujacym wiedze
z zakresu neurobiologii i psychologii.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Psychologia procesow poznawczych

Cognitive Psychology ECTS: 5

Ps WGO03 Lic
Ps WGI10 Lic
PS_WGI3_Lic
Ps UWO02 Lic
Ps UWO03_Lic
Ps KKO02 Lic

Ps_KOO05_Lic

Wprowadzenie do psychologii poznawczej. Jaki jest przedmiot zainteresowan psychologii
poznawczej, jakie sg jej podstawowe zatozenia. Przetwarzanie informacji, definicja informacji.
Mozgowe podloze proceséw poznawczych. Reprezentacje umystowe i pojecia. Wybrane
zagadnienia z zakresu reprezentacji umystowych i poj¢é. Pojgcie reprezentacji umystowe;.
Rodzaje reprezentacji umystowych. Reprezentacje obrazowe. Teoria Kosslyna. Demonstracja:
Rotacje umystowe. Teorie pojg¢é. Percepcja Wybrane zagadnienia z zakresu percepcji. Percepcja
wzrokowa — podstawy anatomiczne. Podstawowe pojecia (np. wrazenie, spostrzezenie, bodziec
proksymalny, dystalny). Spostrzeganie glebi. Wybrane ztudzenia percepcyjne i ich interpretacja.
Wybrane zagadnienia z zakresu uwagi. Uwaga, wprowadzenie. Demonstracja: Shuchanie
dychotyczne. Demonstracja: Zadanie Posnera. Demonstracja: Niewidzenie zmian.
Podsumowanie, wnioski teoretyczne z demonstracji. Wybrane zagadnienia z zakresu kontroli
poznawczej. Demonstracja: Poszukiwanie wzrokowe. Automatyzacja, funkcje zarzadcze.
Demonstracja: Efekt interferencji Stroopa. Hamowanie. Wybrane zagadnienia z zakresu pamigci:
Modele magazynowe, magazyn sensoryczny, magazyn pamieci krotkotrwatej i dlugotrwate;j.
Procedura Sperlinga. Badanie krzywej pozycyjnej. Badanie pojemnos$ci pamigci roboczej. Modele
pamigci roboczej. Wybrane problemy z zakresu rozumowania i mys$lenia. Rozumowanie
dedukcyjne i indukcyjne. Rozumowanie sylogistyczne. Demonstracja: zadanie selekcyjne
Wasona. Wybrane zagadnienia z zakresu podejmowania decyzji i wydawania sadow.
Tendencyjno$¢ w wydawaniu sagdéw. Wybrane heurystyki. Demonstracja: Problem Lindy. Sady
intuicyjne. Dwa systemy my$lenia. Demonstracja: Test refleksji poznawczej (Cognitive reflection
test, CRT). Wybrane zagadnienia z zakresu rozwigzywania problemow: Problem, definicja.
Problem wg. psychologii Gestalt. Podejscie Simona i Newella do rozwigzywania problemow.
Rozwigzywanie problemow przez analogi¢. Demonstracja: Wieza z Hanoi, problem radiacji,
problem szachownicy i in. Wybrane zagadnienia z zakresu psycholingwistyki. Fonologia,
leksykon, gramatyka, dwujezycznos$é.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Psychometria

Psychometrics ECTS: 4
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Ps WGO03 Lic
Ps WG04 Lic
Ps WGO09 Lic
PS_WG13_Lic
PS_WGI14 Lic
Ps_ UWO03_Lic
Ps UWO04 Lic
Ps UWO05_Lic
Ps UKO1 Lic
Ps KKO1 Lic
Ps KKO02 Lic

Czym zajmuje si¢ psychometria? Specyfika pomiaru psychometrycznego. Pojecie testu Przedmiot
obejmuje podstawowe zagadnienia z zakresu pomiaru psychologicznego i wprowadza do teorii
oraz praktyki stosowania testow psychologicznych. Omawiane sg kryteria dobroci testow, w
szczegllnosci rzetelnosé, trafnos¢, obiektywnos¢ oraz normalizacja wynikow. Studenci poznaja
etapy konstruowania narze¢dzi psychologicznych, zasady tworzenia i analizy pozycji testowych (w
tym trudnos¢ i moc dyskryminacyjna) oraz ich wptyw na wlasciwosci psychometryczne testu.

W ramach zaje¢ prezentowane sg podstawy klasycznej teorii testow, w tym pojecia wyniku
prawdziwego i bledu pomiaru, a takze metody szacowania rzetelnosci i trafnosci. Omawiane sa
réwniez zagadnienia dotyczace norm i wynikow standaryzowanych oraz zasady interpretacji
wynikow testowych.

Czg$¢ praktyczna obejmuje elementy projektowania prostego kwestionariusza psychologicznego,
analiz¢ jego wlasciwosci psychometrycznych oraz wykorzystanie podstawowych narzedzi
statystycznych.

Przedmiot uwzglednia takze problemy etyczne i prawne zwiagzane ze stosowaniem testow
psychologicznych, w tym prawa osob badanych oraz zasady odpowiedzialnego korzystania z
narzg¢dzi diagnostycznych.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Wielkie pytania wspoélczesnej psychologii ECTS: 4
Big Questions of Modern Psychology :

Ps WG02 Lic
PS_WGI3_Lic
Ps WKO02 Lic
Ps WKO04 Lic
Ps UWO01 _Lic
Ps UWO02 Lic
Ps UKO02 Lic
Ps KKO1 Lic
Ps KKO03 Lic
Ps KRO2 Lic

Wprowadzenie. Cel naukowy psychologii akademickiej i mozliwosci jego osiggni¢cia. Metody
samoopisowe W psychologii — zastosowania i ograniczenia. Problemy w popularyzacji metod
eksperymentalnych i obserwacji zachowania. Kryzys replikacyjny w psychologii — przyczyny,
natura, potencjalne rozwigzania. Rola rynku publikacyjnego w generowaniu i utrzymywaniu
kryzysu replikacyjnego. Reprezentatywno$¢ badan psychologicznych — psychologia jako nauka o
studentach psychologii. Potencjalne drogi ku interdyscyplinarnosci. Psychologia akademicka w
epoce big data i symulacji komputerowych. ,,Smier¢ ekspertyzy,” status psychologii akademickiej
w spoleczenstwie i wdrazanie wynikoéw badan psychologicznych w praktyce. Zrédta problemow,
bariery systemowe. ,,Trudny problem” psychologii. Potencjat psychologii do przewidywania
indywidualnych zachowan. Status psychologii wobec postgpow nauk biologicznych i medycznych.
Psychologia wobec wspolczesnych wyzwan spotecznych. Shuzba zdrowia psychicznego —
efektywnos$¢ oddzialywan vs. dostep do ustug. Kwestia medykalizacji cierpienia, ograniczenia
modelu medycznego wobec zaburzen psychicznych. Psychologia wobec radykalizacji
ideologicznej, zatoby klimatyczne;.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Trening umiejetnosci interpersonalnych ECTS: 2
Interpersonal Skills Training :

Ps_ WG07_Lic
Ps WGO08 Lic
Ps WKO3 Lic
Ps WKO04 Lic
Ps UW04 Lic
Ps UKO1 Lic
Ps UOO1 Lic
Ps KKO03 Lic
Ps KOO03 Lic
Ps KRO2 Lic

Rozwijanie umiejetnosci  spotecznych ze szczegélnym uwzglednieniem kompetencji
komunikacyjnych. Rozwijanie umiej¢tno$ci pracy w grupie i przyjmowania 1él zaréwno
uczestnika zespolu, jak i jego lidera. Poznawanie sposobow radzenia sobie w sytuacjach
konfliktowych. Rozwijanie umiejetnosci przyjmowania i udzielania wsparcia. Namyst nad
utrwalonymi nawykami utrudniajagcymi nawigzywanie, podtrzymywanie i poglebianie relacji z
innymi ludzmi.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Zastosowania statystyki w naukach psychologicznych ECTS: 5
Statistics — Applications to Psychological Sciences :

Ps_ WGO03_Lic
Ps_WG04_Lic
PS_WG13_Lic
PS_WG14_Lic
Ps UWO02_Lic
Ps UWO03_Lic
Ps UW04_Lic
Ps UW06 Lic
Ps_UKO1 Lic
Ps_KKO1 Lic
Ps KKO02 Lic

Jak wiedza o statystyce moze mi pomoéc zrozumie¢ cztowieka? Jak bada¢ co$§ czego nie widac?
Wprowadzenie do modelowania rownan strukturalnych: modele $ciezkowe, modele strukturalne i
analiza czynnikowa serwowana w réznych wariantach. Czy wszyscy sa tacy sami? Analiza
bezstronnosci pomiaru za pomoca wielogrupowej analizy czynnikowej. Adaptacja kulturowa
testow psychologicznych krok po kroku. Korelacje to nie tylko badania kross-sekcjonalne! Analiza
latetnych krzywych wzrostu oraz wprowadzenie do analizowania intensywnych badan
podtuznych. Analiza mediacji i moderacji w Jamovi. Wprowadzenie do psychometrii sieciowe;:
Eksploracyjna analiza grafow — teoria i praktyka. A co ja w ogole zrobitem/zrobitam? Taksonomia
wkiadu pracy CRediT. Burza moézgoéw! Ocena wlasciwosci psychometrycznych narzedzi
opracowanych przez Studentéw. Analiza wariancji wzdtuz i wszerz: jedno- i dwu-czynnikowa
ANOVA, porownania wielokrotne i testy post-hoc, efekty interakcyjne, powtarzane pomiary oraz
nieparametryczne odpowiedniki. Rdzne oblicza rdOwnania regresji.
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Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Psychologia osobowosci

Psychology of Personality ECTS: 4

uczenia si¢

Ps WGO03 Lic Wprowadzenie. Czym jest osobowo$¢? Naukowe i pozanaukowe koncepcje osobowosci,

Ps_WG06_Lic ulokowanie psychologii osobowoséci w wséréd innych dyscyplin psychologii. Kryteria teorii

Ps_WGO08_Lic osobowosci. Metody badania osobowosci. Stan, charakterystyczna adaptacja, cecha. Nurty

Ps UW02_Lic iy . . -

Ps UWO03 Lic teoretyczne w psychologii osobowosci. W strong cechowych modeli osobowosci: Allport, Cattell

Ps UWO5 Lic i Eysenck. Model Wielkiej Piatki: Kiedys i dzis. Model Patologicznej Wielkiej Pigtki oraz problem

Ps:UKOI__Lic diagnozy zaburzen osobowosci: podejscie dymensjonalne vs. Kategorialne. Model HEXACO.

Ps_KOO05 Lic Model wartosci Schwartza. Modele cech nizszego rzedu: Podwymiary i aspekty. Modele cech
wyzszego rzgdu oraz ich rola w cybernetycznym systemie osobowosci. Kotowy Model Metacech
Osobowosci. Mroczne aspekty osobowosci.

Kierunkowe efekty Psychologia spoleczna

ECTS: 5

Social Psychology

uczenia sie

Ps WGO03 Lic Przedmiot obejmuje podstawowe zagadnienia psychologii spolecznej jako nauki o wplywie
Ps WGO07_Lic kontekstu spotecznego na myslenie, emocje i zachowanie jednostki. Omawiane sg relacje
Ps UW02 Lic psychologii spotecznej z innymi dyscyplinami, jej rozwdj historyczny oraz znaczenie kontekstu
Ps UWO03 Lic indywidualnego i spotecznego w wyja$nianiu zachowan.
Ps UKO1 Lic W ramach przedmiotu prezentowane sa metody badan psychologii spotecznej, w tym metody
Ps KKO02 Lic eksperymentalne i nieeksperymentalne, a takze zagadnienia etyki badan. Wprowadzane sg rowniez
Ps KKO03 Lic podstawy projektowania interwencji spotecznych, takich jak kampanie i innowacje spoteczne.
Ps KOOl Lic Istotna cze$¢ zajec dotyczy procesow grupowych: definicji i rodzajow grup, rol spotecznych oraz
Ps_ KOO5 Lic zjawisk takich jak facylitacja spoteczna, efekt audytorium, prézniactwo spoteczne, polaryzacja
Ps KRO1 Lic grupowa, myslenie grupowe i synergia. Omawiane sa takze mechanizmy wplywu spotecznego, w
tym perswazja, autorytet, wladza, prestiz oraz techniki manipulacji i ingracjacji.
Przedmiot obejmuje zagadnienia postaw spolecznych, ich struktury, zrédet, zmiany oraz wplywu
na zachowanie 1 przetwarzanie informacji. Analizowane sa rowniez teorie dysonansu
poznawczego, reaktancji psychologicznej, atrybucji oraz potrzeby uzasadniania wilasnych
zachowan.
Pporusza tez problematyke konformizmu i postuszenstwa wobec autorytetu, w tym klasyczne
badania Ascha i Milgrama oraz ich konsekwencje spoteczne. Omawiane sg procesy poznania
spotecznego, heurystyki, kategoryzacja spoteczna, uprzedzenia oraz mozliwosci ich redukcji.
Dodatkowo analizowane sa zagadnienia agresji i zachowan prospolecznych, ich determinanty oraz
funkcje adaptacyjne. Ostatni blok dotyczy afiliacji i atrakcyjno$ci interpersonalnej, przyjazni,
mito$ci oraz autoprezentacji jako elementéw funkcjonowania spotecznego jednostki.
Kierunkowe efekty Psychologia rozwoju czlowieka

ECTS: 4

Developmental Psychology
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Ps WGO03 Lic
Ps WG06 Lic
Ps WG10 Lic
Ps WKO02 Lic
Ps_UW02_Lic
Ps_UW04_Lic
Ps UKO1 Lic
Ps KKO02 Lic
Ps KK04 Lic
Ps KOOl Lic
Ps KOO02 Lic

Zagrozenia i wyzwania wspolczesnosci w aspekcie rozwoju czlowieka Omoéwienie zrodet
literaturowych Znaczenia pojecia ,,rozw6j” Klasyczne i wspotczesne rozumienie psychologii
rozwoju Natura zmian rozwojowych i1 mechanizméw ich powstawania. Uniwersalno$¢ i
normatywnos¢ a wyjatkowos$¢ 1 indywidualnos¢ zmian w psychice cztowieka. Rozwoj jako proces
zmian wielowymiarowych i wielokierunkowych Periodyzacja rozwoju psychicznego w ciagu
zycia ludzkiego, problem stadialno$ci rozwoju, tempo i rytm rozwoju, wybrane periodyzacje.
Modele przebiegu zmian rozwojowych, makroskopowe, mikroskopowe. Okres prenatalny oraz
perinatalny: poczatki zycia psychicznego czlowieka, cykl piciowy czlowieka, embrionalny
i ptodowy okres zycia, komunikacja prenatalna, zagrozenia w rozwoju dziecka. Poréd, wyzwania,
zagrozenia. Teoria przywiazania — jej reperkusje dla rozumienia zycia emocjonalnego,
spotecznego, w dziecinstwie i dorostosci. Teoria rozwoju poznawczego czlowieka J. Piageta w
$wietle wspolczesnej teorii umystu i1 neuropsychologii. Okres wczesnego dziecinstwa:
charakterystyka rozwoju fizycznego, motorycznego. rozwdj poznawczy oraz kompetencji
komunikacyjnych, rozw6j emocjonalny, spoleczny, poczatki rozwoju moralnego (analiza w
kontekscie teorii umystu, teorii przywiazania, neuropsychologii). Okres $redniego dziecinstwa
(wiek przedszkolny): rozw6j somatyczny i ruchowy. rozwoj proceséw poznawczych, rozwoj
emocjonalny i spoteczno-moralny, formy i znaczenie aktywnosci zabawowej, dojrzatos¢ szkolna
dziecka. Okres dorastania: zadania rozwojowe, rozwodj proceséw poznawczych (myslenie
formalno-logiczne), tendencje autonomiczne, idealizm milodzienczy, zagadnienie rozwoju
seksualnego mlodziezy. Okres mtodosci: zadania rozwojowe, zmiany w systemie poznawczym,
konsolidacja tozsamosci, systemu wartosci, rozwoj spoleczno-moralny, planowanie przysztoéci
(praca, rodzina, cele zyciowe, oczekiwania wobec potencjalnego partnera zyciowego). Edukacja
a aktywnos¢ zawodowa. Wezesna dorostosé: Zmiany w systemie poznawczym, Nowe zadania
rozwojowe: rodzina, praca, grupy spoteczne, odpowiedzialnos¢ obywatelska, rozwoj tozsamoscei,
rozwdj zawodowy. Srednia dorosto$é: zmiany w mysleniu, wiedza ekspercka, nabywanie
madrosci zyciowej, zadania rozwojowe tego okresu, znaczenie transmisji mi¢dzypokoleniowe;,
role rodzinne, role zawodowe. P6zna dorosto$¢: cechy myslenia, madros¢ zyciowa, konfrontacja
z trudnymi wydarzeniami zyciowymi (choroba, ,,puste gniazdo”, emerytura,) nowe wyzwania
i zadania rozwojowe, znaczenie relacji spotecznych, aktywnosci prozdrowotnych.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Metodologia badan psychologicznych

Methodology of Psychological Research ECTS: 3

Ps WGO02 Lic
Ps WGO03 Lic
Ps WG04 Lic
PS_WGI3 Lic
PS_WGl4 Lic
Ps UW02 Lic
Ps UWO03_Lic
Ps UW04 Lic
Ps UW06 Lic
Ps_UKO1 Lic
Ps KKO1 Lic
Ps KK02 Lic
Ps KOO1 Lic
Ps KROZ Lic

Definicja metodologii. Metodologia normatywna i metodologia deskryptywna (opisowa). Dwa
znaczenia terminu ,,nauka”. Jezyk i terminologia metodologii badan psychologicznych. Wiedza
ludzka. Mocna zasada racjonalnosci i1 slaba zasada racjonalnosci. Klasyfikacja badan
empirycznych w psychologii. Model indukcjonistyczny, model dedukcyjno-hipotetyczny i model
falsyfikacjonistyczny sprawdzania twierdzen naukowych. Czynnik teoretyczny jako pojecie
o charakterze ontologicznym. Zmienna jako pojecie o charakterze epistemologicznym. Zmienna
niezalezna i zmienna zalezna. Operacjonalizacja zmiennych. Definicja operacyjna i hipoteza
operacyjna. Model korelacyjny i model eksperymentalny w badaniach empirycznych
w psychologii. Zasada randomizacji. Pomiar w psychologii. Pomiar w sensie logicznym
(modelowym) i pomiar w sensie psychometrycznym. Homomorfizm i izomorfizm. Skala
pomiarowa. Typologia skal pomiarowych. Kryteria sensowno$ci zdan o charakterze liczbowym.
Eksperyment psychologiczny jako rodzaj interakcji spotecznej. Zmienne sugerujace hipoteze
badawcza. Problem etycznosci badan empirycznych w psychologii. Nauka i pseudonauka.
Psychologia migdzy paradygmatem nauk przyrodniczych i fenomenologii.
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Kierunkowe efekty

Emocje i motywacja

uczenia si¢ Emotions & motivation ECTS: 4

Ps WGO03 Lic Rézne podejscia do zrozumienia emocji. Funkcje emocji. Mechanizmy moézgowe a emocje.

Ps WG06_Lic Emocje i myslenie. Komunikowanie emocji. Zmiany cielesne i emocje. Rozwdj emocji w

Ps WG08 Lic dziecinstwie. Emocje w relacjach spotecznych. Emocje w ujgciu migdzykulturowym. Inteligencja

Ps UWO02 Lic emocjonalna. Motywacja. Autoanaliza — znaczenie samo$wiadomos$ci w osiaganiu dobrostanu i

Ps UWO03 Lic satysfakcji w zyciu (takze zawodowym) i zapobieganiu wypaleniu zawodowemu. Zastosowanie

Ps UWO05_Lic wiedzy o emocjach i motywacji w udzielaniu pomocy w kryzysie psychologicznym. Podstawy

Ps KK04 Lic psychologii emocji: operacjonalizacja, teorie emocji, emocje w kryzysie, fazy rozwoju emocji.
Emocje i motywacja u dzieci: rozwoj emocji, zaburzenia emocjonalne w perspektywie
rozwojowej, emocje a przemoc wobec dzieci. Emocje 0s6b dorostych (e-learning): stres i radzenie
sobie, inteligencja emocjonalna, zaburzenia neurorozjowe, neuropsychologiczne i behawioralne a
emocje. Psychologia motywacji: motywacja w kontekstach indywidualnych, zawodowych,
interpersonalnych i spotecznych, pomiar motywacji.

Kierunkowe efekty Psychologia réznic indywidualnych ECTS: 4
uczenia si¢ Psychology of Individual Differences :

Ps WGO03 Lic Przedmiot obejmuje podstawowe zagadnienia psychologii r6znic indywidualnych, koncentrujac

Ps WG06 Lic si¢ na zréznicowaniu funkcjonowania psychicznego jednostek w obszarze temperamentu,

Ps WGO08_Lic osobowosci, inteligencji oraz stylow poznawczych. Omawiana jest zalezno§¢ migedzy czynnikami

PS WGI3 Lic genetycznymi i srodowiskowymi w ksztaltowaniu indywidualnych cech psychicznych.

Ps UWO02 Lic W ramach kursu prezentowane sa klasyczne 1 wspotczesne teorie temperamentu, ze szczegélnym

Ps UWO03 Lic uwzglednieniem Regulacyjnej Teorii Temperamentu Jana Strelaua oraz funkcjonalnego znaczenia

Ps UWO0S5_Lic temperamentu w procesach adaptacyjnych jednostki. Analizowane sa réwniez klasyczne i

Ps_UKO1 Lic wspotczesne teorie osobowosci, w tym model pigciu czynnikdéw osobowosci oraz jego znaczenie

Ps KKO02 Lic funkcjonalne.

Ps_ KOO5 Lic Przedmiot obejmuje zagadnienia inteligencji, w tym gldwne teorie inteligencji oraz koncepcje
inteligencji emocjonalnej. Omawiane sg takze style poznawcze, zdolnosci i uzdolnienia oraz ich
znaczenie dla funkcjonowania jednostki w ré6znych kontekstach zycia.

Celem przedmiotu jest poglebienie rozumienia zréznicowania indywidualnego ludzi oraz jego
znaczenia dla zachowania, uczenia si¢ i funkcjonowania w srodowisku spotecznym.
Kierunkowe efekty Neuropsychologia ECTS: 4
uczenia sie Neuropsychology :

Ps WGO03 Lic Przedmiot ma na celu przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu neuropsychologii, ze

Ps WGO05_Lic szczegolnym uwzglednieniem relacji migdzy strukturg i funkcjonowaniem méozgu a zachowaniem

Ps WGI10 Lic czlowieka. Studenci zapoznajg si¢ z funkcjonowaniem proceséw poznawczych, emocjonalnych i

Ps WGI11 Lic regulacja zachowania oraz ich zaburzeniami w podstawowym zakresie.

Ps UWO02_Lic W ramach kursu omawiane sg teoretyczne podstawy neuropsychologii oraz modele

Ps UWO03_Lic funkcjonowania mézgu, w tym ujecia lokalizacyjne, systemowe oraz procesowe, ze szczegdlnym

Ps UKO1 Lic uwzglednieniem modelu mikrogenetycznego. Przedstawiane sa mechanizmy powstawania

Ps KKO02 Lic objawow neuropsychologicznych oraz ich znaczenie dla rozumienia zaburzen funkcjonowania

Ps KOO02 Lic czlowieka.

Studenci poznaja podstawy badania neuropsychologicznego, w tym rol¢ wywiadu klinicznego,
obserwacji oraz testow psychologicznych, a takze zasady interpretacji wynikow w kontekscie
funkcjonowania poznawczego, emocjonalnego i behawioralnego.

Szczegotowo omawiane sg podstawowe funkcje psychiczne i ich zaburzenia, w tym $wiadomos¢
i samo$wiadomo$¢, uwaga, percepcja (m.in. agnozje i $lepota korowa), pamigé i uczenie si¢ (w
tym amnezje), funkcje wykonawcze oraz ich znaczenie w kontroli zachowania.

Przedmiot obejmuje rowniez zagadnienia emoc;ji i ich regulacji, wraz z wybranymi zaburzeniami
emocjonalnymi i behawioralnymi (np. apatia, impulsywnos¢, labilno$¢ emocjonalna), a takze
podstawy funkcjonowania jezyka i komunikacji, w tym ogdlna charakterystyke afazji.
Dodatkowo analizowane sa zagadnienia neuropsychologii tozsamosci oraz zmian systemu Ja w
roznych stanach klinicznych, takich jak choroby neurodegeneracyjne, udary czy zaburzenia
Neurorozwojowe.

Celem przedmiotu jest rozwijanie §wiadomosci znaczenia wiedzy neuropsychologicznej dla
rozumienia funkcjonowania czlowieka oraz ksztaltowanie podstaw umiejetnoscei interpretacji
zjawisk neuropsychologicznych.
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Kierunkowe efekty Spoleczna psychologia kliniczna — obszary zastosowan ECTS: 5
uczenia si¢ Social Clinical Psychology — Areas of Application :
Ps WGO03 Lic Teoretyczne podstawy spotecznej psychologii klinicznej uwzgledniajace relacje miedzy
Ps WGO05_Lic funkcjonowaniem jednostki a kontekstem spolecznym, modele wyjasniania zaburzen
Ps WGO06 Lic psychicznych w ujeciu spotecznym. Spoteczne uwarunkowania zdrowia i zaburzen psychicznych
Ps WGO08 Lic — rola $rodowiska, relacji interpersonalnych, stresu spotecznego i wsparcia spotecznego.
Ps WGI1 _Lic Mechanizmy wplywu spotecznego w kontekscie klinicznym — stygmatyzacja, wykluczenie
Ps WGI2 Lic spoteczne, uprzedzenia oraz ich konsekwencje dla funkcjonowania psychicznego. Wybrane
Ps WGI13 Lic podejscia teoretyczne (psychodynamiczne, uczenia si¢ spotecznego, interakcyjne) wyjasniajace
Ps WKO1 Lic mechanizmy powstawania zaburzen.
Ps WKO04 Lic
Ps UW02_Lic Zastosowania spotecznej psychologii klinicznej w réznych obszarach praktyki — zdrowie
Ps UWO03 Lic psychiczne, edukacja, organizacje, interwencje spoteczne. Projektowanie i ewaluacja dziatan
Ps UWO05_Lic profilaktycznych oraz interwencyjnych ukierunkowanych na jednostki i grupy. Znaczenie
Ps KKO3 Lic srodowiska spotecznego w procesie diagnozy i terapii — kontekst rodzinny, grupowy i
Ps KO04 Lic instytucjonalny.
Ps_KO05_Lic Umiejetnosci analizy 1 interpretacji zjawisk klinicznych w perspektywie spolecznej —
Ps KRO1 Lic identyfikowanie czynnikow ryzyka i zasobow. Konceptualizacja przypadku z uwzglednieniem
kontekstu spotecznego. Etyczne aspekty pracy psychologa w obszarze spoteczno-klinicznym —
odpowiedzialno$¢ zawodowa, prawa jednostki, wrazliwos¢ na réznorodno$¢ spoteczng i
kulturowa
Kierunkowe efekty Etyka zawodu psychologa ECTS: 3
uczenia si¢ Ethics of Psychological Profession :
PS WG09 Lic Czym jest etyka zawodowa? Rola zaufania i motywacji profesjonalisty a etyka zawodu
PS_WGI11_Lic psychologa. Godno$¢ zawodu psychologa i jej rola. Naczelne dobro, ktoremu shizy zawod
PS_WGI13_Lic psychologa. Podstawowe zasady i wartosci w zawodzie psychologa. Dylematy, konflikt rol i
Ps WKO1 Lic konflikt intereséw. Prawne uksztattowanie zasad etyki zawodowej psychologa. Rola kodeksow
Ps WKO04 Lic etyki zawodowej psychologa. Szczegdlne wyzwania etyczne dla psychologéw w roéznych
Ps WKO05 Lic miejscach pracy. Etyka badan naukowych w psychologii. Etyczne standardy diagnozowania w
Ps_UWO1_Lic psychologii. Standardy etyczne reklamowania ustug psychologicznych i wystapien medialnych
Ps UKO1_Lic psychologow.
Ps KKO04 Lic
Ps KOOl Lic
Ps KOO02 Lic
Ps_ KRO1 Lic
Ps KRO2 Lic
Kierunkowe efekty Diagnoza funkcjonowania psychospolecznego ECTS: 5
uczenia sie Assessment of Psychosocial Functioning :
Ps WGO03 Lic Teoretyczne podstawy diagnozy psychologicznej — diagnoza psychologiczna, modele
Ps WGO08 Lic wnioskowania diagnostycznego i rodzaje diagnozy psychologicznej. Psychologiczny i spoteczny
Ps WG09 Lic kontekst badania psychologicznego oraz etapy badania psychologicznego. Diagnozowanie jako
Ps WGI11 Lic postepowanie badawcze — standardy postgpowania diagnostycznego. Planowanie procesu
PS WGI3 Lic diagnostycznego w celu sformutowania kompletnej, tratnej i rzetelnej diagnozy. Umieje¢tnosci
Ps UWO02 Lic praktyczne i interpersonalne kompetencje w diagnozowaniu - profesjonalne oraz interpersonalne
Ps UWO03 Lic kompetencje w diagnozowaniu. Techniki nawigzywania kontaktu diagnostycznego. Podstawowe
Ps UWO04 Lic metody diagnozy psychologicznej w zakresie pomiaru testowego, obserwacji, wywiadu,
Ps UWO0S_Lic swobodnych technik diagnostycznych i technik projekcyjnych. Wywiad i rozmowa
Ps UKO1 Lic psychologiczna w praktyce diagnostycznej psychologa — rodzaje wywiadéw. Metody
Ps KKO02 Lic kwestionariuszowe i ich wlasnosci psychometryczne. Metody i techniki diagnostyczne w obszarze
Ps KKO04 Lic diagnozy procesow poznawczych i osobowosci Metody i techniki diagnostyczne w obszarze
Ps KOO1_Lic diagnozy proceséw emocjonalno-motywacyjnych. Diagnozowanie i opiniowanie psychologiczne

w réznych obszarach praktyki. Konceptualizacja przypadku i postgpowanie diagnostyczne w
oparciu o studium przypadku. Etyczne aspekty badan psychologicznych i diagnostyki
psychologicznej - etyczna postawa psychologa w praktyce diagnostycznej, standardy etyczne
zwigzane z diagnoza psychologiczna, prawa 0séb badanych.
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Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Podstawy pomocy psychologicznej

Foundations of Psychological Counseling ECTS: 2

Ps_WGO03_Lic
Ps_WGO09_Lic
Ps WGI11 Lic
Ps WKO04 Lic
Ps UWO02 Lic
Ps UWO03 Lic
Ps UWO05_Lic
Ps KKO02 Lic
Ps KKO04 Lic
Ps KOO02 Lic
Ps KRO1 Lic
Ps KRO2 Lic

Wprowadzenie do przedmiotu — ABC pomocy psychologicznej: oczekiwania zglaszajacych si¢ po
pomoc i umiejetno$¢ stuchania. Pomoc psychologiczna — zréznicowane formy pomocy oraz
motywacje o0s0b zglaszajacych si¢ po pomoc. Podstawowe techniki nawigzywania i
podtrzymywania kontaktu. Komunikacja emocjonalna w procesie psychoterapii - wybrane
techniki. Model relacji terapeuta — osoba poszukujaca pomocy: Fazy pomagania, kontakt
terapeutyczny, kontrakt i dalsze techniki komunikacji w terapii. Rozpoznawanie gotowosci klienta
do pracy nad rozwigzywaniem wiasnych probleméw i przepracowywanie potencjalnych zrodet
oporu. Techniki relaksacyjne w treningu antystresowym. Grupowe formy pomocy
psychologicznej — grupa terapeutyczna a grupa wsparcia. Czynniki leczace w procesie grupowe;j
pomocy. Praca nad samooceng — jak podnie$¢ poczucie wilasnej warto$ci? Etyczne aspekty
udzielania pomocy psychologicznej i dylematy etyczne w praktyce udzielania pomocy
psychologiczne;j.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Mediacje i negocjacje

Mediation & Negotiation ECTS: 4

PS_WG03_Lic
PS_ WGI0 Lic
PS_ WGI1 Lic
PS_ WGI3 Lic
PS_UWO02 Lic
PS_UWO3 Lic
PS_UWO04 Lic
PS_UKOI Lic
PS_UKO02_Lic
PS_KKO02 Lic
PS_ KOOI Lic
PS_KO02 Lic
PS_KO04 Lic
PS_KROI Lic

Podstawowe kategorie mediacji i negocjacji: konflikt, spdr, interes, potrzeba, stanowisko,
porozumienie, kompromis i ugoda. Negocjacje jako proces decyzyjny i komunikacyjny, mediacja
jako forma wspomaganego rozwigzywania konfliktéw. Psychologiczna analiza konfliktu
interpersonalnego i spotecznego: zrdédla, typologie, fazy rozwoju, mechanizmy eskalacji i
deeskalacji oraz style reagowania na konflikt. Podstawowe mechanizmy poznawcze w
negocjacjach i mediacjach: percepcja spoleczna, atrybucje, schematy poznawcze, stereotypy,
heurystyki, bledy decyzyjne i efekt zakotwiczenia. Wplyw emocji i stresu w procesie
negocjacyjnym oraz mediacyjnym. Wplyw pobudzenia emocjonalnego na ocen¢ sytuacji,
samokontrole, gotowo$¢ do wspoélpracy i regulacje emocji. Przygotowanie do negocjacji i
mediacji: diagnoza konfliktu, analiza interesow stron, identyfikacja zasobow i ograniczen,
formulowanie celow, BATNA oraz granic ustgpstw. Strategie, taktyki i kompetencje
negocjacyjne: negocjacje dystrybucyjne vs integracyjne, sktadanie propozycji, argumentacja,
reagowanie na odmowg¢ oraz rozpoznawanie manipulacji. Proces mediacji i rola mediatora: etapy
postepowania mediacyjnego, identyfikacja kwestii spornych, eksploracja interesdw, generowanie
opcji oraz zasady bezstronnos$ci i poufnosci. Réznice indywidualne i spoteczne w negocjacjach
oraz mediacjach: osobowos¢, temperament, style komunikacji, kompetencje spoteczne, pteé,
status 1 wladza. Kulturowe i organizacyjne uwarunkowania mediacji oraz negocjacji: normy
kulturowe, wartos$ci, dystans wtadzy, indywidualizm, kolektywizm oraz rdéznice
miedzykulturowe.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Wystapienia publiczne i autoprezentacja

Self-Presentation & Public Speaking [DTR 2

Ps_ WGO01_Lic
Ps WGI12 Lic
Ps WKO03 Lic
Ps UKO1_Lic
Ps UKO02_Lic
Ps UUO1_Lic
Ps KKO03 Lic
Ps_KOO03_Lic

Wprowadzenie do wystapien publicznych. Komunikacja werbalna: Skuteczne techniki méwienia:
tempo, akcent, intonacja. Wybor odpowiednich stéw i jezyka w zaleznosci od publicznosci.
Komunikacja niewerbalna: Rola gestow, mimiki twarzy i postawy ciala w komunikacji.
Utrzymanie kontaktu wzrokowego z publicznoscig. Planowanie i struktura wystapien: Zasady
organizacji mysli 1 argumentéw. Wybdr odpowiednich narzedzi i przyktadéw do wzmocnienia
przekazu. Tworzenie i uzywanie prezentacji multimedialnych: Projektowanie atrakcyjnych
slajdow 1 grafik. Synchronizacja prezentacji z mowsq. Zarzadzanie stresem i emocjami: Techniki
radzenia sobie ze stresem przed i w trakcie wystapien publicznych. Zrozumienie i kontrola emocji
podczas prezentacji. Rozpoznawanie potrzeb i oczekiwan réznych grup odbiorcow. Etyka
wystgpien publicznych. Tworzenie krotkich autoprezentacji. Przygotowanie do rozméw
kwalifikacyjnych i prezentacji zawodowych.
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Kierunkowe efekty

Metodyka przygotowania projektu

uczenia sie Project Management Methodology ECTS: 3
Ps WG02_Lic Przedstawienie zatozen projektowych dla przygotowywanego przedsigwzigeia, stawianych
Ps WKO1 Lic wymagan oraz rodzaju i zakresu projektu. Wskazanie na wymagania dotyczace tego kto powinien
Ps WKO03 Lic by¢ beneficjentem. Omoéwienie i scharakteryzowanie etapéw podejscia LFA. Ewaluacja pomystu
Ps WKO5 Lic projektowego, S$rodowiska projektowego w zakresach geograficznym, administracyjnym,
Ps UWO06_Lic spotecznym i/lub gospodarczym. Ewaluacja wlasciwosci podmiotu/$srodowiska w ramach ktorego
Ps UOO1 Lic realizowany bedzie projekt. Identyfikacja probleméw — drzewo probleméw. 1. charakterystyka
Ps UUO1 Lic istniejacej problemowej sytuacji bedaca uzasadnieniem koniecznosci przeprowadzenia dziatan
Ps KKO04 Lic naprawczych, 2. Okreslenie podstawowych problemow, z ktorymi borykaja si¢ potencjalne grupy
Ps KOO03 Lic docelowe projektu, 3. Badanie zaleznos$ci przyczynowo — skutkowych (zakonczone zbudowaniem
drzewa problemow). Identyfikacja celow. 1. charakterystyka pozadanej sytuacji w przysztosci, 2.
okreslenie mozliwych do zrealizowania koncepcji przedsigwzie¢, 3. Zmiany czynnikow
negatywnych (wystepujacych w postaci probleméw) na pozytywne (mozliwe do zrealizowania
cele sekwencji dziatan. Wybor strategii interwencji projektu. 1. Identyfikacja i scharakteryzowanie
mozliwych wariantow osiagniecia celow okreslonych za pomoca drzewa celéw, 2. Ocena
dostepnych sposobow osiagniecia zalozonych celéw, 3. Podjecie decyzji o wyborze jednej lub
kilku strategii oraz sporzadzenie jej uzasadnienia uzytecznego dla rozpoczgcia fazy planowania
zgodnie z podejsciem LFA (matrycy logicznej) Faza planowania —wypelnianie matrycy logiczne;.
1. precyzowanie struktury projektu, 2. analiza logiki projektu i wystepujacych zagrozen przy jego
realizacji, 3. przyblizona analiza zasobow i kosztow, 4. Formulowanie mierzalnych wskaznikow
rezultatdw Faza planowania — tworzenie harmonogramu projektu, w tym zaprojektowanie
sekwencji: zadan, czasu ich trwania oraz zalezno$ci mi¢dzy nimi Faza planowania - tworzenie
planu wykorzystania zasobow — okre$lenie niezb¢dnych zasobdw oraz budzetu na podstawie
weczesniej zaprojektowanego harmonogramu projektu. Wypetnianie formularza projektowego.
Kierunkowe efek Projekt spoleczn
uczenia si¢ v Sochal Pr(g'ect v ECTS: 7
Ps WG02 Lic Analiza zaplanowanych do realizacji tresci projektu spotecznego pod katem ich mozliwosci
Ps WKO1 Lic realizacyjnych. Diagnozowanie problemoéw pojawiajacych si¢ podczas realizacji projektu oraz
Ps WKO03 Lic poszukiwanie rozwigzan pozwalajacych na jego prawidlowa realizacj¢. Przygotowanie i analiza
Ps WKO5 Lic czesei sktadowych raportu z realizacji projektu. Przygotowanie i analiza prezentacji z realizacji
Ps UOO1 Lic projektu.
Ps UUO1 Lic
Ps KKO04 Lic
Ps KOO0O3 Lic
Ps KO04 Lic
3. KSZTALCENIE SPECJALNOSCIOWE
3.1. Specjalnos$é: Neuromarketing
Kierunkowe efekty Wprowadzenie do neuromarketingu ECTS: 5
uczenia sie Introduction to Neuromarketing :
Ps WGO1 Lic Przedmiot wprowadza studentéw w interdyscyplinarny obszar taczacy wiedze z zakresu
Ps WG02_Lic neuronauki, psychologii poznawczej i marketingu. Glownym celem jest zrozumienie
Ps WGO03 Lic biologicznych i neurologicznych podstaw podejmowania decyzji przez konsumentéw. Program
Ps WGO08_Lic koncentruje si¢ na tym, jak obiecktywne pomiary aktywnosci moézgu 1 reakcji
Ps WGI2 Lic psychofizjologicznych pozwalaja badaé procesy, ktore sa niedostepne dla tradycyjnych metod
Ps WKO04 Lic deklaratywnych (ankiet i wywiadow).. Praktyczne aspekty neuromarketingu — przyklady i studia
Ps UWO01_Lic przypadkow.
Ps UWO05_Lic
Ps KKO02 Lic
Ps KKO03 Lic

24




Kierunkowe efekty

Podstawy marketingu — perspektywa psychologiczna

uczenia si¢ Basics of Marketing- Psychological Perspective ECTS: 4
Ps WGO01 _Lic Przedmiot stanowi wprowadzenie do §wiata marketingu, prezentujac go nie tylko jako narzedzie
Ps WG03_Lic biznesowe, ale przede wszystkim jako proces spoleczny i zarzadczy oparty na zrozumieniu i
Ps WGO07_Lic zaspokajaniu potrzeb ludzkich. Studenci dowiedza si¢, jak wiedza psychologiczna jest
Ps WKO5 Lic wykorzystywana do budowania strategii rynkowych, segmentacji odbiorcéw oraz tworzenia
Ps UW02_Lic warto$ciowych relacji miedzy marka a czlowiekiem.
Ps UWO03_Lic Marketing jako koncepcja dziatania na konkurencyjnym rynku. Rynek i otoczenie rynkowe
Ps KOOl Lic przedsiebiorstwa a marketing. Postgpowanie konsumentow na rynku. Badania marketingowe w
Ps KRO1 Lic systemie informacji marketingowej w przedsigbiorstwie. Zarzadzanie produktem. Strategie cen i
dystrybucji. Promocja jako narzgdzie komunikacji przedsigbiorstwa z rynkiem. Zarzadzanie
i planowanie marketingowe w przedsigbiorstwie. Metodologia badan i analiz rynku -
wykorzystanie badan marketingowych. System informacji marketingowej i organizacja badan,
etyka badan i rynek badan.
Kierunkowe efekty Psychologia reklamy ECTS: 4
uczenia si¢ Psychology of Advertising :
Ps WGO01 _Lic Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdéw z mechanizmami psychologicznymi lezacymi u
Ps WGO03_Lic podstaw oddziatywania przekazoéw reklamowych na odbiorcg. Przedmiot koncentruje si¢ na
Ps WGO07_Lic analizie procesow poznawczych (uwaga, percepcja, pami¢c), emocjonalnych i motywacyjnych,
Ps WKO5 Lic ktore decyduja o skutecznosci reklamy oraz ksztattowaniu postaw konsumenckich. Student pozna
Ps UWO02_Lic klasyczne i wspotczesne techniki perswazji oraz zasady wywierania wplywu spotecznego w
Ps UWO03_Lic mediach, a takze etyczno-prawne granice perswazji uwzgledniajace sytuacje szczeg6lnie wrazliwe
Ps KOOl Lic (reklama skierowana do dzieci oraz problematyka ukrytego marketingu).Student rozwinie
Ps KRO1 Lic umiej¢tnosei krytycznej analizy kampanii reklamowych pod katem ich etyki i manipulacji.
Po zakonczeniu student potrafi zidentyfikowaé techniki psychologiczne uzyte w danej reklamie,
zaprojektowac zatozenia kampanii opartej na profilu psychologicznym grupy docelowej oraz
oceni¢ etyczny wymiar dziatan marketingowych.
Kierunkowe efekty Eyetracking w psychologii i neurmarketingu

uczenia si¢

ECTS: 4

Eye tracking in Psychology and Neuromarketing

Ps WGO03_Lic
Ps WG04 Lic
Ps_ WGO05_Lic
Ps_ WG10_Lic
Ps WGI2 Lic
Ps_ UW02_Lic
Ps UWO03_Lic
Ps UW04 Lic
Ps UWO05_Lic
Ps UKO1_Lic
Ps_UOO1_Lic
Ps KKO02 Lic
Ps KOO1 Lic
Ps KRO2 Lic

Podstawy okulografii i percepcji wzrokowej — mechanizmy percepcji wzrokowej oraz uwagi
selektywnej, teoretyczne podstawy eyetrackingu jako metody badawczej oraz charakterystyka
podstawowych wskaznikow okulograficznych (fiksacje, sakkady, czas pierwszej fiksacji, obszary
zainteresowania). Zakres zastosowan eyetrackingu w psychologii i neuromarketingu wraz z
analizg literatury empirycznej oraz identyfikacja ograniczen interpretacyjnych.

Metodologia badan okulograficznych — etapy projektowania badania, formutowanie problemow
badawczych i hipotez, dobor proby oraz konstrukcja materialtdow bodzcowych i procedury
badaweczej. Operacjonalizacja zmiennych oraz dobor wskaznikow okulograficznych adekwatnych
do problemu badawczego.

Procedura badawcza i analiza danych — przebieg badania okulograficznego, kalibracja i kontrola
warunkow pomiaru, zrodta btedow oraz charakterystyka danych ilosciowych i wizualnych (mapy
cieplne, $ciezki wzroku). Podstawy interpretacji wskaznikow z uwzglednieniem kontekstu
badawczego.

Ograniczenia eyetrackingu i problemy interpretacyjne — relacja migdzy uwaga wzrokowa a
procesami poznawczymi, trafno$¢ i rzetelno$¢ pomiaru oraz krytyczna analiza badan, w
szczegdlnosci w obszarze neuromarketingu.

Projektowanie badania okulograficznego — integracja wiedzy teoretycznej i metodologicznej w
przygotowaniu projektu badawczego, dobor procedur analitycznych oraz planowanie prezentacji
i interpretacji wynikow.
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Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Metody psychofizjologiczne i EEG w psychologii i neuromarketingu
Iill

Psychophysiological Methods and EEG in Psychology and Neuromarketing
1& 1

ECTS: 9

Ps WGO03 Lic
Ps_ WG04_Lic
Ps_ WG05_Lic
Ps_ WG10_Lic
Ps WGI2 Lic
Ps UWO02 Lic
Ps UWO03 Lic
Ps UWO04 Lic
Ps_ UWO05_Lic
Ps_UKO1_Lic
Ps UOO1 Lic
Ps KKO02 Lic
Ps KOO1 Lic
Ps KRO2 Lic

Przedmiot ma na celu zapoznanie studentow z podstawami elektroencefalografii (EEG) oraz
wybranych metod psychofizjologicznych wykorzystywanych w psychologii i neuromarketingu.
Omawiane s3 podstawowe mechanizmy neurofizjologiczne zwiazane z aktywnoscia
bioelektryczng moézgu oraz relacje migdzy aktywnoscia ukladu nerwowego a procesami
poznawczymi, emocjonalnymi i zachowaniem czlowieka.

W ramach kursu przedstawiane sa teoretyczne i metodologiczne podstawy EEG, w tym zrodia
sygnalu EEG, podstawowe pasma czgstotliwosci oraz roznice miedzy klasycznym EEG a
iloSciowa analizg EEG (qEEG). Omawiane sa rowniez zalety 1 ograniczenia metod
psychofizjologicznych, ze szczegdélnym uwzglednieniem mozliwosci interpretacyjnych i
ograniczen wynikajacych z charakteru rejestrowanych danych.

Istotnym elementem zaj¢¢ jest wprowadzenie do podstaw przetwarzania sygnalu EEG, w tym
problematyki artefaktow, filtracji i jakosci danych. Studenci zapoznaja si¢ z zastosowaniami EEG
w badaniach procesow poznawczych, takich jak uwaga, percepcja, pamig¢ i1 obcigzenie
poznawcze, a takze z mozliwosciami i ograniczeniami badania emocji przy uzyciu metod
psychofizjologicznych.

Przedmiot obejmuje réwniez zagadnienia zwigzane z wykorzystaniem EEG w badaniach
konsumenckich i neuromarketingu, w tym analiz¢ reklamy, komunikacji marketingowej oraz
decyzji konsumenckich. Szczegdlny nacisk potozony jest na krytyczng analiz¢ interpretacji
danych psychofizjologicznych oraz odréznianie wiedzy naukowej od uproszczen i przekazow
marketingowych.

W czesci praktycznej studenci analizujg przyktadowe zapisy EEG, ucza si¢ identyfikowad
artefakty oraz interpretowaé¢ wyniki badan na poziomie podstawowym. Kurs obejmuje takze
opracowanie prostego projektu badania z wykorzystaniem EEG, z uwzglednieniem celow
badawczych, doboru metod oraz ograniczen interpretacyjnych.

Celem przedmiotu jest rozwijanie umiejetnosci krytycznej oceny zastosowan metod
psychofizjologicznych oraz rozumienia ich znaczenia we wspolczesnej psychologii i badaniach
konsumenckich.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Psychologia ekonomiczna

Economic Psychology ECTS: 4

Ps_ WG03_Lic
Ps WGO07_Lic
Ps WGO08_Lic
Ps WGI2_Lic
Ps_ WKO03_Lic
Ps UWO02_Lic
Ps UWO03_Lic
Ps UWO05_Lic
Ps KOO05 Lic
Ps KRO1 Lic

Przedmiot psychologii ekonomicznej. Normatywne modele wyborow ekonomicznych. Teoria
perspektywy jako opisowy model wyboréw ekonomicznych. Putapki podejmowania decyzji
finansowych. Sklonnosci poznawcze decydentow. Putapki podejmowania decyzji finansowych.
Sktonnosci motywacyjne decydentdéw. Percepcja nadprogowa, peryferyczna i podprogowa a
promocja. Spoleczne i moralne aspekty zachowan ekonomicznych. Podatki: funkcje, wiedza i
uwarunkowania (nie)placenia podatkdw. Mechanizmy i motywy ubezpieczania si¢. Whasnos¢ i
posiadanie. Symboliczna warto§¢ dobr oraz konsumpcja ostentacyjna. Dobrobyt i jego korelaty w
aspekcie mikro i makro.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Psychologia zachowan konsumenckich

Psychology of Consumer Behaviour ECTS: 3

Ps WGO1_Lic
Ps_WGO03_Lic
Ps_WGO07_Lic
Ps_WKO03_Lic
Ps_ UWO02_Lic
Ps UWO03 Lic
Ps UK02 Lic
Ps KK04 Lic
Ps KRO1 Lic

Zasady przetwarzania informacji przez konsumentoéw. Znajomo$¢ i sSwiadomo$¢ marki. Percepcja
sensoryczna i zachowania konsumentéow. Uczenie si¢ i pamigé. Efekty kategoryzacji i
wnioskowania w psychologii konsumenta. Afekt i emocje w kontekscie decyzji konsumenckich.
Motywacja, zachowania ukierunkowane na cel, postawy. Jawne i ukryte motywy i postawy. Rola
warto$ci w kierowaniu konsumpcja. Czynniki osobowosciowe a wybory konsumenckie. Meta-
wiedza konsumenta, tozsamo$¢ i umiejgtnosci podejmowania decyzji. Badanie konkretnych
decyzji behawioralnych. Podejscie uzasadnionego dziatania (reasoned action approach). Reakcje
poznawcze i przetwarzanie informacji w zachowaniach konsumentéw. Hedonomia, postrzeganie
ceny, postrzeganie marki, postrzeganie ryzyka. Zasady wptywu spolecznego w zachowaniach
konsumenckich. Problematyczne zachowania konsumenckie: kompulsywne kupowanie,
uzaleznienia behawioralne. Zachowania konsumentéw online: jak konsumenci wchodza w
interakcje z informacjami online, uwaga i przetwarzanie informacji online. Dane behawioralne
online. Metody analizy recenzji online.
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Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Psychologia zachowan zdrowotnych

Psychology of Healthy Behaviours ECTS: 5

Ps WGO03 Lic
Ps WG04 Lic
Ps WGO05 Lic
Ps WG10 Lic
Ps UW02_Lic
Ps UWO03_Lic
Ps UW04 _Lic
Ps UWO05_Lic
Ps UOO1 Lic
Ps KKO02 Lic
Ps_KOO1_Lic
Ps_KRO2 Lic

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdéw z mechanizmami ksztattujacymi zachowania
zdrowotne oraz analiza wplywu wspoélczesnego marketingu na wybory pro- i antyzdrowotne.
Przedmiot ma wyksztalci¢ umiejetnos¢ dekonstrukcji przekazéw marketingowych (np. branzy
spozywczej, farmaceutycznej, tytoniowej) oraz projektowania interwencji wspierajacych zdrowy
styl zycia w srodowisku nasyconym perswazja rynkowa. Przedmiot laczy klasyczna psychologie
zdrowia z wiedza o mechanizmach rynkowych. Skupia si¢ na konflikcie miedzy dazeniem
korporacji do zysku a dazeniem jednostki do zachowania zdrowia. Studenci ucza sig, jak
warchitektura wyboru” w sklepach i mediach wplywa na nasze uzaleznienia, nawyki zywieniowe i
leki zdrowotne, oraz jak wykorzysta¢ t¢ sama wiedz¢ do budowania odpornosci psychicznej
(consumer health literacy).

3.2. Specjalno$é: Psychologia kreatywnosci i profilaktyka zdrowego rozwoju

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Psychologia filmu i wspierania rozwoju

Movies Psychology and Developmental Empowerment ECTS: 5

Ps_WG03_Lic
Ps_ WG09_Lic
Ps WKO02 Lic
Ps_UW04_Lic
Ps UWO05_Lic
Ps UKO02 Lic
Ps UOO1 Lic
Ps KKO1 Lic
Ps KOOl Lic

Film, analizowany obecnie jako zjawisko spoteczno-kulturowe staje si¢ istotnym narzedziem w
psychologii wspierania rozwoju osobistego, empatii oraz refleksyjnosci. W oparciu o analize
wybranych dziet filmowych omawiane bgda mechanizmy psychologiczne lezace u podstaw
trudnych i traumatycznych doswiadczen w kontekscie budowania potencjatu i wsparcia
mechanizméw prozdrowotnych. Przedmiot taczy wiedz¢ filmoznawczg z pracg nad rozwojowym
potencjatem czlowieka w roznych fazach zycia. Celem przedmiotu jest: dekonstrukcja dziet
filmowych pod katem ich potencjatu rozwojowego i terapeutycznego, umozliwiajac studentom
zrozumienie mechanizméw identyfikacji z bohaterem oraz projekcji wlasnych doswiadczen na
ekranowy obraz; .przygotowanie studentdéw do wykorzystania medium filmowego jako narz¢dzia
ulatwiajacego rozumienie dynamiki rozwoju psychicznego w roznych fazach zycia oraz
wspierajacego rozwoj osobowosci, empatii oraz refleksyjnosci; analizowanie doswiadczen
spoteczno-kulturowych, bezpieczne testowanie postaw i poszukiwanie sensu zycia.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Arteterapia - integracja mediow wizualnych i audytywnych

Art Therapy - The Integration of Visual and Auditory Media ECTS: 5

Ps_ WGO01_Lic
Ps_ WG07_Lic
Ps_ WG10_Lic
Ps WGI2 Lic
Ps WKO3 Lic
Ps UWO03_Lic
Ps UOO1 Lic
Ps UUO1 Lic
Ps KKO03 Lic
Ps KOO03 Lic

Arteterapia to przedmiot wprowadzajacy w obszar wykorzystania proceséw tworczych oraz
réznych dziedzin sztuki (plastyki, muzyki) jako zintegrowanego narzg¢dzia komunikacji
pozawerbalnej. Przedmiot uczy, jak laczy¢ obraz, barwe, rytm i dzwigk, aby umozliwi¢ peina
ekspresje stanéw afektywnych oraz stymulowac rozwdj osobisty i rezyliencje bez koniecznosci
uzywania jezyka mowionego, w celu poprawy dobrostanu psychicznego, emocjonalnego i
spotecznego. Przedmiot koncentruje si¢ na mechanizmie, w ktérym proces tworzenia staje si¢
pomostem miedzy nieswiadomoscia a swiadomoscia, pozwalajac na ekspresj¢ tresci trudnych do
zwerbalizowania. Studenci poznajg arteterapi¢ przede wszystkim jako skuteczne narzedzie
profilaktyki i wspierania zdrowego rozwoju na kazdym etapie zycia, lecz takze jako metode
wspomagajaca leczenie zaburzen poprzez zaangazowanie w proces tworczy.
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Kierunkowe efekty

Psychodrama

uczenia si¢ Psychodrama ECTS: 4
Ps WG03_Lic Psychodrama jest forma pracy oparta na dziataniu i ekspresji, w ktorej wykorzystuje si¢
Ps WGO07_Lic odgrywanie rol, sceny symboliczne i improwizacj¢ do poglebienia samoswiadomosci,
Ps WG08 Lic zrozumienia relacji z innymi i uruchomienia procesow zmiany.
Ps WG12 Lic Zajecia ukazuja zardwno teoretyczne zalozenia metody, jak i jej mozliwe zastosowania w
Ps WKO03 Lic obszarach pomocy psychologicznej, edukacji, profilaktyki i rozwoju osobistego.
Ps UW02_Lic Przedmiot wprowadza studentow w teori¢ psychodramy jako metody pracy psychologicznej i
Ps UWO03 Lic terapeutycznej, wywodzacej si¢ z podej$cia humanistycznego. Omawiane sg zalozenia teoretyczne
Ps UWO05_Lic koncepcji Jacob L. Moreno, w tym pojgcia spontanicznos$ci, kreatywnosci, roli oraz relacji
Ps KOO5 Lic interpersonalnych.
Ps KRO1 Lic Program obejmuje podstawowe elementy struktury sesji psychodramatycznej (rozgrzewka, akcja,
dzielenie si¢) oraz techniki pracy, takie jak zamiana rél, dublowanie, lustro czy monolog. Studenci
poznaja mozliwosci zastosowania psychodramy w pracy indywidualnej i grupowej, w tym w
kontekscie rozwoju osobistego, edukacji i wsparcia psychologicznego.
W cze$ci praktycznej zajgcia maja charakter warsztatowy i obejmujg ¢wiczenia rozwijajace
swiadomo$¢ emocjonalng, umiejetnosci interpersonalne oraz zdolno$¢ do pracy z rolg i
doswiadczeniem. Studenci uczestnicza w symulacjach elementow sesji psychodramatycznej oraz
analizuja ich przebieg.
Przedmiot uwzglednia zasady etyczne i bezpieczenstwa pracy metodami do§wiadczeniowymi, w
tym granice kompetencji psychologa na poziomie licencjackim oraz znaczenie superwizji.
Kierunkowe efekty Psychologia narracyjna w teorii i praktyce psychologicznej ECTS: 4
uczenia si¢ Narrative Psychology in Theory and Psychological Practice :
Ps WGO01_Lic Definicja i cele psychologii narracyjnej. Metody badawcze w psychologii narracyjnej i ich
Ps_ WG04_Lic aplikacje dla egzystencjalnie zorientowanego poradnictwa i wspierania rozwoju na kazdym etapie.
Ps WG06_Lic Zdobycie wiedzy na temat mozliwosci i ograniczen wykorzystania w psychologii tzw.
Ps WG10 Lic perspektywy narracyjnej. Student poznaje wiodace koncepcje z zakresu psychologii narracyjnej
Ps WKO02 Lic oraz uczy si¢ profesjonalnego stosowania metod narracyjnych w badaniach naukowych i praktyce
Ps_UW04_Lic psychologicznej. Jednoczesnie poznaje zasady konstrukcji narzedzi oraz zdobywa umiejetnosci
Ps_UOO01_Lic realizacji projektow wykorzystujacych narracyjne teorie oraz metodologic w praktyce
Ps_KKO1_Lic psychologicznej, profilaktyce, promocji zdrowia, edukacji.
Ps_UUO1_Lic
Ps KRO2 Lic
Kierunkowe efekty Psychoprofilaktyka kreatywna ECTS: 3
uczenia si¢ Creative Preventive Practice :
Ps WG02_Lic Celem przedmiotu jest przygotowanie studentéw do projektowania i wdrazania nowoczesnych
Ps WGO07_Lic programéw profilaktycznych, ktore zamiast jedynie zakazywa¢ zachowan ryzykownych, promuja
Ps WG08 Lic zdrowie poprzez aktywacj¢ zasobow twoérczych. Przedmiot uczy, jak wykorzystaé arteterapie,
Ps WGI10 Lic narracje czy uwazno$¢ jako skuteczne narzedzia zapobiegania kryzysom psychicznym na r6znych
Ps WGI2 Lic etapach zycia. Przedmiot taczy klasyczng wiedzg o poziomach profilaktyki (pierwszo-, drugo- i
Ps WKO1 Lic trzeciorzgdowa) z innowacyjnymi metodami pracy warsztatowej. Studenci uczg sig, jak w centrach
Ps UWO05_Lic rozwoju i placowkach profilaktycznych tworzy¢ ,,bezpieczne przestrzenie” do ekspresji trudnych
Ps UOO1 Lic emocji, rozwija¢ rezyliencj¢ (odpornoséci) poprzez kreatywnosé, co pozwala zapobiega¢ m.in.
Ps KKO04 Lic uzaleznieniom, depresji czy przemocy réwiesniczej.
Ps KOOI Lic
Kierunkowe efekty Psychologia uwazno$ci i wspélczucia ECTS: 4
uczenia si¢ Psychology of Mindfulness and Compassion :
Ps WG04 Lic Definicja i historia psychologii sadowej i $ledczej, Zastosowanie psychologii w systemie
Ps WKOI Lic prawnym, Rola psychologa sadowego, Mechanizmy pamigci i zeznan $wiadkow, Falszywe
Ps WKO02 Lic wspomnienia i btedy identyfikacji, Techniki przestuchan i wplyw sugestii, Profilowanie
Ps UW04 Lic przestepcze, Psychologia mordercow seryjnych, Psychologia przestgpstw seksualnych,
Ps UWO06 Lic Psychologia terroryzmu, Zasady oceny zdolnosci do odpowiadania na zarzuty, Zaburzenia
Ps UUO1_Lic psychiczne i odpowiedzialno§¢ karna, Ocena ryzyka i predykcji zachowan przestgpczych,
Ps KKO1 Lic Przestuchania i techniki wywiadu, Wykrywanie ktamstwa i techniki analizy mowy, Techniki
Ps KR0O2 Lic psychologiczne stosowane w przestuchaniach, Etyczne dylematy w psychologii sadowej, Prawa

oskarzonego a rola psychologa sadowego, Konflikty interesow 1 zarzadzanie danymi,
Przygotowanie raportow sadowych, Wprowadzenie do ekspertyz sadowych, Testy psychologiczne
w praktyce sagdowej, Praca z sadami i organami $cigania.
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Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Psychologia aktywnos$ci fizycznej i sportu

Psychology of Leasure Activity and Sports ECTS: 4

uczenia sie

Ps WG06_Lic Przedmiot obejmuje podstawowe zagadnienia z zakresu psychologicznych uwarunkowan
Ps WGO07_Lic aktywnosci fizycznej oraz funkcjonowania w sporcie. Wprowadza do teorii i badan dotyczacych
Ps WG12 Lic motywacji do podejmowania i utrzymywania aktywnosci fizycznej, regulacji emocji, radzenia
Ps UKO1 Lic sobie ze stresem oraz wplywu aktywnosci ruchowej na zdrowie psychiczne i dobrostan.
Ps UOO1 Lic Omawiane sg czynniki indywidualne i spoteczne wplywajace na zaangazowanie w aktywnosé
Ps KO04 Lic fizyczna, w tym przekonania, cele, nawyki oraz wsparcie spoteczne. Przedmiot porusza rowniez
Ps KRO2 Lic zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem sportowcow, takie jak koncentracja uwagi, kontrola
pobudzenia, odpornos¢ psychiczna, wspotpraca w zespole oraz rola trenera.
W ramach zajg¢ analizowane sa podstawowe strategie wspierania aktywnosci fizycznej oraz
interwencje psychologiczne stosowane w sporcie i promocji zdrowia. Uwzgledniane sa takze
zagadnienia etyczne oraz ryzyka zwiazane z aktywnoscia fizyczna, takie jak przetrenowanie,
wypalenie czy presja osiagnigc.
Celem przedmiotu jest rozwinigcie u studentdw umiejetnosci rozumienia mechanizmow
psychologicznych zwiazanych z aktywnoscia fizyczna oraz ich praktycznego zastosowania w
pracy psychologa.
Kierunkowe efekty Psychologia tworczosci

ECTS: 4

Psychology of Creativity

Ps WG02_Lic
Ps WG10 Lic
Ps WGI12 Lic
Ps_UWO1_Lic
Ps_UUO1_Lic
Ps KOOl Lic
Ps KRO2 Lic

Przedmiot pos$wigcony jest psychologicznym mechanizmom twoérczosci oraz czynnikom
warunkujacym rozwoj kreatywnos$ci czlowieka. Celem kursu jest zapoznanie studentow z
podstawowymi teoriami i wynikami badan dotyczacych kreatywnosci, a takze rozwijanie
rozumienia procesoOw poznawczych, emocjonalnych i motywacyjnych zwiazanych z dziatalnoscia
tworczg.

W ramach zaje¢ omawiane sg definicje kreatywnoSci oraz historia i rozwdj badan nad tworczoscia.
Analizowane s etapy procesu tworczego, takie jak przygotowanie, inkubacja, iluminacja i
weryfikacja, a takze rola proceséw poznawczych w generowaniu nowych idei i tworczym
rozwigzywaniu problemow poznawczych.

Przedmiot obejmuje zagadnienia dotyczace zwigzku emocji i motywacji z kreatywnoscig oraz
wplywu czynnikéw indywidualnych i $§rodowiskowych na aktywnos$¢ tworcza. Omawiane s3
réowniez rodzaje blokad kreatywnosci oraz strategie ich przezwyci¢zania.

Istotnym elementem kursu jest wprowadzenie do neurobiologicznych podstaw procesu tworczego
oraz metod pomiaru kreatywnosci stosowanych w psychologii eksperymentalnej. Studenci
zapoznaja si¢ takze z mozliwosciami wykorzystania kreatywno$ci jako narzgdzia rozwoju
osobistego 1 zawodowego.

Celem przedmiotu jest rozwijanie umiej¢tnosci analizy procesow tworczych oraz krytycznego
rozumienia wspotczesnych badan nad kreatywnoscia i jej zastosowaniami.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Psychologia miedzykulturowa

Cross-cultural Psychology ECTS: S

Ps WG02 Lic Definicja i cele psychologii miedzykulturowej. Definicja kultury i jej elementy. Kulturowe wzorce
Ps WGO07 _Lic zachowan i przekonan. Wplyw kultury na postrzeganie $wiata i zachowania. Konflikty i napigcia
Ps WKO02 Lic wynikajace z r6znic wartosci i norm. Rdéznice w stylach komunikacji. Bariery w komunikacji
Ps UWO1 Lic miedzykulturowej. Umiejetnosci  efektywnej komunikacji migdzykulturowej. Kulturowa
Ps UWO02 Lic tozsamo$¢ i jej formowanie. Konflikty tozsamosciowe. Wplyw tozsamosci kulturowej na
Ps KOO5 Lic samooceng. Percepcja i rozumienie emocji w roznych kulturach. Psychologia Miedzykulturowa w
Ps KRO1 Lic Organizacjach. Psychologia Migdzykulturowa w Edukacji. Metody badan migdzykulturowych.

Analiza i interpretacja wynikéw badan migdzykulturowych. Przyktady badan nad kulturg i

psychologia miedzykulturows.

3.3. Specjalnos$é: Psychologia w Marketingu i HR
Kierunkowe efekty Rekrutacja i dobor pracownikow ECTS: 4
uczenia si¢ Staff Recruitmen and Selection :

Ps WGO01_Lic Przedmiot po$wigcony jest procesom pozyskiwania, doboru i rozwoju pracownikow w
Ps WG06_Lic organizacji, z uwzglednieniem wspolczesnych koncepcji zarzadzania zasobami ludzkimi opartych
Ps WGO07_Lic na modelach kompetencyjnych. Celem kursu jest zapoznanie studentdéw z psychologicznymi i
Ps WGI2 Lic organizacyjnymi aspektami rekrutacji, selekcji oraz rozwoju kompetencji pracowniczych.
Ps UW04 Lic W ramach zaje¢ omawiane sa podstawy modelu kompetencyjnego zarzadzania zasobami
Ps_UOO01_Lic ludzkimi, planowanie potrzeb kadrowych organizacji oraz roznice migdzy kwalifikacjami a
Ps KOO3 Lic kompetencjami. Analizowane sa sposoby tworzenia profili kompetencyjnych oraz ich
Ps KRO2 Lic zastosowanie w planowaniu dziatan personalnych.
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Przedmiot obejmuje zagadnienia zwiagzane z procesem rekrutacji i selekcji pracownikow, w tym
cele, etapy 1 strategie doboru personelu. Omawiane sg tradycyjne i nowoczesne metody rekrutacji,
w tym rekrutacja internetowa oraz wykorzystanie narzedzi marketingowych i employer brandingu
w budowaniu wizerunku pracodawcy.

Studenci zapoznaja si¢ z narzedziami selekcji kandydatow, takimi jak wywiady, testy, assessment
center oraz rozwigzania oparte na technologiach cyfrowych. Analizowana jest skuteczno$é
réznych metod prognozowania efektywnosci zawodowej oraz czynniki wplywajace na trafnosé
decyzji selekcyjnych.

Istotnym elementem kursu sa zagadnienia zwigzane ze szkoleniami i rozwojem pracownikow, w
tym analiza potrzeb szkoleniowych, aktywne metody szkoleniowe, e-learning, coaching i
mentoring. Omawiane s3a rOwniez sposoby oceny efektywnosci szkolen, w tym model Kirkpatricka
oraz analiza zwrotu z inwestycji szkoleniowych (ROI).

Przedmiot obejmuje takze problematyke adaptacji pracownikow, planowania sukces;ji,
zarzadzania talentami oraz pozaszkoleniowych metod rozwoju kompetencji. Szczeg6lna uwaga
poswiecona jest wspotczesnym trendom w HR oraz strategicznemu znaczeniu rozwoju kapitatu
ludzkiego w organizacji.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Psychologii pracy i HR

Industrial Psychology and Human Resources ECTS: 5

Ps WGO01 Lic
Ps_WGO07_Lic
Ps WG10_Lic
Ps WGI12 Lic
Ps WKO03 Lic
Ps UWO03_Lic
Ps_UOO01_Lic
Ps_UUO1_Lic
Ps KKO03 Lic
Ps_KOO03_Lic

Celem przedmiotu jest rozwijanie umiejetnosci rozumienia procesé6w zachodzacych w
organizacjach oraz krytycznej analizy wspolczesnych praktyk zarzadzania zasobami ludzkimi i
funkcjonowania czlowieka w §rodowisku pracy. Przedmiot wprowadza studentow w podstawowe
zagadnienia psychologii pracy oraz zarzadzania zasobami ludzkimi, koncentrujac si¢ na
funkcjonowaniu cztowieka w srodowisku organizacyjnym i spotecznych uwarunkowaniach pracy
zawodowej. Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z psychologicznymi mechanizmami
wplywajacymi na zachowania pracownikow, funkcjonowanie zespoldw oraz procesy
organizacyjne we wspotczesnych instytucjach i przedsigbiorstwach.

W ramach zaje¢¢ omawiane sa podstawowe obszary psychologii pracy i HR, w tym kultura i klimat
organizacyjny, komunikacja interpersonalna, wspotpraca w zespolach oraz procesy adaptacji
pracownikéw do organizacji. Analizowane s3 zagadnienia zwigzane z rolg dzialtbow HR w
organizacji, planowaniem zasobow ludzkich, rozwojem kompetencji zawodowych oraz
organizacja procesoOw szkoleniowych i rozwojowych.

Przedmiot obejmuje roéwniez podstawowe zagadnienia zwigzane z rekrutacja i selekcja
pracownikdw, charakterystyka stanowisk pracy oraz dopasowaniem kompetencji pracownikéw do
potrzeb organizacji. Omawiane sa psychologiczne aspekty przywodztwa, funkcjonowania lidera,
zarzadzania zespotem oraz komunikacji organizacyjnej. Studenci zapoznaja si¢ takze z procesami
zarzadzania zmiang, budowaniem zaangazowania pracownikOw oraz znaczeniem etyki
zawodowej i spotecznej odpowiedzialnosci organizacji.

Istotnym elementem kursu jest analiza wplywu wspolczesnych zmian spolecznych i
technologicznych na srodowisko pracy, w tym digitalizacji procesow HR, wykorzystania narzedzi
cyfrowych w organizacjach oraz nowych modeli pracy i wspotpracy.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Psychologia marketingu

Marketing Psychology ECTS: §

Ps WGO1 Lic
Ps WGO03_Lic
Ps_ WG07_Lic
Ps WKO5 Lic
Ps_ UW02_Lic
Ps UWO03 Lic
Ps KOO1_Lic
Ps KRO1 Lic

Przedmiot prezentuje psychologiczne mechanizmy proceséw komunikacji marketingowej. Uczy,
w jaki sposob wiedza psychologiczna moze by¢ wykorzystywana w projektowaniu skutecznych
dziatan promocyjnych, budowaniu wizerunku marki i analizie decyzji zakupowych. Studenci
poznaja sposoby wplywania na postawy, emocje i motywacje konsumentéw oraz zasady
etycznego stosowania technik perswazyjnych. Psychologiczne aspekty beda analizowane w
konteksécie marketingu jako dzialania na konkurencyjnym rynku. Rynek i otoczenie rynkowe
przedsigbiorstwa a marketing. Postepowanie konsumentow na rynku. Badania marketingowe w
systemie informacji marketingowej w przedsigbiorstwie. Zarzadzanie produktem. Strategie cen i
dystrybucji. Promocja jako narzedzie komunikacji przedsigbiorstwa z rynkiem. Zarzadzanie i
planowanie marketingowe w przedsicbiorstwie. Metodologia badan i analiz rynku -
wykorzystanie badan marketingowych. System informacji marketingowej i organizacja badan,
etyka badan i rynek badan.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Systemy motywowania, wynagradzania i oceniania pracownikow

Employee motivation, remuneration and evaluation systems ECTS: 5

Ps WGO07_Lic
Ps WG08_Lic
Ps WGI2 Lic
Ps WKO02 Lic

Celem przedmiotu jest rozwijanie umiej¢tnosci analizy 1 projektowania systemow
motywacyjnych, wynagrodzen i ocen pracowniczych wspierajacych efektywno$¢ organizacyjna,
rozwoj pracownikow oraz budowanie zaangazowania w Srodowisku pracy. Przedmiot po§wigcony
jest psychologicznym i organizacyjnym aspektom motywowania, wynagradzania oraz oceniania
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Ps UWO03_Lic
Ps_UW04_Lic
Ps UWO05_Lic
Ps KKO02 Lic
Ps KOOl Lic
Ps KRO2 Lic

pracownikow. Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z mechanizmami wptywajacymi na
zaangazowanie 1 efektywnos¢ pracownikow oraz z zasadami projektowania systemow
wspierajacych zarzadzanie personelem w organizacji. W ramach zaje¢ omawiane sa klasyczne i
wspolczesne teorie motywacji oraz praktyczne metody motywowania finansowego i
pozafinansowego. Analizowane sg czynniki wplywajace na poziom zaangazowania pracownikow,
satysfakcje z pracy oraz efektywno$¢ funkcjonowania organizacji. Studenci poznajg takze role
motywacji w budowaniu kultury organizacyjnej i wspieraniu rozwoju zawodowego pracownikow.
Przedmiot obejmuje zagadnienia zwigzane z wynagradzaniem pracownikow, w tym funkcje i
zasady wynagrodzen, strategie wynagradzania, rodzaje i formy wynagrodzen oraz budowanie
systemoéw placowych i premiowych. Omawiane sg réwniez czynniki wpltywajace na polityke
wynagrodzen oraz znaczenie sprawiedliwo$ci 1 transparentnosci wynagradzania we
wspotczesnych organizacjach. Istotnym elementem kursu sg systemy oceniania pracownikow, ich
cele, funkcje oraz znaczenie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Studenci zapoznaja si¢ z metodami
ocen okresowych, technikami udzielania informacji zwrotnej, miernikami efektywnosci pracy
oraz praktycznymi aspektami projektowania systemow oceniania i motywowania pracownikow.
Omawiane s3 takze wspolczesne rozwigzania cyfrowe wspierajace procesy HR i narzedzia
elektronicznego zarzadzania efektywnoscia pracy.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Profilaktyka wypalenia zawodowego

Burnout Prevention ECTS: 3

Ps WG06_Lic
Ps WGO07 _Lic
Ps WG09 Lic
Ps WKO03 Lic
Ps_UW02_Lic
Ps UKO02 Lic
Ps KK04 Lic

Definicje 1 koncepcje wypalenia zawodowego. Klasyczne i wspolczesne modele wypalenia (m.in.
model Maslach Burnout Inventory oraz model zasobow i wymagan pracy — Job Demands-
Resources model). Mechanizmy powstawania wypalenia zawodowego. Czynniki ryzyka:
indywidualne (osobowos¢, styl radzenia sobie), organizacyjne (obcigzenie praca, brak wsparcia),
spoteczne i kulturowe. Objawy i konsekwencje wypalenia dla zdrowia psychicznego i
somatycznego. Wypalenie a stres zawodowy i zaangazowanie w prace. Metody diagnozy
wypalenia zawodowego 1 jego komponentow. Rola zasobow osobistych i organizacyjnych w
zapobieganiu wypaleniu. Strategie radzenia sobie ze stresem i przeciwdzialania wypaleniu.
Techniki profilaktyczne: treningi odporno$ci psychicznej, mindfulness, techniki poznawczo-
behawioralne, zarzadzanie czasem 1 energia. Znaczenie wsparcia spotecznego i klimatu
organizacyjnego. Interwencje indywidualne i organizacyjne w profilaktyce wypalenia. Programy
well-being i promocji zdrowia psychicznego w miejscu pracy. Rola liderow i zarzadzania w
zapobieganiu wypaleniu. Etyczne aspekty pracy i przeciwdzialania przeciazeniu zawodowemu.
Analiza przypadkow oséb zagrozonych wypaleniem. Opracowanie plandéw profilaktycznych i
interwencyjnych. Rozwiazywanie problemow praktycznych. Podsumowanie materiatu i refleksja
nad znaczeniem profilaktyki wypalenia w pracy zawodowej. Dyskusja nad wyzwaniami w
zapobieganiu wypaleniu zawodowemu..

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Wprowadzenie do coachingu

Introduction to coaching ECTS: 4

Ps WGI2 Lic
Ps_ WKO1_Lic
Ps WKO03 Lic
Ps WKO04 Lic
Ps UKO1 Lic
Ps UUO1 Lic
Ps KKO1 Lic
Ps KOO1 Lic
Ps_KOO05_Lic

Definicja coachingu. Historia rozwoju i ewolucja coachingu. Cele i korzysci coachingu. Model
GROW (Cel, Realnos$¢, Opcje, Wnioski). Etyka i standardy w coachingu. Umiegj¢tnosci
interpersonalne w coachingu: Skuteczna komunikacja, Stuchanie aktywne i empatia, Budowanie
zaufania 1 relacji z klientem. Fazy procesu coachingowego: kontraktowanie, diagnoza,
planowanie, dzialanie, ocena. Narzgdzia i techniki coachingowe. Monitorowanie postgpow i
dostosowywanie strategii. Psychologia rozwoju osobistego: Rozwdj osobisty 1 samo$wiadomos¢,
Identyfikacja celow i wartosci, Przeszkody w rozwoju osobistym. Zarzadzanie czasem i
priorytetami. Techniki radzenia sobie ze stresem. Konflikty i negocjacje w coachingu:
Rozwigzywanie konfliktow, Umiej¢tnosci negocjacyjne. Coaching w kontekscie korporacyjnym.
Coaching jako narzedzie zarzadzania zasobami ludzkimi.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Psychologia pozytywna

Positive Psychology ECTS: 4

Ps WG03_Lic
Ps WG06_Lic
Ps WG08_Lic
Ps WKO03_Lic
Ps_UKO1 Lic
Ps UKO02 Lic
Ps_UOO01_Lic
Ps UUO1_Lic
Ps KKO03 Lic
Ps KOO3 Lic

Wprowadzenie do psychologii pozytywnej jako nurtu badawczego i praktycznego — zmiana
perspektywy z patologicznej na proaktywna. Filary dobrostanu psychicznego: model PERMA
(pozytywne emocje, zaangazowanie, relacje, poczucie sensu, osiagnigcia). Metodologia pomiaru
szczegsceia i satysfakeji z zycia. Rozwijanie zasobow osobistych: wdzigczno$é, optymizm, nadzieja
i odporno$¢ psychiczna (resilience). Rola mocnych stron charakteru w budowaniu poczucia
wiasnej skuteczno$ci. Techniki psychologii pozytywnej w pracy wlasnej i w relacjach z innymi:
praktykowanie uwazno$ci (mindfulness), techniki wizualizacji pozytywnych celow oraz
prowadzenie dziennikdw dobrostanu. Znaczenie emocji pozytywnych w regulacji stresu i
budowaniu dobrostanu subiektywnego. Krytyczne spojrzenie na psychologie pozytywna: granice
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optymizmu i unikanie ,,toksycznej pozytywnosci”. Etyka stosowania interwencji pozytywnych w
praktyce profesjonalne;j

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Psychologia stresu

Stress Psychology ECTS: 4

Ps_WGO07_Lic
Ps_WG08_Lic
Ps WG10 Lic
Ps WG12 Lic
Ps WKO02 Lic
Ps WKO03 Lic
Ps WKO04 Lic
Ps UW04 Lic
Ps UKO1 Lic
Ps_UOO1_Lic
Ps KKO1 Lic
Ps KKO04 Lic

Definicje i koncepcje stresu. Klasyczne i wspdtczesne modele stresu (m.in. model transakcyjny).
Mechanizmy powstawania reakcji stresowej. Fizjologiczne podstawy stresu: uktad nerwowy i
hormonalny, 0§ HPA. Rodzaje stresu: eustres i dystres, stres ostry i przewlekly. Zrodta stresu w
réznych obszarach funkcjonowania (praca, edukacja, relacje spoteczne). Czynniki indywidualne
roznicujace reakcje na stres: temperament, osobowo$¢, zasoby psychiczne. Rola poznawczej
oceny sytuacji i przekonan. Strategie radzenia sobie ze stresem (coping): styl zadaniowy,
emocjonalny, unikowy. Znaczenie wsparcia spolecznego i zasobow $rodowiskowych.
Konsekwencje stresu dla zdrowia psychicznego i somatycznego. Stres a zaburzenia psychiczne
(np. lgkowe, depresyjne, PTSD). Metody diagnozy stresu i radzenia sobie (kwestionariusze
psychologiczne, skale oceny). Techniki redukcji stresu: relaksacja, trening autogenny,
mindfulness, techniki poznawczo-behawioralne. Interwencje psychologiczne w pracy ze stresem.
Profilaktyka stresu i promocja zdrowia psychicznego. Stres w S$rodowisku pracy i jego
konsekwencje. Etyczne aspekty pracy ze stresem. Analiza przypadkow osob doswiadczajacych
stresu. Opracowanie planéw wsparcia i interwencji. Rozwigzywanie problemow praktycznych.
Podsumowanie materiatu i refleksja nad znaczeniem stresu w funkcjonowaniu jednostki. Dyskusja
nad wyzwaniami w pracy psychologicznej ze stresem.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Psychologia decyzji ekonomicznych w organizacji

Psychology of Decision-Making in Organizations ECTS: 4

Ps WG04 Lic
Ps WG10 Lic
Ps WGI12 Lic
Ps UWO02_Lic
Ps UW04 Lic
Ps UKO1 Lic
Ps_UOO1_Lic
Ps KKO02 Lic
Ps KOOl Lic

Wprowadzenie do psychologii ekonomicznej i teorii wyboru w kontekscie organizacyjnym.
Mechanizmy podejmowania decyzji w warunkach niepewnosci i ryzyka. Bledy poznawcze i
heurystyki w procesach zarzadczych. Psychologiczne aspekty motywacji finansowej i
pozafinansowej w srodowisku pracy.

Modelowanie zachowan konsumenckich i pracowniczych poprzez architekture wyboru. Procesy
grupowe w podejmowaniu decyzji: myslenie grupowe, polaryzacja grupowa oraz techniki
poprawy jakosci decyzji zespotowych. Rozpoznawanie emocjonalnego podiloza decyzji
finansowych. Dylematy etyczne w procesach decyzyjnych organizacji: odpowiedzialno$¢
spoteczna biznesu a dazenie do maksymalizacji zysku.

Praktyczne techniki wspierania racjonalno$ci w procesach decyzyjnych kadry menedzerskie;j.
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Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studenta w trakcie
calego cyklu ksztalcenia

Do metod weryfikacji efektow uczenia sie uzyskiwanych w procesie ksztalcenia zalicza sig:

1) egzaminy — ustne, pisemne (opisowe, testowe).

2) zaliczenia — ustne, pisemne (opisowe, testowe).

3) kolokwium.

4) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo referatu, eseju itp..
5) przygotowanie indywidualnie Iub zespotowo projektu.

6) wykonanie sprawozdan, raportow, zadanych prac domowych itp. — indywidualnie lub
zespolowo.

7) rozwigzywanie zadan problemowych w trakcie oraz poza zajeciami — indywidualnie lub
zespotowo.

8) prezentacje multimedialne prowadzone i przygotowywane indywidualnie lub zespotowo.
9) wypowiedzi ustne, aktywno$¢ w trakcie zaj¢¢, udziat w dyskusji.

10) analizy przypadkow.

11) egzamin dyplomowy.

12) inne, specyficzne i szczeg6lne formy weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ wskazane
w kartach poszczegdlnych przedmiotow (sylabusach).

Ocena stopnia osiggnigcia zatozonych efektow uczenia si¢ obejmuje wszystkie kategorie efektow
uczenia si¢ (wiedzg, umiejetnosci, kompetencje spoteczne). Wybor metod weryfikacji powinien
uwzglednia¢ specyfike poszczegolnych kategorii efektow uczenia sie, a takze specyfike przedmiotu oraz
wspotczesne uwarunkowania spoteczne i mozliwosci technologiczne ich weryfikacji.

W uczelni obowigzuje zasada, iz weryfikacja efektow uczenia si¢ na zajeciach prowadzonych
w formie wyktadow jest dokonywana w drodze egzaminu koncowego na ocene (w czasie sesji
egzaminacyjnej), a pozostale formy zaje¢ pozwalaja zarowno na biezaca weryfikacje efektow uczenia
si¢ w trakcie trwania semestru, jak tez na koniec semestru i konczg si¢ wystawieniem zaliczenia na
oceng. W przypadku studentéw z niepetnosprawnosciami, w zalezno$ci od ich indywidualnych potrzeb,
sa ustalane alternatywne metody weryfikacji efektow uczenia sie, ktore uwzgledniaja indywidualne
potrzeby tych osob.

Metoda weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych z catosci cyklu ksztalcenia na poziomie
studiow jest egzamin dyplomowy.

Przy weryfikacji efektow uczenia si¢ przyjmuje si¢ zalozenie, Zze uzyskanie pozytywnej oceny
z egzaminu lub zaliczenia konczacego przedmiot oraz egzaminu dyplomowego potwierdza osiagnigcie
wszystkich efektow uczenia si¢ ustalonych dla elementéw procesu uczenia si¢. Poziom uzyskania
efektoOw uczenia si¢ wynika z wystawionej oceny.

Regulamin studiow okresla skale stosowanych ocen w ramach procesu weryfikacji efektow uczenia
sie, a Zarzadzenie Rektora okresla wewnetrzny system oceniania, bedacy zbiorem zasad dotyczacych
oceniania studentow w zakresie opanowania przez nich efektow uczenia si¢ oraz kryteria ogolne
wystawienia danej oceny z przedmiotu (por. Tabela). W Regulaminie studiow przewidziane sg takze
zaliczenia na: zaliczony/niezaliczony (odpowiednio: zal/nzal). Dotyczy to glownie zajec
niewymagajacych weryfikacji efektow uczenia si¢ na ocen¢ (np. zajecia sportowo-rekreacyjne, BHP).
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Kryteria ocen w procesie weryfikacji efektéw uczenia si¢

Wymagany procent
Ocena Opis wymagan 0s1qgm¢t.ych.efektow
uczenia si¢ dla
przedmiotu
Student osiagnat efekty uczenia iloSciowo lub jakosciowo > 90% oraz dodatkowe
. wykraczajace poza zakres przewidziany programem ksztalcenia | osiagnigcia wykraczajace
celujacy (6,0) . 1 g . . . S
dla przedmiotu, w szczegdlnosci: posiada wiedze znacznie ilo$ciowo lub
przekraczajaca zakres okre§lony programem ksztalcenia dla jakosciowo poza te
przedmiotu, samodzielnie okresla i rozwiazuje problemy przewidziane na ocen¢
teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w nowych bardzo dobra
sytuacjach problemowych, poprawnie i swobodnie postuguje si¢
terminologia naukowa oraz zawodowa.
Student opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w
programie ksztalcenia dla przedmiotu, samodzielnie rozwiazuje
bardzo dobry (5,0) problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedzg w min. 90%

nowych sytuacjach problemowych, poprawnie poshuguje si¢
terminologiag naukowa oraz zawodowa.

Student osiagnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny

1 0,
dobry plus (4,5) dobrej, ale niewystarczajace dla oceny bardzo dobrej. min. 85%
Student opanowal wigkszo$¢ wiadomosci 1 umiejetnosei
dobry (4,0) okreslonych programem ksztglcenla dla przefimlf)tu, rozwiazuje min. 70%
typowe zadania teoretyczne i praktyczne, ujmuje w terminach
naukowych i zawodowych podstawowe pojecia i prawa.
dostateczny plus (3,5) Student osiggnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny min. 65%

dostatecznej, ale niewystarczajace dla oceny dobre;j.

Student opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslone programem ksztalcenia dla przedmiotu, rozwiazuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu min. 50%
trudnosci, popelnia niewielkie biedy terminologiczne, a
wiadomosci przekazuje jezykiem zblizonym do potocznego.
Student nie opanowal niezbg¢dnego minimum podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem ksztatcenia
dla przedmiotu, nie potrafi rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu
trudnosci, popelnia razace bledy terminologiczne, a styl jego
wypowiedzi jest nieporadny.

dostateczny (3,0)

niedostateczny (2.0) mniej niz 50%

Na studiach I stopnia studenci sg zobowigzani do zrealizowania w ramach programu studiéw
projektu spotecznego. Wymog ten wynika z przyjetych przez UAFM naczelnych wartosci oraz celow
strategicznych, ktore zakladaja upraktycznienie procesu studiowania oraz ksztalcenie studentow w
duchu wartosci, jaka jest odpowiedzialnos¢ spoteczna.

Tematy projektéw powinny odzwierciedla¢ wiedzg i umiejetnosci nabyte przez studenta w toku
studiow oraz wykazywa¢ umiejetnos¢ praktycznego zastosowania przez studenta wiedzy do
rozwigzywania zdiagnozowanego przez siebie problemu praktycznego lub okreslonej potrzeby
spolecznej. Realizujac projekt spoteczny, student jest zobowigzany do tworzenia dokumentacji projektu
na wszystkich jego etapach, zgodnie ze wzorami tej dokumentacji opracowanymi przez uczelnie.

Student w ramach trwajacych przez rok zaje¢ Metodyka przygotowania projektu i Projekt
spoleczny, pod opieka promotora przygotowuje koncepcje swojego indywidualnego projektu
spotecznego, plan jego realizacji, przeprowadza dziatania projektowe oraz dokonuje ewaluacji jego
skutkow. Po kazdym z semestrow tych zaje¢ student przedstawia promotorowi opisywang w sylabusach
dokumentacj¢ poszczegdlnych etapdéw pracy projektowe;.

Dopuszczalny zakres tematyczny projektu jest okreslany w drodze porozumienia z wyktadowca
bedacym opiekunem projektu i powinien stanowi¢ praktyczng aplikacje wiedzy 1 umiejetnosci
okreslonych dyscyplinami, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek. Przedmiotem projektu
spolecznego powinno by¢ dziatanie wykorzystujace w praktyce wiedze i umiejetnosci studenta z zakresu
wybranej specjalnosci (tj. Neuromarketing, Psychologia kreatywnosci i profilaktyki zdrowego rozwoju,
Psychologia w marketingu i HR) zdobytych w trakcie studiow.

Dopuszcza si¢ takze realizacje projektow spolecznych o charakterze interdyscyplinarnym. Nadzor
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nad wlasciwym doborem tematu, zakresu i metod projektu sprawuje wyktadowca — opiekun projektu.
Projekt spoteczny realizowany przez studenta powinien zachowywa¢ ogdlng metodologie realizacji
projektu oraz warsztat metodologiczny wiasciwy dla dyscypliny psychologii.

Zastosowane w projekcie metody powinny by¢ adekwatne do zdiagnozowanego problemu oraz
zaproponowanego sposobu jego rozwigzania. Na kazdym etapie przygotowania i realizacji projektu
student dokumentuje podejmowane przez siebie czynnosci w formie odpowiadajacej specyfice projektu
1 uzgodnionej z promotorem. Podczas zaje¢ Projekt spoteczny na szdstym semestrze, wykorzystuja
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srodki multimedialne, student przygotowuje takze prezentacje, ktora bedzie przedstawial w trakcie
egzaminu dyplomowego.

Projekt spoteczny jest oceniany w aspektach formalnych i merytorycznych. Ocena projektu jest
dokonywana wedlug uprzednio opracowanych wystandaryzowanych kryteriow. Zaliczenie zajgé
Projekt spoteczny na semestrze szOstym nastepuje po zaakceptowaniu przez promotora catosci
dokumentacji zrealizowanego projektu.

Promotor dokonuje oceny projektu danego studenta w oparciu o wyskalowane kryteria, ktore sa
przedstawiane do wiadomosci studentéw przy rozpoczynaniu zaje¢ Metodyka przygotowania projektu
i Projekt spoteczny.

Kompleksowa weryfikacja osiaggnigtych w toku calych studiow efektow uczenia si¢ nastgpuje
w drodze procesu dyplomowania i egzaminu dyplomowego, ktorego celem jest weryfikacja wiedzy
i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych studenta zdobytych w toku studiow.

Do egzaminu dyplomowego moze zosta¢ dopuszczony student, ktory spetnia nastepujace warunki:
» osiagnal wszystkie efekty uczenia si¢ przewidziane w programie studiow;

* uzyskal pozytywne wyniki zaliczen i egzamindéw ze wszystkich przedmiotow i rodzajow zajec
przewidzianych w programie studidow oraz wymaganej tacznej liczby punktow ECTS;

» uregulowat wszystkie nalezne zobowiazania — w tym finansowe — wobec Uczelni;
» zlozyl wszystkie wymagane dokumenty.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem zamkni¢tym i ma forme¢ ustng. Egzamin przeprowadza
komisja egzaminacyjna powotywana przez Dziekana, w sktad ktorej wchodza co najmniej trzy osoby:
przewodniczacy, promotor oraz czlonek komisji wyznaczany przez Dziekana sposrdéd nauczycieli
akademickich pracujacych na kierunku psychologia. W sktadzie komisji powinna znajdowac si¢ co
najmniej jedna osoba ze stopniem doktora. W wyjatkowych sytuacjach, gdy obecnos¢ promotora
podczas egzaminu dyplomowego jest niemozliwa, dziekan lub prorektor ds. ksztalcenia wyznacza do
sktadu komisji nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uczelni jako osobe zastgpujaca promotora.

Na egzaminie dyplomowym konczacym studia pierwszego stopnia, student dokonuje prezentacji
zrealizowanego przez siebie projektu, wykorzystujac przygotowang wczesniej przez siebie prezentacje
multimedialng. Kazdy z cztonkow komisji ocenia prezentacj¢ studenta oraz jego odpowiedzi w zakresie
kryteriow obejmujacych aspekty tresciowe i formalne prezentacji. Egzamin dyplomowy obejmuje trzy
pytania, w tym co najmniej dwa z zakresu kierunku (z wykazu pytan ogloszonego studentom najpo6znie;j
na poczatku ostatniego semestru studiow) oraz jedno zadawane przez komisje z tematyki
zaprezentowanego projektu.

Z egzaminu dyplomowego sporzadza si¢ protokot, w ktorym sg zapisywane m.in. pytania zadane
studentowi, oceny za odpowiedzi na nie, ocena ostateczna egzaminu dyplomowego oraz koncowy wynik
studiow. Protokodt jest podpisywany przez wszystkich czlonkow komisji i archiwizowany w teczce
osobowej studenta.

Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

W ramach kierunku psychologia studia I stopnia, profil ogolnoakademicki program studiéw nie
zaktada obowigzku realizacji praktyk zawodowych.
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