Zarzadzenie
Rektora Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
Nr ZR/2024/0051

z dnia 05.07.2024
w sprawie zasad i trybu prowadzenia okresowej oceny nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego

Na podstawie art. 128 wust. 3 1 5 wustawy z dnia 20 lipca 2018 .
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2023 r. poz. 742 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co
nastepuje:

§1
1. Komisje ds. oceny nauczycieli akademickich przeprowadzaja okresowa ocene¢ nauczycieli
akademickich zatrudnionych w uczelni, stosownie do zakresu ich obowigzkow.
2. Okresowa ocena nauczycieli akademickich jest prowadzona nie rzadziej niz raz na cztery
lata. Szczegotowe terminy prowadzenia okresowej oceny nauczycieli akademickich ustala
rektor.

§2
Kazdy nauczyciel akademicki w terminie ustalonym przez rektora wypetnia formularz
samooceny w elektronicznym systemie ,Wirtualny Dziekanat”. Zlozenie formularza
samooceny nastepuje za posrednictwem ww. systemu.

§3

1. Komisje ds. oceny nauczycieli akademickich, zwang dalej Komisja, powoluje Dziekan
wlasciwego Wydziatu.

2. W sktad Komisji wchodza nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale w liczbie co
najmniej trzech, w tym co najmniej jeden posiadajacy tytul naukowy profesora.

3. W sktad Komisji na Wydziale wchodzi cztonek odpowiedniej Rady naukowej dyscypliny.

4. Przewodniczacym Komisji na Wydziale jest Dziekan.

5. Rektor powotuje Komisj¢ dla jednostki pozawydziatowej, ogolnouczelnianej oraz
migdzywydziatowe;.

6. Rektor powoluje Komisj¢ dla oceny pracy nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje
Dziekana, Prorektora, Kanclerza 1 kierownika jednostki pozawydziatowej,
ogolnouczelnianej oraz migdzywydziatowe;.

7. Czlonek Komisji nie uczestniczy w obradach Komisji, ktérych przedmiotem jest ocena
jego osoby.

8. Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie okresowej oceny pracy nauczyciela
akademickiego wg kryteriow okreslonych w § 4, zwanej dalej oceng oraz wydanie oceny
koncowe;j.

9. Ocena powinna uwzgledni¢ opini¢ bezposredniego przetozonego oraz Dziekana lub
kierownika jednostki, o ktérej mowa w ust. 5, a takze studentéw uczeszczajacych na
zajgcia ocenianego pracownika.

10. Komisja podejmuje decyzje dotyczaca oceny koncowej zwykla wigkszoscig gtosow.

11. W razie watpliwosci powstatych w toku postgpowania, Komisja moze poprosi¢
nauczyciela akademickiego o dodatkowe wyjasnienia.

12. Komisja moze przyzna¢ nauczycielowi akademickiemu na podstawie facznej punktacji
oceng ,,pozytywng” albo ,,negatywng”.



13. W przypadku, gdy kryteria wymienione w § 4 s3 spelnione przez nauczyciela
akademickiego w stopniu istotnie wyzszym, niz u pozostalych nauczycieli, na podstawie
jednomyslnej decyzji calej Komisji moze mu zosta¢ przyznane wyrdznienie.

14. Wyro6znienie nie moze zosta¢ przyznane, gdy cho¢ jedna z opinii, o ktorych mowa w ust.
9, jest opinig negatywna.

15. Po dokonaniu oceny komisja wydzialowa informuje nauczyciela akademickiego o jej
wynikach za posrednictwem Dziekana.

16.Po  dokonaniu oceny Komisja powotana dla jednostki pozawydziatowej,
ogolnouczelnianej oraz migdzywydziatowej, informuje nauczyciela akademickiego o jej
wynikach za posrednictwem jej kierownika.

17. Po dokonaniu oceny komisja powotana dla oceny pracy nauczyciela akademickiego
pelnigcego funkcje¢ Dziekana, Prorektora, Kanclerza 1 kierownika jednostki
pozawydzialowej, ogdlnouczelnianej oraz mie¢dzywydzialowej, informuje nauczyciela
akademickiego o jej wynikach za posrednictwem Rektora.

18. Od oceny nauczyciel akademicki moze odwota¢ si¢ do Rektora w terminie 14 dni od daty
skutecznego przekazania oceny przez Komisje¢. Za skuteczne przekazanie oceny uwaza si¢
jej zamieszczenie w elektronicznym systemie oceny w sposob widoczny dla nauczyciela
akademickiego oraz powiadomienie o ocenie przestane na adres mailowy nauczyciela
akademickiego.

19. W wyniku odwotania Rektor moze:

1) utrzyma¢ w mocy decyzj¢ wydang przez Komisje,
2) uchyli¢ zaskarzang decyzje 1 zarzadzi¢ ponowne przeprowadzenie oceny przez
Komisj¢ w innym sktadzie.

§4
Przy dokonywaniu oceny przeprowadzonej na podstawie zlozonego przez pracownika
kwestionariusza ewaluacji uwzglednia si¢ stosownie do zakresu obowigzkoéw danego
pracownika:
1) ksztalcenie i1 wychowywanie studentéw, w tym zwlaszcza poziom prowadzonych zajeé
dydaktycznych,
2) uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow,
3) udokumentowane osiggni¢cia w pracy naukowej,
4) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,
5) prace organizacyjng w Uczelni, w tym takze petnienie funkcji w jej organach,
6) przestrzeganie przepisOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

§5
Ocenie podlega nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni przez okres co najmniej 12
miesiecy.

§6
Traci moc zarzadzenie Rektora Krakowskiej Akademii nr 32/2018 z dnia 22 pazdziernika
2018 r. w sprawie przeprowadzenia okresowej oceny nauczycieli akademickich
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego (zmienione zarzadzeniem Rektora Nr 26/2020 z dnia 16 marca 2020 r.).

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 0glosze§n7ia.
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