UCHWALA NR 93/2026
Senatu Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie
z dnia 07 lipca 2026 roku
w sprawie ustalenia programu studiow na kierunku

Administracja, studia II stopnia, profil ogolnoakademicki

Dzialajac na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.), § 9 ust.2 pkt. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz.U. 2023.2787 t.j.) oraz § 8 ust. 1 pkt 12 Statutu Uniwersytetu Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Krakowie Senat Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w
Krakowie uchwala, co nastepuje:

§1

1. Senat Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie ustala program
studiow od cyklu ksztatcenia rozpoczynajacego si¢ w roku akademickim 2026/2027
na kierunku Administracja, studia II stopnia, profil ogélnoakademicki.

2. Program studiéw na kierunku Administracja stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczgcy Senatu

/ wersja podpisana do wglgdu w Biurze Rektora/

dr hab. Radostaw Wisniewski, prof. UAFM
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Krakow 2026

Ogolne informacje i wskazniki dotyczace programu studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Forma/formy studiow

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia studiow
na danym poziomie

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow
na danym poziomie

Laczna liczba godzin zajg¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych os6b prowadzacych zajecia

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych o0s6b
prowadzacych zajecia

Procentowy udzial liczby punktow ECTS dla kazdej z
dyscyplin, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek
w liczbie punktow ECTS koniecznej do ukonczenia
studiéw na danym poziomie — w przypadku kierunku
przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny

t.aczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskac w
ramach zaj¢¢ zwigzanych z prowadzona w uczelni
dziatalno$cia naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow

Liczba ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych
—w przypadku kierunkow studiow przyporzadkowanych
do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio
nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

4
120
Studia stacjonarne: 1454 godz.
Studia niestacjonarne: 860 godz.
Studia stacjonarne: 60 (50%)
Studia niestacjonarne: 34 28%)
Nauki prawne: 93%
Nauki o polityce i administracji: 7%
61 (51%)
5 pkt. ETCS®

" W tym za zajecia/grupy zajeé: Kultura i etyka

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajgciom lub)

jednolitych studiow magisterskich

o,
grupom zaje¢ do wyboru 38 pkt. ECTS (32%)
Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktow
ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach tych 0
praktyk
Liczba godzin zaj¢¢ z wychowania fizycznego — w
przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i 0

W ramach programu kierunku studiéw administracja, max. 75% liczby punktéw ECTS moze by¢ uzyskana w ramach
ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. W przypadku zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci
praktyczne, metody i techniki ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ wykorzystywane jedynie pomocniczo.




Zajecia przewidziane programem studiow
w podziale na moduly ksztalcenia wraz z liczba godzin i punktow ECTS

Liczba godzin zajeé
Nazwa zajeé ECTS
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
I. Ksztalcenie ogélne
1. |BHP 0 8 8
2. |Kultura i etyka 30 16
3. |Jezyk obcy 5 60 32
Razem 10 98 56
II. Ksztalcenie kierunkowe
4. |Administracja publiczna 5 60 32
5. |Dostgp do informacji w administracji publicznej 4 30 16
6. |Ustroj samorzadu terytorialnego 5 60 32
7 Zadania zlecone administracji rzadowej w 3 30 16
" |gminie/Dziatalno$é prawodawcza organdéw JST (DW)*
8. |Postgpowanie administracyjne w administracji publicznej 5 60 32
9. |Gospodarka komunalna i ustugi publiczne 3 30 16
Ochrona danych osobowych w administracji publicznej/
10. |Cyberbezpieczenstwo i ochrona informacji w administracji 5 60 32
publicznej (DW)
11. |Zamowienia publiczne w JST 5 60 32
12. |Podatki i optaty lokalne w gminie/Finanse publiczne (DW) 5 60 32
13 Gospodarowanie mieniem i nieruchomosciami 3 30 16
" |gminy/Gospodarka mieszkaniowa gminy (DW)
14. |Prawo ochrony srodowiska i gospodarki wodnej w JST 5 60 32
15. |Stosunki pracy w administracji publicznej 5 60 32
16. |Postgpowanie sadowo-administracyjne 5 60 32
17. |Proces inwestycyjno-budowlany w gminie 5 60 32
13 Kultura organizacji i przywddztwo/Zarzadzanie projektami w 3 30 16
" |administracji publicznej (DW)
19. |Zarzadzanie kryzysowe w gminie 5 60 32
20. |Postepowanie egzekucyjne w administracji publicznej 5 60 32
21. |Seminarium magisterskie i metodologia badan naukowych 4 45 24
22. |Ochrona ludnosci i obrona cywilna 3 30 16
23. |Pomoc spoteczna i system §wiadczen w gminie 5 60 32
24. |Prawo o$wiatowe i zarzadzanie o$wiatg w gminie 3 30 16
25 Sztuka negocjacji/ Psychologia pracy i organizacji/przedmiot 3 30 16
" |wj. angielskim (DW)
26 Zarzadzanie kultura i sportem w gminie/ Wspotpraca JST z 3 30 16
" |mieszkancami i organizacjami pozarzagdowymi (DW)
27. |Kontrola i nadzér w samorzadzie terytorialnym 5 60 32
28 Seminarium magisterskie i przygotowanie do egzaminu 8 45 24
dyplomowego
Razem 110 1200 640
Ogolem w calym toku studiow 120 1298 696

*DW — zajecia do wyboru




Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dzialalnoscia naukowa w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow,
uwzgledniajgce udzial studentow w zajeciach przygotowujacych do prowadzenia
dzialalno$ci naukowej lub udzial w tej dzialalnosci.

Liczba godzin zajeé .
. - Forma/formy dydaktycznych ogélem Liczba
Nazwa zaje¢ lub grupy zajeé . punktow
zajec Studia Studia ECTS
stacjonarne | niestacjonarne

Kultura i etyka 'Y 30 16 5
Administracja publiczna wW+C 60 32 5
Dostep do informacji w administracji publicznej w 30 16 4
Ustroj samorzadu terytorialnego W+C 60 32 5
Postepowanie administracyjne w administracji .
publicznej W 60 32 S
Gospodarka komunalna i ushugi publiczne K 30 16
Ochrona danych osobowych w administracji W+C 60 32 5
publicznej/ Cyberbezpieczenstwo i ochrona
informacji w administracji publicznej (DW)
Podatki i optaty lokalne w gminie/Finanse publiczne .
(DW) W+C 60 32 5
Gospodarowanie mieniem i nieruchomosciami K 30 16 3
gminy/Gospodarka mieszkaniowa gminy (DW)
Stosunki pracy w administracji publicznej W+C 60 32 5
Postepowanie sadowo-administracyjne wW+C 60 32 5
Postgpowanie egzekucyjne w administracji W+C 60 32 5
publicznej
Ochrona ludnoéci i obrona cywilna K 30 16
Pomoc spoteczna i system §wiadczen w gminie W+C 60 32
Sztuka negocjacji/ Psychologia pracy i K 30 16 3
organizacji/przedmiot w j. angielskim (DW)

720 384 66

Razem

Oznaczenia: W — wyktady; C — ¢éwiczenia, K — konwersatoria



Zajecia lub grupy zaje¢ do wyboru

Laczna liczba | Laczna liczba
godzin godzin Liczba
o " Forma/formy ,
L.p. Nazwa zajec lub grupy zajeé —_ (studia (studia punktow
stacjonarne) |niestacjonarne) ECTS
1 |Jezyk obcy (DW) Lektorat 60 32 5
) Zadania zlecone administracji rzadowej w K 30 16 3
gminie/Dziatalno$¢ prawodawcza organdéw JST (DW)
Ochrona danych osobowych w administracji w+C 60 32 5
3 |publicznej/ Cyberbezpieczenstwo i ochrona informacji
w administracji publicznej (DW)
4 Podatki i optaty lokalne w gminie/Finanse publiczne w+C 60 32 5
(DW)
5 Gospodarowanie mieniem i nieruchomosciami K 30 16 3
gminy/Gospodarka mieszkaniowa gminy (DW)
6 Kultura organizacji i przywddztwo/Zarzadzanie K 30 16 3
projektami w administracji publicznej (DW)
7 |Seminarium magisterskie I sem 45 24 4
] Sztuka negocjacji/ Psychologia pracy i K 30 16 3
organizacji/przedmiot w j. angielskim (DW)
Zarzadzanie kultura i sportem w gminie/ Wspolpraca K 30 16 3
9 |JST z mieszkancami i organizacjami pozarzadowymi
(DW)
10 |Seminarium magisterskie II sem 45 24 8
Razem 420 224 42

Oznaczenia: W — wyktady; C — ¢wiczenia, K — konwersatoria, sem - seminarium



EFEKTY UCZENIA SIE

Efekty uczenia si¢ uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomow 6-7
okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U.
722024 r. poz. 1606) oraz charakterystyki drugiego stopnia okre§lone w rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Absolwent studiéw II stopnia na kierunku Administracja uzyskuje kwalifikacj¢ pelng na poziomie
7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Odniesienie do

Kategoria
charakterysty
ki efektow
uczenia si¢

Symbol
kierunkowych
efektow
uczenia si¢

Po ukonczeniu studiéow II stopnia na kierunku
ADMINISTRACIJA
absolwent:

uniwersalnyc
h
charakterysty
k pierwszego
stopnia PRK

charakterys
tyki
drugiego
stopnia
PRK

W ZAKRESIE WIEDZY

WIEDZA -
zakres i
glebia

ADM_WG01

Zna i rozumie w poglebionym stopniu miejsce nauk
prawnych i nauk o polityce i administracji w systemie
nauk spotecznych, ich wzajemna korelacj¢ a takze
ztozone zalezno$ci migdzy tymi dyscyplinami a innymi
naukami.

P7U_W

P7S_ WG

ADM_WG02

Posiada poglebiong wiedzg na temat paradygmatow,
teorii, terminologii oraz metodologii wykorzystywanej w
naukach spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
nauk prawnych i nauk o polityce i administracji.

P7U_W

P7S_ WG

ADM_WG03

Posiada pogt¢biong wiedze o wspotczesnych koncepcjach
administracji publicznej, zarzadzania publicznego oraz
funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego, a
takze o zlozonych zalezno$ciach pomiedzy instytucjami
administracji  publicznej, otoczeniem  spolecznym,
gospodarczym i prawnym.

P7U_W

P7S_ WG

ADM_WG04

Posiada poglebiong wiedz¢ o krajowych, europejskich i
miedzynarodowych  uwarunkowaniach ~wykonywania
zadan publicznych, zna wspodlczesne kierunki rozwoju
administracji publicznej oraz mechanizmy ksztaltowania i
realizacji polityk publicznych.

P7U_W

P7S_ WG

ADM_WGO05

Zna i rozumie metody analizy, interpretacji i oceny
zjawisk prawnych, spotecznych, gospodarczych i
organizacyjnych  zwigzanych z  funkcjonowaniem
administracji publicznej oraz jednostek samorzadu
terytorialnego.

P7U_W

P7S_ WG

WIEDZA
- kontekst

ADM_WKO06

Posiada wiedz¢ na temat rozwoju rdznych form
przedsigbiorczosci i zarzadzania projektami w administracji
publicznej.

P7U W

P7S WK

ADM_WKO07

Zna prawne, organizacyjne i etyczne uwarunkowania
dziatalno$ci zawodowej w administracji publiczne;.

P7U_W

P7S_WK

ADM_WKO08

Zna 1 rozumie wspoélczesne wyzwania administracji
publicznej zwigzane z cyfryzacja, cyberbezpieczenstwem,
ochrona danych, zréwnowazonym rozwojem oraz
zarzadzaniem publicznym, a takze ich wplyw na realizacje
zadan publicznych.

P7U_W

P7S_WK

ADM_WK09

Zna zasady ochrony danych 1 ochrony wlasnosci
intelektualnej, w tym prawa autorskiego

P7TU_W

P7S_WK




W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI

UMIEJETNO
SCI-
wykorzystani
e wiedzy

ADM_UWO01

Potrafi identyfikowa¢, interpretowaé i wyjasnia¢ zlozone
procesy oraz zjawiska polityczne, spoleczne, gospodarcze,
wykorzystujac wiedzg¢ oraz wlasciwie dobrane metody
badawcze.

P7U U

P7S_UW

ADM_UWO02

Potrafi dokonywaé krytycznej analizy obowigzujacych
regulacji prawnych, orzecznictwa i praktyki
funkcjonowania administracji publicznej oraz uwzgledniaé
je w procesach prognozowania i planowania strategicznego.

P7U_U

P7S_UW

UMIEJETNOSCI —
komunikowanie si¢

ADM_UKO03

Potrafi prowadzi¢ debaty, negocjacje i mediacje
przygotowywacé specjalistyczne opracowania, opinie i
wystapienia (takze w jezyku obcym) dotyczace problemow
administracji publicznej, komunikujac si¢ z
wykorzystaniem specjalistycznej terminologii wiasciwej dla
nauk prawnych oraz nauk o polityce i administracji, w tym
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii i medidéw.

P7U_U

P7S_UK

ADM_UKO04

Potrafi porozumiewaé si¢ w jezyku obcym zgodnie z
wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2+ Europejskiego
Systemu  Opisu  Ksztalcenia  Jezykowego  oraz
specjalistyczng terminologia z zakresu nauk prawnych i
nauk o polityce i administracji.

P7U_U

P7S_UK

UMIEJETNOSCI — organizacja
pracy

ADM_UOO05

Potrafi organizowa¢ prac¢ wlasna, wspotdziata¢ z innymi
osobami w ramach prac zespolowych, kierowa¢ zespotami
zadaniowymi oraz wspotpracowaé z ekspertami w celu
rozwigzywania zlozonych problemoéw spotecznych z
zakresu administracji publicznej.

P7U_U

P7S_UO

ADM_UO006

Potrafi podejmowaé decyzje i organizowa¢ dziatania w
warunkach niepewnosci, ryzyka oraz sytuacji kryzysowych,
uwzgledniajac dostgpne zasoby, ograniczenia i mozliwe
konsekwencje podejmowanych dziatan.

P7U_U

P7S_UO

ADM_UO07

Potrafi planowaé, organizowa¢ i koordynowaé realizacje
ztozonych przedsiewzie¢ oraz projektow, uwzgledniajac ich
uwarunkowania prawne i organizacyjne.

P7U_U

P7S_UO

UMIEJETNOSCI —
uczenie si¢

ADM_UU08

Potrafi samodzielnie korzysta¢ z rdznych zrodet wiedzy,
krytycznie ocenia¢ ich wiarygodnos$¢ oraz wykorzystywac
do rozwigzywania probleméw badawczych i zawodowych.

P7U_U

P7S_UU

ADM_UU09

Potrafi samodzielnie identyfikowaé potrzeby rozwojowe
oraz planowa¢ wlasng $ciezk¢ rozwoju zawodowego i
naukowego, uwzgledniajac zmieniajace si¢ wymagania
rynku pracy.

P7U_U

P7S_UU

W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

KOMPETEN
CIJE -

krytyczne
podejscie

ADM KKO1

Ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i rozumie potrzebe
uczenia si¢ przez cale zycie, jest gotow rozwijaé swoje
kwalifikacje zawodowe.

P7U K

P7S_KK

ADM_KKO02

Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy W
rozwigzywaniu probleméw  spoleczno-prawnych oraz
zasiggania  opinii  ekspertéw w  skomplikowanych
przypadkach, zwlaszcza o charakterze interdyscyplinarnym.

P7U K

P7S_KK

KOMPETENCIE -
odpowiedzialno$é¢

ADM_KO003

Jest gotéw inicjowaé dzialania na rzecz interesu
publicznego, w szczeg6lnosci inspirujac, wspotorganizujac i
wspoluczestniczac w  przygotowywaniu i1  realizacji
projektow spotecznych.

P7U K

P7S_KO

ADM_KO04

Jest gotow do podejmowania odpowiedzialnych decyzji
zawodowych,  uwzgledniajacych  ich  konsekwencje
spoteczne na poziomie lokalnym i krajowym.

P7U K

P7S_KO




Jest gotow do mySlenia i dzialania w  sposob

ADM_KOO05 | przedsigbiorczy, jest przygotowany do prowadzenia P7U_K P7S_KO

dziatalno$ci gospodarcze;.

Jest gotéw do odpowiedzialnego peienia r6l zawodowych
w administracji publicznej, wypeliajac powigzane z nimi

ADM_KRO06 | powinnosci spoleczne, dziatajac profesjonalnie, w sposob P7U_K P7S_KR

przedsigbiorczy i zgodnie z zasadami etyki zawodowej, z
uwzglednieniem zmieniajacych sie potrzeb spotecznych

KOMPETENCIJE -
rola zawodowa

Jest gotdow do dzialania zgodnie z zasadami etyki

ADM_KRO7 | zawodowej i rozwijania standardow profesjonalizmu w P7U K P7S KR

administracji publiczne;.

Objasnienia oznaczen:

ADM - kierunek studiéw: ,,Administracja”

WG - kategoria efektow uczenia si¢: ,,wiedza” — ,,zakres i glebia”

WK - kategoria efektow uczenia sie: ,,wiedza” — , kontekst”

UK - kategoria efektow uczenia si¢: ,,umiejetnosei” — , komunikowanie si¢”

uo - kategoria efektéw uczenia si¢: ,,umiejetnosci” — ,,organizacja pracy”

uu - kategoria efektéw uczenia si¢: ,,umiejetnosci” — ,,uczenie si¢”

UWwW - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnoséci” — ,,wykorzystanie wiedzy”

KK - kategoria efektow uczenia sie: ,,kompetencje spoteczne” — , krytyczne podejscie”
KO - kategoria efektow uczenia sie: , kompetencje spoteczne” — ,,odpowiedzialno$é”
KR - kategoria efektéw uczenia si¢: , kompetencje spoteczne” — ,,rola zawodowa”
01 i kolejne - numery efektdw uczenia sie¢

Zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektéw uczenia sie i tresSci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow oraz liczby

punktéw ECTS
1. KSZTALCENIE OGOLNE
Kierunkowe efekty | pyp ECTS: 0
uczenia sie

ADM_WG08
ADM_UWOI
ADM_KKO1

BHP (Kodeks Pracy, Rozporzadzenie w sprawie BHP na uczelniach, Ustawa o Ochronie
Przeciwpozarowej, Rozporzadzenie w sprawie ogdlnych przepisow BHP, Rozporzadzenie w
sprawie szkolenia z zakresu BHP, Rozporzadzenie w sprawie warunkow technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie). Instytucje pelniace nadzoér nad przestrzeganiem
przepisow BHP. Obowiazki i uprawnienia Rektora w zakresie przestrzegania zasad BHP na
uczelni. Ogodlne zasady BHP obowiazujace na terenie uczelni. Ogodlne zasady dotyczace
budynkow, pomieszczen, maszyn i urzadzen oraz wymagania, jakie powinny speinia¢. Zasady
wyposazenia budynkoéw/pomieszczen w sprzgt gasniczy, apteczki. Zasady poruszania si¢ w
ciggach komunikacyjnych. Definicja czynnikéw szkodliwych oraz dziatania optymalizujace
dziatania czynnikow. Zagrozenia wypadkowe, rodzaje wypadkow. Przyczyny wypadkow.
Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej. Akty prawne w zakresie PPOZ. Zapobieganie
zagrozeniom pozarowym. Zasady postgpowania w przypadku wystapienia zagrozenia pozaru.
Zasady postugiwania si¢ sprzgtem gasniczym. Rodzaje gasnic. Procedury ewakuacyjne.
Stosowane znaki ewakuacji. Znaki bezpieczenstwa stosowane w ochronie przeciwpozarowe;j.
Postgpowanie w razie wypadku. Przepisy regulujace obowigzek udzielenia pierwszej pomocy
poszkodowanemu. Podstawowe zabiegi resuscytacyjne. Pozycja boczna ustalona. Opatrywanie
zranien, ztaman, zwichnigé, oparzen. Postgpowanie w przypadku porazenia pradem elektrycznym.
Postgpowanie w przypadku zatrué.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Kultura i etyka

Culture and Ethics ECTS: 5

ADM_WG02
ADM_WKO07
ADM_UWOI
ADM_KKO02
ADM K003

Kultura jako czynnik ksztaltujacy funkcjonowanie spoleczenstwa, panstwa i administracji
publicznej. Wspodtczesne koncepcje kultury oraz ich znaczenie dla realizacji zadan publicznych.
System wartosci stanowiacych podstawe funkcjonowania demokratycznego panstwa prawa.
Etyczne aspekty sprawowania wladzy publicznej oraz wykonywania zadan administracji
publicznej. Standardy etyczne obowiazujace osoby pelniace funkcje publiczne. Odpowiedzialnosé
zawodowa i spoteczna pracownikéw administracji publicznej. Konflikt interesow, przejrzysto§é
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ADM_KRO07

dziatania administracji oraz mechanizmy przeciwdziatania korupcji. Etyczne uwarunkowania
proceséw decyzyjnych w administracji publicznej. Kultura organizacyjna instytucji publicznych
oraz jej wplyw na efektywnos$¢ realizacji zadan publicznych. Analiza dylematéow etycznych
wystepujacych w dziatalno$ci administracji publicznej oraz ich znaczenia dla ochrony interesu
publicznego i zaufania obywateli do instytucji panstwa.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Jezyk obcy: jezyk angielski

Foreign Language — English ECTS: 5

ADM _UKO03
ADM _UKO04
ADM_UU09
ADM_KKO1

W trakcie lektoratu studenci beda poznawac terminologie specjalistyczng zgodng z kierunkiem
studiow i doskonali¢ umieje¢tnosci w zakresie czterech sprawnosci jezykowych (shuchanie,
mowienie, czytanie, pisanie) na poziomie wykraczajacym ponad B2 wg Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ).

Jezyk obcey I

1. Doskonalenie umiejg¢tnosci czytania autentycznych tekstow o tematyce specjalistycznej z
zakresu studiowanej dziedziny. 2. Ustna prezentacja artykuldw o tematyce fachowe;j
opracowanych przez studentow. 3. Praca ze slownictwem specjalistycznym na podstawie
opracowanych artykulow o tematyce specjalistyczne;j.

Jezyk obcey 11

1. Wprowadzenie do zasad tworzenia i przedstawiania skutecznych prezentacji w jezyku obcym.
2. Przygotowanie i przedstawianie wlasnych prezentacji studenckich dotyczacych tematow
specjalistycznych. Ewaluacja prezentacji (ocena kolezenska i ocena nauczycielska) i dyskusja. 3.
Praca z wybranym z prezentacji studenckich stownictwem specjalistycznym.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Jezyk obcy: jezyk niemiecki

Foreign Language — German ECTS: 5

ADM _UKO03
ADM _UKO04
ADM_UU09
ADM_KKO1

W trakcie lektoratu studenci beda poznawaé terminologi¢ specjalistyczng zgodna z kierunkiem
studiow 1 doskonali¢ umiej¢tno$ci w zakresie czterech sprawnosci jezykowych (stuchanie,
mowienie, czytanie, pisanie) na poziomie wykraczajacym ponad B2 wg Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESOKJ).

Jezyk obcey I

1. Doskonalenie umiejetnosci czytania autentycznych tekstow o tematyce specjalistycznej z
zakresu studiowanej dziedziny. 2. Ustna prezentacja artykuldw o tematyce fachowe;j
opracowanych przez studentow. 3. Praca ze slownictwem specjalistycznym na podstawie
opracowanych artykutéw o tematyce specjalistyczne;.

Jezyk obcey 11

1. Wprowadzenie do zasad tworzenia i przedstawiania skutecznych prezentacji w jezyku obcym.
2. Przygotowanie i przedstawianie wlasnych prezentacji studenckich dotyczacych tematow
specjalistycznych. Ewaluacja prezentacji (ocena kolezenska i ocena nauczycielska) i dyskusja. 3.
Praca z wybranym z prezentacji studenckich stownictwem specjalistycznym.

2. KSZTALCENIE KIERUNKOWE

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Administracja publiczna ECTS:5

ADM_WGO1
ADM_WG02
ADM_UWOI
ADM_UWO02
ADM_KKO02
ADM_KO04

Pojecie, istota oraz funkcje administracji publicznej we wspotczesnym panstwie prawa oraz w
Unii Europejskiej. Administracja publiczna jako forma wykonywania zadan publicznych. System
zrodel prawa administracyjnego oraz ich znaczenie dla funkcjonowania administracji publiczne;j.
Struktura organizacyjna administracji rzadowej 1 samorzadowej, relacje pomigdzy
poszczegélnymi segmentami administracji oraz mechanizmy decentralizacji, dekoncentracji i
centralizacji wykonywania administracji publicznej. Status prawny organdéw administracji
publicznej i zakres ich kompetencji. Formy dziatania administracji publicznej, w szczegdlnosci
akty administracyjne, akty prawa miejscowego, czynno$ci materialno-techniczne oraz formy
wspotdziatania administracji. Prawne instrumenty realizacji zadan publicznych. Mechanizmy
nadzoru i kontroli nad administracja publiczng. Jawnos$¢ dziatania administracji publicznej oraz
realizacja prawa dostepu do informacji publicznej. Wybrane zagadnienia administracji materialnej
zwigzane z wykonywaniem zadan publicznych przez organy administracji rzadowej i
samorzadowej. Wspolczesne kierunki rozwoju administracji publicznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem proceséw cyfryzacji administracji, europeizacji prawa administracyjnego oraz
nowych form §wiadczenia ushug publicznych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Dostep do informacji w administracji publicznej ECTS:4

ADM_WG04
ADM_WKO08
ADM_WKO09
ADM_UWO02

Jawno$¢ dzialania administracji publicznej jako standard demokratycznego panstwa prawa.
Konstytucyjne i ustawowe podstawy prawa dostgpu do informacji publicznej. Zakres podmiotowy
1 przedmiotowy prawa do informacji. Obowigzki informacyjne organéw administracji publiczne;j.
Procedury udostepniania informacji publicznej oraz funkcjonowanie Biuletynu Informacji
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ADM_UU08

Publicznej. Ograniczenia dostgpu do informacji wynikajagce z ochrony danych osobowych,

ADM_KKO02 tajemnic ustawowo chronionych oraz bezpieczenstwa panstwa. Relacje pomigedzy jawnoscia zycia
publicznego a ochrona interesOw prawnie chronionych. Analiza orzecznictwa sadow
administracyjnych dotyczacego dostepu do informacji publicznej oraz praktycznych probleméw
stosowania przepiséw w dzialalno$ci organdéw administracji.

Kleru.nko.we efekty Ustr6j samorzadu terytorialnego ECTS:5

uczenia sie

ADM_WGO03 Konstytucyjne i ustawowe podstawy funkcjonowania samorzadu terytorialnego. Unia Europejska

ADM_WG04 a samorzad terytorialny. Samorzad terytorialny jako forma decentralizacji administracji

ADM_WGO05 publicznej. Status ustrojowy gminy, powiatu i wojewddztwa samorzadowego. Kompetencje

ADM_UWO02 organéw stanowigcych i wykonawczych jednostek samorzadu terytorialnego oraz relacje

ADM_KKO02 pomigdzy nimi. Zadania wlasne i zlecone jednostek samorzadu terytorialnego. Formy

ADM_KO04 wspotdziatania jednostek samorzadu terytorialnego. Nadzor nad dzialalnoscia samorzadu
terytorialnego i granice samodzielnosci JST. Analiza wspolczesnych kierunkéw rozwoju
samorzadnosci oraz roli samorzadu terytorialnego w realizacji polityk publicznych.

Kleru'nko.we efekty Zadania zlecone administracji rzadowej w gminie ECTS:3

uczenia sie

ADM_WGO03 Prawne podstawy wykonywania zadan administracji rzadowej przez jednostki samorzadu

ADM_WG04 terytorialnego. Charakter prawny zadan zleconych oraz ich relacja do zadan wlasnych gminy.

ADM_WGO05 Organizacja wykonywania zadan zleconych przez organy gminy. Instrumenty prawne

ADM_WKO08 wykorzystywane przy realizacji zadan administracji rzadowej. Finansowanie zadan zleconych

ADM_UWO02 oraz odpowiedzialno$¢ za ich wykonywanie. Mechanizmy nadzoru i kontroli nad realizacja zadan

ADM_KKO02 zleconych. Analiza problemow zwigzanych z wykonywaniem zadan z zakresu ewidencji ludnosci,

ADM_KO04 dowoddéw osobistych, rejestracji stanu cywilnego oraz innych spraw obywatelskich realizowanych
przez gmine.

Kleru.nko.we efekty Dziatalno$¢ prawodawcza organdéw JST ECTS:3

uczenia sie

ADM_WGO03 Prawotwércza funkcja jednostek samorzadu terytorialnego. Zrodla prawa miejscowego i ich

ADM_WG04 miejsce w systemie zrodet prawa. Kompetencje organdw JST do stanowienia aktow prawa

ADM_WGO05 miejscowego. Procedury legislacyjne stosowane przy uchwalaniu aktow prawa miejscowego.

ADM_UWO02 Zasady techniki prawodawczej. Kontrola legalno$ci aktow prawa miejscowego oraz s$rodki

ADM_KKO02 nadzoru nad dzialalno$cia prawodawcza JST. Analiza orzecznictwa dotyczacego stanowienia

ADM_KO04 prawa miejscowego. Znaczenie dziatalnosci prawodawczej JST dla realizacji zadan publicznych
oraz ochrony praw mieszkancoéw wspdlnot samorzadowych.

Kleru'nko.we efekty Postgpowanie administracyjne w administracji publicznej ECTS: 5

uczenia sie

ADM_WGO03 Funkcje i1 znaczenie procedur administracyjnych w systemie ochrony praw jednostki oraz

ADM_WG04 realizacji zadan publicznych. Konstrukcja postgpowania administracyjnego na tle innych procedur

ADM_WGO05 stosowanych przez organy administracji publicznej. Zasady postepowania administracyjnego i ich

ADM_WKO07 wplyw na wyktadni¢ oraz stosowanie prawa administracyjnego. Status uczestnikow postepowania

ADM_UWO01 administracyjnego, wlasciwos¢ organdw administracji publicznej oraz prawne formy reprezentacji

ADM_UWO02 stron. Wszczecie, przebieg i1 zakonczenie postgpowania administracyjnego. Postgpowanie

ADM_KKO02 dowodowe i ocena materialu dowodowego. Rozstrzygnigcia administracyjne oraz ich skutki

ADM_KO04 prawne. System zwyczajnych i nadzwyczajnych srodkoéw weryfikacji decyzji administracyjnych.
Problematyka bezczynnosci i przewlektosci postgpowania administracyjnego oraz $rodki ochrony
prawnej przystugujace stronie. Sadowa kontrola administracji publicznej. Organizacja
sagdownictwa administracyjnego oraz relacje pomigdzy postgpowaniem administracyjnym a
postepowaniem sagdowo-administracyjnym. Skarga do wojewddzkiego sadu administracyjnego,
skarga kasacyjna do Naczelnego Sadu Administracyjnego oraz pozostate srodki ochrony prawnej
przewidziane w postgpowaniu sagdowo-administracyjnym. Analiza probleméw proceduralnych
wystepujacych w  dziatalno$ci administracji publicznej ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego.

Kleru.nko.we efekty Gospodarka komunalna i ustugi publiczne ECTS: 3

uczenia sie

ADM_WGO03 Prawne i organizacyjne podstawy gospodarki komunalnej. Zadania jednostek samorzadu

ADM_WG04 terytorialnego w zakresie $wiadczenia ushug publicznych. Modele organizacji gospodarki

ADM_WGO05 komunalnej oraz formy wykonywania zadan uzyteczno$ci publicznej. Zarzadzanie infrastruktura

ADM_WKO08 komunalng i majatkiem publicznym. Organizacja i finansowanie ustug komunalnych. Standardy

ADM_UWO02 jakosci ushug publicznych oraz mechanizmy ich kontroli. Wspoétpraca JST z podmiotami

ADM_KKO02 publicznymi i prywatnymi przy realizacji ustug publicznych. Analiza efektywnosci wykonywania

ADM K004 zadan komunalnych oraz wspdtczesnych wyzwan zwiazanych z rozwojem ustug publicznych.

10




Kleru'nko.we efekty Ochrona danych osobowych w administracji publicznej ECTS:5

uczenia sie

ADM_WG03 System ochrony danych osobowych w prawie krajowym i unijnym. Zasady legalnego

ADM_WG04 przetwarzania danych osobowych przez organy administracji publicznej. Status administratora

ADM_WKO08 danych oraz inspektora ochrony danych. Prawa osob, ktérych dane dotycza, oraz obowiazki

ADM_WKO09 podmiotdéw przetwarzajacych dane. Analiza relacji pomigdzy ochrong danych osobowych a

ADM_UWO02 realizacjg zadan publicznych. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisdéw dotyczacych ochrony

ADM_KKO02 danych osobowych. Zarzadzanie bezpieczenstwem informacji w jednostkach administracji

ADM_KO04 publicznej. Praktyczne problemy stosowania przepisow RODO w dzialalno$ci administracji
publiczne;.

Kierunkowe efekty | Cyberbezpieczenstwo i ochrona informacji w administracji ECTS:5

uczenia sie publicznej :

ADM_WGO03 System ochrony informacji i cyberbezpieczenstwa w administracji publicznej. Prawne i

ADM_WG04 organizacyjne instrumenty zapewnienia bezpieczenstwa teleinformatycznego. Zagrozenia dla

ADM_WKO08 systemoéw informacyjnych wykorzystywanych przez administracj¢ publiczng. Zarzadzanie

ADM_WKO09 ryzykiem w obszarze cyberbezpieczenstwa. Obowigzki podmiotéw publicznych wynikajace z

ADM_UWO01 krajowego systemu cyberbezpieczenstwa. Ochrona informacji publicznych oraz informacji

ADM_UWO02 prawnie chronionych. Reagowanie na incydenty bezpieczenstwa i odpowiedzialno$¢ za

ADM_KKO02 naruszenia bezpieczenstwa informacji. Wspolczesne wyzwania zwiagzane z cyfryzacja

ADM K004 administracji publiczne;.

Kleru'nko.we efekty Zamowienia publiczne w JST ECTS:S

uczenia sie

ADM_WGO03 System zamoéwien publicznych jako instrument realizacji zadan publicznych. Zasady udzielania

ADM_WGO05 zamoOwien publicznych oraz ich znaczenie dla ochrony konkurencji i racjonalnego

ADM_WKO07 gospodarowania $rodkami publicznymi. Status uczestnikow postgpowania o udzielenie

ADM_UWO02 zamoOwienia publicznego. Tryby udzielania zaméwien publicznych. Dokumentacja postgpowania i

ADM_UOO07 kryteria oceny ofert. Srodki ochrony prawnej w systemie zamowiefi publicznych. Realizacja i

ADM_KKO02 wykonywanie uméw w sprawach zamowien publicznych. Analiza probleméw prawnych

ADM_KOO05 wystepujacych w praktyce jednostek samorzadu terytorialnego.

ADM KRO06

Kierunkowe efekty | 1.4 optaty lokalne w gminic ECTS:5

uczenia sie

ADM_WG04

ADM_WGO05

ADM_WKO06 System dochodéw wiasnych jednostek samorzadu terytorialnego. Konstrukcja prawna podatkow i

ADM_WKO08 optat lokalnych. Kompetencje organéw gminy w zakresie wymiaru i poboru naleznos$ci

ADM_UWO01 publicznoprawnych. Instrumenty polityki podatkowej gminy. Ulgi, zwolnienia i preferencje

ADM_UWO02 podatkowe. Relacje pomiedzy interesem fiskalnym gminy a ochrong praw podatnika. Procedury

ADM_UU08 wymiaru i egzekwowania podatkéw lokalnych. Analiza praktycznych probleméw zwigzanych z

ADM_KKO01 funkcjonowaniem lokalnego systemu podatkowego.

ADM KKO02

ADM KRO06

Kleru.nko.we efekty Finanse publiczne ECTS:3

uczenia sie

ADM_WGO03 System finansow publicznych oraz jego znaczenie dla funkcjonowania panstwa i samorzadu

ADM_WG04 terytorialnego. Zasady gospodarki finansowej sektora finanséw publicznych. Budzet jednostki

ADM_WKO06 samorzadu terytorialnego jako podstawowy instrument zarzadzania finansami publicznymi.

ADM_WKO08 Dochody i wydatki publiczne. Wieloletnie planowanie finansowe. Kontrola zarzadcza i audyt

ADM_UWO01 wewnetrzny. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych. Analiza

ADM_UWO02 instrumentéw stuzacych zapewnieniu efektywnosci i przejrzystosci gospodarowania $rodkami

ADM UU08 publicznymi.

ADM_KKO02

ADM_KRO06

Kleru.nko.we efekty Gospodarowanie mieniem i nieruchomosciami gminy ECTS:3

uczenia sie

ADM_WGO03 Prawne podstawy gospodarowania mieniem komunalnym. Status prawny nieruchomosci

ADM_WGO05 stanowigcych wlasnos$é jednostek samorzadu terytorialnego. Instrumenty zarzadzania majatkiem

ADM_WKO06 publicznym. Nabywanie, zbywanie i obcigzanie nieruchomosci komunalnych. Formy korzystania

ADM _UWO01 z nieruchomo$ci publicznych. Gospodarka nieruchomo$ciami w procesie realizacji zadan
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ADM_UWO02 publicznych. Ochrona interesu publicznego przy gospodarowaniu majgtkiem komunalnym.

ADM _UU08 Analiza probleméw prawnych i ekonomicznych zwigzanych z zarzadzaniem nieruchomosciami

ADM_KKO02 JST.

ADM KO03

Kleru.nko.we efekty Gospodarka mieszkaniowa gminy ECTS:3

uczenia sie

ADM_WGO03

ADM_WGO05 Polityka mieszkaniowa jako element realizacji zadan publicznych gminy. Prawne podstawy

ADM_WKO06 gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy. Zasady najmu lokali komunalnych. Ochrona

ADM_UWO01 praw lokatorow. Instrumenty wspierania polityki mieszkaniowej przez jednostki samorzadu

ADM_UWO02 terytorialnego. Spoteczne budownictwo mieszkaniowe. Relacje pomigdzy obowiazkami gminy a

ADM_UU08 prawem jednostki do zabezpieczenia potrzeb mieszkaniowych. Analiza wspodtczesnych

ADM_KKO02 problemow gospodarki mieszkaniowej oraz instrumentéw ich rozwiazywania.

ADM _KOO03

Kleru'nko.we efekty Prawo ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej w JST ECTS:5

uczenia sie

ADM_WGO03 System prawa ochrony $rodowiska oraz jego znaczenie dla wykonywania zadan publicznych.

ADM_WG04 Kompetencje jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie ochrony Srodowiska i gospodarki

ADM_WKO08 wodnej. Instrumenty administracyjnoprawne stuzace ochronie $rodowiska. Procedury zwigzane z

ADM_UWO01 wydawaniem decyzji srodowiskowych. Gospodarka odpadami, ochrona zasobow wodnych oraz

ADM_UWO02 przeciwdziatanie zanieczyszczeniom. Odpowiedzialno$¢ za naruszenia przepisow ochrony

ADM_UU08 srodowiska. Analiza roli JST w realizacji zasad zréwnowazonego rozwoju i polityki ekologicznej

ADM_KKO02 panstwa.

ADM K003

Kleru'nko.we efekty Stosunki pracy w administracji publicznej ECTS: 5

uczenia sie

ADM_WGO07 Prawne podstawy zatrudnienia w administracji publicznej. Status pracownikéw samorzadowych

ADM_UWO02 oraz cztonkéw korpusu shizby cywilnej. Nawigzywanie, zmiana i ustanie stosunku pracy w

ADM_UU09 administracji publicznej. Prawa i obowiazki pracownikéw administracji. Odpowiedzialno$¢

ADM_KKO01 pracownicza, dyscyplinarna i majatkowa. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji

ADM_KO03 publicznej. Etyczne i organizacyjne aspekty wykonywania pracy w administracji. Analiza

ADM_KRO06 wspolczesnych wyzwan zwigzanych z funkcjonowaniem kadr administracji publiczne;j.

ADM KRO7

Kleru.nko.we efekty Postepowanie sagdowo-administracyjne ECTS: 5

uczenia sie

ADM_WGO03 Sadowa kontrola administracji publicznej jako gwarancja praworzadno$ci i ochrony praw

ADM_WG04 jednostki. Pozycja ustrojowa wojewoddzkich sadow administracyjnych oraz Naczelnego Sadu

ADM_WGO05 Administracyjnego. Zakres wlasciwosci sagdow administracyjnych. Skarga do wojewddzkiego

ADM_WKO07 sadu administracyjnego jako $rodek kontroli dziatalnosci administracji publicznej. Postgpowanie

ADM_UWO01 przed sadami administracyjnymi oraz zasady orzekania. Srodki zaskarzenia orzeczen sadow

ADM_UWO02 administracyjnych, w szczegodlnosci skarga kasacyjna do Naczelnego Sadu Administracyjnego.

ADM_KKO02 Wykonywanie  orzeczen sadow administracyjnych. Analiza orzecznictwa sadowo-

ADM_KO04 administracyjnego oraz jego wplywu na funkcjonowanie administracji publicznej i jednostek
samorzadu terytorialnego.

Kleru'nko.we efekty Proces inwestycyjno-budowlany w gminie ECTS: 5

uczenia sie

ADM_WGO03 Prawne i organizacyjne uwarunkowania procesu inwestycyjno-budowlanego. Planowanie i

ADM_WGO05 zagospodarowanie przestrzenne jako instrument realizacji polityki rozwoju lokalnego.

ADM_WKO06 Kompetencje organdow administracji publicznej w procesie inwestycyjnym. Decyzje

ADM_UWO01 administracyjne zwigzane z realizacja inwestycji budowlanych. Status prawny uczestnikow

ADM_UWO02 procesu budowlanego. Nadzér budowlany oraz $rodki prawne stuzace zapewnieniu zgodnosci

ADM_KKO02 procesu inwestycyjnego z obowiazujacymi przepisami. Analiza konfliktow interesow

ADM_KOO05 wystepujacych pomiedzy inwestorem, spotecznoscia lokalng i administracja publiczna. Ocena
wplywu inwestycji na rozwoj jednostek samorzadu terytorialnego.

Kleru'nko.we efekty Kultura organizacji i przywoédztwo ECTS: 3

uczenia sie

ADM_WKO07 Kultura organizacyjna jako element determinujacy funkcjonowanie organizacji publicznych.

ADM_UWO02 Modele i typologie kultur organizacyjnych. Wpltyw kultury organizacyjnej na realizacj¢ zadan

ADM_UKO03 publicznych. Teorie przywddztwa oraz ich zastosowanie w administracji publicznej. Kompetencje

ADM UO05 lidera w organizacjach publicznych. Zarzadzanie zmiang organizacyjna. Budowanie
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ADM_UO06 zaangazowania pracownikow oraz ksztattowanie relacji w zespotach zadaniowych. Analiza

ADM_KKO02 procesow komunikacyjnych i mechanizméw podejmowania decyzji w organizacjach publicznych.

ADM KO04 Wspolczesne wyzwania przywodztwa w administracji publiczne;.

ADM _KRO06

Kleru.nko.we efekty Zarzadzanie projektami w administracji publicznej ECTS: 3

uczenia sie

ADM_WGO03 Projekt jako narzedzie realizacji zadan publicznych. Metodyka zarzadzania projektami w sektorze

ADM_WG04 publicznym.  Planowanie, organizowanie 1 monitorowanie projektow. Zarzadzanie

ADM_WKO06 harmonogramem, budzetem i zasobami projektu. Identyfikacja i analiza ryzyk projektowych.

ADM_UWO02 Ewaluacja projektow publicznych. Pozyskiwanie $rodkéw finansowych na realizacj¢ projektow.

ADM_UOO05 Zarzadzanie projektami wspotfinansowanymi ze $rodkéw krajowych i europejskich. Analiza

ADM_KO03 dobrych praktyk w zakresie realizacji projektow przez jednostki samorzadu terytorialnego.

ADM KO05

Kleru'nko.we efekty Zarzadzanie kryzysowe w gminie ECTS: 5

uczenia sie

ADM_WGO03 System zarzadzania kryzysowego w Polsce. Kompetencje organéw administracji publicznej w

ADM_WG04 zakresie zarzadzania kryzysowego. Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen. Planowanie dziatan

ADM_WKO08 zwigzanych z zapobieganiem sytuacjom kryzysowym oraz reagowaniem na ich wystapienie.

ADM_UWO02 Organizacja wspotdziatania organéw administracji, stuzb, inspekcji i strazy. Ochrona

ADM_UO06 infrastruktury krytycznej. Zarzadzanie informacja w sytuacjach kryzysowych. Analiza

ADM_KKO02 skutecznosci dziatan administracji publicznej w sytuacjach nadzwyczajnych.

ADM_KO04

Kleru.nko.we efekty Postepowanie egzekucyjne w administracji publicznej ECTS: 5

uczenia sie

ADM_WGO03 Administracyjne postepowanie egzekucyjne jako instrument wykonywania obowigzkow

ADM_WG04 publicznoprawnych. Zasady prowadzenia postegpowania egzekucyjnego. Status prawny

ADM_WGO05 wierzyciela, organu egzekucyjnego oraz zobowigzanego. Srodki egzekucyjne stosowane wobec

ADM_WKO07 obowiazkow pieni¢znych i niepieni¢znych. Ochrona praw zobowigzanego w toku postgpowania

ADM_UWO01 egzekucyjnego. Relacje pomigdzy postgpowaniem administracyjnym a  egzekucja

ADM_UWO02 administracyjng. Analiza probleméw zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych z

ADM_KKO02 decyzji administracyjnych oraz innych aktéw administracyjnych.

ADM K004

Kleru'nko.we efekty Seminarium magisterskie i metodologia badan naukowych ECTS: 4

uczenia sie

ADM_WGO01 Wprowadzenie do metodologii badan naukowych. Nauka i poznanie naukowe. Specyfika badan w

ADM_WGO02 naukach spotecznych. Nauki prawne i nauki o polityce i administracji jako dyscypliny naukowe w

ADM_WGO05 dziedzinie nauk spotecznych. Etyka badan naukowych. Rzetelnos¢ i wiarygodnos¢ badan.

ADM_WKO09 Problematyka badawcza w naukach spolecznych. Identyfikacja probleméw badawczych.

ADM_UWO02 Formutowanie problemu badawczego. Cele badan naukowych. Pytania badawcze. Hipotezy

ADM_UKO03 badawcze. Rodzaje zrodel naukowych. Wyszukiwanie literatury przedmiotu. Analiza krytyczna

ADM_UUO08 zrodet. Identyfikacja luk badawczych. Metody badan spotecznych. Metody ilosciowe. Metody

ADM_UU09 jakosciowe. Metody mieszane. Analiza porownawcza. Studium przypadku (case study). Analiza

ADM_KKO01 instytucjonalno-prawna. Analiza systemowa. Analiza historyczna. Techniki badawcze.

ADM_KKO02 Interpretacja wynikow badan. Wnioskowanie naukowe. Ograniczenia badan. Projektowanie pracy
dyplomowej. Wybor tematu pracy dyplomowej. Konstrukcja koncepcji badawczej. Opracowanie
struktury pracy. Formulowanie celow i hipotez. Dobdér metod badawczych. Harmonogram
realizacji badan. Przygotowanie projektu pracy dyplomowej. Warsztat naukowy. Cytowanie i
przypisy. Standardy APA i inne style cytowan. Tworzenie bibliografii. Ochrona wlasnosci
intelektualnej. Narzedzia wspierajace pracg naukowa.

Kierunkowe efekty |} o [udnosci i obrona cywilna ECTS: 3

uczenia sie

ADM_WGO03 System ochrony ludnosci i obrony cywilnej w Polsce. Zadania organéw administracji publicznej w

ADM_WG04 zakresie ochrony ludnosci. Organizacja i funkcjonowanie struktur ochrony ludnosci. Planowanie

ADM_WKO08 dziatan zwigzanych z zapobieganiem zagrozeniom oraz reagowaniem na sytuacje nadzwyczajne.

ADM_UWO02 Ochrona ludno$ci w czasie pokoju, kryzysu i wojny. Wspoldziatanie organdéw administracji

ADM_UO06 publicznej z podmiotami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo panstwa. Analiza wspotczesnych

ADM_KKO02 zagrozen dla bezpieczenstwa lokalnego oraz instrumentow prawnych stuzacych ich ograniczaniu.

ADM K004

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Pomoc spoteczna i system $wiadczen w gminie ECTS: 5
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ADM_WG03

ADM_WG04 Pomoc spoleczna jako instrument realizacji polityki spolecznej panstwa i samorzadu
ADM_WGO05 terytorialnego. Zadania organéw administracji publicznej w zakresie pomocy spotecznej. System
ADM_WKO08 swiadczen pienigznych i niepienigznych. Organizacja pomocy spolecznej na poziomie lokalnym.
ADM_UWO01 Status prawny beneficjentow s$wiadczen spotecznych. Wspolpraca administracji publicznej z
ADM_UWO02 organizacjami pozarzadowymi w realizacji zadan spotecznych. Analiza probleméw zwiazanych z
ADM_KKO02 wykluczeniem spotecznym oraz funkcjonowaniem lokalnych systemow wsparcia spolecznego.
ADM K003

Kleru'nko.we efekty Prawo o$wiatowe i zarzadzanie o$wiata w gminie ECTS: 3

uczenia sie

ADM_WG03 System prawa o§wiatowego oraz jego znaczenie dla realizacji zadan publicznych. Kompetencje
ADM_WG04 jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie prowadzenia i finansowania placowek
ADM_WGO05 oswiatowych. Organizacja systemu edukacji. Status prawny ucznia, nauczyciela oraz organdéw
ADM_WKO08 szkoty. Instrumenty zarzagdzania lokalng polityka o$wiatowa. Nadzor pedagogiczny i kontrola
ADM_UWO01 dziatalnoéci placowek oswiatowych. Analiza probleméw zwigzanych 2z organizacjg i
ADM _UWO02 finansowaniem o$wiaty na poziomie lokalnym.

ADM_KKO02

ADM_KO03

ADM KRO06

Kleru.nko.we efekty Sztuka negocjacji ECTS: 3

uczenia sie

ADM_WKO06 Teoretyczne i praktyczne aspekty negocjacji. Strategie i techniki negocjacyjne stosowane w
ADM_UWO01 administracji  publicznej. Komunikacja interpersonalna w  procesie negocjacyjnym.
ADM_UKO03 Rozwiazywanie konfliktow w organizacjach publicznych. Negocjacje prowadzone pomigdzy
ADM_UOO05 administracja publiczna, mieszkancami oraz podmiotami gospodarczymi. Analiza proceséw
ADM_UOO07 negocjacyjnych zwiazanych z realizacja zadan publicznych. Ksztaltowanie kompetencji
ADM KKO02 niezbednych do prowadzenia negocjacji w ztozonych sytuacjach organizacyjnych i spotecznych.
ADM KO03

Kierunkowe efekty . . L .

uczenia si¢ Psychologia pracy i organizacji ECTS: 3

ADM_WKO06 Psychologiczne uwarunkowania funkcjonowania organizacji. Zachowania organizacyjne oraz
ADM_UWO01 mechanizmy funkcjonowania zespoldw pracowniczych. Motywacja 1 zaangazowanie
ADM_UKO03 pracownikéw. Stres zawodowy oraz jego wplyw na efektywnos¢ pracy. Komunikacja
ADM_UOO05 interpersonalna i rozwigzywanie konfliktow w organizacjach publicznych. Psychologiczne
ADM_UOO07 aspekty zarzadzania personelem. Analiza proceséw zachodzacych w organizacjach administracji
ADM_KKO02 publicznej oraz ich wptywu na realizacj¢ zadan publicznych.

ADM_KO03

ADM KRO06

Kierunkowe efekty | p ;¢ w . angielskim ECTS: 3

uczenia sie

ADM_WGO02 Student wybiera przedmiot z listy ogtaszanej przed rozpoczeciem semestru.

ADM_WG04

ADM_UWO1

ADM_UKO03

ADM_UKO04

ADM KKO1

Kleru'nk(!we efekty Zarzadzanie kultura i sportem w gminie ECTS: 3

uczenia sie

ADM_WGO03 Zadania jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie kultury i sportu. Prawne i organizacyjne
ADM_WG04 podstawy funkcjonowania instytucji kultury. Instrumenty wspierania dziatalnosci kulturalnej i
ADM_WGO05 sportowej. Zarzadzanie lokalnymi politykami kulturalnymi i sportowymi. Finansowanie
ADM_WKO06 dziatalnoéci kulturalnej oraz sportowej. Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi i
ADM_UWO01 podmiotami sektora prywatnego. Analiza znaczenia kultury i sportu dla rozwoju spotecznosci
ADM_UWO02 lokalnych oraz budowania kapitatu spotecznego.

ADM_UO07

ADM_KO03

ADM KRO06

Kleru'nk(!we efekty Wspotpraca JST z mieszkancami i organizacjami pozarzadowymi | ECTS: 3

uczenia sie

ADM WG03 Partycypacja spoteczna jako element wspolczesnego zarzadzania publicznego. Instrumenty
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ADM_WKO06 dialogu obywatelskiego. Konsultacje spoteczne oraz budzet obywatelski. Wspodtpraca jednostek
ADM_UWO01 samorzadu terytorialnego z organizacjami pozarzgdowymi przy realizacji zadan publicznych.
ADM_UKO03 Powierzanie i wspieranie realizacji zadan publicznych. Analiza mechanizméw budowania
ADM_UOO05 spoteczenstwa obywatelskiego. Ocena efektywnosci wspotpracy administracji publicznej z
ADM_UOO07 mieszkancami i organizacjami spotecznymi.

ADM_KKO02

ADM_KO03

ADM KRO06

Kleru'nko.we efekty Kontrola i nadzér w samorzadzie terytorialnym ECTS: 5

uczenia sie

ADM_WGO03

ADM_WGO05 System kontroli i nadzoru nad dzialalnoscia jednostek samorzadu terytorialnego. Prawne
ADM_WKO08 podstawy sprawowania nadzoru nad JST. Kompetencje organdw nadzoru. Kontrola wewngtrzna,
ADM_UWO02 kontrola zarzadcza oraz audyt w jednostkach samorzadu terytorialnego. Regionalne izby
ADM_UO05 obrachunkowe jako organy kontroli gospodarki finansowej JST. Odpowiedzialno§¢ prawna
ADM_UU08 zwigzana z naruszeniem obowiazkéw publicznoprawnych. Analiza relacji pomigdzy
ADM_KKO02 samodzielnos$cia samorzadu terytorialnego a mechanizmami nadzoru i kontroli.

ADM KRO06

Kierunkowe efekty | Seminarium magisterskie i przygotowanie do egzaminu ECTS: 8

uczenia sie dyplomowego :

ADM_WGO01 Zasady etyki badan naukowych. Doskonalenie warsztatu badawczego. Konsultacje dotyczace
ADM_WGO02 realizacji pracy dyplomowej. Analiza postgpéw badan wiasnych. Doskonalenie struktury pracy
ADM_WGO05 dyplomowej. Weryfikacja hipotez badawczych. Formutowanie wnioskéw naukowych. Krytyczna
ADM_WKO09 analiza literatury przedmiotu. Doskonalenie warsztatu pisarskiego. Poprawno$¢ metodologiczna
ADM_UWO02 badan. Poprawnos$¢ jezykowa i redakcyjna pracy. Wykorzystanie narzedzi wspomagajgcych
ADM_UKO03 badania naukowe. Przygotowanie streszczenia pracy dyplomowej. Dyskusja naukowa nad
ADM _UU08 wynikami badan. Integracja wiedzy zdobytej podczas studiow. Powtdrzenie kluczowych
ADM_UU09 zagadnien kierunkowych. Analiza przykladowych pytan egzaminacyjnych. Przygotowanie do
ADM_KKO01 obrony pracy dyplomowej. Techniki prezentacji i autoprezentacji podczas egzaminu
ADM KKO02 dyplomowego. Zasady przebiegu egzaminu dyplomowego.

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiagnietych przez studenta w trakcie calego cyklu

ksztalcenia

Do metod weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w procesie ksztatcenia zalicza sig:

1) egzaminy — ustne, pisemne (opisowe, testowe);

2) zaliczenia — ustne, pisemne (opisowe, testowe);

3) kolokwium,;

4) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo referatu, eseju itp.;

5) przygotowanie indywidualnie lub zespolowo projektu;

6) wykonanie sprawozdan, raportow, zadanych prac domowych itp. — indywidualnie lub zespotowo;

7) rozwigzywanie zadan problemowych w trakcie oraz poza zajeciami — indywidualnie lub zespotowo;

8) prezentacje multimedialne prowadzone i przygotowywane indywidualnie lub zespotowo;

9) wypowiedzi ustne, aktywnos¢ w trakcie zajec, udzial w dyskusji;

10) analizy przypadkow;

11) praca dyplomowa i egzamin dyplomowy;

12) inne, specyficzne i szczegdlne formy weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢ wskazane w kartach

poszczegodlnych przedmiotdw (sylabusach).
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Ocena stopnia osiagnigcia zalozonych efektow uczenia si¢ obejmuje wszystkie kategorie efektow uczenia
si¢ (wiedze, umiejetnosci, kompetencje spoteczne). Wybor metod weryfikacji powinien uwzglednia¢ specyfike
poszczegodlnych kategorii efektow uczenia sig, a takze specyfike przedmiotu oraz wspolczesne uwarunkowania
spoteczne i mozliwosci technologiczne ich weryfikacji.

W uczelni obowigzuje zasada, iz weryfikacja efektow uczenia si¢ na zajeciach prowadzonych w formie
wykladow jest dokonywana w drodze egzaminu koncowego na ocen¢ (W czasie sesji egzaminacyjnej),
a pozostate formy zaje¢ pozwalaja zardbwno na biezaca weryfikacje efektéw uczenia si¢ w trakcie trwania
semestru, jak tez na koniec semestru i koncza si¢ wystawieniem zaliczenia na ocen¢. W przypadku studentow
z niepelnosprawno$ciami, w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb, sa ustalane alternatywne metody
weryfikacji efektow uczenia si¢, ktore uwzgledniaja indywidualne potrzeby tych osob.

Metoda weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych z calosci cyklu ksztalcenia na poziomie studiow jest
egzamin dyplomowy potaczony z obrong pracy dyplomowej (magisterskiej).

Przy weryfikacji efektéw uczenia si¢ przyjmuje si¢ zalozenie, ze uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu
lub zaliczenia konczacego przedmiot, pozytywnej oceny z pracy dyplomowej u promotora i recenzenta oraz
z egzaminu dyplomowego potwierdza osiggnigcie wszystkich efektow uczenia si¢ ustalonych dla elementow
procesu uczenia si¢. Poziom uzyskania efektow uczenia si¢ wynika z wystawionej oceny.

Regulamin studiow okresla skalg stosowanych ocen w ramach procesu weryfikacji efektow uczenia sig,
a Zarzadzenie Rektora okresla wewngtrzny system oceniania, bgdacy zbiorem zasad dotyczacych oceniania
studentow w zakresie opanowania przez nich efektow uczenia si¢ oraz kryteria ogdlne wystawienia danej oceny
z przedmiotu (por. Tabela). W Regulaminie studiow przewidziane sg takze zaliczenia na: zaliczony/niezaliczony
(odpowiednio: zal/nzal). Dotyczy to gléwnie zaje¢ niewymagajacych weryfikacji efektéw uczenia si¢ na ocene

(np. wychowanie fizyczne, BHP).
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Kryteria ocen w procesie weryfikacji efektow uczenia si¢

Wymagany procent
. 2 osiagnietych efektow
Ocena Opis wymagai uczenia sie dla
przedmiotu
Student osiggnal efekty uczenia ilosciowo Iub jakos$ciowo
wykrac;ajqce poza zakres }?rzev’sll'dmany programem ksztalcenia d?a > 90% oraz dodatkowe
przedmiotu, w szczegélnosci: posiada wiedz¢ znacznie o .
. rzekraczajaca zakres okreSlony programem ksztalcenia dla ostagniecia Wykraczgjqce
celujacy (6,0) p ilosciowo lub jakosciowo

przedmiotu, samodzielnie okreSla i rozwiazuje problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w nowych
sytuacjach problemowych, poprawnie i swobodnie postuguje si¢
terminologig naukowg oraz zawodowa.

poza te przewidziane na
oceng bardzo dobrg

bardzo dobry (5,0)

Student opanowat peten zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony w
programie ksztalcenia dla przedmiotu, samodzielnie rozwiazuje
problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedze w
nowych sytuacjach problemowych, poprawnie postuguje si¢
terminologia naukowg oraz zawodowa.

min. 90%

dobry plus (4,5)

Student osiagnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny
dobrej, ale niewystarczajace dla oceny bardzo dobre;.

min. 85%

dobry (4,0)

Student opanowal wigkszo$¢ wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych programem ksztalcenia dla przedmiotu, rozwiazuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne, ujmuje w terminach
naukowych i zawodowych podstawowe pojecia i prawa.

min. 70%

dostateczny plus (3,5)

Student osiagnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny
dostatecznej, ale niewystarczajace dla oceny dobre;j.

min. 65%

dostateczny (3,0)

Student opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosei
okreslone programem ksztalcenia dla przedmiotu, rozwiazuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne o S$rednim stopniu
trudnosci, popelia niewielkie bledy terminologiczne, a
wiadomosci przekazuje jezykiem zblizonym do potocznego.

min. 50%

niedostateczny (2.0)

Student nie opanowal niezbednego minimum podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem ksztatcenia dla
przedmiotu, nie potrafi rozwiazaé zadan o niewielkim stopniu
trudnosci, popelnia razace biedy terminologiczne, a styl jego
wypowiedzi jest nieporadny.

mniej niz 50%

Ocena osiagnigcia efektow uczenia si¢ przeprowadzana jest w nastgpujacych etapach:

o w trakcie realizacji efektdow uczenia si¢ w ramach danego przedmiotu/modutu oraz po jej zakonczeniu poprzez

weryfikacje efektow uczenia si¢ dokonang dla kazdego studenta przez prowadzacego zajecia/egzaminatora;

e po zrealizowaniu programu danego przedmiotu/modutu poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ dokonang

przez prowadzacego zajgcia/koordynatora przedmiotu/modutu;

e po zakonczeniu kazdego semestru poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych przez studentéw

kierunku;

e na egzaminie dyplomowym poprzez weryfikacj¢ efektow uczenia si¢ dokonang dla kazdego studenta przez

promotora i recenzenta pracy dyplomowej oraz egzaminatorow biorgcych udziat w egzaminie dyplomowym;

¢ na biezgco poprzez oceng realizacji efektow uczenia si¢ dokonang przez hospitujacych zajecia;

e po zakonczeniu kazdego cyklu ksztalcenia poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ wedlug miernikow

ilosciowych oraz w drodze monitorowania loséw absolwentéw i oceny ich funkcjonowania na rynku pracy.
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