Zarzadzenie
Rektora Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego
w Krakowie

nr ZR/09/03/2026
z dnia 09 marca 2026 r.

w sprawie zakresu obowigzkéw kierownika kierunku studiéw

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tj. Dz.U. 2024 poz. 1571), zwanej dalej ,,PSWiN”, oraz § 11 Statutu Uniwersytetu
Andrzej Frycza Modrzewskiego w Krakowie, zarzgdza sig, co nastgpuje:

§1
Kierownika kierunku studiow, zwanego dalej ,,kierownikiem kierunku”, powotuje Rektor
na wniosek Dziekana Wydziatu.
Kierownik kierunku na poziomie kierunku studiéw sprawuje nadzor w porozumieniu z
Dziekanem nad koncepcjg i celami ksztalcenia oraz jakoscig realizowanego w jego
ramach ksztalcenia.

§2

Kierownik kierunku sprawuje w porozumieniu z Dziekanem nadzér nad caloksztaltem
funkcjonowania kierunku studiéw, w szezegdlnosci nad:
1) jakoscig ksztalcenia i rozwojem programu studidw oraz zapewnieniem zgodno$ci

formalnej dokumentacji,
2) organizacjg i prawidtowg realizacja procesu dydaktycznego;
3) wspdlpracg z interesariuszami wewngtrznymi i zewngtrznymi,
4) wsparciem promocji oraz strategicznym rozwojem kierunku.
Szczegdlowy zakres zadan kierownika kierunku okre$lony w §3-7 niniejszego zarzadzenia
wynika z umowy o pracg zawarlej z nauczycielem akademickim lub inng osobg
prowadzacg zajecia.
Jezeli jest to zasadne z punktu widzenia procesu dydaktycznego oraz organizacyjnego,
Dziekan moze wnioskowaé o powierzenie jednej osobie funkcji kierownika studiéw na
wigeej niz jednym kierunku studiow.
Jezeli wymaga tego jakos$¢ ksztalcenia, w szczegdlnodci ze wzgledu na liczebno$é
studentéw, Dziekan moze wnioskowaé o powierzenie wigeej niz jednej osobie funkcji
kierownika studiow na jednym kierunku studiéw.
. W przypadkach okres$lonych w ust. 3-4 szczegdtowy podzial obowigzkéw ustala Dziekan.

§3

Do zadan kierownika kierunku w zakresie jakosdci ksztalcenia oraz rozwoju nalezy w
szczegoOlnoscei:

1) biezace monitorowanie, ewaluacja oraz inicjowanie zmian W programie i planie



studiow;

2) nadzdr nad poprawnoscig i aktualnoscig dokumentacji zwigzanej z realizacjg programu
studiéw, w tym jego harmonogramu realizacji, sylabuséw oraz programu praktyk
(jezeli zostaly uwzglednione w programie);

3) pelnienie funkcji kierunkowego weryfikatora sylabuséw odpowiedzialnego za dbanie
o zgodnos¢ przedmiotowych efektow uczenia si¢ z kierunkowymi efektami uczenia
si¢, adekwatno$¢ metod weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz aktualno$é¢ literatury,
narzedzi 1 oprogramowania wykorzystywanego w procesie dydaktycznym;

4) reprezentowanie kierunku w postepowaniach akredytacyjnych oraz udziat w
sporzadzaniu raportéw samooceny we wspolpracy z Wydziatowg Komisjg ds. Jakosci
Ksztalcenia;

5) wspotdziatanie z Wydziatlowsg Komisjg ds. Jakosci Ksztalcenia na rzecz doskonalenia
jakosci ksztalcenia.

§4
W zakresie organizacji 1 prawidlowej realizacji procesu dydaktycznego kierownik kierunku:

1) wspolpracuje z Dziekanami przy ustalaniu obsady zaje¢ oraz koordynacjg zajec
dydaktycznych na kierunku;

2) wspodldziata z Dzialem Planowania w zakresie organizacji zaje¢ i komunikacji z
prowadzgcymi;

3) wspolpracuje z powolang przez Dziekana osobg odpowiedzialng za praktyki.

4) koordynuje prace opiekundw rocznikow (jezeli zostali powotani na kierunku);

5) analizuje zglaszane przez studentéw problemy dotyczgce funkcjonowania kierunku i
w uzasadnionych przypadkach przekazuje je wlasciwym jednostkom;

§5
W zakresie wspolpracy z interesariuszami wewngtrznymi i zewnetrznymi kierownik
kierunku:
1) wspolpracuje z przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego, zapewniajgc
ich udziat w doskonaleniu programu studiow;
2) wspotpracuje z samorzadem studenckim oraz starostami poszczegolnych lat;
3) reprezentuje kierunek w kontaktach zewnetrznych w zakresie powierzonych
kompetencji.

§6

1. Kierownik kierunku wspdlpracuje z pracownikami Biura Obstugi Studenta i innymi
jednostkami administracyjnymi w zakresie prawidlowego funkcjonowania kierunku
studiow;

2. Kierownik kierunku ma prawo do otrzymywania wszystkich informacji na temat
funkcjonowania kierunku, wynikéw badan statystycznych prowadzonych przez Centrum
Doskonalenia Dydaktyki, Akademickie Biuro Karier oraz Biuro ds. Oséb z
Niepelnosprawnos$ciami oraz tych ankiet, ktére zawieraja informacje o funkcjonowaniu



dydaktyki na kierunku, z wylgczeniem danych osobowych podlegajgcych ochronie.

§7

Kierownik kierunku w zakresie wspierania promocji oraz rozwoju strategicznego kierunku:

1)
2)

3)

wspiera dzialania promocyjne podejmowane przez wladze Wydzialu oraz wiasciwe
jednostki organizacyjne Uczelni;

weryfikuje sp6jnos¢ i aktualno$¢ informacji o kierunku publikowanych na stronach
internetowych Uczelni;

wspotuczestniczy w  dzialaniach zwigzanych =z  politykg rekrutacyjng i
umig¢dzynarodowieniem kierunku.

§8

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

. Zarzadzenie podlega ogloszeniu zgodnie z przyjetymi w UAFM zasadami, a ponadto kazdy
kierownik jednostki organizacyjnej UAFM zobligowany jest do jego przekazania
podleglym sobie pracownikom.
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