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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie, zwany dalej ,,uczelnia”, jest
niepubliczng uczelnig akademicka wpisang do ewidencji uczelni niepublicznych pod
numerem 242. Uczelnia moze postugiwa¢ sie rowniez nazwa anglojezyczng
w brzmieniu , Andrzej Frycz Modrzewski Krakow University”.

2. Zatozycielem wuczelni jest Krakowskie Towarzystwo Edukacyjne spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Krakowie.

3. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 z pdézn. zm), zwanej dalej ,ustawg”,
przepiséw wydanych na jej podstawie oraz niniejszego statutu.

4. Siedzibg uczelni jest miasto Krakoéw. Na zasadach okreslonych w ustawie uczelnia
moze tworzy¢ filie oraz federacje.

5. Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.

§2
Nadzor nad uczelnig w zakresie ustalonym przez ustawe sprawuje minister wtasciwy do

spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, a w zakresie okreslonym w statucie, zatozyciel.

§3
Podstawowymi zadaniami uczelni sa:
1) prowadzenie ksztatcenia na studiach,
2) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztatcenia,
3) prowadzenie dziatalno$ci naukowej, $wiadczenie ustug badawczych oraz transfer
wiedzy i technologii do gospodarki,

4) prowadzenie ksztatcenia doktorantéw,
5) ksztatcenie i promowanie kadr uczelni,
6) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkow do peinego udziatu w:

a) procesie przyjmowania na uczelnie w celu odbywania ksztatcenia,

b) ksztatceniu,

c) prowadzeniu dziatalno$ci naukowej,
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7) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
tradycje narodowg, umacnianie zasad demokracji, poszanowania praw cztowieka
i tolerancji,

8) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow,

9) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych,

10) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

§4
Uczelnia prowadzi studia i studia podyplomowe. Uczelnia moZe prowadzi¢ szkote
doktorska i inne formy ksztatcenia.
Uczelnia moze organizowa¢ seminaria, konferencje, kongresy i inne formy wymiany
mysli naukowe;j.
Uczelnia moze prowadzi¢ przedszkola, szkoty i placowki niepubliczne na zasadach
okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego oraz obejmowac patronat nad tego
typu placowkami.
Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza i publikowa¢ wyniki prac

badawczych.

§5
Studia sg prowadzone na poziomie:
1) studidéw pierwszego stopnia,
2) studiéw drugiego stopnia,
3) jednolitych studiéw magisterskich.
Studia sg prowadzone na profilu:
1) praktycznym, na ktérym ponad potowa punktéw ECTS jest przypisana zajeciom
ksztattujacym umiejetnosci praktyczne, lub
2) ogolnoakademickim, na ktérym ponad potowa punktow ECTS jest przypisana

zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowa.

. Studia prowadzone sg w formie:

1) studiow stacjonarnych, w ramach ktorych co najmniej potowa punktow
ECTS objetych programem studiow jest uzyskiwana w ramach zajec

z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b



prowadzacych zajecia i studentow;
2) studiow niestacjonarnych wskazanych w uchwale senatu, w ramach
ktérych mniej niz potowa punktéow ECTS objetych programem studiéw moze by¢
uzyskiwana z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b
prowadzacych zajecia i studentow.

4. Zajecia na studiach stacjonarnych sg prowadzone odrebnie od zaje¢ na studiach

niestacjonarnych.

Rozdzial 2

Ustroéj uczelni

§6
1. Organami uczelni sa:
1) rektor,
2) senat,
3) komisja do spraw stopni naukowych,

4) dziekani.

2. Funkcje kierownicze w uczelni petnia:

1) prorektorzy,

2) kanclerz,

3) prodziekani.

3. Powotanie osoby, do ktdrej zakresu obowigzkéw nalezg sprawy studenckie lub sprawy
doktorantéw, wymaga uzgodnienia odpowiednio z samorzadem studenckim
lub samorzadem doktorantéw. Niezajecie stanowiska przez samorzad w terminie 7 dni
od daty przedtozenia wniosku w tej sprawie uwaza sie za wyrazenie zgody.

4. We wszelkich sprawach zwigzanych prowadzeniem postepowan przed organami
uczelni, nieuregulowanych w statucie lub w odrebnych przepisach, rozstrzyganych
w drodze decyzji administracyjnej stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego.

5. Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw uczelni oraz ich zastepcéw trwa
cztery lata i rozpoczyna sie 1 wrzesSnia w roku wyborow, a konczy 31 sierpnia w roku,
w ktorym uptywa kadencja. Kadencja jednoosobowych organéw uczelni powotanych

w trakcie kadencji trwa do zakonczenia biezacej kadencji organéw uczelni.



6. Kadencja przedstawicieli studentéw i doktorantéw w organach kolegialnych uczelni
trwa jeden rok.
7. Organy kolegialne petnig swoje funkcje do czasu ukonstytuowania sie odpowiednich

organoéw nowej kadencji.

§7
1. Rektor jest powolywany przez zatozyciela, po zasiegnieciu opinii senatu.
2. Rektorem moze zostac¢ osoba, ktora:
1) ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,
2) korzysta z pelni praw publicznych,
3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe,

4) nie byta karana karg dyscyplinarna,

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowala
w organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186, z pdzn. zm.),
nie petnita w nich stuzby ani nie wspotpracowata z tymi organami,

6) posiada wyksztatcenie wyzsze.

3. Zatozyciel moze w kazdym czasie odwotac rektora.

4. W przypadku odwotania rektora lub wygasniecia mandatu z przyczyn okreslonych
w ust. 1 pkt 1-4 i 6 oraz nieztoZenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy
z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresSci tych dokumentéw, obowigzki
rektora petni osoba wskazana przez zatozyciela.

5. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec rektora wykonuje zatozyciel.

§8
1. Do zadan rektora nalezg sprawy dotyczace uczelni, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organéw uczelni
albo zatozyciela.
2. Do zadan i kompetencji rektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) reprezentowanie uczelni,



2) zarzadzanie uczelnig,

3) przygotowywanie projektu strategii uczelni,

4) zapewnienie sprawnego i efektywnego funkcjonowania uczelni,

5) skladanie sprawozdania z realizacji strategii uczelni,

6) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy,

7) powotywanie i odwotywanie oséb do peinienia funkcji kierowniczych w uczelni

za zgoda zatozyciela,

8) prowadzenie, w porozumieniu z zatozycielem, polityki kadrowej w uczelni,

9) tworzenie, za zgoda zalozyciela, studiow na okreSlonym kierunku, poziomie
i profilu; niniejsze postanowienia  stosuje sie odpowiednio do wystepowania
ze stosownymi wnioskami o utworzenie okreslonego kierunku studiow,

10)  tworzenie szko6t doktorskich,

11) rozpatrywanie odwotan od decyzji dziekana,

12) nadawanie regulaminu pracy, ktérego projekt akceptuje zatozyciel,

13) zapewnienie wysokiego poziomu dydaktycznego i naukowo-badawczego uczelni,
w tym zwlaszcza poprzez sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia dydaktycznag
i badawcza jednostek organizacyjnych uczelni oraz nad wdrozeniem
i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia,

14)  dbanie o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzagdek na terenie uczelni,
a takze troska o dobre imie, prestiz i autorytet uczelni oraz o przestrzeganie prawa przez
jej organy, osoby petnigce funkcje kierownicze, jednostki organizacyjne oraz
pracownikéw,

15) inicjowanie i podejmowanie wspdétpracy z krajowymi i zagranicznymi szkotami
wyzszymi, jednostkami naukowymi i szkoleniowo-dydaktycznymi, stowarzyszeniami
i organizacjami zawodowymi oraz fundacjami, w tym zwtlaszcza poprzez zawieranie
umoéw o wspotpracy z tymi podmiotami,

16) organizowanie  pobytéw  naukowych dla  pracownikéw, studentow
i doktorantéw uczelni, w tym takze praktyk i stazy, w krajowych i zagranicznych
jednostkach naukowych,

17)  organizowanie studiow podyplomowych,

18) powotywanie i odwotywanie dyrektorow instytutéw, kierownikow katedr, klinik,
zakladdw i innych jednostek organizacyjnych uczelni,

19) sktadanie zatozycielowi rocznych sprawozdan z dziatalnosci uczelni,



20) prowadzenie gospodarki finansowej uczelni,

21) zapewnianie wykonywania przepiséw obowigzujgcych w uczelni,

22) nadawanie, za zgoda zatozyciela, regulaminu organizacyjnego,
ktéry okresla w szczego6lnoSci:

a. strukture organizacyjng uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury,

b. organizacje oraz zasady dziatania administracji uczelni,

23) wystepowanie w porozumieniu z zatozycielem z wnioskiem o przyznanie uczelni
dotacji z budzetu panstwa, w tym zwtaszcza dotacji na:

a. finansowanie lub dofinansowanie inwestycji,

b. finansowanie badan naukowych i prac rozwojowych,

24)  zapewnienie wykonywania uchwat senatu.

3. Rektor moze delegowa¢ uprawnienia, o ktéorych mowa w ust. 2, osobom petnigcym
funkcje kierownicze w uczelni oraz innym pracownikom.

4. Rektor moze zmieni¢ decyzje administracyjng wydang w indywidualnej sprawie
przez osobe, o ktérej mowa w ust. 3 o ile osoba zainteresowana wniesie wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy lub tez jezeli bezwzglednie obowigzujacy przepis prawa

przyznaje rektorowi takie uprawnienie.

§9
1. Decyzje i oSwiadczenia woli rektora w sprawach przekraczajacych zakres zwyktego
zarzagdu wymagaja zgody zalozyciela.

2. Katalog czynnosci przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu okresla zatozyciel.

§10
Zatozyciel uchyla decyzje rektora niezgodng z przepisami prawa lub statutem, a takze
decyzje naruszajacq wazny interes uczelni, za wyjatkiem decyzji, do ktérych stosuje sie
przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego oraz przepisy o zaskarzaniu decyzji

do sagdu administracyjnego.

§11
1. Rektor moze powotac¢ kolegium rektorskie bedace jego organem opiniodawczo-
doradczym.

2. Sktad kolegium ustala rektor w porozumieniu z zatozycielem.



§12
Cztonkiem senatu moze by¢ osoba, ktéra:
1) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,
2) korzysta z pelni praw publicznych,
3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
4) nie byta karana karg dyscyplinarna,
5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata
w organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2186, z p6Zn. zm.), nie petnita w nich stuzby ani nie
wspoipracowata z tymi organami,
W sktad senatu wchodza:
1) rektor jako przewodniczacy,
2) prorektorzy,
3) dziekani,
4) pochodzacy z wyboru przedstawiciele nauczycieli akademickich
W proporgji:
a) jeden przedstawiciel na kazda rozpoczynajaca sie grupe 100
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora
lub profesora uczelni,
b) jeden przedstawiciel na kazda rozpoczynajaca sie grupe 150

pozostatych nauczycieli akademickich,

5) pochodzacy z wyboru jeden przedstawiciel pozostatych pracownikéw
uczelni,
6) pochodzacy z wyboru przedstawiciele studentéw, w 13acznej liczbie

stanowigcej 20% sktadu senatu,,

7) przedstawiciele zatozyciela w liczbie 7 oso6b.

W posiedzeniach senatu, z gtosem doradczym biorg udziat:
1) osoby petnigce funkcje kierownicze w uczelni,

2) byli rektorzy uczelni,

3) osoby wchodzagce w sktad organu zatwierdzajgcego sprawozdanie



finansowe uczelni.
4, W  przypadku utworzenia szkoly doktorskiej do senatu wchodzi jeden

przedstawiciel doktorantéw.

§13

1. Wybory do senatu przedstawicieli nauczycieli akademickich zarzadza i ustala terminy
ich przeprowadzenia rektor. Wybory odbywaja sie w glosowaniu tajnym
i pisemnym. Wybory moga by¢ przeprowadzone z wykorzystaniem technologii
informatycznych  zapewniajagcych  kontrole prawidtowosci ich  przebiegu
oraz umozliwiajgcych zapewnienie tajnos$ci gtosowan. Zarzadzenie rektora okresla
sposéb przeprowadzenie wyboréw w systemie teleinformatycznym.

2. Wybory do senatu przedstawicieli nauczycieli akademickich przeprowadza
uczelniana komisja wyborcza.

3. Uczelniang komisje wyborcza powotuje rektor. Uczelniana komisja wyborcza
obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia uczelnianej komisji wyborczej moga by¢
przeprowadzane z wykorzystaniem technologii informatycznych zapewniajacych
kontrole ich przebiegu i rejestracje posiedzen.

4. Uczelniana komisja wyborcza sktada sie z jednego nauczyciela akademickiego
i dwoch pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi.

5. Przewodniczacym uczelnianej komisji wyborczej jest nauczyciel akademicki.

6. Wyboru przedstawicieli nauczycieli akademickich wymienionych w § 12 ust. 2 pkt 4
lit. a dokonujg spos$rod siebie nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
stanowisku profesora lub profesora uczelni, a wyboru przedstawicieli nauczycieli
akademickich wymienionych w § 12 pkt 4 lit. b pozostali nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w uczelni.

7. Uczelniana komisja wyborcza wywiesza na tablicach informacyjnych
w Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie informacje
dotyczace warunkow i terminu zgtaszania kandydatur oraz przeprowadzenia
wyborow. Informacje, o ktéorych mowa w zdaniu poprzednim przekazywane sa
rowniez do wtasciwego dzialu Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego
w Krakowie celem zamieszczenia na stronie internetowej oraz rozestania
pracownikom za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

8. Uczelniana komisja wyborcza okreSla liczbe przedstawicieli nauczycieli



10.

11.

12.

13.

akademickich w senacie, stosownie do postanowien § 12 ust. 2 pkt 4. Informacje
o liczbie przedstawicieli nauczycieli akademickich w senacie, uczelniana komisja
wyborcza przedktada niezwlocznie rektorowi oraz zatozycielowi Uniwersytetu
Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie.

Kandydata na przedstawiciela nauczycieli akademickich do senatu zgtosi¢ moga
w formie pisemnej co najmniej trzy osoby sposréd nauczycieli akademickich, ktérym
przystuguje czynne prawo wyborcze do wyboru zgtaszanego kandydata. Zgloszenie
kandydata wymaga wtasnorecznych podpiséw oséb zgtaszajacych oraz dotgczenia
pisemnej zgody kandydata. Zgtoszenia kandydatéw na przedstawicieli do senatu
sktadane sg w uczelnianej komisji wyborczej. Zgtoszenn mozna dokonywac¢ do trzech
dni przed terminem wyboréw. Zgloszenie kandydatéw oraz wyrazenie zgody na
kandydowanie = moze nastgpi¢ roéwniez za  poSrednictwem = systemu
teleinformatycznego, jezeli Rektor tak zarzadzi.

Uczelniana komisja wyborcza sporzadza liste kandydatow i nakazuje
wydrukowanie kart wyborczych zawierajgcych utozone alfabetycznie nazwiska
kandydatéw umieszczonych na liscie. Liste uprawnionych do gtosowania wraz ze
wskazaniem, na ktérych kandydatéw moga oddac¢ glos, sporzadza uczelniana komisja
wyborcza. W przypadku zarzadzenia wyborow z wykorzystaniem technologii
informatycznych, listy kandydatow oraz uprawnionych do glosowania, uczelniana
komisja wyborcza przekazuje do dziatu wtasciwego dla spraw osobowych oraz dziatu
wtasciwego dla spraw informatycznych, celem zapewnienia technicznego wsparcia dla
przeprowadzenia wyboréw zgodnie z zarzadzeniem rektora oraz nie zleca druku kart
wyborczych.

Lista kandydatéw jest wywieszana w Uniwersytecie Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Krakowie na tablicach ogtoszen oraz opublikowana na stronie
internetowej uczelni.

Kazda karta do gtosowania jest opatrzona pieczecig uczelnianej komisji wyborcze;.
W przypadku glosowania za posrednictwem systemu teleinformatycznego zdania
pierwszego nie stosuje sie.

Kazdemu nauczycielowi akademickiemu przystuguje jeden glos i kazdy ma prawo

zglosi¢ poparcie tylko dla jednego kandydata.

14. Wyborcy oddaja swe glosy w sposdb tajny wrzucajac karte do glosowania do

opieczetowanej przez uczelniang komisje wyborczg, urny. W przypadku gtosowania



za posrednictwem systemu teleinformatycznego oddanie gtosu odbywa sie poprzez
wskazanie kandydata w tym systemie.

15. Po zakonczeniu gtosowania uczelniana komisja wyborcza zrywa pieczecie i dokonuje
liczenia gtosow, ktére oddane zostaly na poszczegdlnych kandydatéw. W przypadku
glosowania za posrednictwem systemu teleinformatycznego dziat wtasciwy dla spraw
informatycznych przekazuje uczelnianej komisji wyborczej wyniki gltosowania
opatrujagc dokument kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisane za
posrednictwem platformy ePUAP.

16.Mandaty zdobywajg ci sposréd kandydatéw, ktorzy otrzymali najwieksza liczbe
glosow.

17. W przypadku, jesli dwéch lub wiecej kandydatéw otrzymato taka samg liczbe gloséw,
za wybranego uwaza sie tego kandydata, ktéry posiada wyzszy stopien naukowy.
18. W przypadku, gdy obaj kandydaci posiadajg taki sam stopien naukowy decyduje
zajmowane, wyzsze stanowisko w uczelni. W przypadku gdy obaj kandydaci zajmuja

takie samo stanowisko w uczelni, rektor zarzadza drugg ture wyboréw.

19.W przypadku gdy liczba zgtoszonych kandydatur jest tozsama z liczbg miejsc
przedstawicieli nauczycieli akademickich w senacie wyboréw nie przeprowadza sie,
a zgloszeni kandydaci stajg sie cztonkami senatu.

20. Wyniki wyborow ogtaszane sg na tablicy ogtoszen oraz stronie internetowej uczelni,
a wybrani przedstawiciele otrzymujg od uczelnianej komisji wyborczej zaSwiadczenia
o wyborze.

21. 0 wynikach wybor6éw uczelniana komisja wyborcza informuje rektora Uniwersytetu
Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie i zatozyciela.

22.Wazno$¢ wyboréw stwierdza zatozyciel uczelni, do ktérego wyborca moze wnosi¢
skargi w przypadku wuzasadnionego zarzutu, iz =zaszly nieprawidtowosci
w przeprowadzeniu wyborow.

23.W razie stwierdzenia przez zatozyciela niewaznosci wyboréw, s3 one ponawiane
czeSciowo lub w catoSci w zaleznosSci od tego, w jakim zakresie postepowanie
wyborcze dotkniete zostato niewaznoscia.

24.W razie wygasniecia przed uptywem kadencji mandatu cztonka senatu
bedacego przedstawicielem nauczycieli akademickich lub pracownikéw nie
bedacych nauczycielami akademickimi, w jego miejsce wchodzi kolejny z listy

kandydat, ktory otrzymat najwieksza liczbe gltoséw. W przypadku braku takiego



kandydata, na wakujgce miejsce przedstawiciela powotuje sposréd odpowiedniej
grupy pracowniczej zatozyciel.

25.Kierownicy jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Krakowie zobowigzani sg do udzielenia pomocy uczelnianej
komisji wyborczej przy przeprowadzeniu wyboréw.

26.]Jezeli przedstawiciele nauczycieli akademickich do senatu nie zostang wytonieni
w wyborach prowadzonych zgodnie z powyzszymi przepisami, sg oni powotywani
przez zatozyciela.
§14

1. Do przeprowadzenia wyboréw do senatu przedstawiciela pracownikéw nie
bedacych nauczycielami akademickimi stosuje sie odpowiednio przepisy § 13.

2. Uczelniana komisja wyborcza powotana w oparciu o postanowienia § 13 ust. 3 jest
wtasciwa do przeprowadzenia wyboréw do senatu przedstawiciela pracownikéw nie
bedacych nauczycielami akademickimi.

3. Jezeli przedstawiciele pracownikéw do senatu nie zostang wytonieni w wyborach

prowadzonych zgodnie z przepisami § 13, s3 oni powotywani przez zatozyciela.

§15

1. Przedstawicieli studentéw do senatu wybiera uczelniany organ uchwatodawczy
samorzadu studentéow w trybie okreSlonym w regulaminie samorzadu studenckiego.
Przedstawiciel doktorantéw jest wybierany w trybie okreslonym w regulaminie
samorzadu doktorantéow.

2. Jezeli przedstawiciele studentéow lub doktorantéw do senatu nie zostang wytonieni
w wyborach prowadzonych zgodnie z wtasciwym regulaminem, sg oni powotywani
przez zatozyciela.

3. W razie wygasniecia przed uptywem kadencji mandatu cztonka senatu bedacego
przedstawicielem studentéw lub doktorantéw, uczelniany organ uchwatodawczy
samorzadu studentéw lub doktorantow wybiera na czas do uptywu kadencji nowego
przedstawiciela. Wybor powinien nastgpi¢ w ciggu 21 dni od otrzymania
zawiadomienia rektora o wygasnieciu mandatu poprzedniego przedstawiciela
studentow lub doktorantéw w senacie. W razie niedokonania wyboru przedstawiciela
studentéw lub doktorantéw na wakujace miejsce, w terminie okreslonym w zdaniu

poprzednim, cztonka senatu sposrdd odpowiedniej grupy powotuje zatozyciel.



§ 16

Cztonkostwo w senacie wygasa w razie:

1) $mierci cztonka - z tym dniem,

2) rezygnacji z cztonkostwa- z dniem otrzymania przez uczelnie o§wiadczenia woli
0 rezygnacji,

3) rozwigzania albo wygas$niecia stosunku pracy, zmiany warunkéw pracy
skutkujaca utartg stanowiska, o ktéorych mowa w § 12 ust. 4 pkt 1-5, badz utratg
statusu studenta lub doktoranta -z dniem rozwigzania, wygasniecia lub zmiany
warunkow pracy badz z dniem utraty statusu studenta lub doktoranta,

4) nieztozenia o$wiadczenia, o ktdrym mowa w art. 7 ust. 1 lub 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o wujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow,

5) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w § 12 ust. 1,

6) odwotania przedstawiciela zalozyciela przez zatozyciela - z dniem, otrzymania
przez uczelnie o§wiadczenia o odwotaniu.

Wygas$niecie mandatu w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1 stwierdza

przewodniczacy senatu, a w odniesieniu do rektora - zatozyciel.

§17

Posiedzenia senatu zwotywane sg za posrednictwem poczty elektronicznej przez

rektora, a w razie jego nieobecnosci przez prorektora lub zatozyciela, nie rzadziej niz

raz na trzy miesigce, najpdzniej na siedem dni przed terminem posiedzenia.

Wraz z zawiadomieniem przesyta sie informacje o planowanym porzadku obrad.

Rektor zwotuje posiedzenie senatu na wniosek 1/3 jego statutowego sktadu, w ciggu

dwoch tygodni od ztozenia wniosku. Wniosek powinien okresla¢ przedmiot obrad.

Posiedzeniom senatu przewodniczy rektor, a w razie jego nieobecnosci prorektor

lub inna osoba wskazana przez zatozyciela.

Rektor lub osoba dziatajaca w jego zastepstwie ustala porzadek obrad. Sprawy

nieobjete porzadkiem obrad moga by¢ przedmiotem obrad o ile senat wyrazi na to

zgode zwykla wiekszoscig gtosow.

Obrady senatu sg protokotowane. Protokdét oraz uchwaty podpisuje przewodniczacy

oraz protokolant.

Senat podejmuje uchwaty na posiedzeniach w obecnos$ci co najmniej potowy

statutowej liczby cztonkow.



§18
1. Do kompetencji senatu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu studiéw i regulaminu studiéw podyplomowych,
2) uchwalanie strategii uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji po
pozytywnym zaopiniowaniu przez zatozyciela,
3) przeprowadzanie oceny funkcjonowania uczelni,
4) nadawanie tytutu doktora honoris causa,
5) ustalanie warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji
na studia,
6) ustalanie programéw studiéw, na wniosek wtasciwej rady wydziatu i po ich
uprzednim zaopiniowaniu przez samorzad studencki,
7) ustalanie programéw studiow podyplomowych w trybie okreslonym
w regulaminie studiéw podyplomowych,
8) uchwalanie regulaminu szkoty doktorskiej,
9) ustalanie programo6w ksztatcenia w szkole doktorskiej,
10) okres$lanie zasad i trybu potwierdzania efektow uczenia sie,
11) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich srodowiska
szkolnictwa wyzszego i nauki,
12) wykonywanie zadan zwigzanych z:
a) przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej
"PRK", do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych,
b) wiaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studidéw podyplomowych i innych form
ksztatcenia,
- zgodnie z ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U.z 2017 r. poz. 986 i 1475 oraz z 2018 r. poz. 650),
13) uchwalanie planu rzeczowo finansowego po pozytywnym zaopiniowaniu
przez zatozyciela,
14) uchwalanie regulaminu prac senatu,
15) wykonywanie innych zadan okreslonych w statucie.
2. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, uchwalany jest co najmniej na 5 miesiecy
przed rozpoczeciem roku akademickiego i  wchodzi w  Zycie

z poczatkiem roku akademickiego. Regulamin studiow wymaga uzgodnienia


https://sip.lex.pl/#/document/18267966?cm=DOCUMENT

z samorzadem studenckim. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od uchwalenia regulaminu
senat i samorzad studencki nie dojdg do porozumienia w sprawie jego tresci,
regulamin wchodzi w zycie na mocy ponownej uchwaty senatu podjetej
wiekszos$cia co najmniej 2/3 gltoséw jego statutowego sktadu.

3. Tryb ustalania programéw studiéw podyplomowych okresla regulamin studiéow
podyplomowych uchwalony przez senat.

4. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 8, uchwalany jest co najmniej na 5 miesiecy
przed rozpoczeciem roku akademickiego i  wchodzi w  zZycie
z poczatkiem roku akademickiego. Regulamin szkoty doktorskiej wymaga
uzgodnienia z samorzadem doktorantdw. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od uchwalenia
regulaminu senat i samorzad doktorantéw nie dojda do porozumienia w sprawie
jego tresci, regulamin wchodzi w Zycie na mocy ponownej uchwaty senatu podjetej

wiekszo$cia co najmniej 2/3 gltoséw jego statutowego sktadu.

§19
1. Glosowania senatu sg jawne.
2. Glosowanie tajne moze by¢ zarzadzone przez przewodniczacego na wniosek co

najmniej 3 osob jedynie w sprawach personalnych.

§20

. W razie podjecia przez senat uchwaly niezgodnej z przepisami prawa
lub ze statutem, badZ naruszajgcej wazny interes uczelni, rektor zawiesza jej
wykonanie i przekazuje jg zatozycielowi. W szczego6lnoSci rektor zawiesza wykonanie
uchwaly senatu w przypadku braku srodkéw finansowych do jej wykonania.

. Zatozyciel uchyla uchwate senatu niezgodna z przepisami prawa lub statutem, badz

naruszajaca interes uczelni.

§21
Senat moze powotywac state lub dorazne komisje i zespoty dla realizacji zleconych im
zadan.

Komisje moga opracowywac i przedktadac senatowi projekty jego uchwat.



§22
1. W sktad komisji i zespotéw senatu wchodzg powotani przez niego cztonkowie senatu
i osoby spoza jego grona.
2. Senat powotuje przewodniczacych komisji i zespotéw dla kierowania ich pracami.
3. Przewodniczacy komisji lub zespotéw Kkierujg ich pracami i sktadajg senatowi
sprawozdania z ich dziatalnosci.
4. Szczegotowy zakres dziatalnos$ci komisji i zespoléw oraz tryb ich postepowania

okresla senat.

§23
1. Komisja do spraw stopni naukowych jest kolegialnym organem uczelni, do ktérej
zadan nalezy:
1) powotywanie komisji habilitacyjnych oraz komisji, o ktérych mowa w art. 192 ust.
1 ustawy,
2) wydawanie decyzji w sprawie nadania i odmowy nadania stopnia naukowego,
3) wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustawy lub uchwaty senatu podjetej
na podstawie art. 192 ust. 2 oraz art. 221 ust. 14 ustawy.
2. W sktad komisji do spraw stopni naukowych wchodza powotywani przez senat
cztonkowie sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora
lub profesora uczelni - po 5 czlonkoéw reprezentujacych kazda dyscypline, w ktorej
uczelnia posiada uprawnienia do nadawania stopni naukowych.
3. Mandat cztonkéw komisji reprezentujacych dyscypline naukowa, w ktérej uczelnia
utracita uprawniania do nadawania stopni naukowych, wygasa z dniem, w ktérym
nastgpita utrata uprawnien.
4, Jezeli w wyniku ewaluacji jako$ci dziatalnos$ci naukowej zachodzi konieczno$¢
uzupetnienia sktadu komisji o przedstawicieli dyscypliny, ktéra dotychczas nie byta
reprezentowana w komisji, senat bezzwtocznie powotuje przedstawicieli tej dyscypliny.
Kadencja nowo powotanych cztonkéw rozpoczyna sie z dniem, w ktéorym uczelnia
uzyskata nowe uprawnienia, a koniczy wraz z koncem kadencji catej komisji.
5. Przewodniczacego i wiceprzewodniczacego komisji do spraw stopni naukowych
powotuje senat sposrod cztonkéw komisji.
6. Sposdb wytaniania kandydatéw na cztonkéw komisji do spraw stopni naukowych

okresla senat.



7. Jezeli co innego nie wynika z dalszych postanowien, komisja do spraw stopni
naukowych podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow,
w obecnos$ci co najmniej potowy statutowej liczby cztonkéw komisji. W sprawach,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 glosowanie przeprowadza sie w sposéb tajny.
8. W glosowaniach nad powotaniem komisji habilitacyjnej oraz w sprawach,
o ktérych mowa w ust. | pkt 2 biorg udziat:
1. przewodniczacy komisji ds. stopni albo dziatajagcy z jego upowaznienia
wiceprzewodniczacy, oraz
2. cztonkowi komisji reprezentujgcy dyscypline naukowa, w ktorej jest
prowadzone postepowanie w sprawie nadania stopnia naukowego.
Uchwaty sg podejmowane przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkéw, o ktérych mowa
w pkt 2 oraz przewodniczacego komisji, albo dziatajagcego z jego upowaznienia
wiceprzewodniczacego.
0. Decyzje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 oraz rozstrzygniecia, ktére nie wymagaja
formy decyzji lub postanowien administracyjnych podpisuje przewodniczacy komisji do
spraw stopni, albo dziatajacy z jego upowaznienia wiceprzewodniczacy.
10.  Szczegoétowe zasady i tryb dziatania komisji do spraw stopni okre$la uchwata
senatu.
11.  Postanowienia § 7 ust. 2 oraz § 16 stosuje sie odpowiednio do cztonkéw komisji

do spraw stopni naukowych.

§24
1. Dziekan kieruje wydziatem i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Do zadan dziekana nalezy w szczeg6lnoSci:
1) zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom rady wydziatu,
2) wydawanie oraz upowaznianie prodziekanéw do wydawania decyzji
w indywidualnych sprawach studenckich dotyczacych organizacji i przebiegu
studiow, za wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub regulamin studiow
do kompetencji rektora,
3) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem wydzialu, w szczeg6lnosci nad
dziatalnoscig dydaktyczng i badawcza,
4) obsadzanie, w porozumieniu z rektorem, zaje¢ dydaktycznych objetych planem

studiéw,



5) koordynowanie dziatalno$ci wydawniczej na wydziale,

6) inicjowanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w oparciu
o strategie przyjeta przez rade wydziatu,

7) zasieganie opinii samorzadu studenckiego na temat projektéw programow
studiow uchwalonych przez rade wydziatu, oraz przedktadanie ich rektorowi
celem wprowadzenia do porzadku obrad senatu; wymog zasiegniecia opinii
samorzadu studenckiego, uwaza sie za spetniony, jezeli samorzad studencki nie
wypowie sie w terminie 14 dni od daty przedtozenia projektu programu studiow,

8) ustalanie, za zgoda zatozyciela, zakreséw zadan prodziekandéw,

9) przygotowywanie projektow wnioskOw o ponowne rozpatrzenie sprawy
w przypadku niekorzystnego wyniku ewaluacji dyscypliny.

Dziekana powotuje rektor na wniosek zatozyciela.

Dziekan moze by¢ w kazdej chwili odwotany przez rektora na wniosek zatozyciela.

Rektor uchyla decyzje dziekana sprzeczng z ustawg, statutem, uchwatg senatu,

regulaminami lub innymi przepisami obowigzujacymi w uczelni, jak réwniez decyzje

naruszajgcg wazny interes uczelni.

Prodziekana powotuje i odwotuje rektor na wniosek zatozyciela. Prodziekani dziataja

z upowaznienia dziekana w zakresie przez niego okreslonym.

Postanowienia § 7 ust. 2 pkt. 1-6 stosuje sie odpowiednio do dziekana, a

postanowienia § 7 ust. 2 pkt. 1-5 - do prodziekana.

W przypadku wydziatéw wchodzacych w skiad Collegium Medicum poszczegdlne

czynnoS$ci dziekana okres$lone w ust. 2 moga by¢ przekazane przez rektora, za zgoda

zatozyciela, prorektorowi ds. Collegium Medicum.

§ 25
1. Prorektor jest powotywany i odwolywany przez rektora na wniosek zatozyciela.
2. Szczeg6towy zakres zadan i obowiazki prorektora okre$la rektor
w porozumieniu z zatozycielem.
3. Rektor wyznacza prorektora petnigcego funkcje pierwszego zastepcy rektora oraz
prorektora ds. Collegium Medicum.
4. Postanowienia ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio do kanclerza.
5. Postanowienia § 7 ust. 2 pkt. 1-5 stosuje sie odpowiednio do prorektora

i kanclerza.



Rozdzial 3

Struktura organizacyjna uczelni

§ 26

1. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg w szczego6lnoSci:
1) Collegium Medicum,

2) wydziaty,

3) instytuty,

4) rady naukowe dyscyplin,
5) katedry,

6) kliniki,

7) kolegia,

8) zaktady,

9) szkota doktorska,

10) biblioteka,

11) archiwum

2. Jednostki organizacyjne uczelni tworzy, przeksztatca, 1aczy i likwiduje rektor
z inicjatywy wlasnej za zgoda zalozyciela. Zatozyciel moze wystgpi¢ do rektora
z wnioskiem o utworzenie, przeksztatcenie, potagczenie lub likwidacje jednostki
organizacyjnej uczelni.

3. W przypadku tworzenia, przeksztatcenia lub potaczenia jednostek
organizacyjnych, rektor przedktada zatozycielowi pisemne uzasadnienie
obejmujace zakres zadan nowej jednostki, jej strukture oraz proponowany sktad
osobowy. W przypadku likwidacji jednostki organizacyjnej, rektor przedktada

senatowi i zatozycielowi pisemne uzasadnienie likwidacji.

§ 261
1. Wydziaty i inne jednostki organizacyjne uczelni, w ramach ktérych prowadzi sie
ksztatcenie studentoéw oraz badania naukowe i prace rozwojowe w zakresie dziedziny
nauk medycznych i nauk o zdrowiu, tworza Collegium Medicum.
2. Do zadan Collegium Medicum nalezy:
1) zapewnienie wysokiego poziomu dydaktycznego i naukowo-badawczego na

wydziatach wchodzacych w sktad Collegium Medicum,



2) inicjowanie i podejmowanie wspétpracy wydziatéw wchodzacych w sktad Collegium
Medicum z krajowymi i zagranicznymi szkotami wyzszymi, jednostkami naukowymi
i szkoleniowo-dydaktycznymi, stowarzyszeniami i organizacjami zawodowymi oraz
fundacjami w zakresie medycyny i ochrony zdrowia,

3) organizowanie i nadzorowanie wspoétpracy z jednostkami stuzby zdrowia w celu
realizacji zadan dydaktycznych oraz naukowych w zakresie kierunkéw medycznych.

3. Na czele Collegium Medicum stoi prorektor ds. Collegium Medicum powotany sposrod
nauczycieli akademickich Collegium Medicum.

4. Prorektor ds. Collegium Medicum wykonuje swoje zadania za pomoca wtasciwych

dziekandw i prodziekanow oraz przez wyznaczonych petnomocnikow.

§27
W ramach wydziatu uczelnia organizuje i prowadzi:
1) ksztatcenie studentow,
2) badania naukowe i prace rozwojowe,

3) wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

§28
1. Na wydziale funkcjonuje rada wydziatu.
2. W sktad rady wydziatu wchodza:

1) dziekan jako przewodniczacy,

2) prodziekani,

3) nauczyciele akademiccy wydziatu zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy na stanowisku profesora lub profesora uczelni badzZ posiadajacy
stopien naukowy doktora habilitowanego,

4) pochodzacy z wyboru:

a. przedstawiciele adiunktow zatrudnionych w uczelni w pelnym wymiarze
czasu pracy i wchodzacych w sktad jednostek organizacyjnych wydziatu - w
liczbie 5,

b. przedstawiciele asystentéw zatrudnionych w uczelni w petnym
wymiarze czasu pracy i wchodzacych w skiad jednostek organizacyjnych

wydziatu - w liczbie 2,



c. jeden przedstawiciel pracownikéw wydziatu nie bedacych nauczycielami
akademickimi,

d. przedstawiciele studentéw kierunkéw prowadzonych na wydziale w
liczbie po 1 na kazdy kierunek,

e. przedstawiciele doktorantéw z dyscyplin reprezentowanych na wydziale
w liczbie po 1 na kazdg dyscypline.

3. Kadencja rady wydziatu trwa cztery lata, z zastrzezeniem § 30 ust. 3.

§ 29
1. Wybory do rady wydzialu przedstawicieli nauczycieli akademickich, o ktérych
mowa w § 28 ust. 2 pkt 4 lit a-c zarzadza i ustala terminy ich przeprowadzenia rektor.
Wybory moga by¢ przeprowadzone z wykorzystaniem technologii informatycznych
zapewniajacych kontrole prawidtowosci ich przebiegu oraz umozliwiajgcych
zapewnienie tajnoSci glosowan. Zarzadzenie rektora okresla sposéb przeprowadzenie
wyboréw w systemie teleinformatycznym.
2. Wybory przeprowadza wydzialowa komisja wyborcza powotana przez rektora.
3. Wydzialowa komisja wyborcza skiada sie z jednego nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na stanowisku profesora lub profesora uczelni i dwoch pracownikéw
nie bedacych nauczycielami akademickimi. Wydziatowa komisja wyborcza obraduje
na posiedzeniach. Posiedzenia wydziatlowej komisji wyborczej mogg byc¢
przeprowadzane z wykorzystaniem technologii informatycznych zapewniajacych
kontrole ich przebiegu i rejestracje posiedzen.
4. Przewodniczagcym wydziatowej komisji wyborczej jest nauczyciel akademicki
zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora uczelni.
5. Wyboru przedstawicieli z grup okreslonych w § 28 ust. 2 pkt 4 lit. a - ¢ dokonujg
sposrod siebie okreSlone grupy pracownikéw, przy czym wyboru dokonujg
pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy.
6. Listy uprawnionych do glosowania sporzadza wydzialowa komisja wyborcza.
Listy sporzadza sie osobno dla kazdej grupy uprawnionych do gltosowania.
7. Kazdemu uprawnionemu do glosowania przystuguje jeden gtos i kazdy ma prawo
zglosi¢ poparcie tylko dla jednego kandydata.
8. Wybory odbywaja sie w gtosowaniu tajnym.

9. Kandydata na przedstawiciela odpowiedniej grupy pracownikow do rady



wydziatu moga zgtosi¢ w formie pisemnej co najmniej trzy osoby sposréd
uprawnionych do gtosowania w danej grupie pracownikdéw.

10.Zgtoszenia kandydatéw sktadane sg do wydziatowej komisji wyborczej. Zgtoszenie
kandydatéw moze nastgpi¢ rowniez za poSrednictwem systemu teleinformatycznego,
jezeli rektor tak zarzadzi.

11. Do zgtoszenia nalezy dotgczy¢ pisemng zgode kandydata. Zgoda na kandydowanie
moze nastgpi¢ réwniez za posrednictwem systemu teleinformatycznego, jezeli rektor
tak zarzadzi.

12.Wydziatowa komisja wyborcza sporzadza listy kandydatéw i nakazuje
wydrukowanie kart wyborczych zawierajacych utozone alfabetycznie nazwiska
kandydatéw. Listy kandydatow i karty do gtosowania sporzadza sie oddzielnie dla
kazdej grupy uprawnionych do gtosowania. W przypadku zarzadzenia wyboréw z
wykorzystaniem technologii informatycznych, listy kandydatéw oraz uprawnionych
do gtosowania, wydziatowa komisja wyborcza przekazuje do dziatu wtasciwego dla
spraw osobowych oraz dziatu wtasciwego dla spraw informatycznych, celem
zapewnienia technicznego wsparcia dla przeprowadzenia wyboréw zgodnie z
zarzadzeniem rektora oraz nie zleca druku kart wyborczych.

13.Listy kandydatow sa wywieszane na wydziatowej tablicy ogloszen oraz
opublikowane na stronie internetowej wydziatu.

14.Kazda karta do glosowania jest opatrzona pieczecia wydziatowej komisji
wyborczej. W przypadku glosowania za poSrednictwem systemu teleinformatycznego
zdania pierwszego nie stosuje sie.

15.Wyborcy oddaja glosy w sposéb tajny, wrzucajagc karte do gltosowania do
opieczetowanej przez wydziatowa komisje wyborcza urny. W przypadku gtosowania
za posrednictwem systemu teleinformatycznego oddanie gtosu odbywa sie poprzez
wskazanie kandydata w tym systemie.

16.Po zakonczeniu glosowania wydziatowa komisja wyborcza zrywa pieczecie,
przelicza gtosy, ktore zostaly oddane na poszczeg6lnych kandydatow i sporzadza
protokot, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie komisji. W przypadku gltosowania za
posSrednictwem systemu teleinformatycznego dzial wtasciwy dla spraw
informatycznych przekazuje wydzialowej komisji wyborczej wyniki glosowania
opatrujagc dokument kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisane za

posrednictwem platformy ePUAP.



17.Wybrani zostaja ci kandydaci, ktérzy otrzymali najwieksza liczbe gtoséow w
obrebie danej grupy pracownikéw. Wyniki wyboréw ogtaszane sa na wydziatowej
tablicy ogloszen oraz stronie internetowej wydzialu, a wybrani przedstawiciele
otrzymuja od wydziatlowej komisji wyborczej zaswiadczenia o wyborze.

18.W przypadku, gdy dwdch lub wiecej kandydatéw otrzyma taka sama liczbe gtosow
o uzyskaniu mandatu decydujag w wymienionej kolejnosci:

1) posiadany przez jednego z kandydatoéw stopien naukowy,

2) wyzszy tytut zawodowy jednego z kandydatow,

3) zajmowane przez jednego z kandydatow wyzsze stanowisko w uczelni.

19.]Jezeli nie uda sie wytoni¢ kandydata, ktéry uzyskat mandat w sposéb okreslony
w przepisie poprzedzajacym, przeprowadza sie gtlosowanie uzupetniajgce, w ktérym
dokonuje sie wyboru sposréd kandydatéw, ktérzy uzyskali poprzednio taka sama
ilos¢ gtoséw. Do gtosowania uzupetniajgcego stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 1-
18.

20.]Jezeli z uwagi na zbyt matg liczbe kandydatéw przeprowadzenie wyboréw w danej
grupie pracownikéw bytoby niecelowe, wyboréw w tej grupie nie przeprowadza sie.
Przedstawicielem danej grupy pracownikéw do rady wydziatu zostaje kandydat
(kandydaci) prawidtowo zgtoszony wydzialowej komisji wyborczej.

21.W razie zgtoszenia tyko jednego kandydata w danej grupie pracownikdw wyboréw
w tej grupie nie przeprowadza sie. Przedstawicielem odpowiedniej grupy
pracownikéw do rady wydziatu zostaje osoba prawidlowo zgtoszona wydziatowej
komisji wyborcze;.

22.Waznos$¢ wyboréw stwierdza rektor, do ktérego wyborca moze wnosi¢ skargi
w przypadku uzasadnionych zarzutow, ze zaszty nieprawidtowosci

w przeprowadzeniu wyboréw. Jezeli w wyniku zbadania skargi zostanie ustalone,

ze wybory zostaty przeprowadzone z naruszeniem postanowien ust. 1-21, rektor
stwierdza niewazno$¢ wyboréw w catos$ci lub czeSci.

23.W razie stwierdzenia przez rektora niewaznosci wyboréw, sg one ponawiane
czeSciowo albo w catosci w zaleznosci od tego, w jakim zakresie postepowanie
wyborcze dotkniete zostato niewaznoscia.

24.Przedstawicieli studentéow do rady wydziatu wybieraja sposréd siebie
zgromadzeni na zebraniu wyborczym starostowie poszczeg6lnych lat studiow danego

wydziatu. Szczegétowe zasady i tryb wyboru przedstawicieli studentéw do rady



wydziatu okresla regulamin samorzadu studentéw. Przedstawicieli doktorantéw do
rady wydziatu wytania samorzad doktorantéw w trybie okreslonym w regulaminie
samorzadu doktorantéw. Jezeli studenci lub doktoranci nie wybiorg swoich
przedstawicieli do rady wydziatu, sg oni powotywani przez dziekana.

25.]Jezeli wymienieni w § 28 ust. 2 pkt 4 lit. c przedstawiciele pracownikéw do rady
wydzialu nie zostang wytonieni zgodnie z przepisami poprzedzajacymi, cztonkéw

rady wydziatu na powstate wakujgce miejsca powotuje rektor.

§ 30
1. Rada nowo utworzonego wydziatu powotywana jest po raz pierwszy z zachowaniem
nastepujacych zasad:

1) spetnienie przez nauczycieli akademickich wymogéw okreslonych w § 28
ust. 2 pkt 3 i 4 ocenia sie w pierwszym roku dziatalnos$ci wydziatu wedtug
stanu na dzien rozpoczecia roku akademickiego dla studentéw tego
wydziatuy, a jezeli bytoby to niemozliwe, wedtug stanu na dzien utworzenia
wydziatu,

2) pochodzacy z wyboru przedstawiciele pracownikéw do rady wydziatu
w liczbie okresSlonej w § 28 sg powotywani sposrod odpowiedniej grupy
pracowniczej przez rektora,

3) przedstawiciele studentow i przedstawiciele doktorantow, do rady
wydziatu w liczbie okresSlonej w § 28 sg powolywani przez rektora po
zasiegnieciu opinii uczelnianego organu uchwatodawczego samorzadu
studentéw lub samorzadu doktorantéw.

2. Dostosowanie sktadu rady wydziatu do postanowien § 28 ust. 2 nastgpi do dnia
1 wrze$nia przypadajgcego po uruchomieniu pierwszych studiéw na wydziale.
3. Kadencja rady wydziatu wytonionej zgodnie z ust. 2 konczy sie wraz z uptywem

kadencji pozostatych organéw uczelni.

§ 31
1. Do zadan rady wydziatu nalezy:
1) opracowywanie projektow programow studiow i projektéw ich zmian,
2) uchwalanie planéw studiéow zgodnie z programami studiow uchwalonymi

przez senat,



3) podejmowanie uchwat w innych sprawach wskazanych w regulaminie
studiow,

4) wysuwanie kandydatur do rad dyscyplin naukowych,

5) wysuwanie kandydatur do komisji do spraw stopni naukowych,

6) wysuwanie kandydatur na stanowisko dyrektora instytutu oraz kierownikéw
katedr, klinik, kolegiéw i zaktaddw,

7) desygnowanie przedstawicieli dyscyplin naukowych, w ktérych odbywa sie
ksztatcenie doktorantéw do rady naukowej szkoty doktorskiej,

8) opracowywanie strategii wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

9) opracowywanie strategii dziatalno$ci dydaktycznej na wydziale,

10) opiniowanie wnioskdw w sprawie zmiany struktury organizacyjnej wydziatu,

11) opiniowanie wnioskéw w sprawach powotania na stanowisko dyrektora
instytutu, kierownika katedry, kliniki, kolegium, zaktadu lub innej jednostki
organizacyjnej tworzonej w ramach wydziatu,

12) wyrazanie opinii w innych sprawach przekazanych przez dziekana, inne
organy uczelni, albo wtasciwego prorektora,

13) uchwalanie regulaminu prac rady.

2. Posiedzenia rady wydziatu zwotywane sg przez dziekana nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce.

3. Uchwaly rady wydziatu zapadajg zwykla wiekszoScia glosow w obecnoSci
co najmniej potowy statutowej liczby jej cztonkéw, chyba zZe statut przewiduje wyzsze
wymagania. Postanowienia zdania pierwszego stosuje sie odpowiednio
do glosowania elektronicznego.

4. Senat uchyla uchwate rady wydziatu niezgodng z przepisami prawa, statutem,
uchwalg senatu, regulaminami i innymi przepisami obowigzujacymi w uczelni
lub naruszajgcg wazny interes uczelni. Do czasu podjecia przez senat uchwaty,
o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym, rektor zawiesza wykonanie uchwaty rady
wydziatu niezgodnej z przepisami prawa, statutem, uchwatg senatu, regulaminami
i innymi przepisami obowigzujacymi w uczelni oraz moze zawiesi¢ uchwate,
ktéra narusza wazny interes uczelni.

5. W sprawach zleconych przez rektora rady wydziatéw moga odbywaé¢ wspoélne
posiedzenia i podejmowac wspolne uchwaty. W takim przypadku postanowienia ust.

3 stosuje sie odpowiednio.



§ 32

1. W ramach wydziatu tworzy sie instytuty, do ktérych wchodzg pracownicy badawczy,
badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni.

2. Instytut tworzy sie dla dyscypliny nauki lub dyscypliny artystycznej, w ramach
ktérych prowadzone sg badania naukowe lub prace artystyczne.

3. Na czele instytutu stoi dyrektor. Dyrektorem moze by¢ osoba zatrudniona w uczelni
w petlnym wymiarze czasu na stanowisku profesora lub profesora uczelni.

4. Dyrektor instytutu powotywany jest przez rektora na wniosek zatozyciela.

5. Kadencja dyrektora instytutu trwa cztery lata. Rektor za zgoda zatozyciela moze

w kazdym czasie odwotac¢ dyrektora instytutu.

§33

1. W instytucie tworzy sie rade naukowg dyscypliny.

2. Cztonkami rady naukowej dyscypliny moga by¢ jedynie nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w grupie pracownikéw badawczych i badawczo - dydaktycznych.

3. Czlonkéw rady naukowej dyscypliny w liczbie nieprzekraczajacej 7 wybiera senat
sposrod kandydatéw zgtoszonych przez rade wydziatu. Radzie naukowej dyscypliny
przewodniczy przewodniczacy wybrany przez senat sposrod cztonkow rady.

4. Kadencja rady naukowej dyscypliny trwa cztery lata.

Do zadan rady naukowej dyscypliny nalezy:

1) formutowanie wytycznych zwigzanych z prowadzeniem badan naukowych
w dyscyplinie pod katem:
wzrostu poziomu naukowego lub artystycznego prowadzonej dziatalnosci;

b. zapewnienia korelacji pomiedzy badaniami naukowymi i pracami
rozwojowymi a ich efektami finansowymi,

c. wptywu dziatalnoSci naukowej na funkcjonowanie spoteczenstwa
i gospodarki.

2) biezaca analiza podejmowanych w dyscyplinie dzialan zmierzajacych
do maksymalnego wzrostu poziomu badan naukowych i prac rozwojowych,

3) przedkiadanie rektorowi i senatowi wnioskow w sprawach, o ktérych mowa
w pkt. 1 lita-c.

6. Rada naukowa dyscypliny sktada coroczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci

rektorowi, senatowi i zatozycielowi.



§ 34

. Wramach instytutu tworzy sie katedry, kliniki i zaktady.

Katedre tworzy sie w celu koordynowania ksztalcenia studentéw oraz badan
naukowych zwigzanych z okre$long tematyka w ramach konkretnej dyscypliny
naukowe;j.

Na czele katedry stoi kierownik. Kierownikiem katedry moze by¢ osoba zatrudniona
w uczelni w pelnym wymiarze czasu na stanowisku profesora, profesora uczelni.
Kierownik katedry powotywany jest przez rektora na wniosek wtasciwej rady
wydziatu, za zgoda zatozyciela.

Kadencja kierownika katedry trwa cztery lata. Rektor na wniosek wtasciwej rady
wydziatu lub zatozyciela, moze w kazdym czasie odwotac kierownika katedry.
Postanowienia ust.1-5 stosuje sie odpowiednio do klinik i zaktadéw. Kierownikiem

zaktadu moze by¢ réwniez osoba zatrudniona na stanowisku adiunkta.

§ 35
Ksztatcenie doktorantéw odbywa sie w ramach szkoty doktorskiej lub w innych
formach dopuszczonych przez ustawe lub inne przepisy obowigzujgce na uczelni.
Szkota doktorska obejmuje co najmniej dwie dyscypliny naukowe.
Szkota doktorska moze by¢ prowadzona wspolnie z inng uczelnia na zasadzie

okreslonej w ustawie.

§ 36

Szkota doktorska kieruje dyrektor, ktory jest powotywany przez rektora na wniosek
zatozyciela.
Kadencja dyrektora szkoty doktorskiej trwa 4 lata.
Do zadan dyrektora szkoty doktorskiej nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad ksztatceniem doktorantéw,

2) dokonywanie wpisow na liste doktorantow,

3) opracowywanie projektow zasad rekrutacji,

4) opracowywanie projektu programu ksztatcenia i przedktadanie go senatowi,

5) opracowywanie projektu regulaminu szkoty doktorskie;j.



§ 37
1. Rektor powotuje w ramach szkoty doktorskiej rade naukowg, w sktad ktérej wchodza:
1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy,
2) wskazani przez rade wlasciwego wydziatu profesorowie lub profesorowie uczelni,
z dyscyplin w ktorych ksztatci sie doktorantéw - po 1 z kazdej dyscypliny,
3) przedstawiciele doktorantéw w liczbie 1 z kazdej dyscypliny.
2. Rada naukowa wspétdziata z dyrektorem w realizacji zadan, o ktérych mowa w § 36
ust. 3.
3. Nadzdr merytoryczny nad studiami doktoranckimi, o ktérym mowa w art. 195 ust. 7
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, prowadzonymi
w uczelniach sprawuje od dnia 1 paZdziernika 2019 r. do dnia 31 grudnia 2023 r.

wtasciwy prorektor.

§ 38
1. Program ksztalcenia w szkole doktorskiej uchwala senat na wniosek dyrektora szkoty
doktorskiej, po zasiegnieciu opinii samorzadu doktorantéw.
2. Termin do wyrazenia opinii przez samorzad doktorantéw wynosi 30 dni od
przedlozenia projektu programu ksztatcenia. W razie bezskutecznego uplywu tego

terminu wymag zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

§ 39
1. Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa sie na zasadach okres$lonych przez senat na
wniosek dyrektora szkoty doktorskiej.
2. Odmowa wpisu na liste doktorantéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej
wydawanej przez dyrektora szkoty. Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.
3. Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej nabywa prawa doktoranta z chwilg ztozenia

$Slubowania.

§40
W sprawach nieuregulowanych w ustawie lub statucie stosuje sie regulamin szkoty
doktorskiej, uchwalony przez senat na wniosek dyrektora szkoty doktorskiej po

zaopiniowaniu przez zatozyciela. Uchwala senatu okresla date wejscia w zycie



regulaminu.

§41
1. W sktad uczelni wchodzi biblioteka, ktéra jest ogdlnouczelniang jednostka
organizacyjng o zadaniach naukowych, dydaktycznych i ustugowych.
2. Na czele biblioteki stoi dyrektor powotywany i odwotywany przez rektora, za
zgoda zatozyciela.
3. W uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi
biblioteka. Uczelnia moze przetwarzac nastepujace dane osobowe 0séb korzystajacych

z tego systemu:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) numer PESEL,

3) numer albumu,

4) adres korespondencyjny,

5) numer telefonu kontaktowego,

6) adres e-mail,

7) kierunek i rok studiow,

8) tryb studiow,

9) forma zatrudnienia (etat, nieetatowy),

10) wydziat,

11) seria i numer dowodu osobistego.
4. Dostep do zbioréw bibliotecznych posiadajg pracownicy, studenci i doktoranci
uczelni.
5. Na zasadach dotyczacych pracownikéw, studentéw i doktorantéw uczelni

ze zbiorow bibliotecznych mogg takze korzystac:

1) stuchacze studiéw podyplomowych prowadzonych w uczelni,

2) osoby prowadzace w uczelni zajecia dydaktyczne na podstawie umoéw
cywilnoprawnych,

3) kandydaci ubiegajacy sie w uprawnionej jednostce organizacyjnej uczelni

o uzyskanie stopnia naukowego doktora poza studiami doktoranckimi,
4) studenci innych szkot wyzszych, ktorzy realizujag w uczelni cze$¢ programu

studiow na podstawie umowy o wspdipracy miedzyuczelniane;j.



6. Osoby inne niz wymienione w ust. 4-5 mogg korzysta¢ ze zbioréw bibliotecznych
wytacznie w formie prezencyjnej (na miejscu w czytelni), chyba Ze co innego wynika
z zawartej przez uczelnie umowy o wspoétpracy miedzybiblioteczne;j.
7. Szczegbtowe zasady i tryb udostepnienia zbioréw bibliotecznych okresla
regulamin biblioteki.
8. W uczelni dziata rada biblioteczna jako ciato opiniodawcze rektora w sprawach
zwigzanych z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni.
0. Rade biblioteczng oraz jej przewodniczacego powotuje i odwotuje rektor.
10. W skiad rady bibliotecznej wchodza:

1) przewodniczacy,

2) dyrektor biblioteki,

3) powotywany przez rektora sposrod nauczycieli akademickich reprezentant

kazdego instytutu,

4) przedstawiciel studentow delegowany przez samorzad,
5) pelnomocnik rektora do spraw systemu biblioteczno-informacyjnego
uczelni.

11. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:
1) przedstawianie rektorowi z wtlasnej inicjatywy opinii i wnioskow
w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego
uczelni,
w tym zwtaszcza w sprawach dotyczacych:
a. wykorzystania bazy materialnej biblioteki oraz kierunkéw jej rozwoju,
b. planowanych zakupéw zbioréw bibliotecznych,
c. projektow uchwal i zarzadzen organéw uczelni dotyczacych systemu
biblioteczno-informacyjnego uczelni,
d. projektéw uméw o wspéipracy miedzybibliotecznej,
2) wyrazanie opinii we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania

systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni przedstawionych przez rektora.

§42
1. W sktad uczelni wchodzi archiwum, ktore jest ogolnouczelniang jednostka
organizacyjng o zadaniach wynikajagcych z ustawy i przepisow wydanych na jej

podstawie.



Na czele archiwum stoi kierownik powotywany i odwotywany przez rektora.

Rozdzial 4
Organizacja roku akademickiego.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna studentow i doktorantow.

§43

1. Rok akademicki rozpoczyna sie 1 paZzdziernika i trwa do 30 wrze$nia nastepnego
roku kalendarzowego. Ze wzgledéw organizacyjnych zajecia dydaktyczne na
studiach niestacjonarnych mogg sie rozpoczynac przed 1 pazdziernika.

2. Rok akademicki dzieli sie na semestr letni i semestr zimowy i obejmuje:
1) okres zaje¢ wynikajacy z planu studiow,
2) sesje egzaminacyjng (gléwna i poprawkowa) w semestrze letnim i zimowym,
3) dni wolne od zaje¢, w tym przerwe miedzysemestralng oraz wakacje letnie.

3. Szczegblowa organizacje roku akademickiego, zpodziatem na semestry
i wyodrebnieniem okreséw zaje¢ oraz sesji egzaminacyjnych i dni wolnych od
zajec, okresla rektor i podaje do wiadomosci studentéw nie p6Zniej niz na miesiagc

przed rozpoczeciem roku akademickiego.

§ 44

. Studenci oraz doktoranci podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw

obowigzujagcych w  uczelni oraz za  czyn  uchybiajacy  godnos$ci  studenta
lub doktoranta.

. W uczelni tworzy sie:

1) komisje dyscyplinarng dla studentéw oraz odwotawcza komisje dyscyplinarng
dla studentow orzekajgce w sprawach dyscyplinarnych studentéw,

2) komisje dyscyplinarng dla doktorantéw oraz odwotawcza Kkomisje
dyscyplinarng dla doktorantéw orzekajagce w sprawach dyscyplinarnych

doktorantéw.

3. W sktad komisji dyscyplinarne;j:

1) dla studentéw wchodzi:
a. przewodniczacy bedacy nauczycielem akademickim,

b. 4 cztonkoéw, w tym 2 nauczycieli akademickich i 2 studentow,



2) dla doktorantéw wchodzi:

a. przewodniczacy bedacy nauczycielem akademickim,

b. 4 cztonkéw, w tym 2 nauczycieli akademickich i 2 doktorantéw.
4. Postanowienia ust. 3 stosuje sie odpowiednio do odwotawczej komisji dyscyplinarnej
dla studentéw i odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantéow. Ta sama osoba
moze by¢ cztonkiem lub przewodniczacym tylko jednej komisji.
5. W sktad komisji dyscyplinarnej nie moze wchodzi¢ osoba petigca funkcje organu
uczelni, wchodzaca w sktad organu uczelni lub petnigca funkcje kierownicza, a takze
osoba ukarana prawomocnie karg dyscyplinarng lub skazana prawomocnym wyrokiem
sadu.
6. Sposrod nauczycieli akademickich wchodzgcych w sktad komisji, o ktérych mowa

w ust. 3-4, jeden w kazdej komisji musi posiada¢ wyksztatcenie prawnicze.

§ 45

1. Senat wybiera cztonkéw komisji bedacych nauczycielami akademickimi w liczbie 3
cztonkow w kazdej komisji.

2. Tryb powotywania cztonkéw komisji bedgcych studentami lub doktorantami okreslajg
odpowiednio regulamin samorzadu studentow i regulamin samorzadu doktorantow.
Cztonkowie komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego bedacego
nauczycielem akademickim.

3. Kandydatéw na cztonkow komisji dyscyplinarnych bedacych nauczycielami

akademickimi zgtaszaja dziekani.

§ 46

1. Kadencja komisji dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji
senatu uczelni.
2. Cztonkostwo w komisjach dyscyplinarnych ustaje w przypadku:

1) $mierci,

2) rezygnacji,

3) zaistnienia okolicznosci, o ktérej mowa w § 44 ust. 5,

4) zakonczenia studiow lub utraty statusu studenta lub doktoranta,

5) ustania stosunku pracy nauczyciela akademickiego,

6) odwotania z powodu choroby lub innej przyczyny obiektywnie uniemozliwiajacej



sprawowanie funkcji.
3. W przypadku zaistnienia wakatu w sktadzie komisji, uprawniony organ uzupetnia sktad
osobowy. § 45 stosuje sie odpowiednio. Cztonek komisji wybrany w mysl niniejszego

ustepu peni funkcje do konca kadencji komisji.

§47
1. Rektor powotuje, sposrdd nauczycieli akademickich, rzecznika dyscyplinarnego dla:
1) studentow,
2) doktorantow.
2. Powotanie, o ktérym mowa w ust. 1 wymaga zgody zatozyciela.
3. Rzecznicy dyscyplinarni, o ktérych mowa w ust. 1 sg zwigzani poleceniami rektora
w zakresie rozpoczecia prowadzenia sprawy. Polecenia nie moga dotyczy¢ czynnoSci

podejmowanych przez rzecznikow w ramach prowadzonych spraw.

Rozdzial 5

Pracownicy Uczelni

§48

1. Pracownikami uczelni sa:

1) nauczyciele akademiccy zatrudniani w grupach pracownikow:

a. badawczych,

b. dydaktycznych,

c. badawczo - dydaktycznych,

2) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.
2. Pracownicy badawczy, dydaktyczni i badawczo-dydaktyczni sa zatrudniani na
stanowiskach:

1) profesora,

2) profesora uczelni,

3) profesora wizytujacego,

4) adiunkta,

5) asystenta.
3. Pracownicy dydaktyczni mogg by¢ zatrudniani réwniez na stanowisku:

1) lektora,



1.

2) instruktora.

§ 49

Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut profesora.

Osobe posiadajaca tytut profesora zatrudnia sie na stanowisku profesora.

2. Na stanowisku profesora uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej

stopien doktora oraz znaczace osiggniecia:

3.

1) dydaktyczne lub zawodowe - w przypadku pracownikéw dydaktycznych,

2) naukowe lub artystyczne - w przypadku pracownikéw badawczych,

3) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne - w przypadku pracownikéw badawczo-
dydaktycznych, ktére, w szczegdlnoSci moga polegac na:

a. osiggnieciach w zakresie ksztatcenia kadry naukowej lub

b. posiadanym dos$wiadczeniu w kierowaniu zespotami badawczymi lub projektami
badZ samodzielnym prowadzeniem projektéw lub

c. na osiaggnieciach w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na badania naukowe ze
zrédet zewnetrznych - w przypadku pracownikéw badawczych oraz badawczo-
dydaktycznych.

Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut

profesora lub spetniajgca warunki okreslone w ust. 2 i jest zatrudniona w innej uczelni

jako podstawowym miejscu pracy.

4. Na stanowisku adiunkta, z zastrzezeniem ust. 5, moze by¢ zatrudniona osoba

posiadajgca co najmniej stopien doktora oraz:

1) odpowiedni dorobek naukowy i biorgca czynny udziat w zyciu naukowym,
przejawiajacy sie w szczeg6lnosci w wystgpieniach na konferencjach, seminariach
i sympozjach naukowych,

2) doswiadczenie w pracy dydaktycznej. 5. Postanowienia ust. 4 pkt. 1 nie stosuje sie
do kandydatéw na stanowiska w grupie pracownikéw dydaktycznych. Postanowienia
ust. 4 pkt. 2 nie stosuje sie do kandydatéw na stanowiska w grupie pracownikow

badawczych.

6. Na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada:

1) co najmniej tytut zawodowy magistra lub rownorzedny,

2) doSwiadczenie w pracy dydaktyczne;j.

7. Na stanowisku wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada:



1) tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny,
2) doswiadczenie w pracy dydaktyczne;j.
8. Na stanowisku asystenta, z zastrzezeniem ust. 9, moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajgca tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny oraz
posiada:
1) predyspozycje do pracy badawczej,
2) przygotowanie do prowadzenia pracy dydaktyczne;j.
9. Postanowienia ust. 8 pkt. 1 nie stosuje sie do kandydatéw na stanowiska w grupie
pracownikéw dydaktycznych. Postanowienia ust. 8 pkt. 2 nie stosuje sie do kandydatow
na stanowiska w grupie pracownikéw badawczych.
10. Na stanowisku lektora moze by¢ zatrudniona osoba, ktoéra:
1) legitymuje sie dyplomem ukonczenia szkoty wyzszej z tytutem zawodowym
magistra,
2) posiada przygotowanie do prowadzenia zaja¢ z jezykéw obcych.
11. Na stanowisku instruktora moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:
1) legitymuje sie dyplomem ukonczenia szkoty wyzszej z tytutem zawodowym
magistra,
2) posiada przygotowanie do prowadzenia zaja¢ z wychowania fizycznego.
12. Nauczycielem akademickim, nie moze by¢ osoba, ktora:
1) zostata skazana karg dyscyplinarna:
a. wydalenia z pracy w uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres
od 6 miesiecy do 5 lat lub
b. pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres
10 lat.
2) nie ma pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
3) nie korzysta z peini praw publicznych,
4) byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe.
13. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w uzasadnionych przypadkach moze zostac
powierzone osobom niebedgcym nauczycielami akademickimi. Zasady i tryb powierzania

prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w takich przypadkach okresla rektor.



§50

1. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:
1) dydaktycznym - nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantow,
2) badawczym - nalezy prowadzenie dziatalnosSci naukowej lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantow,
3) badawczo-dydaktycznym - nalezy prowadzenie dziatalno$ci naukowej, ksztatcenie
i wychowywanie studentow lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw.

2. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych

na rzecz uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

§51

1. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem uczelni nastepuje na podstawie umowy
0 prace.
2. Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim w danej uczelni jest zawierana
na czas:

1) nieokreslony albo

2) okre$lony na okres do 4 lat.
3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, oraz w przypadku zatrudnienia na czas
okreslony nauczycieli akademickich:

1) dla ktorych uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy,

2) ktérzy pobieraja Swiadczenie emerytalne

- przepisow art. 251 § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z

2018 r. poz.917,1000, 1076, 1608 i 1629) nie stosuje sie.
4. Szczegbtowy zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala rektor.
5. W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy. Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego

miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w pelnym wymiarze czasu pracy.

§52
1. Umowa o prace z nauczycielem akademickim wygasa w przypadku:

1) zaprzestania speiniania wymagan, o ktérych mowa w § 49,
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2) stwierdzenia, ze zawarcie umowy o prace nastgpito na podstawie fatszywych
lub niewaznych dokumentéw,
3) orzeczenia kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 6 ustawy,
4) orzeczenia $Srodka karnego w postaci zakazu zajmowania okre$lonego stanowiska,
w przypadku gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowigzkéw nauczyciela
akademickiego,
5) orzeczenia kary pozbawienia wolno$ci.
2. Rektor moze rozwigza¢ stosunek pracy z nauczycielem akademickim
za wypowiedzeniem:
1) w przypadkach przewidzianych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
2) w razie otrzymania negatywnej oceny okresowej,
3) w przypadku podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody
rektora.
3. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania dwéch kolejnych okresowych ocen negatywnych.
4. Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koncem semestru,

z zachowaniem okresu wypowiedzenia

§53
1. W uczelni nie moze powstac stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej miedzy
matzonkami oraz osobami:
1) prowadzacymi wspdlne gospodarstwo domowe;
2) pozostajacymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego
stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do rektora.

§ 54
1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, moze,
za zgoda rektora, podja¢ lub kontynuowa¢ dodatkowe zatrudnienie tylko
u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowa.
2.W terminie 2 miesiecy od dnia wystgpienia o zgode rektor wyraza zgode

albo odmawia jej wyrazenia.



3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujacych
zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktérymi uczelnia nawigzata wspoétprace na podstawie umowy
lub porozumienia albo dla ktérych jest organem prowadzacym, zatozycielem
albo udziatowcem,
2) w urzedach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16
wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2142
12203 oraz z 2018 r. poz. 106, 6501 1000),
3) w instytucjach kultury,
4) w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oSwiatowe (Dz. U.z 2018 r. poz. 996, 1000 i 1290).
4. Wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez rektora wymaga uzyskania
zgody zatozyciela. Zgoda jest wydawana na okres kadencji.
5.W przypadku powotania tej samej osoby do peinienia funkcji rektora na kolejng
kadencje okres, ktérego dotyczy zgoda, ulega przedtuzeniu o 4 miesigce. W przypadku
nieuzyskania zgody, rektor zaprzestaje wykonywania dodatkowego zajecia zarobkowego
w terminie 4 miesiecy od dnia rozpoczecia kadencji.
6. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza informuje o tym rektora

uczelni.

§ 55
1. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.
2. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:
1) do 240 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego,
2) do 180 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego
zatrudnionego na stanowisku profesora,
3) do 360 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego,
4) do 540 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego
na stanowisku lektora lub instruktora.
3. 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.
4. Do rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych zalicza sie czas przeznaczony
na ksztatcenie doktorantow.

5. Zajecia dydaktyczne moga by¢ wykonywane réwniez poza uczelnig na zasadach
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okreslonych w regulaminie pracy.
6. W szczeg6lnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu
studiow, nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zajec
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajgcym:
1) 1/4 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych - dla pracownika badawczo-
dydaktycznego;
2) 1/2rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego.
7. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajacym
dwukrotno$ci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.
8. Nauczyciela akademickiego bedacego w cigzy lub wychowujacego dziecko do
ukonczenia przez nie 4. roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach

ponadwymiarowych bez jego zgody.

§ 56
1. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem rektora, podlega ocenie okresowej,
w szczegblnosci w zakresie wykonywania obowigzkéw oraz przestrzegania przepisow
o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wtasnosci przemystowej. Ocena
okresowa uwzglednia ocene, o ktdrej mowa w ust. 6.
2. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.
3. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek rektora.
4. W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim,
urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz
z odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej, termin dokonania oceny okresowej
ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.
5.Kryteria oceny okresowej dla poszczeg6lnych grup pracownikéw i rodzajéw stanowisk
oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla rektor po zasiegnieciu opinii
zalozyciela, senatu, zwigzkow zawodowych, samorzadu studenckiego oraz samorzadu
doktorantéw.
6.Rektor umozliwia studentom i doktorantom dokonanie co najmniej raz w roku

akademickim oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego



obowigzkéw zwiagzanych z ksztatceniem. Rektor okres$la zasady dokonywania oceny,
o ktérej mowa w zdaniu pierwszym.

7. 0d wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do rektora.

8. W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie

wcze$niej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

§ 57
Nauczycielowi akademickiemu, na zasadach okreslonych w ustawie, przystuguja:
1) urlop wypoczynkowy,
2) ptatny urlop naukowy,

3) ptatny urlop dla poratowania zdrowia.

§ 58
1. W sprawach dotyczacych stosunku pracy pracownikéw uczelni, nieuregulowanych
w ustawie i statucie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

2. Spory o roszczenia ze stosunku pracy pracownika uczelni rozpatruja sady pracy.

§ 59
1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego
lub godnos$ci zawodu nauczyciela akademickiego.
2. Ustanie zatrudnienia w uczelni nie wylacza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

za przewinienie dyscyplinarne popetnione w trakcie tego zatrudnienia.

§ 60

1. W uczelni tworzy sie komisje dyscyplinarng dla nauczycieli akademickich orzekajaca w
sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich.
2. W sktad komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich wchodzi:

1) 4 nauczycieli akademickich posiadajacych stopien doktora habilitowanego,

w tym co najmniej 2 posiadajacych tytut profesora,

2) 2 przedstawicieli samorzadu studenckiego.

3. Komisja dyscyplinarna orzeka w sktadzie co najmniej 3 cztonkéw. W sktadzie

orzekajacym jeden z nauczycieli akademickich musi posiada¢ wyksztatcenie wyzsze
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z zakresu prawa.

4. Przewodniczacym sktadu orzekajacego jest nauczyciel akademicki posiadajacy stopien
naukowy albo stopien w zakresie sztuki nie niZszy niz stopien obwinionego,
a w przypadku gdy obwiniony posiada tytut profesora - nauczyciel akademicki

posiadajacy tytut profesora.

§ 61

1. Senat wybiera czlonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich
bedacych nauczycielami akademickimi.

2. Tryb powotywania cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich
bedacych studentami okresla regulamin samorzadu studenckiego.

3. Kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych bedacych nauczycielami
akademickimi zgtaszaja dziekani.

4. W sktad komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich nie moze wchodzi¢ osoba
petlnigca funkcje organu uczelni, wchodzaca w sktad organu uczelni
lub pelnigca funkcje kierowniczg, a takze osoba ukarana prawomocnie karg
dyscyplinarng lub skazana prawomocnym wyrokiem sadu.

5. Osoba pelnigca funkcje organu uczelni moze by¢ cztonkiem komisji dyscyplinarnej po

uptywie 4 lat od zaprzestania petnienia tej funkciji.

§ 62
1. Kadencja komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich trwa 4 lata
i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji senatu.
2. Cztonkostwo w komisji dyscyplinarnej ustaje w przypadku:
1) $mierci,

2) rezygnacji,

3) zaistnienia okolicznoSci, o ktérej mowa w § 61 ust. 4,

4) ukonczenia studiéw lub utraty statusu studenta,

5) ustania stosunku pracy nauczyciela akademickiego,

6) odwotania z powodu choroby lub innej przyczyny obiektywnie

uniemozliwiajgcej sprawowanie funkcji.
3. W przypadku zaistnienia wakatu w sktadzie komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli

akademickich, uprawniony organ uzupetnia sktad osobowy. § 61 stosuje sie odpowiednio.



Cztonek komisji wybrany w my$l niniejszego ustepu peini funkcje do konca kadencji

komisji.

§ 63

1. Rzecznika dyscyplinarnego dla nauczycieli akademickich powotuje rektor sposréd
nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora w zakresie nauk
prawnych. Powotanie rzecznika dyscyplinarnego dla nauczycieli akademickich wymaga
zgody zatozyciela.

2. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego dla nauczycieli akademickich trwa 4 lata
i rozpoczyna w dniu 1 stycznia roku nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeta sie
kadencja rektora.

3. Rzecznik dyscyplinarny dla nauczycieli akademickich jest zwigzany poleceniami
rektora w zakresie rozpoczecia prowadzenia sprawy. Polecenia nie moga dotyczy¢

czynnosci podejmowanych przez rzecznika w ramach prowadzonych spraw.

§ 64
Kategorie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi oraz rodzaje

stanowisk przez nich zajmowanych okresla Regulamin pracy.

§ 65
Rektor moze upowazni¢ pracownika uczelni do zawierania uméw o prace

z pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi.

§ 66
Pracownicy niebedgcymi nauczycielami akademickimi podlegaja odpowiedzialnosci na
zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz

regulaminie pracy.

Rozdzial 6

Tytut doktora honoris causa.

§ 67

1. Tytut doktora honoris causa nadaje senat na pozytywnie zaopiniowany przez



zatozyciela wniosek rektora.

2. Tytut doktora honoris causa moze by¢ nadany polskim i zagranicznym osobom
szczeg6lnie zastuzonym dla zycia naukowego, kulturalnego, spotecznego
lub politycznego oraz innej dziatalnosci stuzacej dobru wspélnemu.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera informacje o kandydacie, ze szczegélnym

uwzglednieniem okoliczno$ci, o ktérych mowa w ust. 2.

Rozdzial 7
Uprawnienia zatozyciela.

Gospodarka finansowa.

§ 68
1. Zatozyciel dba o zapewnienie przez wtadze uczelni jej ptynnosci finansowej
oraz troszczy sie o stan majatkowy uczelni, jej materialny i naukowo-dydaktyczny rozwdj,
a takze o przestrzeganie prawa przez jej organy i jednostki organizacyjne.
2. Do kompetencji zatozyciela nalezy ponadto:
1) nadawanie uczelni statutu i wprowadzanie w nim zmian,
2) sprawowanie nadzoru nad uczelnig poprzez:
a. kontrole dziatalno$ci organdéw i jednostek organizacyjnych uczelni oraz prac
wykonywanych przez ich pracownikow,
b. wglad w akta i dokumenty uczelni oraz kontrole ich obiegu,
c. kontrole wptywu Srodkdw finansowych, ich przeptywoéw oraz wydatkowania,
d. udzielanie wigzacych wytycznych wiadzom uczelni,
3) uchylanie rozstrzygnie¢ kanclerza lub wicekanclerza niezgodnych z przepisami
prawa, statutem lub naruszajacych wazny interes uczelni,
4) wyrazanie zgody na podejmowanie dziatalnoS$ci inwestycyjnej na potrzeby uczelni,
z zastrzezeniem § 9 ust. 1,
5) podejmowanie decyzji o postawieniu uczelni w stan likwidacji,
6) ocena dziatalnoSci uczelni oraz zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z jej
dziatalnosci,
7) zatwierdzanie sprawozdania finansowego uczelni,

8) zmiana nazwy uczelni.



§ 69
W przypadku utraty osobowos$ci prawnej przez zatozyciela, zatozycielem staje sie spotka
pod firmg KMMB Partnerstwo dla Edukacji Spo6tka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
z siedzibg w Krakowie (kod pocztowy 30-705), przy ul. Gustawa Herlinga Grudzinskiego
1B lok. B220, zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym - Rejestrze

Przedsiebiorcow pod numerem 0000806286.

§70
1. Mienie uczelni obejmuje wtasno$¢ i inne prawa majatkowe.
2. Uczelnia za zgoda zatozyciela moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza

wyodrebniong organizacyjnie i finansowo.
3. Rodzaje dziatalno$ci gospodarczej, ktéra moze by¢ prowadzona przez uczelnie,
okresla zatacznik nr 1 do statutu. O podjeciu okresSlonej dziatalnos$ci gospodarczej
decyduje rektor za zgodg zatozyciela.
4, Dziatalno$¢, o ktérej mowa w ust. 2 moze by¢ prowadzona w formie:
1) wydzielonej jednostki ogélnouczelnianej powotanej dla prowadzenia okreslonego
rodzaju dziatalnosci gospodarczej,
2) przystapienia do sp6tki, spotdzielni lub innej organizacji gospodarczej,
3) utworzenia, w tym takze wspoélnie z innymi podmiotami, sp6tki handlowej,

spotdzielni, fundacji lub innej organizacji gospodarcze;j.

§71
Uczelnia moze uzyskiwac srodki finansowe z:
1) budzetu panstwa,
2) Unii Europejskiej,
3) budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkéw,
4) optat pobieranych przez uczelnie,
5) odptatnej dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 106 ustawy,
6) dochodéw z organizacji seminaridw, konferencji i kongresow,
7) darowizn, zapisOw, spadkéw oraz ofiarnoSci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego,
8) funduszy celowych,

9) wptat zatozyciela,



10) prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, o ktérej mowa w § 70 ust. 3,

11) innych Zrédet, w tym takze wptat sponsoréw krajowych i zagranicznych.

§72
1. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-
finansowego, a w zakresie gospodarowania srodkami pochodzgcymi z budzetu panstwa
réwniez zgodnie z przepisami o finansach publicznych.
2. Uczelnia prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z przepisami o rachunkowosci,
z uwzglednieniem zasad wynikajgcych z ustawy.

3. W uczelni rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

Rozdzial 8

Likwidacja uczelni

§73
1. Zatozyciel moze zlikwidowac¢ uczelnie na zasadach okreslonych w ustawie z powodu:
1) braku $rodkéw finansowych umozliwiajacych kontynuowanie dziatalnosci,
2) braku odpowiedniej kadry nauczycieli akademickich, niezbednej dla prowadzenia
dydaktyki,
3) braku dostatecznej liczby studentdéw,
4) innych waznych przyczyn.
2. Likwidacja moze nastgpi¢ w trybie okreSlonym w ustawie, w szczeg6lnosci po
uzyskaniu zgody wydanej przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
i nauki.
3. Uczelnia zapewnia studentom oraz doktorantom mozliwo$ci kontynuowania
ksztatcenia.
4. W terminie 3 miesiecy od dnia doreczenia zgody zatozyciel sktada ministrowi
wtasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki akt potwierdzajacy postawienie
uczelni w stan likwidacji.
5.7 dniem wskazanym w akcie okreSlonym w ust. 4, niezaleznie od postanowien ustawy:
1) zalozyciel przejmuje kompetencje organow uczelni,
2) wygasa kadencja organéw uczelni,

3) uczelnia nie prowadzi przyje¢ na studia, studia podyplomowe, ksztatcenie



specjalistyczne i inne formy ksztatcenia, a takze do szko6t doktorskich,

4) uczelnia nie nadaje stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki.
6. Po postawieniu uczelni w stan likwidacji:

1) ksztatcenie kontynuowane moze by¢ nie dtuzej niz do kornica roku akademickiego,

2) stosunki pracy nauczycieli akademickich wygasajg z koncem roku akademickiego,

w ktoérym postawiono uczelnie w stan likwidaciji.
7. Po postawieniu uczelni w stan likwidacji uczelnia postuguje sie nazwa
,Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie w likwidacji".
8. Likwidacje prowadzi zatozyciel i przystepuje do niej nie p6Zniej niz w terminie 30 dni
od dnia postawienia uczelni w stan likwidacji.
9. Zatozyciel niezwlocznie zawiadamia ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki o przystgpieniu do likwidacji.
10. Majatek uczelni pozostaty po pokryciu kosztow likwidacji i zaspokojeniu wierzycieli
przechodzi na cele dziatalnosci zatozyciela, a zwtaszcza na:

1) cele edukacyjne,

2) dziatalno$¢ badawczo - rozwojowa,

3) ochrone zdrowia i pomoc spoteczna,

4) dzialalno$¢ zwigzang z kulturg, sportem i turystyka,

5) dziatalno$¢ wydawniczg i poligraficzna.
11. Zatozyciel niezwtocznie zawiadamia ministra o zakonczeniu likwidacji.
12. W przypadku likwidacji uczelni, zatozyciel przekazuje dokumentacje przebiegu
studiow oraz dokumentacje osobowa i ptacowa na przechowanie podmiotowi
wykonujgcemu dziatalnos¢, o ktérej mowa w art. 51a ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, zapewniajgc na ten cel $rodki finansowe.
Do przechowywania dokumentacji stosuje sie przepisy tej ustawy.
13.  Materiaty archiwalne uczelni sg przekazywane przez zalozyciela w trybie
przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

14. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym paragrafie stosuje sie przepisy ustawy.



Rozdzial 9

Prawo do zgromadzen

§74

1. Studenci, doktoranci oraz pracownicy uczelni majg prawo organizowania
zgromadzen na terenie uczelni. Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu uczelni wymaga
zgody rektora.
2. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg rektora co
najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. Zgtoszenie, o ktorym mowa
w zdaniu poprzednim powinno zawierac co najmniej:

1) imie i nazwisko lub firme osoby organizujgcej zgromadzenie oraz jej adres, numer

telefonu i adres e-mail,

2) okres$lenie miejsca, daty oraz godzin w jakich zgromadzenie bedzie sie odbywac,

3) cel i porzadek zgromadzenia,

4) osobe odpowiedzialng za przebieg zgromadzenia.
3. W przypadkach uzasadnionych nagto$cig sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie
ztoZzone w krétszym terminie.
4, Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktorej mowa w ust. 1, lub zakazuje

zgromadzenia, jezeli jego cel lub program naruszajg przepisy prawa.

5. Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela.
6. Organizatorzy zgromadzen odpowiadajg przed organami uczelni za ich przebieg.
7. Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw lub osoby

o ktéorej mowa w ust. 2 pkt 4, rozwigzuje zgromadzenie, jezeli przebiega ono

Z naruszeniem przepisow prawa.

Rozdzial 10

Sztandar, godlo i piecze¢ uczelni

§75
1. Uczelnia posiada sztandar i godto.
2. Godto i nazwa uczelni podlegaja ochronie prawnej i s3 elementami tworzonej
tradycji uczelni.

3. Prawo do noszenia odznaki z godtem majg wszyscy cztonkowie spotecznosci



akademickiej uczelni.
4, Godto uczelni pozostaje w poszanowaniu wszystkich cztonkéw spotecznosci

akademickiej uczelni.

5. Wzér sztandaru stanowi zatgcznik nr 2 do statutu.
6. Wz6r godta stanowi zatacznik nr 3 do statutu.
§76
1. Uczelnia posiada piecze¢ okragla mala i duza oraz piecze¢ podtuzna.
2. Piecze¢ podtuzna zawiera nazwe i adres uczelni.
Rozdzial 11

Przepisy przejSciowe, wprowadzajace i derogacyjne.

§77
1. Prorektorzy, dziekani, prodziekani, rady wydziatobw staja sie odpowiednio
prorektorami, dziekanami, prodziekanami i radami wydziatéw w rozumieniu niniejszego
statutu.
2. Jednostki organizacyjne uczelni stajg sie odpowiednimi jednostkami
organizacyjnymi uczelni w rozumieniu niniejszego statutu.
3. Komisja do spraw stopni naukowych zostanie powotana w ciggu miesigca od dnia
wejs$cia w Zycie niniejszego statutu.
4, Organy oraz osoby petnigce funkcje kierownicze w uczelni petnig swoja kadencje
do 30 wrzes$nia 2020 r.
5. Studenci, ktorzy rozpoczeli studia przed dniem wejscia w Zycie niniejszego statutu
oraz w roku akademickim 2019/2020 ponosza optaty za studia na dotychczasowych
zasadach.
6. Zarzadzenia kanclerza wydane przed wejSciem w Zycie niniejszego statutu
utrzymuje sie w mocy nie dtuzej niz do 30 wrzes$nia 2020 r.
7. Z dniem 1 pazdziernika 2019 r. rektor wstepuje w prawa i obowigzki kanclerza w
sprawach, o ktérych mowa w ust. 5 i wynikajacych z zarzadzen, o ktérych mowa w ust. 6.
8. Niniejszy statut wchodzi w zycie 1 pazdziernika 2019 r. z wyjatkiem § 33, ktory
wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2020 r.

9. Traci moc statut Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego



ustalony uchwata zgromadzenia wspo6lnikéw Krakowskiego Towarzystwa Edukacyjnego

z dnia 30 listopada 2016 .



Zalacznik nr 1
Rodzaje dzialalnosci gospodarczej,
ktora moze by¢ prowadzona

przez Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie

1) Dziatalno$¢ wydawnicza,

2) Dziatalno$¢ poligraficzna,

3) Reprodukcja zapisanych no$nikéw informacji,

4) Sprzedaz hurtowa realizowana na zlecenie,

5) Sprzedaz detaliczna w niewyspecjalizowanych sklepach,

6) Sprzedaz detaliczna zywnos$ci, napojow i wyrobéw tytoniowych w

wyspecjalizowanych sklepach,

7) Sprzedaz detaliczna wyrobow kosmetykow i artykutéw toaletowych,

8) Sprzedaz detaliczna pozostata nowych towaréw w wyspecjalizowanych sklepach,
9) Handel detaliczny prowadzony poza siecig sklepowa,

10) Hotele,

11)  Obiekty noclegowe turystyki i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania, pozostate,
12)  Restauracje i pozostate placéwki gastronomiczne,

13) Bary,

14)  Dziatalnos$¢ stotowek i catering,

15)  Obstuga nieruchomosci na wtasny rachunek,

16)  Wynajem nieruchomosci na wtasny rachunek,

17)  Obstuga nieruchomosci §wiadczona na zlecenie,

18)  Wynajem maszyn i urzadzen,

19) Doradztwo w zakresie sprzetu komputerowego,

20)  Dziatalno$¢ w zakresie oprogramowania,

21)  Przetwarzanie danych,

22)  Dzialalnos$¢ zwigzana z bazami danych,

23) Dzialalno$¢ zwigzana z informatyka, pozostata,

24)  Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i technicznych,
25)  Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych,
26)  Doradztwo,

27)  Dzialalno$¢ w zakresie architektury i inzynierii,



28) Badania i analizy techniczne,

29) Reklama,

30) Rekrutacjaiudostepnianie pracownikéw,

31) Sprzatanie i czyszczenie obiektow,

32) Dziatalno$¢ komercyjna gdzie indziej niesklasyfikowana,

33) Administracja publiczna oraz polityka ekonomiczna i spoteczna,
34)  Ustugi na rzecz catego spoteczenstwa,

35) Przedszkola i szkolnictwo podstawowe,

36)  Szkolnictwo na poziomie wyzszym niz podstawowe,

37)  Szkolnictwo na poziomie wyzszym niz $redni,

38) Ksztalcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia,
39) Dziatalno$¢ w zakresie ochrony zdrowia ludzkiego,

40) Opieka wychowawcza i spoteczna,

41) Dziatalnos$¢ organizacji komercyjnych, pracodawcoéw i profesjonalnych,
42)  Dziatalno$¢ zwigzana z filmem i przemystem wideo,

43) Dziatalno$¢ radiowa i telewizyjna,

44) Dziatalno$¢ artystyczna i rozrywkowa pozostata,

45)  Dziatalnos$¢ agencji informacyjnych,

46) Dziatalnosc¢ bibliotek, archiwoéw, muzedéw i pozostata dziatalnos¢ kulturalna,
47)  Dziatalno$¢ zwigzana ze sportem,

48)  Dziatalnos$¢ rekreacyjna pozostata,

49)  Dziatalnos$¢ ustugowa pozostata.



Zatacznik nr 2

do statutu Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego Krakowie
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