Zarzgdzenie
Rektora Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego
w Krakowie
nr ZR/28/03/2026

z dnia 28 marca 2026 r.

w sprawie Akademickiego Systemu Wsparcia Studentéow

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (tj. Dz.U. 2024 poz. 1571), zwanej dalej ,,PSWIiN”, oraz § 11 Statutu Uniwersytetu
Andrzej Frycza Modrzewskiego w Krakowie, zarzgdza sig, co nastepuje:

ks

Postanowienia ogélne
§1
W Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie wprowadza sie
Akademicki System Wsparcia Studentéw (ASWS).

Akademicki System Wsparcia Studentéw stanowi element Uczelnianego Systemu
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia i stuzy zapewnieniu studentom kompleksowego
wsparcia w procesie ksztalcenia, rozwoju naukowego, spotecznego oraz zawodowego.

Celem Akademickiego Systemu Wsparcia Studentow jest w szczegélnodei:

1) wspieranie studentéw w procesie adaptacji do $rodowiska akademickiego;

2) tworzenie warunkow sprzyjajacych osigganiu efektow uczenia sie;

3) wspieranie rozwoju kompetencji naukowych, zawodowych i spolecznych
studentow;

4) zapewnienie réwnego dostepu do ksztalcenia oraz wsparcia dla 0s6b o szczegélnych
potrzebach;

5) wzmacnianie udzialu studentéw w zyciu akademickim i procesach decyzyjnych;

6) monitorowanie jakosci wsparcia oferowanego studentom.

Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu uzywa sie okreslenia “kandydat”, “student”, “absolwent”
nalezy przez to rozumie¢ jako odnoszgce si¢ do wszystkich 0séb, niezaleznie od ich plci z
uwzglednieniem oséb niebinarnych.

Wsparcie informacyjne i adaptacyjne

§2
Uczelnia zapewnia kompleksowe wsparcie kandydatow w zakresie procesu rekrutacyjnego
w ramach biezgcego funkcjonowania Biura Rekrutacji.

Biuro Rekrutacji udziela kandydatom informacji oraz wsparcia na wszystkich etapach
procesu rekrutacyjnego, w szczegdlnosci w zakresie:

1) zasad rekrutacji na studia;

2) procedur sktadania dokumentéw rekrutacyjnych;

3) funkcjonowania systemu rekrutacji elektronicznej;

4) termindéw i wymogéw formalnych zwigzanych z przyjeciem na studia.



Wsparcie kandydatow realizowane jest w szczeg6lnosci poprzez:

1) prowadzenie infolinii rekrutacyjnej;

2) udzielanie informacji za podrednictwem poczty elektronicznej oraz formularzy

kontaktowych;

3) organizowanie spotkan indywidualnych z kandydatami w siedzibie Uczelni;
Biuro Rekrutacji zapewnia wsparcie techniczne kandydatom korzystajagcym z systemu
rekrutacji elektronicznej, w szczegblnosci w zakresie zakladania konta, wypelniania
formularzy rekrutacyjnych oraz przesylania wymaganych dokumentow.
W procesie rekrutacji Uczelnia zapewnia szczegdlne wsparcie osobom wymagajacym
dodatkowej pomocy, w szczegdlnosci:

1) osobom z niepetnosprawnosciami;

2) osobom posiadajacym ograniczone kompetencje cyfrowe.
Wsparcie, o ktérym mowa w ust. 5, obejmuje w szczegdlnosci zapewnienie kandydatom
mozliwosci uzyskania zindywidualizowanej pomocy dostosowanej do ich potrzeb, w tym
wsparcia technicznego przy korzystaniu z systemow elektronicznych oraz indywidualnego
wsparcia informacyjnego na poszezegdlnych etapach procesu rekrutacji.

§3
Uczelnia organizuje wydarzenia informacyjne i promocyjne skierowane do kandydatéw na
studia, w szczegdlnosci Dni Otwarte Uczelni realizowane pod nazwa ,,Frycz Otwarty”.
Celem wydarzef, o ktérych mowa w ust. 1, jest wspieranie kandydatow w procesie
podejmowania decyzji dotyczacej wyboru kierunku studiéw oraz uczelni.
W ramach wydarzenia ,,Frycz Otwarty” kandydatom umozliwia si¢ w szczegélnosci:
1) zapoznanie si¢ z ofertg edukacyjng Uczelni;
2) uzyskanie informacji dotyczacych procesu rekrutaciji oraz organizacji studiow;
3) poznanie infrastruktury dydaktycznej i zaplecza naukowego Uczelni;
4) udzial w spotkaniach informacyjnych, prezentacjach oraz innych dziataniach
promujacych Uczelnig;
5) kontakt z przedstawicielami spoleczno$ci akademickiej, w tym pracownikami i
studentami.
Wydarzenia, o ktérych mowa w ust. 1, stuzg rowniez prezentacji mozliwosci rozwoju
naukowego, zawodowego i spotecznego oferowanych przez Uczelnig.
Organizacje wydarzen promujgcych oferte edukacyjng Uczelni koordynuje Dzial
Marketingu i Promocji, we wspolipracy z poszczegdlnymi Wydziatami.

§4
Uczelnia realizuje dzialania adaptacyjne skierowane do nowych studentéw, majace na celu
ulatwienie rozpoczecia studiéw oraz zapoznanie ich z organizacjg ksztalcenia, zasadami
funkcjonowania Uczelni oraz dost¢pnymi formami wsparcia.
Dziatania adaptacyjne realizowane sa w szczegolnosci w ramach programu ,,Witamy we
Fryczu”, ktérego celem jest wspieranie procesu integracji studentéw ze $rodowiskiem
akademickim oraz ulatwienie im odnalezienia si¢ w realiach studiowania.




W ramach dziatan adaptacyjnych Uczelnia zapewnia studentom dostgp do materialow
informacyjnych dotyczgcych funkcjonowania Uczelni, w szczegolnosci w formie:

1) biuletynéw informacyjnych dla studentow;

2) materiatéw informacyjnych publikowanych w mediach spolecznosciowych;

3) innych materialow informacyjnych dostgpnych w kanatach komunikacji Uczelni.
Uczelnia zapewnia nowym studentom biezace wsparcie informacyjne, realizowane
zard6wno w formie stacjonarnej (on-site), jak i zdalnej (online).

Za przygotowanie oraz koordynacj¢ dziatan adaptacyjnych odpowiada Dzial Marketingu
i Promocji, dziatajagcy we wspolpracy z Biurem Rekrutacji oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi Uczelni.

. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 5, zapewniajg studentom mozliwosé uzyskania biezacej
pomocy informacyjnej oraz wsparcia w zakresie organizacji studiéw i korzystania z ustug
oferowanych przez Uczelnig.

Wsparcie w zakresie cyfrowych kompetencji
§5
Uczelnia zapewnia studentom dostep do nowoczesnych narzedzi cyfrowych wspierajacych
proces ksztatcenia, komunikacji akademickiej oraz realizacji zadan dydaktycznych.
Wsparcie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegdlnosci:
1) udostepnienie studentom uczelnianych kont w $rodowisku ustug cyfrowych
Uczelni;
2) dostep do pakietu narzedzi wspierajgcych pracg indywidualng i zespoltowa, w
szczegblnosei ustug Microsoft 365;
3) dostep do specjalistycznego oprogramowania wykorzystywanego w procesie
ksztalcenia.
Uczelnia zapewnia studentom wsparcie informacyjne i techniczne w zakresie korzystania z
udostgpnionych narzedzi cyfrowych, w szczegdlnosci za posrednictwem poczty
elektronicznej. komunikacji zespotowej, w tym Microsoft Teams, oraz innych kanatow
komunikacji elektronicznej wykorzystywanych w Uczelni. ‘
. Za proces biezgcego wsparcia w zakresie procesu dydaktycznego realizowanego za
posrednictwem platformy Microsoft Teams odpowiada Sekeja Wsparcia Dydaktyki
Biura Obslugi Studenta (wsparcie@uafm.edu.pl) we wspdlpracy z wlasciwymi
jednostkami organizacyjnymi Uczelni.

§6
. Uczelnia prowadzi dzialania stuzace rozwijaniu kompetencji cyfrowych i analitycznych
studentow.
Dzialania, o ktérych mowa w ust. 1, obejmujg w szczego6lnoscei:
1) organizacje szkolen i warsztatbw =z zakresu wykorzystania narzedzi
informatycznych;
2) szkolenia dotyczace analizy danych oraz wykorzystania specjalistycznego
oprogramowania;
3) inicjatywy wspierajgce rozwdj kompetencji cyfrowych niezbednych w procesie
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ksztalcenia oraz w przyszlej aktywnos$ci zawodowej studentow.
Szkolenia i warsztaty moga by¢ realizowane w formie stacjonarnej lub zdalne;.

§7
Uczelnia dazy do ustawicznego rozwoju kompetencji studentow w zakresie
wykorzystywania nowoczesnych technologii, w tym narzedzi opartych na sztucznej
inteligencji, z zachowaniem zasad okreslonych w obowigzujgcym w Uczelni Zarzadzeniu
Rektora dotyczacym wykorzystywania narzedzi opartych na sztucznej inteligencji (SI).
Uczelnia wspiera rozw6j kompetencji studentow w zakresie odpowiedzialnego
wykorzystywania narzedzi SI poprzez szkolenia, warsztaty oraz dzialania edukacyjne.
Wsparcie, o ktorym mowa w ust. 2, obejmuje w szczegolnosci:
1) dziatania informacyjne dotyczgce odpowiedzialnego, etycznego oraz zgodnego z
regulacjami Uczelni korzystania z technologii opartych na sztucznej inteligencji;
2) upowszechnianie informacji o mozliwosciach wykorzystania narzedzi opartych na
sztuczne] inteligencji w procesie uczenia si¢, w tym w analizie danych,
przygotowywaniu materiatow dydaktycznych oraz pracy projektowej;
3) wskazywanie zasad efektywnego i §wiadomego korzystania z narzg¢dzi opartych na
sztucznej inteligencji w pracy akademickiej;
4) informowanie o ograniczeniach oraz potencjalnych ryzykach zwigzanych z
wykorzystywaniem technologii opartych na sztucznej inteligencji;
5) wspieranie rozwoju kompetencji studentow w zakresie krytycznej oceny tresci
generowanych przez narzedzia sztucznej inteligencji;
6) promowanie dobrych praktyk w zakresie wykorzystywania nowoczesnych
technologii w procesie uczenia si¢ i pracy akademickiej.
Dziatania w tym zakresie sg realizowane przez Centrum Doskonalo$ci Dydaktycznej we
wspolpracy z innymi jednostkami Uczelni odpowiedzialnych za rozwdj dydaktyki oraz
wsparcie informatyczne.

Wsparcie psychologiczne, dostepnosciowe i inkluzywne
§7

. Uczelnia zapewnia studentom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobom z
niepelnosprawnosciami, wsparcie umozliwiajace roéwny dostgp do ksztalcenia oraz pelny
udziat w zyciu akademickim.
Wsparcie, o ktorym mowa w ust. 1, realizowane jest w szczegolnosei za posrednictwem
Biura ds. Oséb z Niepelnosprawno$ciami (BON).
Biuro ds. Oséb z Niepelnosprawno$ciami zapewnia studentom mozliwos¢ uzyskania
wsparcia w zakresie dostosowania warunkéw studiowania do ich indywidualnych potrzeb,
w szczegblnosei poprzez:

1) udzielanie porad dotyczacych przebiegu studiow;

2) podejmowanie dziatain stuzacych likwidowaniu barier w dostepie do zajec

dydaktycznych oraz zasobow edukacyjnych;

3) zapewnianie dostgpu do specjalistycznego sprzetu wspomagajgcego proces




ksztatcenia;
4) organizowanie wsparcia asystenckiego oraz innych form pomocy wspierajgcych

udziat studentéw w procesie ksztalcenia.
Wsparcie realizowane przez Biuro ds. Oséb z Niepelnosprawno$ciami jest adresowane
do studentéw wymagajacych dostosowania warunkow studiowania do ich indywidualnych
potrzeb, przy czym zakres i forma wsparcia sg ustalane z uwzglednieniem rodzaju
zgloszonych potrzeb, ich udokumentowania, obowigzujgcych zasad finansowania oraz
mozliwosci organizacyjnych Uczelni.
Wsparcie o charakterze specjalistycznym lub zwigkszonych nakladach organizacyjnych
moze by¢ przyznawane na zasadach wiasciwych dla form pomocy finansowanych ze
srodkéw publicznych przeznaczonych na wsparcie 0sob z niepelnosprawnosciami.

§8

Uczelnia zapewnia studentom dostep do wsparcia psychologicznego, majgcego na celu
wspieranie dobrostanu psychicznego studentéw oraz ulatwienie im funkcjonowania w
$rodowisku akademickim.
Wsparcie, o ktérym mowa w ust. 1, realizowane jest w szczegolnosci poprzez mozliwosé
skorzystania z konsultacji z psychologiem dostgpnego w okreslonych dniach na terenie
kampusu Uczelni.
Konsultacje psychologiczne sg dostgpne dla studentéw w szczegdlnosci w sytuacjach
zwigzanych z trudno$ciami adaptacyjnymi, problemami emocjonalnymi, stresem
zwigzanym z procesem ksztalcenia lub innymi wyzwaniami wpltywajacymi na przebieg
studiow.
Wsparcie psychologiczne moze obejmowaé w szczegdlnoscei:

1) konsultacje indywidualne;

2) dziatania informacyjne dotyczace zdrowia psychicznego;

3) inicjatywy wspierajace dobrostan psychiczny studentow oraz ich zdolnos¢ do

efektywnego uczestnictwa w procesie ksztatcenia.

Informacje dotyczace mozliwosci skorzystania ze wsparcia psychologicznego sa
udostepniane studentom za po$rednictwem oficjalnych kanatéw komunikacji Uczelni.
Uczelnia podejmuje dzialania na rzecz tworzenia przyjaznej i dostgpnej infrastruktury
wspierajacej dobrostan psychiczny studentéw oraz sprzyjajacej efektywnemu uczestnictwu
w procesie ksztalcenia, w tym poprzez przestrzeni przeznaczonych do wyciszenia i
regeneracji.

§9
Uczelnia podejmuje dziatania na rzecz tworzenia §rodowiska akademickiego opartego na
zasadach roéwnosci, wzajemnego szacunku oraz poszanowania godnosci wszystkich
cztonkow spotecznosci akademickie;.
W ramach dzialan, o ktorych mowa w ust. 1, Uczelnia wdraza procedury sprzyjajace
inkluzywnosci oraz przeciwdziatajace wykluczeniu, w szczegolnosci poprzez:

1) podejmowanie dziatan informacyjnych i edukacyjnych promujacych postawy




réwnosciowe 1 inkluzywne;

2) rozwijanie rozwigzafn organizacyjnych sprzyjajacych réwnemu dostgpowi do

ksztatcenia i aktywnos$ci akademickiej;

3) wspieranie inicjatyw budujacych otwarte i bezpieczne $rodowisko akademickie.
Uczelnia podejmuje rowniez dziatania majgce na celu zapobieganie oraz przeciwdziatanie
zjawiskom naruszajagcym godno$é czlonkoéw spotecznosei akademickiej, w szezegdlnosci:

1) mobbingowi;

2) przemocy seksualnej;

3) dyskryminacji, w tym ze wzgledu na ple¢, pochodzenie, niepetnosprawnosc,

wyznanie lub §wiatopoglad;

4) przejawom rasizmu oraz innym formom nierdwnego traktowania.

W celu realizacji dziatan, o ktérych mowa w ust. 1-3, Uczelnia zapewnia mozliwosé
zglaszania niepozadanych zdarzen oraz uzyskania wsparcia w ramach funkcjonujgcych w
Uczelni procedur i instytucji wsparcia.

§ 10
Uczelnia dokonuje okresowego przegladu aktéw wewnetrznych oraz informacji
publikowanych na stronach internetowych pod katem ich zgodnosci z wymogami
dostepnosci cyfrowe;.
Uczelnia podejmuje dzialania zmierzajgce do zapewnienia zgodno$ci z wymaganiami
standardu WCAG 2.1, w szczegdlnosci poprzez stosowanie tego standardu w odniesieniu
do nowo tworzonych serwisoéw i tresci oraz sukcesywne dostosowywanie istniejgcych
zasobodw w ramach przyjetego planu aktualizacji.
Wydarzenia ogoélnouczelniane realizowane sg z my$la o dostepnosci pod katem
zapewnienia odpowiedniej infrastruktura oraz zaplecza wspomagajacego.
Uczelnia dazy do publikowania dokumentéw w formatach zapewniajgcych ich dostepnosé,
w szczegdlnosei jako pliki PDF (z mozliwoscig odezytu maszynowego) oraz w miarg
mozliwosci réwnolegle w formacie edytowalnym (np. DOCX), umozliwiajgcym odczyt
przez technologie asystujace.
Biuro ds. Os6b z Niepelnosprawno$ciami podejmuje dzialania na rzecz wspierania i
upowszechniania szkolen dla pracownikéw naukowych i administracyjnych, majgcych na
celu zwigkszanie dostepnosci materialéw dydaktycznych i informacyjnych dla studentow,
zgodnie z zasadg racjonalnych usprawnien.

Wsparcie w rozwoju kariery zawodowej
§11
Uczelnia zapewnia kompleksowe wsparcie studentéw w swiadomym planowaniu i rozwoju
kariery zawodowej oraz w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.
Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, realizowane sg w szczegdlnosci za posrednictwem
Akademickiego Biura Karier (ABK).

Akademickie Biuro Katier zapewnia studentom wsparcie w zakresie rozwoju kompetencji
zawodowych oraz przygotowania do aktywnosci na rynku pracy, w szczegdlnodci poprzez:




1) organizacje spotkan studentéw z pacodawcami oraz przedstawicielami rynku pracy;

2) dziatania informacyjne dotyczace mozliwosci rozwoju zawodowego;

3) organizacje szkolen, warsztatow oraz wydarzen wspierajacych rozwoj kompetencji
zawodowych.

4) wspolprace z pracodawcami w zakresie mozliwo$ci odbywania przez studentow
praktyk, stazy oraz podejmowania pracy.

5) inicjowanie dzialan wspierajgcych przygotowanie studentdéw do aktywnosci
zawodowe].

Uczelnia prowadzi rowniez dzialania zwiazane z monitorowaniem loséw zawodowych

absolwentow, ktore stuza w szczegdlnoscei:
1) analizie $ciezek kariery absolwentow;
2) identyfikacji potrzeb rynku pracy;
3) doskonaleniu programéw studiow oraz oferty edukacyjnej Uczelni.

Wsparcie organizacyjne procesu studiowania
§12

. Uczelnia zapewnia studentom wsparcie organizacyjne w zakresie przebiegu studiow oraz
biezgcego funkcjonowania w $rodowisku akademickim.
Wsparcie, o ktorym mowa w ust. 1, realizowane jest w szczegdlnosci za posrednictwem
Biura Obslugi Studenta, ktére zapewnia kompleksowg obsluge administracyjng
studentéw oraz udziela informacji i pomocy w sprawach zwigzanych z organizacjg studiow.
Wsparcie organizacyjne obejmuje w szczegolnosci:

1) indywidualng organizacj¢ studiéw (I0S);

2) indywidualny plan studiow;

3) urlopy studenckie, w tym urlopy zdrowotne lub macierzynskie;

4) organizacj¢ dodatkowych zajgé wspierajgcych proces ksztalcenia.

Biuro Obslugi Studenta zapewnia studentom biezgce wsparcie informacyjne i
organizacyjne w sprawach zwigzanych z tokiem studiéw, w szczegdlnosci poprzez
udzielanie informacji dotyczgcych procedur akademickich, terminéw oraz zasad
funkcjonowania Uczelni.

Wsparcie mobilno$ci mi¢gdzynarodowej
§13

. Uczelnia wspiera mobilno$¢ migdzynarodowg studentéw jako element rozwoju
kompetencji akademickich, jezykowych oraz mig¢dzykulturowych, a takze jako wazny
komponent procesu ksztatcenia.
Uczelnia zacheca studentow do udziatu w programach mobilnosci migdzynarodowej oraz
wspiera ich w wyborze uczelni partnerskich i przygotowaniu wyjazdu.
Wsparcie, o ktorym mowa w ust. 1-2, obejmuje w szczegdlnosci:

1) udziat studentéw w programach mobilnosci studenckiej, w szczegélnosci Erasmus+

oraz innych programach wymiany migdzynarodowej;




2) dziatania informacyjne i doradcze dotyczace mozliwosci wyjazdéw zagranicznych,
zasad uczestnictwa w programach mobilnosci oraz wyboru uczelni partnerskich;

3) wsparcie merytoryczne, organizacyjne i administracyjne w procesie przygotowania
oraz rozliczania wyjazdow zagranicznych;

4) dzialania integracyjne dla studentéw zagranicznych studiujacych w Uczelni, w tym
organizacje wydarzen adaptacyjnych, takich jak Orientation Weeks;

5) organizacj¢ wydarzen informacyjnych promujgcych mobilno$¢ migdzynarodowsa
oraz ofert¢ edukacyjng Uczelni, w tym Dni Otwartych.

. Dzialania w zakresie mobilno$ci migdzynarodowej realizowane sa przez wlasciwe
jednostki organizacyjne Uczelni odpowiedzialne za wspdélprace miedzynarodowa, we
wspotpracy z innymi jednostkami Uczelni.

Wsparcie dydaktyczne i naukowe

§ 14
. Uczelnia zapewnia studentom dostgp do zasobéw bibliotecznych wspierajacych proces
ksztalcenia oraz rozwoj naukowy studentdw.
Wsparcie, o ktéorym mowa w ust. 1, realizowane jest za posrednictwem Biblioteki Uczelni.
. Biblioteka zapewnia w szczegdlnosci:

1) dostegp do ksiggozbioru tradycyjnego oraz zasoboéw elektronicznych;

2) mozliwos¢ korzystania z cyfrowych baz danych oraz innych zasobéw

informacyjnych wspierajgcych proces uczenia si¢ i badan naukowych;

3) wsparcie informacyjne i asyst¢ w zakresie korzystania z zasobdéw cyfrowych i

elektronicznych baz danych;

4) stanowiska do pracy dostosowane do potrzeb 0s6b z niepelnosprawno$ciami.
Studenci moga zglasza¢ propozycje uzupelnienia zasobdéw bibliotecznych o nowe
publikacje lub materialy dydaktyczne wspierajgce proces ksztatcenia, Decyzja w tej sprawie
uzalezniona jest od analizy merytorycznej oraz potrzeb procesu dydaktycznego.

§ 15

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie dydaktyczne realizowane przez nauczycieli
akademickich w ramach prowadzonych zaje¢ oraz innych form aktywnos$ci dydaktycznej.
. Nauczyciele akademiccy wspierajg rozwéj kompetencji studentéw poprzez prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych, przekazywanie wiedzy oraz wspieranie procesu samodzielnego
uczenia sie.
Obowiazkiem nauczycieli akademickich jest podejmowanie dziatan sprzyjajacych
podnoszeniu kompetencji studentéw, w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych o wysokiej jakosci merytoryczne;j;

2) wspieranie studentow w procesie uczenia si¢;

3) utrzymywanie biezgcej komunikacji ze studentami réwniez poza zajeciami

dydaktycznymi.




§ 16
. Nauczyciele akademiccy zapewniajg studentom mozliwo$¢ korzystania z konsultacji
dydaktycznych.
Konsultacje stuza udzielaniu wyjasnien dotyczacych tresci realizowanych w ramach zajec¢
dydaktycznych oraz wspieraniu studentéw w procesie uczenia sig¢.
Konsultacje mogg by¢ prowadzone w szczegdlnosci:

1) w formie bezposrednich spotkan na terenie Uczelni;

2) w formie zdalnej z wykorzystaniem narzedzi komunikacji elektronicznej.

Informacje dotyczgce terminéw i form konsultacji sa udostepniane studentom w sposdb
umozliwiajacy tatwy dostep do tych informacji.

§17

Uczelnia dgzy do organizowania wyktadéw otwartych o wysokiej wartosci merytoryczne;j,
skierowanych do studentow oraz innych osdb zainteresowanych tematyka akademicka.
Wyklady otwarte mogg obejmowaé w szczegdlnosei zagadnienia naukowe, spoleczne,
gospodarcze oraz kulturowe o istotnym znaczeniu dla wspolczesnego swiata.
Celem wykladow otwartych jest w szczego6lnosci:

1) upowszechnianie wiedzy naukowej;

2) prezentowanie aktualnych zagadnien badawczych i spotecznych;

3) rozwijanie zainteresowan naukowych studentéw;

4) popularyzacja nauki i zachecanie do podejmowania studiow.

Wsparcie finansowe
§18

Uczelnia zapewnia studentom mozliwo$¢ korzystania z systemu §wiadczen materialnych
wspierajacych ich funkcjonowanie w trakcie studiow.
System wsparcia materialnego obejmuje w szczegodlnosci:

1) stypendium socjalne;

2) stypendium dla os6b z niepetnosprawnosciami;

3) stypendium rektora,

4) zapomogi przyznawane w sytuacjach przejsciowo trudnej sytuacji zyciowej

studenta.

Szczegdlowe zasady przyznawania, ustalania wysoko$ci oraz wyplaty $wiadczen okresla
Regulamin $wiadczen dla studentow Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w
Krakowie.
Obstuge administracyjng systemu $wiadczen oraz wsparcie informacyjne dla studentow w
tym zakresie zapewnia Biuro Obslugi Studenta (BOS).
W procesie przyznawania S$wiadczen uczestniczg organy wskazane w regulaminie
$wiadczen, w szczegolnosci komisje stypendialne powolywane zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami.



§19
Uczelnia prowadzi dziatania motywacyjne wspierajace rozwoj naukowy, spoleczny oraz
akademicki kandydatow i studentow.
Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, obejmujg w szczegdlnosei organizacje konkursow oraz
inicjatyw promujacych osiagnigcia akademickie i aktywno$¢ spoteczna.
W ramach systemu motywacyjnego Uczelnia organizuje w szczegdlnosci:
1) konkurs ,,Ztoty Indeks” skierowany do kandydatéw na studia;
2) konkurs na najlepszg prace dyplomows;
3) konkurs,,Spolecznie Odpowiedzialni” promujgcy inicjatywy o charakterze spotecznym.

Celem dziatan motywacyjnych jest wspieranie rozwoju talentéw, promowanie aktywnosci
naukowe;j i spolecznej oraz budowanie zaangazowania studentow w zycie akademickie.

§20

. Uczelnia wspiera studentéw 1 absolwentéw w dalszym rozwoju edukacyjnym poprzez
programy umozliwiajgce kontynuacj¢ ksztalcenia.

Wsparcie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegodlnosci programy znizek na
kontynuacje nauki na kolejnych etapach ksztalcenia oferowanych przez Uczelnig.
Programy te majg na celu wspieranie podnoszenia kwalifikacji oraz rozwéj kompetenciji
studentow 1 absolwentéw w ramach oferty edukacyjnej Uczelni.

Wsparcie aktywnosci studenckiej

§21
. Uczelnia wspiera rozw6j naukowy studentéw poprzez dziatalno$¢ kot naukowych
funkcjonujacych w Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie.
. Kota naukowe umozliwiajg studentom rozwijanie zainteresowan naukowych, prowadzenie
dziatalnosdci badawczej oraz uczestnictwo w projektach naukowych i wydarzeniach
akademickich.
Uczelnia wspiera dzialalnos¢ kot naukowych w szczegolnos$ci poprzez tworzenie
warunkoéw organizacyjnych do ich funkcjonowania oraz wspieranie inicjatyw naukowych
podejmowanych przez studentow.

Zasady funkcjonowania studenckich kot naukowych okresla Regulamin Studenckich Kot
Naukowych Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie,

§22
Uczelnia prowadzi programy wspierajace rozwdj naukowy studentow oraz ich aktywnosé
badawcza.
Programy te umozliwiajg studentom realizacj¢ inicjatyw naukowych, udzial w projektach
badawczych oraz rozwdj kompetencji akademickich.

Wsparcie, o ktérym mowa w ust. 1, realizowane jest w szczegdlnosci poprzez:
1) Fundusz im. prof. Kapiszewskiego;
2) program ,,Mtodzi na Start”.
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Szczegdlowe zasady funkcjonowania programéw okreSlaja odrgbne regulacje
obowigzujace w Uczelni.

§ 23
W Uczelni funkcjonuje Samorzgd Studencki, reprezentujgcy ogot studentow.
Samorzad Studencki wspiera aktywnos$¢ spoleczna, organizacyjng oraz kulturalng
studentéw, a takze reprezentuje interesy studentéw wobec wladz Uczelni.
Samorzad Studencki uczestniczy w zyciu akademickim oraz w dzialaniach zwigzanych z
funkcjonowaniem spotecznosci studenckie;j.
. Zasady dzialania Samorzadu Studenckiego okreslaja odrgbne przepisy oraz regulacje
obowigzujgce w Uczelni.

§ 24

. Uczelnia wspiera dzialalnos¢ Studenckiej Poradni Prawnej, stanowigcej formg
aktywnosci edukacyjnej i spotecznej studentow.

. Dzialalno$é¢ poradni umozliwia studentom rozwijanie praktycznych umiejgtnoscei
zawodowych oraz zdobywanie dos§wiadczenia w zakresie §wiadczenia pomocy prawne;.
Studencka Poradnia Prawna stanowi réwniez element dziatalno$ci spotecznej Uczelni,
wspierajgc osoby potrzebujgce pomocy prawnej.

. Zasady dziatania Studenckiej Poradni Prawnej okre$lajg odrgbne przepisy oraz regulacje
obowiazujgce w Uczelni.

Wsparcie aktywnos$ci sportowe;j
§ 25

Uczelnia wspiera aktywno$¢ sportowa studentow wspdlnoty akademickiej poprzez
dziatalno$¢ Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz inicjatywy studenckie
realizowane w szczeg6lnosci w ramach Klubu Uczelnianego Akademicki Zwigzek
Sportowy (AZS).
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu prowadzi zajecia dydaktyczne oraz dziatania
promujace kulture fizyczng, zdrowy styl zycia i aktywno$é ruchowa wsréd studentow.
. Dziatalno$é AZS stanowi forme dobrowolnej aktywnosei studentéw, umozliwiajac rozwoj
zainteresowan sportowych, udzial w sekcjach sportowych oraz integracjg¢ S$rodowiska
akademickiego.
W ramach dziatalno$ci, o ktérej mowa w ust. 1, studenci mogg uczestniczy¢ w zajeciach
sportowych, treningach, zawodach oraz wydarzeniach o charakterze uczelnianym i
miedzyuczelnianym, a takze reprezentowaé Uczelni¢ we wspdlzawodnictwie sportowym.
. Uczelnia wspiera organizacyjnie i materialnie dzialalno$é sportowa prowadzong zaro6wno
przez Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, jak i w ramach AZS.

Rzecznik akademicki
§26

W Uczelni funkcjonuje Rzecznik Akademicki, ktorego dziatalno$¢ stuzy wspieraniu
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cztonkéw spotecznosci akademickiej w sytuacjach wymagajgcych mediacji lub wyjasnienia
Sporow.

. Rzecznik Akademicki podejmuje dziatania sprzyjajace rozwigzywaniu konfliktéw oraz
wspieraniu dialogu w §rodowisku akademickim.

. Dziatalno$¢ Rzecznika Akademickiego stanowi element systemu wsparcia studentéw oraz
dzialai Uczelni na rzecz budowania bezpiecznego 1 przyjaznego $rodowiska
akademickiego.

Rzecznik Dyscyplinarny do Spraw Studentow
§ 27

W Uczelni funkcjonuje Rzeeznik Dyscyplinarny do Spraw Studentéw, ktory prowadzi
dziatania zwigzane z postgpowaniami dyscyplinarnymi wobec studentow.
Rzecznik Dyscyplinarny do Spraw Studentéw podejmuje czynnosci wyjasniajace w
sprawach dotyczacych naruszenia obowigzujgcych w Uczelni przepisdéw oraz zasad
obowigzujacych w spotecznosci akademickiej.
Dziatalno$¢ Rzecznika Dyscyplinarnego realizowana jest zgodnie z przepisami prawa oraz
regulacjami obowigzujgcymi w Uczelni.

Rzecznik Praw Studenta
§28

W Uczelni funkcjonuje Rzecznik Praw Studenta, ktérego dziatalno$¢ ma na celu
wspieranie studentéw w zakresie ochrony ich praw oraz intereséw w $rodowisku
akademickim.

. Rzecznik Praw Studenta udziela studentom informacji oraz wsparcia w sprawach
dotyczacych ich praw i obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa oraz regulacji
obowiazujgcych w Uczelni.

. Dzialalno$¢ Rzecznika Praw Studenta stanowi element systemu wsparcia studentéw oraz
dzialafi Uczelni na rzecz zapewnienia poszanowania praw czlonkéw spolecznosci
akademickie;j.

Odpowiedzialnos¢ za realizacje systemu
§29

. Za koordynacje Akademickiego Systemu Wsparcia Studentéw odpowiada Prorektor ds.
Ksztalcenia.
W realizacje¢ systemu zaangazowane sg w szczegolnosci:

1) Akademickie Biuro Karier,

2) Biblioteki Uczelni,

3) Biuro Obstugi Studenta,

4) Biuro Rekrutacji,

5) Biuro ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami,

6) Centrum Doskonatosci Dydaktycznej,
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7) Dzial Marketingu i Promocji,
8) Rzecznik Dyscyplinarny do Spraw Studentow,
9) Rzecznik Praw Studenta,
10) Samorzad Studencki,
11) Studencka Poradnia Prawna,
12) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz Klub Uczelnianego Akademickiego
Zwigzku Sportowego.
3. Poszczegdlne jednostki organizacyjne realizujg dzialania w zakresie wsparcia studentow
zgodnie z zakresem swoich kompetencji.

Monitorowanie skutecznosci systemu
§30
1. Funkcjonowanie Akademickiego Systemu Wsparcia Studentéw podlega okresowej ocenie
w ramach Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia.

2. Monitorowanie skutecznosci systemu odbywa si¢ w szczeg6lnosci poprzez:

1) badania ankietowe wsrdd studentow;

2) analize danych dotyczgcych korzystania z form wsparcia;

3) analizg¢ wynikow badan loséw absolwentow;

4) analize zglaszanych potrzeb i problemow studentow.,

3. Wyniki monitorowania stanowia podstawe dziatan doskonalgcych.

Sprawozdawczo§¢
§31
1. Jednostki realizujgce dziatania w ramach Akademickiego Systemu Wsparcia Studentéw
przygotowuja okresowe sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

2. Sprawozdania przekazywane sg do wilasciwego Prorektora oraz mogg stanowi¢ element
raportéw dotyczacych jakosci ksztalcenia.

Postanowienia koncowe
§32

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

hab Radostajs Wisniewsk prof. UAFM
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