[bookmark: _GoBack]Załącznik Nr 2 do Polityki Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie w zakresie przeciwdziałania mobbingowi, dyskryminacji oraz innym niepożądanym zachowaniom 



……………., dnia …………………………

…………………………………………………				 
(imię i nazwisko składającego zgłoszenie)

………………………………………………..
                       (stanowisko)

………………………………………………..
            (komórka organizacyjna/ wydział/ kierunek – dot. studenta)

WZÓR

ZGŁOSZENIE
O PODEJRZENIU STOSOWANIA MOBBINGU, DYSKRYMINACJI, MOLESTOWANIA, MOLESTOWANIA SEKSUALNEGO CZY INENGO NIEPOŻĄDANEGO ZACHOWANIA

1. Dane osoby podejrzanej o stosowanie mobbingu czy innego niepożądanego zachowania
…………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………...
2. Dane osoby, wobec której stosowany jest mobbing czy inne niepożądane zachowanie
…………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………...
3. Opis konkretnych działań lub zachowań, które wskazują na stosowanie mobbingu czy innego niepożądanego zachowania (w tym czas i miejsce zdarzeń).
…………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………...
4. Dowody na potwierdzenie przedstawionego stanu faktycznego (np. dokumenty, świadkowie, nagrania, screany, maile).
………………………………………………………………………………..…………………
…………………………………………………………………………………………..………
5. Opis skutków niepożądanych działań lub zachowań.*
…………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………...

6. Opis czynności podjętych w celu przeciwdziałania mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu seksualnemu czy innych niepożądanych działań przez osobę wymienioną w pkt. 2.*
…………………………………………………………………………………………...………
…………………………………………………………………………………………...………
    

………………………….
(podpis)   







* informacje fakultatywne
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