

WNIOSEK
O ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA 


Wnioskodawca:
Wydział: 	
Wnioskodawca: 	
Data wniosku: 	

Dane kandydata:
Imię i nazwisko: 	
Stopień/tytuł naukowy: 	
ORCID: 	
Reprezentowana dyscyplina*: 	
(*tylko w przypadku umowy o pracy)

Proponowane stanowisko: 		☐ dydaktyczne ☐ badawczo-dydaktyczne ☐ badawcze 
Proponowana forma zatrudnienia: 	☐ umowa o pracę ☐ umowa cywilnoprawna 
Podstawowe miejsce zatrudnienia: 	☐ tak ☐ nie 

Uzasadnienie potrzeby zatrudnienia
(opis rzeczywistych potrzeb kadrowych)
	
	
	
	
	
	
	

Zakres obowiązków dydaktycznych
(nie wypełnia się dla stanowisk badawczych)
Wykaz zajęć planowanych do powierzenia
	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć
	Liczba godzin
	Dotychczasowa obsada

	
	
	
	Osoba prowadząca
	Forma zatrudnienia
(NA/IOPZ)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Łączny wymiar godzin: 	
Planowany obciążenie (liczba godzin)  	
Wpływ zatrudnienia na dotychczasowe obciążenia dydaktyczne kadry:
	
	

Kompetencje dydaktyczne i zawodowe osoby wnioskowanej o zatrudnienie:
	
	
	
	

Dorobek naukowy osoby wnioskowanej o zatrudnienie:
Liczba publikacji 	 
Najważniejsze publikacje:
·  
·  
·  
·  
·  

Pełne dane bibliograficzne osoby wnioskowanej należy załączyć do wniosku. 

Aktywność naukowa:
Udział w projektach badawczych: 
	
	
	
	
Pozyskane granty: 
	
	
	
	
Współpraca międzynarodowa: 
	
	
	
	

Plany badawcze
	
	
	
	

Proponowane wynagrodzenie
Wysokość: 	
Uzasadnienie: 
	
	
	
	

Wymagane opinie:
Prorektor ds. kształcenia (jeśli dotyczy): 
	
	
	
	
	
	


……………………………………
(podpis Prorektora ds. kształcenia)

Prorektor ds. nauki:
	
	
	
	
	
	


……………………………………
(podpis Prorektora ds. kształcenia)


