Zarzadzenie
Rektora Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie
Nr ZR/01/08/2026
z dnia 03 sierpnia 2026 r.

w sprawie powolania HRS4R Managera i HR Award Administratora
Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie oraz okreslenia ich zadan

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz.U. 22024 r. poz. 1571 ze zm.) oraz § 11 ust. 1 i 3 Statutu Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego
w Krakowie, w zwiazku ze Strategia Rozwoju Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie na
lata 20262030 oraz zarzadzeniem Rektora nr ZR/02/07/2026 w sprawie powotania Komitetu Sterujacego i
Grupy Roboczej do spraw wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i przygotowania Uniwersytetu do ubiegania
si¢ o wyroznienie HR Excellence in Research, zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Powolanie
1. Powotuje si¢ Panig mgr Joanne Kapuste, Kierownik Dziatu Wsparcia Nauki i Projektow, do petienia
funkcji HRS4R Managera Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie, zwanego dalej
,,HRS4R Managerem”.
2. Powoluje si¢ Panig lic. Pauline Pitale do pelienia funkcji HR Award Administratora Uniwersytetu
Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie, zwanego dalej ,,HR Award Administratorem”.
3. Funkcje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, sg pelnione od dnia wejécia w zycie niniejszego zarzadzenia do
odwotania.
4. HRS4R Manager realizuje zadania pod merytorycznym nadzorem Prorektora wlasciwego do spraw nauki
oraz we wspotpracy z Komitetem Sterujagcym i Grupg Robocza do spraw HRS4R.
5. HR Award Administrator wykonuje zadania we wspolpracy z HRS4R Managerem, a w zakresie
formalnego 1 technicznego skladania dokumentéw postepuje zgodnie z zasadami zatwierdzania
okreslonymi w § 5.

§2
Zadania HRS4R Managera
1. Do zadan HRS4R Managera nalezy merytoryczne i organizacyjne zarzadzanie procesem wdrazania
Europejskiej Karty Naukowca oraz przygotowania, realizacji, monitorowania i okresowej aktualizacji Strategii
HR dla naukowcow Uniwersytetu.
2. HRS4R Manager w szczegdlnosci:

1) opracowuje i aktualizuje harmonogram, zakres prac, macierz odpowiedzialno$ci, rejestr ryzyk oraz
system monitorowania procesu HRS4R;

2) koordynuje przygotowanie opisu procesu, analizy luk (Gap Analysis), listy kontrolnej OTM-R, planu
dziatan (Action Plan), przegladow wewnetrznych oraz innych dokumentéw wymaganych w procedurze
HR Excellence in Research;

3) koordynuje audyt obowiazujacych w Uniwersytecie aktow, procedur i praktyk dotyczacych naukowcow
oraz przygotowanie lub aktualizacj¢ regulacji niezb¢dnych do wdrozenia Europejskiej Karty
Naukowca;

4) zapewnia spojno$¢ pomigdzy analiza luk, lista kontrolna OTM-R, planem dziatan, regulacjami
wewnetrznymi, praktyka organizacyjng oraz informacjami publikowanymi przez Uniwersytet;

5) organizuje mapowanie pracownikow prowadzacych dziatalno§¢ naukowa do profili kariery R1-R4 oraz
koordynuje reprezentatywne konsultacje z ich udziatem;

6) koordynuje dziatalno$¢ konsultacyjng Forum Badaczy R1-R4 oraz dokumentuje sposéb uwzglednienia
wynikéw konsultacji w dokumentach HRS4R;

7) prowadzi centralny rejestr dziatan, miernikow, dowodow wdrozenia, decyzji, rekomendacji asesoréw i
dziatan korygujacych;



8) koordynuje gromadzenie danych i wskaznikoéw niezbednych do oceny wdrozenia Europejskiej Karty
Naukowca, z zachowaniem przepisow o ochronie danych osobowych i zasad bezpieczenstwa
informacji;

9) koordynuje dzialania informacyjne, szkoleniowe i komunikacyjne zwigzane z HRS4R, w tym
przygotowanie oraz aktualizacje strony internetowej w jezyku polskim i angielskim;

10) przygotowuje materialy dla Rektora, Prorektora wlasciwego do spraw nauki, Komitetu Sterujacego i
Grupy Roboczej oraz przedstawia propozycje decyzji wymaganych dla realizacji procesu;

11) koordynuje przygotowanie Uniwersytetu do oceny Komisji Europejskiej, przegladow okresowych oraz
wizyt asesorow, w tym przygotowanie uczestnikow spotkan i udostepnienie zweryfikowanych
dowodow;

12) monitoruje realizacje planu dziatan po przyznaniu wyrdznienia HR Excellence in Research oraz inicjuje
dziatania naprawcze w przypadku opdznien, niespojnosci lub ryzyka niewykonania zobowigzan.

3
Zadania HR Awfrd Administratora
1. HR Award Administrator jest oficjalnym punktem kontaktowym Uniwersytetu w sprawach dotyczacych
wyréznienia HR Excellence in Research oraz odpowiada za formalng i techniczng obshuge profilu Uniwersytetu
w EURAXESS i sprawy Uniwersytetu w narzedziu HRS4R e-Tool.
2. Do zadan HR Award Administratora nalezy w szczego6lnosci:
1) utrzymywanie aktywnego indywidualnego konta EU Login i uprawnien administratora przypisanych do
Uniwersytetu;
2) weryfikowanie 1 aktualizowanie danych Uniwersytetu w systemach EURAXESS oraz HRS4R e-Tool;
3) wprowadzanie do e-Tool dokumentéw i informacji zatwierdzonych w trybie okre§lonym w § 5;
4) techniczne skladanie Letter of Endorsement, dokumentdéw aplikacyjnych, przegladéw okresowych,
wnioskow o przedtuzenie termindéw oraz innych wymaganych formularzy;
5) monitorowanie termindw systemowych, statusu sprawy oraz komunikatow przekazywanych przez
Komisje Europejska i asesorow;
6) niezwloczne przekazywanie korespondencji dotyczacej sprawy Rektorowi, Prorektorowi wiasciwemu do
spraw nauki i HRS4R Managerowi;
7) kontakt z zespolem HR Excellence in Research, EURAXESS i wlasciwym helpdeskiem w sprawach
proceduralnych i technicznych;
8) archiwizowanie potwierdzen zlozenia, wystanych wersji dokumentow, raportow asesorow,
korespondencji oraz historii zmian w systemie;
9) zapewnienie ciggloséci obshugi sprawy, w tym przekazanie dokumentacji i podjecie dziatan niezbednych
do zmiany administratora w przypadku ustania petnienia funkc;ji.
3. HR Award Administrator nie jest uprawniony do samodzielnej zmiany merytorycznej dokumentdéw
zatwierdzonych przez wilasciwe organy lub osoby Uniwersytetu.
§4
Uprawnienia i obowigzek wspoélpracy
1. HRS4R Manager jest uprawniony do wystepowania do kierownikoéw jednostek organizacyjnych i osob
dowodow niezbednych do realizacji procesu HRS4R.
2. Kierownicy jednostek organizacyjnych oraz osoby pelnigce funkcje kierownicze sa zobowiazani do
wspotpracy z HRS4R Managerem, terminowego przekazywania wymaganych materiatow, wskazania osoby
odpowiedzialnej za dany strumien prac oraz informowania o ryzykach i opdznieniach.
3. Wspdlpraca, o ktorej mowa w ust. 2, obejmuje w szczegdlnosci Dziat HR, Dziat Prawny, Dzial Wsparcia
Nauki i Projektow, Biblioteke, Biuro Wspotpracy Miedzynarodowej, jednostke wiasciwg do spraw rozwoju
akademickiego, Akademickie Biuro Karier, Dziat IT, Inspektora Ochrony Danych, Rzecznika Akademickiego,
petnomocnikdéw wilasciwych do spraw rownosci i dostepnosci oraz wydziaty Uniwersytetu.
4. Dane osobowe udostgpnia si¢ wylacznie w zakresie niezbg¢dnym do realizacji konkretnego zadania, z
zachowaniem zasad minimalizacji, poufnoSci i bezpieczenstwa. Do celow raportowania i konsultacji
wykorzystuje si¢ w pierwszej kolejnosci dane zagregowane lub zanonimizowane.
5. HRS4R Manager moze, po uzgodnieniu z Prorektorem wilasciwym do spraw nauki, zwotywac spotkania
Grupy Roboczej, zapraszaé ekspertow oraz inicjowaé warsztaty, konsultacje i audyty wewnetrzne.
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6. Uprawnienia okreSlone w niniejszym paragrafie nie obejmuja podejmowania rozstrzygni¢¢ zastrzezonych
przez przepisy prawa, Statut lub regulacje wewnetrzne dla Rektora, Senatu, Zarzadu, innych organow, osob
petnigcych funkcje kierownicze Iub kierownikow jednostek organizacyjnych.
§5
Zatwierdzanie dokumentéw, raportowanie i archiwizacja
1. Letter of Endorsement podpisuje Rektor.
2. Dokumenty aplikacyjne, przeglady okresowe, odpowiedzi na rekomendacje asesorow oraz istotne aktualizacje
planu dziatan sa przedktadane Komitetowi Sterujacemu, a nastgpnie wymagaja zatwierdzenia przez Rektora,
chyba ze odregbny akt wewnetrzny stanowi inaczej.
3. HR Award Administrator sktada dokumenty w e-Tool wylacznie po uzyskaniu zatwierdzenia, o ktorym mowa
w ust. 1 lub 2.
4. HRS4R Manager przedstawia Prorektorowi wlasciwemu do spraw nauki miesi¢czng informacj¢ o stanie prac,
a Komitetowi Sterujacemu — nie rzadziej niz raz na kwartal — raport obejmujacy postep, ryzyka, wskazniki,
opoOznienia i decyzje wymagane na poziomie wladz Uniwersytetu.
5. Dziat Wsparcia Nauki i Projektéw prowadzi centralne repozytorium dokumentacji HRS4R, zapewniajac
kontrolg wersji, identyfikowalno$¢ zatwierdzen, ochrong informacji oraz mozliwo$¢ odtworzenia przebiegu
procesu.
§6
Zastepstwo i ciaglo$¢ procesu
1. Na wniosek HRS4R Managera Prorektor wlasciwy do spraw nauki moze wskaza¢ pracownika
zapewniajgcego zastepstwo organizacyjne i wsparcie w prowadzeniu dokumentacji, harmonogramu, konsultacji
oraz rejestru dowodow.
2. Zastgpstwo organizacyjne nie oznacza uzyskania statusu HR Award Administratora ani prawa do
technicznego ztozenia dokumentéw w e-Tool, chyba ze dokonano formalnej zmiany administratora zgodnie z
zasadami systemu.
3. W przypadku planowane]j nieobecnosci, zmiany stanowiska, rozwigzania stosunku pracy albo odwotania z
funkcji HR Award Administrator niezwtocznie przekazuje dokumentacjg, informacje o terminach i statusie
sprawy oraz wspotdziata przy formalnym przeniesieniu uprawnien.

§7

Postanowienia koncowe
1. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Prorektorowi wiasciwemu do spraw nauki.
2. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w wewnetrznych kanatach
komunikacji Uniwersytetu.
3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

/wersja podpisana do wglgdu w Biurze Rektora/

dr hab. Radostaw Wisniewski, prof. UAFM



