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Ogolne informacje i wskazniki dotyczace programu studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Magister

Forma/formy studiéw

Studia niestacjonarne

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia
studiéw na danym poziomie

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia
studiow na danym poziomie

120

Laczna liczba godzin zajg¢ z bezposrednim

. . 1 . g . tudia stacj : 1 .
udziatem nauczycieli akademickich lub innych Studia stacjonarne . 583 godz
) o , Studia niestacjonarne: 1058 godz.
0s0b prowadzacych zajecia 1 studentow
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z Studia stacjonarne: 62,4 (52,0%)

bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych o0so6b prowadzacych

Studia niestacjonarne 38,1 (31,8%)

Procentowy udziat liczby punktow ECTS dla
kazdej z dyscyplin, do ktorych
przyporzadkowany jest kierunek w liczbie
punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia
studiow na danym poziomie — w przypadku

Nauki o zdrowiu 100%

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ zwigzanych z
prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studiow

63 pkt. ECTS (52,5%)

Liczba punktow ECTS, jakg student musi
uzyska¢ w ramach zaj¢¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkow studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki

7 pkt ECTS*

* w tym zajgcia

Psychologia spofeczna i komunikacja w ochronie
zdrowia;  Socjologia zdrowia i nierdwnosci
zdrowotne

Liczba punktéow ECTS przyporzadkowana
zajeciom lub grupom zaje¢ do wyboru

42 pkt. ECTS (35%)

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba

1,5 miesiaca

punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w 180 godz.
ramach tych praktyk 6 pkt. ECTS
Liczba godzin zaj¢¢ z wychowania fizycznego —

w przypadku stacjonarnych studiow pierwszego Brak

stopnia i jednolitych studiow magisterskich




Zajecia przewidziane programem studiow

w podziale na moduly ksztalcenia wraz z liczba godzin i punktow ECTS

Liczba godzin zajeé

Nazwa zajeé ECTS
Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne
1. Ksztalcenie ogdlne
1. |BHP 0 8 8
2. |Jezyk obcy (DW) 60 32
Razem 68 40
2. Ksztalcenie kierunkowe
3. |Zastosowanie statystyki w badaniach medycznych 4 60 32
4. |Psychologia spoteczna i komunikacja w ochronie zdrowia 4 45 24
5. |Zarzadzanie strategiczne w ochronie zdrowia 3 30 16
Analiza systemow i trendéw ochrony zdrowia — poréwnania
6. . 4 30 16
miedzynarodowe
7. |Polskie i unijne regulacje prawne dotyczace ochrony zdrowia 5 60 32
Ekonomia ochrony zdrowia i analiza kosztow profilaktyki i opieki
8. . 5 60 32
zdrowotnej
9. |Prawa pacjenta i zarzadzanie informacja medyczna 5 45 24
10. |Zarzadzanie jakoscia w ochronie zdrowia 4 60 32
1. |Epidemiologia chorob niezakaznych i przewlektych 3 30 16
12. |Socjologia zdrowia i nieréwnosci zdrowotne 3 30 16
13. |Przywodztwo i innowacje w ochronie zdrowia 3 30 16
14. |Edukacja zdrowotna i zywieniowa 3 30 16
15. |Globalne zagadnienia polityki zdrowotnej 4 30 16
Analiza danych zdrowotnych z wykorzystaniem narzedzi
16. |. 4 30 16
informatycznych
17. | Zarzadzanie projektami ochrony zdrowia 4 30 16
18. |Strategie zarzadzania chorobami przewlektymi i cywilizacyjnymi 5 60 32
19. |Seminarium dyplomowe 9 60 32
20. |Praktyki zawodowe 6 180 180
Razem 78 900 564
3. Ksztalcenie specjalno$ciowe
21 Zarzadzanie w Ochronie Zdrowia / Koder medyczny / Technologie 37 345 184
medyczne (DW)*
Razem 37 345 184
Ogolem w calym toku studiow 120 ‘ 1313 ‘ 788
*Ksztalcenie specjalnosciowe (wykaz specjalnosci i zaje¢ specjalnosciowych)
Liczba godzin zajeé
L.p. Nazwa zajeé ECTS
Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne
3.1. Specjalno$é: Zarzadzanie w Ochronie Zdrowia
1. |Zarzadzanie jednostkami opieki zdrowotnej (DW) 5 45 24
2. |Marketing ustug zdrowotnych i komunikacja z pacjentem (DW) 45 24

3




Controlling i rachunkowos¢ zarzadcza w podmiotach leczniczych

3. (DW) 5 45 24
4. |Zarzadzanie zasobami ludzkimi w ochronie zdrowia (DW) 5 45 24
5. |Systemy informacyjne ochrony zdrowia (DW) 5 60 32
6. |Prawo pracy i ubezpieczen zdrowotnych (DW) 4 30 16
7. |Zarzadzanie finansami w ochronie zdrowia (DW) 4 30 16
Zarzadzanie zmiana i kryzysem w placowkach ochrony zdrowia
8. 4 45 24
(DW)
Razem dla specjalnosci 37 345 184
3.2. Specjalno$¢: Badania Kliniczne
1. |Organizacja i prowadzenie badan klinicznych (DW) 5 45 24
2. |Regulacje prawne i etyczne w badaniach klinicznych (DW) 5 45 24
3. |Biostatystyka i analiza danych w badaniach klinicznych (DW) 5 45 24
4 Podstawy Evidence Based Medicine. Zastosowanie EBM w 5 45 24
" |badaniach klinicznych (DW)
5. |Dokumentacja badan klinicznych i nadzér nad jakoscia (DW) 5 60 32
6. |Badania kliniczne w wybranych dziedzinach medycyny (DW) 4 30 16
7. |Zasady Good Clinical Practice (GCP) (DW) 4 30 16
8. |Farmakoekonomia i ocena technologii medycznych (HTA) (DW) 4 45 24
Razem dla specjalnosci 37 345 184
3.3. Specjalno$¢: Wdrazane Technologie Medyczne
1. |Technologie medyczne w placowkach ochrony zdrowia (DW) 5 45 24
Regulacje prawne w obszarze technologii medycznych-
2. L . 5 45 24
zamoOwienia publiczne (DW)
Modele zarzadzania technologiami medycznymi w placowkach
3. 5 45 24
medycznych (DW)
4 I,{ej_est_rac.]a i certyfikacja technologii medycznych w UE i na 5 45 24
Swiecie
Analiza danych 1 sztuczna inteligencja w placowkach ochrony
S. ! 5 60 32
zdrowia (DW)
6. |Zarzadzanie procesem eksploatacji technologii medycznych (DW) 4 30 16
Digitalizacja procesow w placowkach medycznych ze
7. |szczegdlnym uwzglednieniem zabezpieczania danych medycznych 4 30 16
(DW)
3 Ocena efektywnosci i optacalnosci technologii medycznych 4 45 24
" |(Health Technology Assessment — HTA) (DW)
Razem dla specjalnosci 37 345 184




Zajecia lub grupy zaje¢ zwiazane z prowadzong w uczelni dzialalnoscia naukowa w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow,
uwzgledniajgce udzial studentow w zajeciach przygotowujacych do prowadzenia

dzialalno$ci naukowej lub udzial w tej dzialalnosci

Laczna liczba godzin

Liczba
" . Forma/formy ,
Nazwa zaje¢¢ lub grupy zajeé zaieé punkto
1 Studia Studia wECTS
stacjonarne niestacjonarne

Ana'hza S}{SteH}OW i trendéw w ochrony zdrowia — w 30 16 4
poréwnania migdzynarodowe
Polsk1§ i unijne regulacje prawne dotyczace ochrony W/C 60 32 5
zdrowia
Ekonomia ochrony zdrowia i analiza kosztow w/C 60 3 5
profilaktyki i opieki zdrowotnej
Prawa pacjenta i zarzadzanie informacja medyczna w/C 45 24 5
Epidemiologia chor6b niezakaznych i przewleklych w 30 16 3
Socjologia zdrowia i nierdwnosci zdrowotne w 30 16 3
Przywodztwo i innowacje w ochronie zdrowia w 30 16 3
Edukacja zdrowotna i zywieniowa ¢ 30 16 3
Anahza.d.anych zdrowotnych z wykorzystaniem Lab 30 16 3
narzedzi informatycznych
Strategie zarzadzania chorobami przewleklymi i w/C 60 3 5
cywilizacyjnymi
Zarzadzanie w Ochronie Zdrowia / Koder medyczny / W/C/War 180 96 15
Technologie medyczne (DW)*
Seminarium magisterskie Sem 60 32 9

Razem 645 344 63

Oznaczenia: W — wyktady. L — laboratoria. War — Warsztaty. C — ¢wiczenia, K — konwersatoria. Sem — seminaria




Zajecia lub grupy zaje¢ do wyboru

Laczna liczba godzin

Oznaczenia: W — wyktady. C — ¢wiczenia. K — konwersatoria. Sem — seminaria. WR — warsztaty. Z.S. — Zajecia specjalnosciowe.

Liczba
" e Forma/formy .
Nazwa zaje¢ lub grupy zaje¢ zaied punkto
e Studia Studia w ECTS
stacjonarne niestacjonarne
Jezyk obcy (DW) Lek 60 32 5
Zarzadzanie w Ochronie Zdrowia / Badania
Kliniczne / Wdrazane Technologie Medyczne (DW)* 2.8 345 184 37
Razem 405 216 42




Efekty uczenia si¢

Efekty uczenia si¢ uwzgledniaja uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomow 6-7 okre§lone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada

2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Absolwent studiéw II stopnia na kierunku zdrowie publiczne uzyskuje kwalifikacje pelna na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

) Odniesienie do
hKaLetgorle; . Symbol Po ukonczeniu studiow II stopnia na kierunku :
¢ ?r:fe]fg;y kierunkowych zdrowie publiczne sl?;ﬁirtiilynsﬁ;t charakterystyki
uczenia si¢ efektow uczenia sig absolwent: pierwszego druglepg}g Iztopma
stopnia PRK
W ZAKRESIE WIEDZY
Posiada poglebiong i podbudowang teoretycznie wiedz¢ o gtdéwnych obszarach badan poswigconych tematyce
ZP WGO01 Mgr zdrowia publicznego, rozumie interdyscyplinarny charakter tej wiedzy, jej zwiazki z dyscyplinami pokrewnymi (np. P7U W P7S WG
psychologia, medycyna, prawem i komunikacja spoteczng) oraz zna gléwne tendencje rozwojowe dyscypliny
Posiada poglebiong i podbudowana teoretycznie wiedze na temat metodologii badan wykorzystywanej w zdrowiu
ZP WG02 Mgr publicznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem pozyskiwania danych socjodemograficznych oraz metodologii badan P7U W P7S WG
jako$ciowych oraz ilosciowych, w tym w oparciu o analizg statystyczng danych
Posiada poglebiong i podbudowang teoretycznie wiedzg na temat polityk oraz systemoéw ochrony zdrowia w Polsce i
ZP WGO03 Mgr na §wiecie, rozumie cechy specyficzne danych rozwigzan, ich wady oraz zalety oraz uwarunkowania prawno- P7U W P7S WG
;E spoleczne z nimi zwigzane.
< %ﬁ Posiada poglebiong i podbudowang teoretycznie wiedz¢ o przyczynach, mechanizmach oraz skutkach wystepowania
E = ZP WG04 Mgr cho_r(')b cy_wilizacyjnych w populacji, w tym o roli czynnikéw s'rodpyviskquch, behawioralnych i genetycznych, P7U W P7S WG
E o posiada wiedzg o gtdéwnych trendach w nauce w badaniu choréb cywilizacyjnych w XXI w.
S 7P WG05_Mer Pogladg pogh;blone? i podb}ldowanq teoretyczple Wleq.ZQ 0 znaczeniu bgdan epldemlologlcznych. w ksztahqwamu PTU W P7S WG
' - - polityki zdrowotnej, dziatan profilaktycznych i edukacji zdrowotnej oraz ich wplyw na stan zdrowie spoteczenstwa. - -
Posiada poglebiong i podbudowana teoretycznie wiedzg na temat roli promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej w
ZP WG06 Mgr systemie zdrowia publicznego, rozumie zasady projektowania i wdrazania dziatan w tych obszarach oraz naukowe P7U W P7S WG
metody weryfikacji ich skutecznos$ci.
7P WG07 Mer P051ac'ia .p.ogh;blonq \'mf:dze;’z. zakresu zafze}dzama w obszarze zdr0w1e pgbhcznego, w tym zarzadzania zasobami PIU W P7S WG
- - ludzkimi i zarzadzania jakoscig w konteks$cie projektéw w ochronie zdrowia - -
Posiada poglebiona wiedzg na temat wybranych wspolczesnych sposobow realizacji dziatalnosci specjalisty ds.
7P WG08_Mer zdrovtna .publlcznego/proﬁlakty.lfa (W tym m.in. w z.arza,d.zqmu'v.v ochronie zdrowia, badar.nac}} k}mlcznych lub PTU W P7S WG
- - wdrazaniach nowych technologii medycznych) rozumie mozliwosci praktycznego zastosowania tej wiedzy w swojej - -
przysztej dziatalnosci zawodowej.
> = AN




ZP WKO1 Mgr

Posiada wiedze¢ na temat fundamentalnych dylematow wspodtczesnej cywilizacji zwigzanych z obszarem badan nauk
o zdrowiu oraz rol¢ badan z zakresu zdrowia publicznego w promowaniu wlasciwych wzorcow oraz mitygacji
negatywnych czynnikow

P7U W

P7S WK

ZP WKO02 Mgr

Posiada kompleksowa wiedz¢ z zakresu ekonomicznych, prawnych i bioetycznych uwarunkowan dziatalno$ci
specjalisty ds. zdrowia publicznego

P7U W

P7S WK

ZP_WKO03 Mgr

Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju wtasnej dziatalno$ci gospodarczej w obszarze zdrowia publicznego.

P7U W

P7S_ WK

W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI

UMIEJETNOSCI — wykorzystanie wiedzy

ZP_UWO01 Mgr

Potrafi interpretowac zjawiska zdrowotne w populacji, analizujac zalezno$ci migdzy stanem zdrowia a czynnikami
spoteczno-ekonomicznymi, demograficznymi i rodowiskowymi oraz formutowac wnioski dotyczace ich wplywu na
nierownosci zdrowotne i potrzeby interwencyjne.

P7U_U

P7S_UW

ZP UW02 Mgr

Potrafi samodzielnie pozyskiwa¢ dane socjodemograficzne, epidemiologiczne i zdrowotne, dokonywaé ich
krytycznej oceny oraz analizowac i interpretowaé je z wykorzystaniem zaawansowanych metod statystycznych,
epidemiologicznych i demograficznych w celu oceny stanu zdrowia populacji.

P7U U

P7S_UW

ZP_UWO03_ Mgr

Potrafi wykorzystywa¢ narzgdzia informatyczne do opracowywania zestawien, wizualizacji danych, raportow
dotyczacych funkcjonowania systemu ochrony zdrowia, wspierajac procesy decyzyjne w zdrowiu publicznym..

P7U_U

P7S_UW

ZP_UWO04 Mgr

Potrafi projektowac i realizowac badania ilosciowe i jako§ciowe w obszarze zdrowia publicznego, w tym formutowac
problem badawczy oraz hipotezy, dobiera¢ metody i narz¢dzia badawcze, analizowa¢ wyniki oraz interpretowac je
zgodnie z zasadami metodologii i etyki badan.

P7U_U

P7S_UW

ZP_UWO05 Mgr

Potrafi analizowa¢ systemy ochrony zdrowia w ujeciu krajowym i migdzynarodowym, identyfikowa¢ ich mocne 1
stabe strony, dokonywaé pordwnania modeli organizacyjnych oraz formutowaé rekomendacje dotyczace polityki
zdrowotnej i usprawniania funkcjonowania systemu na poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym.

P7U_U

P7S_UW

ZP UW06 Mgr

Potrafi zaprojektowaé programy oraz projekty z zakresu promocji zdrowia i polityki zdrowotnej, uwzgledniajac
potrzeby zdrowotne okre§lonej populacji, opracowujac przy tym plan dziatania, budzet oraz wskazniki
monitorowania i metody ewaluacji skutecznosci podejmowanych interwencji.

P7U_U

P7S_UW

ZP_UWO07 Mgr

Posiada umiejetno$¢ podejmowania decyzji zarzadczych w podmiotach ochrony zdrowia w oparciu o analizg
regulacji krajowych i unijnych, ocen¢ kosztoéw i efektywnosci dziatan oraz standardy zarzadzania jako$cia i
bezpieczenstwem $wiadczen.

P7U_U

P7S_UW

ZP UW08 Mgr

Potrafi stosowa¢ zasady bioetyki, praw pacjenta oraz ochrony danych medycznych w dziatalnosci badawczej oraz
zawodowej.

P7U_U

P7S_UW

ZP UW09 Mgr

Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ dziatania zawodowe w wybranych obszarach specjalistycznych zdrowia
publicznego (w zarzadzaniu w ochronie zdrowia, badaniach klinicznych oraz sektorze wdrazania technologii
medycznych), z uwzglednieniem specyfiki danego obszaru, uwarunkowan prawno-organizacyjnych i
ekonomicznych.

P7U_U

P7S_UW

UMIEJETNO

SCI -
komunikowan

ie si¢

ZP_UKO1_Mgr

Potrafi komunikowaé si¢ na zagadnienia dotyczace systemu ochrony i promocji zdrowia z rdéznymi grupami
odbiorcow, podejmowaé interdyscyplinarng wspolprace ze specjalistami z réznych dziedzin naukowych oraz
prowadzi¢ dyskurs z zachowaniem zasad rzetelnosci naukowe;.

P7U U

P7S_UK

ZP_UKO02_Mgr

Potrafi aktywnie bra¢ udziat w debacie, przedstawia¢ i argumentowac rézne opinie i stanowiska dotyczace zagadnien
zdrowotnych.

P7U U

P7S UK




Potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego, w

standardow profesjonalnych oraz reagowania na naruszenia zasad etyki i jako$ci w systemie ochrony zdrowia.

ZP_UK03_Mgr tym wykorzystujac specjalistyczna terminologie z zakresu dyscypliny nauk o zdrowiu oraz pokrewnych. P7U_U P78_UK
. T - - -
E.r 5 § & 7P U001 Mor Potrafi planowac, organizowac pracg wlasna lub prace¢ w zespole w zakresie zadan warsztatowych z obszaru zdrowia P6U U P6S UO
58 g g - Ve publicznego. - -
25 . . . . . .
5%5s N ZP_UO02_Mgr Potrafi wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespolowych oraz podejmowac wiodaca rolg w zespotach. P6U_U P6S _UO
— N Q
=) % 5 g Potrafi samodzielnie zaplanowac i realizowa¢ wiasny rozwoj osobisty i zawodowy zakresie zdrowia publicznego
% 5 § ZP UUO1 Mgr poprzez ciagle uczenie si¢ i poglebianie posiadanych kompetencji zawodowych przez cale zycie oraz P70 U P7S UU
ukierunkowywac¢ innych w tym zakresie.
W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
E § Qg’ 2 | 7p KKO1 Mer Jest gotowy do krytycznej oceny wiarygodnosci zroédel wiedzy z obszaru zdrowia publicznego pod katem ich P7U K P7S KK
@ 8 g % - V8 pewnosci naukowej. - -
S U‘J E‘g Wyraza gotowo$¢ do wykorzystywania wiedzy opartej na dowodach naukowych w rozwigzywaniu problemow
g O 1 = | ZP_KKO02 Mgr poznawczych i praktycznych w obszarze zdrowia publicznego oraz do krytycznej oceny wlasnych kompetencji i P7U K P7S KK
zasiggania opinii ekspertdw w sytuacjach wymagajacych specjalistycznej wiedzy.
= % Jest gotowy do podejmowania i inspirowania dziatan na rzecz poprawy stanu zdrowia populacji oraz ograniczania
(2) % ZP KOO0l Mgr nier6wnosci zdrowotnych, w zgodzie z zasadami odpowiedzialno$ci spolecznej uwzgledniajac potrzeby spotecznosci P7U K P7S KO
d N lokalnych.
==
E % ZP KO02 Mgr Jest zdolny do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego w sektorze zdrowia publicznego. P7U K P7S KO
2,
O o
M © ZP KO03 Mgr Jest gotowy do mys$lenia i dzialania w sposéb przedsi¢biorczy P7U_K P7S_KO
M s Jest gotow do odpowiedzialnego pelnienia roli zawodowej specjalisty zdrowia publicznego / profilaktyka, z
(Z) % ZP _KRO1 Mgr uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb zdrowotnych spoleczenstwa, aktualnego stanu nauki oraz zasad etyki P7U K P7S KR
s, .
] zawodowej.
E E Cechuje si¢ gotowoscig do wspottworzenia i rozwijania dorobku naukowego oraz zawodowego w obszarze zdrowia
E K ZP KR02 Mgr publicznego poprzez udziat w badaniach, wdrazanie innowacyjnych rozwigzan oraz upowszechnianie nauki opartej P7U K P7S_ KR
o e na dowodach.
7P KRO3 Mer Jest gotéw do podtrzymywania i rozwijania etosu zawodu specjalisty zdrowia publicznego, promowania wysokich P7U K P7S KR

Objasnienia oznaczen:

7P - kierunek studiow: ,,zdrowie publiczne”

Mgr - poziom studiéw: ,,studia II stopnia”

WG - kategoria efektow uczenia sie: ,,wiedza” — ,,zakres i glebia”
WK - kategoria efektow uczenia sie: ,,wiedza” — , kontekst”




UW - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — ,,wykorzystanie wiedzy”

UK - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — , . komunikowanie sie”

uo - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — ,,organizacja pracy”

UuU - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — ,,uczenie si¢”

KK - kategoria efektow uczenia si¢: ,.kompetencje spoteczne” — , krytyczne podejscie”
KO - kategoria efektow uczenia sie: ,.kompetencije spoteczne” — ,,odpowiedzialnos¢”
KR - kategoria efektow uczenia sie: ,,kompetencije spoteczne” — ,,rola zawodowa”

01 i kolejne

- numery efektow uczenia si¢ w poszczegodlnych kategoriach

10




Zajecia lub grupy zajecé, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do
nich efektow uczenia si¢ i treSci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow

oraz liczby punktow ECTS

1. KSZTALCENIE OGOLNE

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

BHP

Occupational Health & Safety Training ECTS: 0

ZP WKO02 Mgr
ZP UOO01 Mgr
ZP KRO1 Mgr

Definicja i istota bezpieczenstwa i higieny pracy. Podstawowe akty prawne z zakresu BHP
(Kodeks Pracy, Rozporzadzenie w sprawie BHP na uczelniach, Ustawa o Ochronie
Przeciwpozarowej, Rozporzadzenie w sprawie ogolnych przepisow BHP, Rozporzadzenie w
sprawie szkolenia z zakresu BHP, Rozporzadzenie w sprawie warunkéw technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie). Instytucje petnigce nadzor nad przestrzeganiem
przepisow BHP. Obowiazki i uprawnienia rektora w zakresie przestrzegania zasad BHP na
uczelni. Ogodlne zasady BHP obowiazujace na terenie uczelni. Ogodlne zasady dotyczace
budynkdéw, pomieszczen, maszyn i urzadzen oraz wymagania, jakie powinny spetniaé. Zasady
wyposazenia budynkoéw/pomieszczen w sprzet gasniczy, apteczki. Zasady poruszania si¢ w
ciggach komunikacyjnych. Definicja czynnikéw szkodliwych oraz dzialania optymalizujace
dziatania czynnikéw. Zagrozenia wypadkowe, rodzaje wypadkow. Przyczyny wypadkow.
Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej. Akty prawne w zakresic PPOZ. Zapobieganie
zagrozeniom pozarowym. Zasady postepowania w przypadku wystgpienia zagrozenia pozaru.
Zasady postugiwania si¢ sprzgtem gasniczym. Rodzaje gasnic. Procedury ewakuacyjne.
Stosowane znaki ewakuacji. Znaki bezpieczenstwa stosowane w ochronie przeciwpozarowe;.
Postgpowanie w razie wypadku. Przepisy regulujace obowigzek udzielenia pierwszej pomocy
poszkodowanemu. Podstawowe zabiegi resuscytacyjne. Pozycja boczna ustalona. Opatrywanie
zranien, ztaman, zwichni¢¢, oparzen. Postgpowanie w przypadku porazenia pradem elektrycznym.
Postepowanie w przypadku zatruc.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Jezyk obcy — Jezyk angielski

Foreign Language - English L5CT

ZP UKO03 Mgr
ZP_UKOl_Mgr

Stownictwo specjalistyczne. Zakres leksykalny w jezyku angielskim obejmujacy terminologi¢ z
zakresu dziedzin i dyscyplin naukowych wtasciwych dla zdrowia publicznego. Funkcje jezykowe.
Rozwijanie roznych funkeji jezykowych, a w szczegdlnosci: opisywanie, opowiadanie, wyrazanie
opinii, pytanie o informacje, udzielanie informacji, rozwigzywanie nieporozumien (wyjasnianie),
udzielanie rad, ostrzezen, telefonowanie, przepraszanie, wydawanie polecen, wyrazanie prosb,
instruowanie, zwroty grzecznosciowe. Zagadnienia gramatyczne. Zagadnienia gramatyczne z
zakresu jezyka angielskiego, typowe dla poziomu B2+. Sprawnosci jezykowe. Rozwijanie
czterech podstawowych sprawnosci jezykowych na poziomie wykraczajagcym ponad B2, w sposob
cze§ciowo zintegrowany: stuchanie, moéwienie, czytanie, pisanie..

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Jezyk obcy — Jezyk niemiecki

Foreign Language - German ECTS: §

ZP_UK03 Mgr
ZP_UKO1 Mgr

Stownictwo specjalistyczne. Zakres leksykalny w jezyku niemieckim obejmujacy terminologie z
zakresu dziedzin i dyscyplin naukowych wiasciwych dla zdrowia publicznego. Funkcje jezykowe.
Rozwijanie roznych funkcji jezykowych, a w szczegdlnosci: opisywanie, opowiadanie, wyrazanie
opinii, pytanie o informacje, udzielanie informacji, rozwigzywanie nieporozumien (wyjasnianie),
udzielanie rad, ostrzezen, telefonowanie, przepraszanie, wydawanie polecen, wyrazanie prosb,
instruowanie, zwroty grzeczno$ciowe. Zagadnienia gramatyczne. Zagadnienia gramatyczne z
zakresu jezyka niemieckiego, typowe dla poziomu B2+. Sprawnosci jezykowe. Rozwijanie
czterech podstawowych sprawnosci jezykowych na poziomie wykraczajacym ponad B2, w sposob
czesciowo zintegrowany: stuchanie, moéwienie, czytanie, pisanie..

2. KSZTALCENIE KIERUNKOWE

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Zastosowanie statystyki w badaniach medycznych

Application of Statistics in Medical Research LHCTHRE

ZP_WG02_Mgr
ZP_UWO02_Mgr
ZP_UWO04_Mgr
ZP_KKO1_Mgr

Wprowadzenie do statystyki medycznej — podstawowe pojecia, rodzaje danych i rola statystyki w
interpretacji wynikow badan. Statystyka opisowa — miary tendencji centralnej i zré6znicowania,
graficzna prezentacja danych. Testowanie hipotez — dobdr i zastosowanie podstawowych testow
statystycznych oraz interpretacja wynikow w kontekécie badan medycznych. Podstawy analizy
regresji i korelacji oraz ich wykorzystanie do oceny zalezno$ci migdzy zmiennymi. Metody oceny
ryzyka w badaniach epidemiologicznych oraz przeglad gléwnych typéw badan w medycynie i
naukach o zdrowiu, w tym badan obserwacyjnych i eksperymentalnych.
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

Psychologia spoleczna i komunikacja w ochronie zdrowia

Social Psychology and Communication in Healthcare ECTS: 4

ZP _WGO01_Mgr Wprowadzenie do psychologii spotecznej w kontekscie ochrony zdrowia — analiza procesow

ZP UKO1 Mgr spotecznych i psychologicznych, takich jak postawy, motywacja, percepcja, ktore wplywaja na

ZP UKO02 Mgr decyzje zdrowotne i zachowania pacjentow. Omowienie roli komunikacji w relacjach pacjent —

ZP U002 _Mgr personel medyczny. Zastosowanie technik komunikacyjnych w praktyce ochrony zdrowia, w tym
budowanie zaufania, efektywne stuchanie, negocjacje oraz rozwigzywanie konfliktow. Badanie
wplywu emocji i stresu na procesy podejmowania decyzji i radzenie sobie z trudnymi sytuacjami
w opiece zdrowotnej. Przedmiot obejmuje takze kwestie zwigzane z komunikowaniem si¢ w
zespotach medycznych oraz komunikacje w sytuacjach kryzysowych.

Kierunkowe efekty | Zarzadzanie strategiczne w ochronie zdrowia
o ; ; ECTS: 3
uczenia sie Strategic Management in Healthcare

ZP WG07 Mgr Wprowadzenie do zarzadzania strategicznego w systemie ochrony zdrowia — analiza

ZP_UWO07 Mgr podstawowych koncepcji, narzedzi 1 procesow zarzadzania. Omoéwienie planowania

ZP UO01_Mgr strategicznego, formulowania celow oraz oceny zasobow w kontekscie organizacji ochrony

ZP KO03 Mgr zdrowia. Zastosowanie analiz SWOT, PESTEL i SOAR w diagnozowaniu sytuacji rynkowej,
identyfikowaniu szans i zagrozen oraz ocenie mocnych stron organizacji. Wprowadzenie do Lean
Management — narze¢dzi i metod eliminacji marnotrawstwa, usprawniania procesOw oraz poprawy
efektywnosci w placdéwkach medycznych. Zrozumienie roli lideréw i menedzeré6w w procesach
decyzyjnych, zarzadzaniu zmiang i rozwoju organizacji. Analiza przypadkow strategicznych w
placowkach medycznych, opracowywanie planéw strategicznych i podejmowanie decyzji w
kontekscie zmieniajacego si¢ otoczenia systemu ochrony zdrowia.

Kierunkowe efekty | Analiza systeméw i trendé6w w ochronie zdrowia — poréwnania

uczenia sie

miedzynarodowe ECTS: 4

Analysis of Healthcare Systems and Trends — International Comparisons

ZP_WGO03 Mgr Wprowadzenie do analizy systeméw ochrony zdrowia — definicje, cele i funkcje systemow

ZP UWO05 Mgr zdrowia na $wiecie. Porownanie klasycznych modeli ochrony zdrowia: model Beveridge’a,

ZP UWO01 Mgr Bismarcka oraz model rynkowy. Przeglad globalnych trendéw w ochronie zdrowia, takich jak

ZP KO02 Mgr starzenie si¢ spoteczenstw, postep medycyny, innowacje technologiczne oraz rosngce koszty
opieki zdrowotnej. Studium przypadkéw — analiza systemoéw zdrowotnych w wybranych krajach
rozwinigtych, z naciskiem na dostepno$¢, finansowanie i jakos¢ ustug zdrowotnych. Omowienie
funkcjonowania polskiego systemu ochrony zdrowia — jego organizacja, struktura, wyzwania (np.
dhlugie kolejki, niedobory kadrowe, finansowanie, nierownos$ci w dostepie). Pordwnanie Polski z
innymi krajami — analiza polskiego systemu w kontekscie krajow OECD oraz poza nimi,
identyfikacja mocnych stron oraz obszaréw wymagajacych poprawy.

Kierunkowe efekty | Polskie i unijne regulacje prawne dotyczace ochrony zdrowia ECTS: 5
uczenia sie Polish and EU Legal Regulations in Healthcare :

ZP WKO02 Mgr Wprowadzenie do polskich i unijnych regulacji prawnych w zakresie ochrony zdrowia —

ZP WGO03 Mgr omoéwienie podstawowych aktow prawnych dotyczacych systemu ochrony zdrowia w Polsce oraz

ZP UW08 Mgr w Unii Europejskiej. Analiza polskich regulacji prawnych dotyczacych ochrony zdrowia, w tym

miedzy innymi przepisow dotyczacych wykonywania dziatalnosci leczniczej oraz wykonywania
zawodow medycznych, finansowania §wiadczen opieki zdrowotnej, refundacji. Przeglad ogélnych
ram ustrojowych systemu ochrony zdrowia publicznego w UE, w tym postanowien traktatowych
dotyczacych zdrowia w UE, omdwienie charakteru kompetencji unijnych w dziedzinie zdrowia
publicznego, oméwienie wptywu orzecznictwa unijnego na krajowe systemy opieki zdrowotne;j.
Omowienie zasady ,,Health in All Policies”. Zrozumienie roli unijnych instytucji, takich jak
Komisja Europejska, Rada Europejska, Rada UE oraz agencji unijnych (np. HaDEA, EMEA,
ECDC) w ksztattowaniu polityki zdrowotnej. Cechy i funkcje sieci administracyjnych w EU w
odniesieniu do ochrony zdrowia. Rola new governance oraz Soft law w ochronie zdrowia w UE.
Analiza zatozen programu EU4Health. Omowienie praw pacjentow w Polsce i Unii Europejskiej
oraz regulacji ochrony danych osobowych w ochronie zdrowia. Analiza wptywu unijnych
regulacji na polski system ochrony zdrowia, w tym procedur legislacyjnych i wdrazania unijnych
dyrektyw i rozporzadzen w krajowym prawie.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Ekonomia ochrony zdrowia i analiza kosztow profilaktyki i opieki
zdrowotnej
Health Economics and Cost Analysis of Prevention and Healthcare

ECTS: 5
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ZP WKO02 Mgr
ZP WGO03 Mgr
ZP_UWO05_Mgr
ZP_UWO07_Mgr
ZP_KO02 Mgr

Wprowadzenie do ekonomii ochrony zdrowia. Omoéwienie metod finansowania systemow
zdrowotnych, w tym finansowania publicznego (z budzetu panstwowego, skladki na
ubezpieczenia zdrowotne), finansowania prywatnego (wtasne wydatki pacjentow, ubezpieczenia
prywatne) oraz mieszanych modeli finansowania. Przedstawienie zasad funkcjonowania rynku
zdrowotnego — analiza popytu i podazy w kontekécie opieki zdrowotnej, rola panstwa w
regulowaniu rynku zdrowotnego, problemy zwigzane z asymetrig informacji i zewngtrznymi
kosztami zdrowotnymi. Ocena wptywu modeli finansowania na dostgpno$é, jakos$¢ ustug
zdrowotnych oraz efektywno$¢ systemoéw ochrony zdrowia. Analiza finansowania opieki
zdrowotnej, w tym wydatkow publicznych i prywatnych, oraz ich wptywu na jako$¢ i dostepnosé
ustug. Omowienie wyzwan zwiazanych z alokacja zasobow w systemach ochrony zdrowia oraz
rosnagcymi kosztami opieki zdrowotnej, a takze poszukiwanie rozwigzan optymalizujacych
wydatki na zdrowie. Podstawowe zasady ekonomiczne stosowane w kontekscie systemow
ochrony zdrowia, analiza efektywno$ci wydatkow na zdrowie. Omowienie koncepcji kosztow w
ochronie zdrowia, w tym kosztow bezposrednich, posrednich oraz kosztow niepieni¢znych.
Analiza metod oceny efektywnosci kosztowej (cost-effectiveness analysis, cost-benefit analysis,
cost utility analysis) w ocenie interwencji zdrowotnych. Zastosowanie narze¢dzi ekonomicznych
do oceny profilaktyki zdrowotnej oraz jej wptywu na zdrowie publiczne i gospodarke. Badanie
kosztow profilaktyki chordb przewleklych oraz ocena optacalnosci programow profilaktycznych.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Prawa pacjenta i zarzadzanie informacja medyczna

Patient Rights and Medical Information Management L5CT

ZP WKO02 Mgr
ZP UW08 Mgr
ZP KRO03 Mgr

Wprowadzenie do praw pacjenta — pojecie ,,prawa pacjenta”, zrodta praw pacjentow w prawie
mi¢dzynarodowym, europejskim i polskim oraz analiza podstawowych praw pacjentow w
systemie ochrony zdrowia, zar6wno w kontekscie prawa krajowego, jak i migdzynarodowego.
Omowienie celéw i1 funkcji ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, w tym
szczegotowo roli 1 zadan Rzecznika Praw Pacjenta. Prawa pacjenta szpitala psychiatrycznego,
prawa pacjenta matoletniego, dochodzenie roszczen przez pacjentow. Pacjent jako konsument.
Analiza zagadnien zwigzanych z tajemnica lekarska oraz ochrong danych osobowych pacjentow
w $wietle przepisow prawa, takich jak RODO (GDPR). Zarzadzanie informacja medyczng —
omoéwienie systemow 1 narzgdzi wykorzystywanych do przechowywania, przetwarzania i
wymiany informacji medycznych. Przedstawienie zasad zarzadzania danymi zdrowotnymi w
systemach informacyjnych ochrony zdrowia, w tym elektronicznej dokumentacji medycznej
(EDM) oraz wyzwan zwigzanych z jej wdrazaniem. Zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem
danych pacjentow, w tym zarzadzanie dostgpem do informacji oraz zapobieganie ich
niewlasciwemu wykorzystaniu. Przedmiot obejmuje rowniez tematyke telemedycyny i nowych
technologii w konteks$cie ochrony danych medycznych oraz wzmocnienia praw pacjenta.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Zarzadzanie jako$cia w ochronie zdrowia

Quality Management in Healthcare LHC1 i

ZP WG07 Mgr
ZP UWO07 Mgr
ZP U002 Mgr
ZP_KRO03_Mgr

Wprowadzenie do koncepcji jakosci w ochronie zdrowia — definicje jakosci, bezpieczenstwa
pacjenta oraz ciggtego doskonalenia. Omowienie standardow i narzg¢dzi zarzadzania jakos$cig w
placowkach medycznych, w tym akredytacji, norm (np. ISO), wytycznych klinicznych oraz
wskaznikow jakosci. Analiza procesow klinicznych i organizacyjnych pod katem identyfikacji
nieprawidlowosci, btedéw medycznych i zdarzen niepozadanych. Zastosowanie metod
monitorowania 1 oceny jako$ci $wiadczen zdrowotnych, audytow wewngtrznych, analizy
satysfakcji pacjentéw oraz mechanizmoéw raportowania. Rola przywodztwa, kultury
organizacyjnej i pracy zespotowej w budowaniu systemu zarzadzania jakoscia w ochronie
zdrowia.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Epidemiologia choréb niezakaznych i przewleklych

Epidemiology of Lifestyle-Related Diseases LAGIIBE

ZP_WG04_Mgr
ZP WGO05 Mgr
ZP_UWO01_Mgr
ZP_KO01_Mgr

Wprowadzenie do epidemiologii — podstawowe pojecia i cele epidemiologii, omdéwienie
kluczowych wskaznikow epidemiologicznych, takich jak zapadalno$¢, chorobowosc,
umieralnos¢, $miertelno$¢ oraz interpretacja danych epidemiologicznych w kontekscie zdrowia
publicznego. Charakterystyka choréb cywilizacyjnych (m.in. choroby uktadu krazenia,
nowotwory, cukrzyca typu 2, otytos¢, przewlekle choroby uktadu oddechowego, zaburzenia
psychiczne) oraz ich gtéwnych czynnikéw ryzyka, takich jak styl zycia, dieta, brak aktywnoS$ci
fizycznej, uzywki, stres i czynniki $rodowiskowe. Analiza trendéw wystepowania chordb
cywilizacyjnych w réznych populacjach, identyfikacja grup wysokiego ryzyka oraz ocena wptywu
spotecznych i ekonomicznych determinant zdrowia. Omoéwienie strategii profilaktyki, wezesnego
wykrywania oraz dziatan zdrowia publicznego ukierunkowanych na ograniczanie skutkow chorob
cywilizacyjnych na poziomie indywidualnym i populacyjnym.
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

Socjologia zdrowia i nieréwnosci zdrowotne

Health Sociology and Health Inequalities AEIE )

ZP_WGO01_Mgr
ZP_UWO01 Mgr
ZP_KO01 Mgr

Podstawowe pojecia i teorie dotyczace wptywu czynnikéw spotecznych na zdrowie, choroby i
dostep do opieki zdrowotnej. Zajgcia obejmuja analiz¢ spolecznych determinant zdrowia, takich
jak status spoleczno-ekonomiczny, wyksztalcenie, miejsce zamieszkania, oraz nieréwnosci
zdrowotnych wynikajacych z tych czynnikoéw. Poruszane sa zagadnienia jak systemy opieki
zdrowotnej oraz polityki zdrowotne wplywaja na réznice w zdrowiu migdzy grupami spotecznymi
oraz ktore przyczyniaja si¢ do nierdbwnosci w zdrowiu. Analiza sytuacji zdrowotnej w Polsce oraz
zastosowanie socjologicznych narzedzi w projektowaniu polityk zdrowotnych i ocenie potrzeb
zdrowotnych populacji.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Przywodztwo i innowacje w ochronie zdrowia

Leadership and Innovation in Healthcare AEIE )

ZP WG07 Mgr
ZP_UWO07_Mgr
ZP_KO03_ Mgr
ZP _KR02 Mgr
ZP_WKO03 Mgr

Analiza procesu wprowadzania innowacji w ochronie zdrowia, obejmujacej technologie,
organizacje pracy oraz ushugi medyczne. Analizowane beda rézne aspekty innowacji, w tym
techniczne, organizacyjne i procesowe, majace na celu poprawe jakosci opieki i efektywnosci
systemu zdrowotnego. Kurs uwzglednia réwniez rolg przywodztwa w implementacji innowacji,
ze szczegblnym naciskiem na umiejetnosci zarzadzania zmiang zwigzang z innowacyjnymi
technologiami i podejmowania decyzji w kontekscie dynamicznie zmieniajacego si¢ srodowiska.
Zajecia obejmuja takze zastosowanie HB HTA (Hospital-Based Health Technology Assessment)
jako narzedzia oceny innowacji w placéwkach ochrony zdrowia.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Edukacja zdrowotna i Zywieniowa

Health and Nutrition Education LOEEE S

ZP WG06 Mgr Wprowadzenie do edukacji zdrowotnej — podstawowe pojgcia, cele i metody edukacji

ZP WG04 Mgr ukierunkowanej na ksztattowanie §wiadomych zachowan zdrowotnych jednostki i grup. Podstawy

ZP UW06 Mgr zywienia czlowieka — zasady zbilansowanej diety, rola makro- i mikroelementow, specyfika

ZP _UKO1 Mgr zywienia w roznych etapach zycia oraz przy wybranych schorzeniach. Zwigzek sposobu zywienia

ZP _KOO01 Mgr z wystgpowaniem choréb dietozaleznych, takich jak otytosé¢, cukrzyca typu 2, nadci$nienie,
miazdzyca. Omowienie problemu nadwagi i otyto$ci w Polsce w konteks$cie zdrowia publicznego
— skala zjawiska, uwarunkowania spoteczne i §rodowiskowe, konsekwencje zdrowotne oraz
znaczenie edukacji zywieniowe] jako elementu dziatan naprawczych. Planowanie, realizacja i
ocena programow edukacji zywieniowej oraz indywidualnych i grupowych interwencji
edukacyjnych (warsztaty, konsultacje, materialy edukacyjne) z uwzglednieniem kompetencji
zdrowotnych, stylu komunikacji i potrzeb odbiorcéw. Ksztattowanie umiejetnosci krytycznej
oceny informacji zywieniowych, interpretacji etykiet produktoéw spozywczych oraz
rozpoznawania dezinformacji w obszarze zywienia.

Kierunkowe efekty | Globalne zagadnienia polityki zdrowotnej ECTS: 4
uczenia sie Global Health Policy Issues :

ZP WGO03 Mgr Wprowadzenie do globalnej polityki zdrowotnej — gtdéwne koncepcje, uczestnicy i mechanizmy

ZP WKO01 Mgr ksztattowania polityk zdrowotnych na poziomie migdzynarodowym. Omodwienie roli organizacji

ZP UWO05 Mgr takich jak WHO, ONZ, Unia Europejska, Bank Swiatowy oraz organizacji pozarzadowych i

ZP KO02 Mgr sektorow prywatnych w tworzeniu i wdrazaniu strategii zdrowotnych. Analiza kluczowych

wyzwan globalnego zdrowia, w tym nieréwnosci w zdrowiu, chorob zakaznych i niezakaznych,
starzenia si¢ populacji, zagrozen pandemicznych, kryzysé6w humanitarnych oraz wptywu zmian
klimatycznych na zdrowie. Przeglad instrumentow i narzedzi globalnej polityki zdrowotnej, takich
jak migdzynarodowe strategie, programy, regulacje i porozumienia. Oméwienie zwiazkow miedzy
polityka zdrowotna a bezpieczenstwem zdrowotnym, gospodarka, migracjami oraz prawami
czlowieka. Analiza wybranych studiow przypadkow globalnych interwencji zdrowotnych oraz ich
znaczenia dla systemow ochrony zdrowia na poziomie krajowym, w tym odniesienia do kontekstu
polskiego.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Analiza danych zdrowotnych z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych
Health Data Analysis with IT Tools

ECTS: 4

ZP_WG02_Mgr
ZP_UWO02_Mgr
ZP_UWO03_Mgr
ZP_KKO1_Mgr

Przedmiot o charakterze warsztatowym, ukierunkowany na praktyczne wykorzystanie narzedzi
informatycznych w analizie danych zdrowotnych. Obejmuje nauk¢ wyszukiwania, pozyskiwania
i wstepnej analizy danych istotnych z punktu widzenia zdrowia publicznego w tym danych:
epidemiologicznych, statystycznych czy informacji dotyczacych systemu ochrony zdrowia z
krajowych i migdzynarodowych baz danych oraz rejestréw zdrowotnych. Studenci poznaja zasady
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pracy z arkuszami kalkulacyjnymi i wybranymi programami analitycznymi, przygotowania
zestawien, prostych analiz opisowych, wizualizacji danych oraz interpretacji wynikow w
kontekscie zdrowia publicznego. Szczegdlny nacisk polozony jest na krytyczna oceng zrodet
informacji, wiarygodno§¢ danych oraz poprawne formulowanie wnioskéw na podstawie
dostepnych wskaznikéw zdrowotnych.

Kierunkowe efekty | Zarzadzanie projektami w ochronie zdrowia
o : . ECTS: 4
uczenia sie Project Management in Healthcare
ZP_WG07 Mgr Wprowadzenie do zasad i metod zarzadzania projektami w sektorze ochrony zdrowia. Oméwienie
ZP UW06_Mgr cyklu zycia projektu, definiowania celow, zakresu, harmonogramu, budzetu oraz zarzadzania
ZP _UO01_Mgr zasobami. Zastosowanie narzg¢dzi i technik planowania (m.in. harmonogramy, kamienie milowe,
ZP U002 _Mgr matryca odpowiedzialno$ci), identyfikacja i ocena ryzyk oraz zarzadzanie zmiang w projektach
ZP _KO03_Mgr zdrowotnych. Przyktady projektow w ochronie zdrowia, takich jak wdrazanie nowych $wiadczen,
ZP WKO03 Mgr programéw profilaktycznych, systemow informatycznych czy rozwigzan organizacyjnych.
Podkreslenie roli komunikacji, wspotpracy miedzy zespotami oraz monitorowania postepoéw i
ewaluacji rezultatow projektoéw w celu zapewnienia ich efektywnosci i zgodnosci z potrzebami
systemu ochrony zdrowia.
Kierunkowe efekty | Strategie zarzadzania chorobami przewleklymi i cywilizacyjnymi
o ; e . . . ECTS: 5
uczenia sie Chronic and Civilization Disease Management Strategies
ZP WG04 Mgr Wprowadzenie do opracowywania i wdrazania strategii zarzadzania chorobami przewleklymi i
ZP WGO05_ Mgr cywilizacyjnymi, ktére stanowia jedno z najwigkszych wyzwan wspotczesnej opieki zdrowotne;.
ZP UW06 Mgr Analizowane beda podejs$cia do zapobiegania, leczenia oraz rehabilitacji 0soéb z przewlektymi
ZP KOO01 Mgr schorzeniami, a takze rola systemow opieki zdrowotnej w poprawie jakosci zycia pacjentow.

Zajecia uwzglednig takze aspekty spoteczne, ekonomiczne i psychologiczne zwigzane z tymi
chorobami, oraz strategie wspierania samodzielnosci pacjentow w zarzadzaniu wlasnym
zdrowiem.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Seminarium dyplomowe

Diploma Seminar ECTS: 9

ZP UW04 Mgr
ZP KKO1 Mgr
ZP_KKO02 Mgr
ZP_UUO1_Mgr
ZP _KR02 Mgr

Cze§é¢ T Zrodta informacji naukowej w zakresie zdrowia publicznego oraz dyscypliny nauk o
zdrowiu. Omoéwienie zasad wykonywania przypisOw oraz przygotowywania bibliografii i ponadto
regulacji z zakresu ochrony praw autorskich. Wybor i uzasadnienie tematu pracy z zakresu
zdrowia publicznego lub interdyscyplinarnego powigzanego z naukami o zdrowiu. Dobor
materialow zrodlowych i dyskusja w tym przedmiocie. Dyskusja nad tematem pracy.
Sporzadzenie planu pracy i dyskusja dotyczaca planu pracy.

Czes¢ Il Szczegélowa dyskusja na temat wybranych probleméw badawczych zwigzanych ze
zdrowiem publicznym. Przedstawienie prezentacji zawierajacej opis celdow pracy, hipotez
badawczych, zastosowanych metod badawczych, najwazniejszych wnioskow, przedstawienie
doboru zrédet literaturowych. analiza wnioskow z dyskusji oraz w przedmiocie przedstawionych
prezentacji podsumowanie stopnia zaawansowania poszczegdlnych prac magisterskich

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Praktyka zawodowa

Internship JSELIEB

ZP UW09 Mgr
ZP_UO01_Mgr
ZP_UO002_Mgr
ZP_KRO1 Mgr
ZP_KO02_ Mgr

Zapoznanie si¢ z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacymi w danej jednostce
organizacyjnej systemu ochrony zdrowia lub instytucji realizujacej zadania z zakresu zdrowia
publicznego oraz ze specyfika zadan i obowiazkow przypisanych do stanowiska pracy.
Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng jednostki, zasadami zarzadzania, komunikacji
wewngtrznej oraz obiegu dokumentdéw, a takze zasadami komunikacji z pacjentami, innymi
pracownikami oraz partnerami instytucjonalnymi. Zapoznanie si¢ z regulacjami prawnymi
majacymi zastosowanie w dzialalnos$ci podmiotu, w szczego6lnosci przepisami z zakresu prawa
medycznego, zdrowia publicznego, ochrony danych osobowych lub finansowania $wiadczen
zdrowotnych. Udzial w realizacji zadan z zakresu planowania, wdrazania i ewaluacji programow
zdrowotnych oraz dziatan profilaktycznych i promujacych zdrowie, skierowanych do okreslonych
grup populacyjnych. Zapoznanie si¢ z metodami analizy sytuacji zdrowotnej populacji, w tym z
wykorzystaniem danych epidemiologicznych, statystycznych i demograficznych, oraz z zasadami
monitorowania wskaznikdw zdrowotnych. Aktywne uczestnictwo w procesie opracowywania
strategii dziatan prozdrowotnych, programéw profilaktycznych lub interwencji zdrowotnych, z
uwzglednieniem uwarunkowan spotecznych, ekonomicznych i srodowiskowych. Udzial w ocenie
skutecznosci i efektywnosci podejmowanych dziatan zdrowotnych, w tym w analizie kosztow,
rezultatdw i wplywu interwencji na stan zdrowia populacji. Wspotuczestnictwo w dziataniach z
zakresu edukacji zdrowotnej, komunikacji zdrowotnej oraz budowania §wiadomosci zdrowotnej
w$rdd réznych grup odbiorcow.
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3. KSZTALCENIE SPECJALNOSCIOWE

3.1. Specjalnos¢: Zarzadzanie w Ochronie Zdrowia

Kierunkowe efekty

Zarzadzanie jednostkami opieki zdrowotnej (DW)

uczenia sie Management of Healthcare Institutions HEIRE S
ZP WG07 Mgr Wprowadzenie do organizacji i funkcjonowania podmiotow leczniczych na poziomie
ZP_WGO08_Mgr operacyjnym — struktura organizacyjna, podziatl odpowiedzialnosci, koordynacja pracy komorek
ZP UWO07_Mgr organizacyjnych. Zarzadzanie procesami w placowkach ochrony zdrowia, w tym organizacja
ZP UW09 Mgr opieki nad pacjentem, planowanie grafikow, obieg dokumentacji, zarzadzanie kolejkami i
ZP_KRO1 Mgr dostepnoscia $wiadczen. Podstawy zarzadzania zasobami rzeczowymi — infrastruktura, sprzet
medyczny, logistyka, zaopatrzenie oraz nadzor nad ich efektywnym wykorzystaniem. Wspotpraca
z platnikiem i innymi interesariuszami systemu ochrony zdrowia, realizacja kontraktow,
raportowanie i nadzor nad zgodno$cia dziatan z obowigzujacymi standardami oraz wymaganiami
prawnymi. Ksztaltowanie kultury organizacyjnej zorientowanej na pacjenta, bezpieczenstwo,
jako$¢ ustug oraz sprawng komunikacje wewnetrzna, z naciskiem na praktyczne aspekty
codziennego zarzadzania placowka.
Kierunkowe efekty | Marketing ustug zdrowotnych i komunikacja z pacjentem (DW) ECTS: 5
uczenia sie Marketing of Healthcare Services and Patient Communication :
ZP_WG08 Mgr Wprowadzenie do tematyki marketingu ustug zdrowotnych — budowanie wizerunku podmiotow
ZP_UW09 Mgr leczniczych, ksztattowanie relacji z pacjentem jako klientem ustug medycznych z poszanowaniem
ZP _UKO1 Mgr etyki zawodowej. Segmentacja pacjentow, analiza potrzeb i oczekiwan, komunikacja dopasowana
ZP UKO02 Mgr do réznych grup odbiorcow. Narzedzia komunikacji bezposredniej i elektronicznej (strony WWW,
ZP KRO1 Mgr media spotecznosciowe, telemedycyna), informacja o ofercie $wiadczen, czytelnos¢ i
ZP WKO03 Mgr przejrzystos$¢ przekazu. Zasady profesjonalnej i empatycznej komunikacji z pacjentem, radzenie

sobie z pacjentem wymagajacym, roszczeniowym, w sytuacjach trudnych i konfliktowych.
Monitorowanie satysfakcji pacjentow i wykorzystywanie informacji zwrotnej do poprawy jakosci
ustug.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Controlling i rachunkowos$¢ zarzadcza w podmiotach leczniczych (DW)

Controlling and Management Accounting in Healthcare Institutions B Bt

ZP WG08 Mgr
ZP UW09 Mgr
ZP UWO07 Mgr
ZP WKO02 Mgr

Wprowadzenie do controllingu w ochronie zdrowia jako narzgdzia wspierajacego zarzadzanie
wynikami i efektywnoscig podmiotow leczniczych. Zastosowanie rachunkowosci zarzadczej do
planowania, budzetowania, analizy kosztow i rentowno$ci $wiadczen zdrowotnych. Kluczowe
wskazniki efektywnosci (KPI) w szpitalach i przychodniach, analiza odchylen, raportowanie
zarzadcze, podejmowanie decyzji na podstawie danych finansowych i operacyjnych.
Projektowanie prostych narzedzi kontrolingowych dostosowanych do specyfiki jednostek
medycznych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w ochronie zdrowia (DW)

Human Resource Management in Healthcare L5C1 s

ZP WGO08 Mgr
ZP UW09 Mgr
ZP WG07 Mgr
ZP_UO002_Mgr
ZP_KRO1 Mgr

Specyfika zarzadzania personelem medycznym i niemedycznym — planowanie zatrudnienia,
podziat rél i odpowiedzialnoS$ci, organizacja pracy zespotowej. Rekrutacja i selekcja w warunkach
niedoboru kadr, wprowadzanie nowych pracownikow, Sciezki rozwoju zawodowego. Systemy
motywacyjne dostosowane do specyfiki zawodéw medycznych, budowanie zaangazowania,
przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu. Ksztattowanie kultury organizacyjnej sprzyjajacej
wspotpracy, bezpieczenstwu personelu, pacjenta i jakosci opieki. Rozwigzywanie konfliktow w
zespotach, komunikacja wewng¢trzna i zarzadzanie relacjami w Srodowisku wysokiego obcigzenia.
Zapobieganie wypaleniu zawodowemu.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Systemy informacyjne ochrony zdrowia (DW)

Health Information Systems ECTS: S

ZP_WG08_Mgr
ZP_UW09 Mgr
ZP_UWO03_Mgr
ZP_UWO08_ Mgr

Przedmiot o charakterze praktycznym, koncentrujacy si¢ na funkcjonowaniu systemow
informacyjnych w ochronie zdrowia oraz ich wykorzystaniu w zarzadzaniu podmiotami
leczniczymi. Omoéwienie struktury i zasad dziatania kluczowych systemow, w szczegdlnosci
Systemu Informacji Medycznej (SIM), dziedzinowych systemow teleinformatycznych, rejestrow
medycznych oraz platform i portali dedykowanych $§wiadczeniodawcom. Analiza elektronicznej
dokumentacji medycznej, w tym standardow dokumentacji (np. dokumentacja pielegniarska),
wymogow prawnych, bezpieczenstwa, poufnosci i ochrony danych zdrowotnych. Przedmiot
obejmuje réwniez praktyczne wykorzystanie wybranych programéw do obstugi przychodni i
gabinetdw, pozyskiwanie oraz przetwarzanie danych na potrzeby rozliczania $wiadczen i
podejmowania decyzji zarzadczych w placowkach ochrony zdrowia.
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Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Prawo pracy i ubezpieczen zdrowotnych (DW)

Labor Law and Health Insurance IoElE

ZP_WGO08_Mgr Omoéwienie kluczowych zagadnien prawa pracy w konteks$cie podmiotow leczniczych —

ZP_UW09 Mgr nawigzywanie 1 rozwigzywanie stosunku pracy, czas pracy personelu medycznego, dyzury,

ZP_WKO02 Mgr odpowiedzialno$¢ pracodawcy i pracownika, BHP w jednostkach ochrony zdrowia. Przeglad

ZP UWO07 Mgr przepisow prawnych z zakresu ubezpieczen zdrowotnych — zasady ubezpieczenia, uprawnienia

ZP KRO1 Mgr $wiadczeniobiorcow, rola platnika publicznego, zasady kontraktowania $wiadczen zdrowotnych.
Zrozumienie powigzan miedzy przepisami prawa, organizacja pracy, dostgpnoscia Swiadczen a
bezpieczenstwem prawnym placowki i personelu.

Kierunkowe efekty | Zarzadzanie finansami w ochronie zdrowia (DW)
o . : . ECTS: 4
uczenia sie Financial Management in Healthcare

ZP_WG08 Mgr Specyfika gospodarki finansowej podmiotow leczniczych — Zrodla finansowania ($rodki

ZP_UW09 Mgr publiczne, kontrakty z platnikiem, srodki wlasne, komercyjne), struktura przychodow i kosztow.

ZP UWO07_Mgr Planowanie finansowe, budzetowanie, analiza ptynnosci, zadluzenia i inwestycji w infrastrukture

ZP_WKO02 Mgr medyczna. Zasady rozliczania $wiadczen z ptatnikiem publicznym, ocena oplacalnosci §wiadczen

ZP _KO03 Mgr i projektow, zarzadzanie ryzykiem finansowym. Zastosowanie danych finansowych w

podejmowaniu decyzji zarzadczych z uwzglednieniem jakosci i bezpieczenstwa opieki.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Zarzadzanie zmiana i kryzysem w placowkach ochrony zdrowia (DW)

Change and Crisis Management in Healthcare Facilities e

ZP_WG08 Mgr
ZP UW09 Mgr
ZP WG07_Mgr
ZP_UWO07_Mgr
ZP_UKOl_Mgr
ZP_KRO1 Mgr

Wprowadzenie do zarzadzania zmiang organizacyjng w podmiotach leczniczych — identyfikacja
potrzeb zmian, planowanie procesu zmian, komunikacja z personelem, ograniczanie oporu.
Omowienie specyfiki sytuacji kryzysowych w ochronie zdrowia, takich jak zdarzenia medyczne o
duzym cigzarze, braki kadrowe, awarie systemow, kryzysy wizerunkowe, nagle zdarzenia
epidemiologiczne. Tworzenie i wdrazanie planéw zarzadzania kryzysowego, procedur reagowania,
struktur odpowiedzialnosci i przeptywu informacji. Rola lideréw, rzecznikow, koordynatoréw oraz
znaczenie transparentnej komunikacji z personelem, pacjentami i mediami.

3.2. Specjalnosé: Badania Kliniczne

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Organizacja i prowadzenie badan klinicznych (DW)

Organization and Conduct of Clinical Trials L5CTiH

ZP WG08 Mgr Wprowadzenie do zasad planowania, organizacji i realizacji badan klinicznych w fazach I-IV.
ZP UW09 Mgr Omowienie struktury badania klinicznego, ol i odpowiedzialnosci sponsora, badacza, osrodka
ZP WG02 Mgr badawczego oraz CRO. Proces przygotowania badania: wybor osrodkéw, rekrutacja badaczy,
ZP UW04 Mgr przygotowanie dokumentacji i logistyki. Organizacja rekrutacji i kwalifikacji uczestnikow,
ZP KRO1 Mgr prowadzenie wizyt, monitorowanie przebiegu badania, raportowanie dziatan niepozadanych oraz
wspotpraca zespotlu badawczego. Przedmiot koncentruje si¢ na praktycznych aspektach

koordynacji badan i zapewnieniu ich prawidtowego, zgodnego z protokotem przebiegu.

Kierunkowe efekty | Regulacje prawne i etyczne w badaniach klinicznych (DW) ECTS: 5

uczenia sie Legal and Ethical Regulations in Clinical Trials :
ZP WGO08 Mgr Omowienie krajowych i migdzynarodowych regulacji prawnych dotyczacych badan klinicznych,
ZP UW09 Mgr w tym zasad wynikajacych z Deklaracji Helsinskiej, wytycznych ICH, przepiséw unijnych oraz
ZP_WKO02_Mgr krajowych regulacji dotyczacych badan z udziatem ludzi. Zasady dziatania komisji bioetycznych,
ZP_UWO08 Mgr procedury uzyskiwania zgody na prowadzenie badania. Szczegbélne znaczenie §wiadomej zgody
ZP KRO03 Mgr uczestnika, ochrony osob szczegdlnie wrazliwych, poufno$ci danych oraz przejrzystosci

prowadzenia badan. Analiza odpowiedzialnosci prawnej sponsora, badacza i osrodka oraz
mechanizmdéw nadzoru nad bezpieczenstwem uczestnikow.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Biostatystyka i analiza danych w badaniach klinicznych (DW)

Biostatistics and Data Analysis in Clinical Trials LGS

ZP_WG08_Mgr
ZP_UWO09_Mgr
ZP_WG02_Mgr
ZP_UWO02_Mgr
ZP KKO01 Mgr

Wprowadzenie do podstaw biostatystyki w kontekscie badan klinicznych — rodzaje zmiennych,
miary statystyczne, losowanie, grupy kontrolne, zaslepienie. Omowienie zasad planowania
liczebnosci proby, doboru testdow statystycznych oraz interpretacji wynikow analiz.
Przedstawienie podstaw analizy skutecznos$ci i bezpieczenstwa interwencji, analizy przezycia,
analiz posrednich oraz podgrupowych. Zasady opracowania wynikow dla raportow koncowych i
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publikacji naukowych,
wnioskowania.

z naciskiem na poprawno$¢ metodologiczng i transparentno$é

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Podstawy Evidence Based Medicine. Zastosowanie EBM w badaniach
klinicznych (DW)

Fundamentals of Evidence-Based Medicine and its Application in Clinical
Trials

ECTS: 5

ZP_WG08 Mgr Wprowadzenie do medycyny opartej na faktach — hierarchia dowodow naukowych, krytyczna
ZP UW09 Mgr ocena pisSmiennictwa, znaczenie randomizowanych badan kontrolowanych i metaanaliz. Zasady
ZP_WGO02_Mgr formutowania pytan klinicznych, wyszukiwania wiarygodnych zrodet danych oraz interpretacji
ZP UWO02_Mgr wynikow badan w kontekscie praktyki klinicznej. Zastosowanie EBM w projektowaniu,
ZP KKO01 Mgr prowadzeniu i ocenie badan klinicznych oraz w procesie rejestracji i wdrazania nowych terapii.
Kierunkowe efekty | Dokumentacja badan klinicznych i nadzor nad jakoscia (DW) ECTS: 5
uczenia sie Clinical Trial Documentation and Quality Oversight :
ZP_WGO08_Mgr Omowienie zasad prowadzenia, archiwizacji i nadzoru nad dokumentacja badan klinicznych, w
ZP UW09 Mgr tym essential documents, dokumentacji zrodtowej oraz elektronicznych systemoéw rejestracji
ZP UW08 Mgr danych (EDC). Rola Investigator’s Site File, Trial Master File, dziennikow, kart obserwacji
ZP WG07_Mgr klinicznej oraz raportdw z monitoringu. Zasady zapewnienia jako$ci w badaniach klinicznych,
ZP KRO03 Mgr przygotowanie osrodka do audytow i inspekcji, identyfikacja i korygowanie niezgodnosci,
dokumentowanie odchylen od protokotu. Przedmiot ktadzie nacisk na praktyczne wymagania
zwigzane z kompletno$cia, rzetelnoscig i zgodno$cia dokumentacji z GCP i regulacjami.
Kierunkowe efekty | Badania kliniczne w wybranych dziedzinach medycyny (DW) ECTS: 4
uczenia sie Clinical Trials in Selected Medical Fields :
ZP WG08 Mgr Przeglad specyfiki projektowania i prowadzenia badan klinicznych w wybranych dziedzinach
ZP_UW09 Mgr medycyny, takich jak onkologia, kardiologia, diabetologia, neurologia, choroby rzadkie czy
ZP _WG04 Mgr pediatria. Omoéwienie odmiennych kryteriow wiaczenia i wylaczenia, punktow koncowych,
ZP KRO1 Mgr wymogow bezpieczenstwa oraz wyzwan rekrutacyjnych dla poszczegodlnych obszarow

terapeutycznych. Analiza przykladow protokotow oraz studiow przypadkéw ilustrujacych
zréznicowanie podej$¢ metodologicznych i organizacyjnych w zaleznosci od populacji pacjentéw
i charakteru interwencji.

Kierunkowe efekty
uczenia sie¢

Zasady Good Clinical Practice (GCP) (DW)

Good Clinical Practice (GCP) Principles LHCTEBE

ZP WG08 Mgr Szczegotowe omowienie zasad Dobrej Praktyki Klinicznej jako standardu prowadzenia badan
ZP UW09 Mgr klinicznych z udzialem ludzi. Struktura i wymagania ICH-GCP, zakres odpowiedzialnosci
ZP UW08 Mgr sponsora, badacza, monitora i innych cztonkdéw zespolu badawczego. Zasady planowania badania,
ZP KRO03 Mgr prowadzenia dokumentacji, monitorowania, raportowania zdarzen niepozadanych oraz
ZP _KRO1 Mgr zapewnienia ochrony praw, bezpieczenstwa i dobra uczestnikow przy jednoczesnym zachowaniu
wiarygodnosci danych. Przedmiot przygotowuje do praktycznego stosowania GCP w codziennej
pracy przy badaniach klinicznych.
Kierunkowe efekty | Farmakoekonomia i ocena technologii medycznych (HTA) (DW) ECTS: 4
uczenia sie Pharmacoeconomics and Health Technology Assessment (HTA) :
ZP WGO08 Mgr Wprowadzenie do farmakoekonomiki oraz oceny technologii medycznych jako narzedzi
ZP UW09 Mgr wspierajacych decyzje refundacyjne i kliniczne. Omowienie podstawowych rodzajéw analiz
ZP _WKO02 Mgr farmakoekonomicznych oraz ich zastosowania w ocenie lekéw i wyrobow medycznych.
ZP_UWO07_Mgr Przedstawienie struktury raportu HTA, roli dowodéw klinicznych, danych epidemiologicznych,
ZP KKO1 Mgr jakosci zycia i analiz wplywu na budzet. Zwrocenie uwagi na wymagania instytucji oceniajacych
ZP KKO02 Mgr technologie medyczne oraz znaczenie HTA w ksztaltowaniu polityki zdrowotnej i dostgpie
ZP KO02 Mgr pacjentow do innowacyjnych terapii.

3.3. Specjalnos$é: Wdrazane Technologie Medyczne

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Technologie medyczne w placowkach ochrony zdrowia (DW)

Medical Technologies in Healthcare Facilities BOLIRES

ZP WG08 Mgr
ZP UW09 Mgr

Wprowadzenie do technologii medycznych stosowanych w placowkach ochrony zdrowia —
przeglad aparatury i wyposazenia diagnostycznego, terapeutycznego, monitorujacego,
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laboratoryjnego, systemow informatycznych oraz rozwiazan wspierajacych organizacjg¢ procesu

ZP UWO07 Mgr leczenia. Oméwienie podstawowych parametrow technicznych, funkcji, zastosowan klinicznych
oraz wymagan dotyczacych instalacji, bezpieczenstwa i eksploatacji. Zrozumienie roli technologii
medycznych w jakosci i efektywnosci $wiadczen zdrowotnych oraz w procesach decyzyjnych na
poziomie zarzadczym.

Kierunkowe efekty | Regulacje prawne w obszarze technologii medycznych- zaméwienia
uczenia sie publiczne (DW) ECTS: 5
Legal Regulations and Public Procurement in Medical Technologies

ZP WG08 Mgr Omowienie kluczowych regulacji prawnych dotyczacych wyrobow medycznych, ich

ZP UW09 Mgr wprowadzania do obrotu i uzytkowania w podmiotach leczniczych, ze szczegdlnym

ZP _WKO02 Mgr uwzglednieniem prawa unijnego i krajowego. Zasady przygotowania i prowadzenia postgpowan

ZP UWO07_Mgr w trybie zamowien publicznych na technologie medyczne: definiowanie wymagan, specyfikacji

ZP _KRO03 Mgr technicznych, kryteriow oceny ofert, minimalizacja ryzyka formalnego i technicznego. Analiza

relacji miedzy zgodnoscia prawna, jakoscia, bezpieczenstwem a efektywnoscia wydatkowania
srodkéw w procesach zakupowych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Modele zarzadzania technologiami medycznymi w placéwkach
medycznych (DW)
Management Models for Medical Technologies in Healthcare Facilities

ECTS: 5

ZP WG08 Mgr
ZP UW09 Mgr
ZP_WG07 Mgr
ZP_UWO07 Mgr
ZP_KO03 Mgr

Przeglad modeli zarzadzania technologiami medycznymi w placowkach ochrony zdrowia, z
uwzglednieniem roli dziatéw technicznych, inzynieréw klinicznych oraz wspotpracy z kadra
medyczng i dostawcami. Organizacja procesOw planowania potrzeb technologicznych, doboru
rozwigzan, standaryzacji wyposazenia oraz zarzadzania portfelem technologii. Tworzenie
procedur i polityk dotyczacych wykorzystania aparatury, nadzoru nad jej dost¢pnoscia,
bezpieczenstwem i zgodnoscia z wymaganiami prawnymi i jako$ciowymi. Wprowadzenie do
narzedzi analitycznych wspierajacych decyzje zarzadcze w obszarze technologii medycznych.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Rejestracja i certyfikacja technologii medycznych w UE i na Swiecie
Registration and Certification of Medical Technologies in the EU and
Worldwide

ECTS: 5

ZP WG08 Mgr Omowienie zasad klasyfikacji, rejestracji i certyfikacji wyrobow medycznych zgodnie z
ZP UW09 Mgr regulacjami UE (m.in. MDR) oraz wybranymi systemami regulacyjnymi spoza UE. Proces oceny
ZP WKO02 Mgr zgodnos$ci, rola jednostek notyfikowanych, wymagania dotyczace badan, dokumentacji
ZP UWO07 Mgr technicznej, nadzoru po wprowadzeniu do obrotu (PMS, PMCF). Poréwnanie wymogow
rejestracyjnych na réznych rynkach oraz ich wptywu na dostgpno$é innowacyjnych technologii
medycznych w systemach ochrony zdrowia.
Kierunkowe efekty | Analiza danych i sztuczna inteligencja w placowkach ochrony zdrowia
uczenia sie (DW) ECTS: 5
Data Analytics and Artificial Intelligence in Healthcare Facilities
ZP WG08 Mgr Wprowadzenie do wykorzystania danych w zarzadzaniu technologiami i procesami w ochronie
ZP UW09 Mgr zdrowia — zrodta danych klinicznych, operacyjnych i technicznych. Podstawy analizy danych na
ZP UWO03 Mgr potrzeby monitorowania pracy aparatury, wykorzystania zasobow, jakosci $wiadczen oraz
ZP UW02 Mgr podejmowania decyzji inwestycyjnych. Omowienie wybranych zastosowan sztucznej inteligencji
ZP KKO1 Mgr i uczenia maszynowego w diagnostyce, terapii, logistyce oraz zarzadzaniu infrastrukturg
ZP KR02 Mgr medyczna, z uwzglgdnieniem aspektéw etycznych, prawnych i organizacyjnych. Wprowadzenie

do projektowania i wykorzystywania systemoéw wspierania decyzji klinicznych i zarzadczych
(Clinical/Decision Support Systems), opartych na danych i algorytmach, stuzacych poprawie
bezpieczenstwa pacjentow, efektywnosci procesow oraz jakosci podejmowanych decyzji.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Zarzadzanie procesem eksploatacji technologii medycznych (DW)

Management of Medical Technology Lifecycle BeIEE,

ZP WG08 Mgr
ZP_ UW09 Mgr
ZP WG07 Mgr
ZP_UWO07_Mgr

Kompleksowe ujgcie cyklu zycia technologii medycznych — od analizy potrzeb i planowania
zakupu, przez instalacje, walidacj¢, uzytkowanie, serwis, modernizacj¢, az po wycofanie z
eksploatacji. Zasady planowania przegladow, napraw, uméw serwisowych, zarzadzania ryzykiem
technicznym i przestojami. Ocena kosztow cyklu zycia (LCC), optymalizacja wykorzystania
aparatury oraz decyzji dotyczacych wymiany sprzetu. Tworzenie procedur eksploatacji i nadzoru
technicznego wspierajacych bezpieczenstwo pacjentéw i efektywnos$¢ dziatania placowki.
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

Digitalizacja proceséw w placéwkach medycznych ze szczegélnym
uwzglednieniem zabezpieczania danych medycznych (DW)
Digitalization of Processes in Healthcare Facilities with Emphasis on
Medical Data Security

ECTS: 4

ZP_WG08 Mgr
ZP_UW09 Mgr
ZP_UWO03_Mgr
ZP_UWO08 Mgr
ZP WKO02 Mgr

Omowienie cyfryzacji kluczowych procesow w placowkach ochrony zdrowia — elektroniczna
dokumentacja medyczna, systemy szpitalne, systemy rozliczeniowe, rozwiazania do obstugi ruchu
pacjentow i logistyki medycznej. Zasady projektowania i wdrazania rozwigzan cyfrowych w
sposob wspierajacy ciagtos$¢ opieki, interoperacyjnos¢ i dostep do informacji. Szczegdlny nacisk
na bezpieczenstwo danych medycznych: poufno$é, integralno$é, dostepnos¢, zarzadzanie
dostepami, zgodno$¢ z regulacjami o ochronie danych oraz reagowanie na incydenty
bezpieczenstwa.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Ocena efektywnosci i oplacalnosci technologii medycznych (Health
Technology Assessment — HTA) (DW)

Assessment of Effectiveness and Cost-Effectiveness of Medical Technologies
(Health Technology Assessment — HTA)

ECTS: 4

ZP_WG08 Mgr
ZP_UW09 Mgr
ZP_WKO02 Mgr
ZP_UWO07 Mgr
ZP KKO1 Mgr
ZP KKO02 Mgr
ZP KO02 Mgr

Wprowadzenie do zasad oceny technologii medycznych (HTA) jako narzgdzia wspierajacego
decyzje refundacyjne, inwestycyjne i organizacyjne. Omowienie kluczowych elementéw raportu
HTA: dowody kliniczne, bezpieczenstwo, jako$¢ zycia, analizy ekonomiczne, analizy wplywu na
budzet oraz aspekty organizacyjne i etyczne w ocenie technologii medycznych. HTA jako
narzg¢dzia oceny i wyboru technologii na poziomie szpitala — analiza potrzeb lokalnych, ocena
optacalnosci i wptywu na funkcjonowanie placéwki, priorytetyzacja inwestycji. Zastosowanie
wynikow HTA w ksztaltowaniu polityki zakupowej i racjonalnym wdrazaniu innowacyjnych
technologii medycznych.

20




Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studenta w trakcie
calego cyklu ksztalcenia

Do metod weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w procesie ksztalcenia zalicza sig:

1) egzaminy — ustne, pisemne (opisowe, testowe).

2) zaliczenia — ustne, pisemne (opisowe, testowe).

3) kolokwium.

4) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo referatu, eseju itp..

5) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo projektu.

6) wykonanie sprawozdan, raportow, zadanych prac domowych itp. — indywidualnie lub
zespolowo.

7) rozwigzywanie zadan problemowych w trakcie oraz poza zaj¢ciami — indywidualnie lub
zespolowo.

8) prezentacje multimedialne prowadzone 1 przygotowywane indywidualnie lub
zespotowo.

9) wypowiedzi ustne, aktywno$¢ w trakcie zaje¢, udziat w dyskus;ji.

10) analizy przypadkow.

11) egzamin dyplomowy.

12) inne, specyficzne i szczeg6lne formy weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ wskazane w
kartach poszczegdlnych przedmiotéw (sylabusach).

Ocena stopnia osiggniecia zatozonych efektow uczenia si¢ obejmuje wszystkie kategorie efektow
uczenia si¢ (wiedzg, umiejetnosci, kompetencje spoteczne). Wybdr metod weryfikacji powinien
uwzglednia¢ specyfike poszczegolnych kategorii efektow uczenia sig, a takze specyfike przedmiotu oraz
wspoélczesne uwarunkowania spoteczne i mozliwosci technologiczne ich weryfikacji.

W uczelni obowigzuje zasada, iz weryfikacja efektow uczenia si¢ na zajgciach prowadzonych w formie
wyktadow jest dokonywana w drodze egzaminu koncowego na ocene¢ (w czasie sesji egzaminacyjnej),
a pozostate formy zaje¢ pozwalaja zarowno na biezacg weryfikacje efektow uczenia si¢ w trakcie
trwania semestru, jak tez na koniec semestru i konczg si¢ wystawieniem zaliczenia na oceng. W
przypadku studentéw z niepetlnosprawno$ciami, w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb, sa
ustalane alternatywne metody weryfikacji efektow uczenia sig, ktore uwzgledniaja indywidualne
potrzeby tych osob.

Metoda weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych z catosci cyklu ksztalcenia na poziomie studiow
jest egzamin dyplomowy.

Przy weryfikacji efektow uczenia si¢ przyjmuje si¢ zatozenie, ze uzyskanie pozytywnej oceny z
egzaminu lub zaliczenia konczacego przedmiot oraz egzaminu dyplomowego potwierdza osiggniecie
wszystkich efektow uczenia si¢ ustalonych dla elementéw procesu uczenia si¢. Poziom uzyskania
efektoOw uczenia si¢ wynika z wystawionej oceny.

Regulamin studiéw okresla skale stosowanych ocen w ramach procesu weryfikacji efektow
uczenia si¢, a Zarzadzenie Rektora okresla wewnetrzny system oceniania, bedacy zbiorem
zasad dotyczacych oceniania studentéw w zakresie opanowania przez nich efektow uczenia si¢
oraz kryteria ogdlne wystawienia danej oceny z przedmiotu (por. Tabela). W Regulaminie
studiow przewidziane sa takze zaliczenia na: zaliczony/niezaliczony (odpowiednio: zal/nzal).
Dotyczy to gtownie zaje¢ niewymagajacych werytfikacji efektow uczenia si¢ na ocen¢ (np.
zajgcia sportowo-rekreacyjne, BHP).

21



Kryteria ocen w procesie weryfikacji efektow uczenia si¢

Wymagany procent
osiagnietych efektow
uczenia si¢ dla
przedmiotu

Ocena Opis wymagan

Student osiagnat efekty uczenia ilosciowo lub jakos$ciowo
wykraczajace poza zakres przewidziany programem ksztalcenia | > 90% oraz dodatkowe
dla przedmiotu, w szczegoélnoéci: posiada wiedze znacznie | osiagniecia wykraczajace

celujacy (6,0) przekraczajaca zakres okreslony programem ksztatcenia dla ilo$ciowo lub
’ przedmiotu, samodzielnie okre$la i rozwigzuje problemy jako$ciowo poza te
teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w nowych | przewidziane na oceng
sytuacjach problemowych, poprawnie i swobodnie poshuguje si¢ bardzo dobra
terminologia naukowg oraz zawodowa.
Student opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w
programie ksztatcenia dla przedmiotu, samodzielnie rozwigzuje
bardzo dobry (5,0) problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedzg w min. 90%

nowych sytuacjach problemowych, poprawnie postuguje si¢
terminologia naukowa oraz zawodowa.

dobry plus (4,5)

Student osiagnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny

o 0,
dobrej, ale niewystarczajace dla oceny bardzo dobrej. min. 85%

dobry (4,0)

Student opanowat wickszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem ksztatcenia dla przedmiotu, rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne, ujmuje w terminach
naukowych i zawodowych podstawowe pojecia i prawa.

min. 70%

dostateczny plus (3,5)

Student osiagnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny

o 0,
dostatecznej, ale niewystarczajace dla oceny dobre;. min. 63%

dostateczny (3,0) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu min. 50%

Student opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem ksztalcenia dla przedmiotu, rozwigzuje

trudnosci, popelnia niewielkie blgdy terminologiczne, a
wiadomo$ci przekazuje jezykiem zblizonym do potocznego.

niedostateczny (2.0) dla przedmiotu, nie potrafi rozwiaza¢ zadan o niewielkim stopniu mniej niz 50%

Student nie opanowal niezbgdnego minimum podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lonych programem ksztalcenia

trudnosci, popenia razace bledy terminologiczne, a styl jego
wypowiedzi jest nieporadny.

Ocena osiggnigcia efektow uczenia si¢ przeprowadzana jest w nastepujacych etapach:

w trakcie realizacji efektow uczenia si¢ w ramach danego przedmiotu/modutu oraz po jej
zakonczeniu poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ dokonang dla kazdego studenta przez
prowadzacego zajecia/egzaminatora.

po zrealizowaniu programu danego przedmiotu/modutu poprzez weryfikacje efektow uczenia
si¢ dokonang przez prowadzacego zaj¢cia/koordynatora przedmiotu/modutu.

po zakonczeniu kazdego semestru poprzez weryfikacje¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych przez
studentéw kierunku.

na egzaminie dyplomowym poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ dokonang dla kazdego
studenta przez egzaminatorow biorgcych udzial w egzaminie dyplomowym.

na biezaco poprzez oceng realizacji efektow uczenia si¢ dokonang przez hospitujacych zajecia.
po zakonczeniu kazdego cyklu ksztatcenia poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ wedtug

miernikéw ilosciowych oraz w drodze monitorowania loséw absolwentow i oceny ich

funkcjonowania na rynku pracy.
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Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Ogolne zasady organizacji praktyk zawodowych, wzory niezbednych dokumentéw, zadania
opiekunéw praktyk oraz tryb zaliczania praktyk okresla uczelniany Regulamin Praktyk Zawodowych
Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie wprowadzony Zarzadzeniem Rektora.
W Regulaminie praktyk zapisano m.in., iz Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentow i zawiera
W tej sprawie porozumienie z praktykodawcg lub zatwierdza miejsca odbywania praktyk, w przypadku
samodzielnego ich wskazania przez studenta, poprzez wystawienie skierowania na praktyki. Poza tym,
student moze zrealizowac praktyke na podstawie wykonywanej pracy zawodowej (o ile umozliwia ona
osiggnigcie efektow uczenia si¢ przewidzianych dla praktyk) oraz w ramach wolontariatu.
Obowigzkowym sposobem dokumentacji przebiegu praktyki i realizowanych w jej trakcie zadan jest
prowadzony przez studenta ,,Dzienniczek praktyk”.

Szczegolowe zasady realizacji praktyk na kierunku Zdrowie publiczne w tym: cel praktyk,
efekty uczenia sie, tre$ci programowe, umiejscowienie praktyk w planie studiow, wymiar praktyk,
metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektow uczenia si¢ zakladanych dla praktyk,
sposob dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan, kryteria, ktore musza
spetnia¢ placowki, gdzie odbywaja si¢ praktyki, reguty zatwierdzania miejsca praktyki samodzielnie
wybranego przez studenta oraz warunki kwalifikowania studenta na praktyki okresla Program praktyk
zawodowych na kierunku zdrowie publiczne.

Praktyki zawodowe realizowane przez studentow Zdrowie publiczne maja umozliwi¢ im
zweryfikowanie dotychczas nabytej wiedzy teoretycznej oraz nabycie praktycznych umiejgtnosci
wykorzystania tej wiedzy w pracy profilaktyka. Majg takze na celu wyksztalcenie w studencie
umiejetnosci pracy w grupie, poczucia etyki zawodowej oraz znaczenia realizowania praktycznych
czynno$ci zawodowych.

Praktyki na kierunku Zdrowie publiczne maja charakter zaje¢ obowigzkowych. Praktyki
zawodowe ulokowane sa w programie studiow na szostym semestrze (3 rok) — w wymiarze 180 godzin.
Student uzyskuje 6 punktéw ECTS za zrealizowane praktyki zawodowe. Praktyki mogg odby¢ si¢ w
wiecej niz jednej instytucji lub firmie, przy czym taczna liczba zrealizowanych godzin nie powinna by¢
mniejsza niz 180 godzin.

Tresci programowe realizowane podczas praktyki zawodowej odzwierciedlajg specyfike zadan
powierzanych profilaktykowi w danej placéwce. Podczas odbywania praktyki student nabywa wiedze,
umiejetnosci i kompetencje w nastepujacym zakresie tematycznym: charakterystyka miejsca odbywania
praktyki, charakterystyka najwazniejszych dzialow funkcjonujacych w danej jednostce, poznanie zasad
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy. Niezaleznie od rodzaju placowki, student podczas praktyki
powinien ogodlnie zaznajomic si¢ z celami i zadaniami realizowanymi przez placowke oraz — bardziej
szczegotowo — z obowigzkami i zadaniami profilaktykow zatrudnionych w danej placoéwce.

Student moze takze zapozna¢ si¢ z innymi lub interdyscyplinarnymi metodami i narzgdziami
stosowanymi w placowce, jednak gldéwny nacisk w procesie uczenia si¢ podczas praktyki powinien by¢
polozony na czynno$ci zawodowe charakterystyczne dla $ciezki zawodowej wtasciwej dla absolwenta.
Student powinien zosta¢ zaznajomiony z zasadami obowigzujacymi go podczas wykonywania
czynnosci 1 zadan zawodowych w relacjach do przetozonych i wspolpracownikéw, w tym do innych
specjalistow pracujacych w danej placowce. Student powinien zosta¢ zaznajomiony z zasadami
etycznymi i przepisami prawnymi regulujagcymi prace w danej placowce. Nad prawidtowoscig ich
wykonania i przestrzeganiem tych zasad powinien czuwaé¢ wykwalifikowany pracownik, zwlaszcza w
sytuacji bezposredniego kontaktu studenta z odbiorcami ustug w danej placowce.

Miejscem praktyk moze by¢ instytucja Iub placowka dajaca mozliwo$¢ odbywania praktyki
zgodnie z Regulaminem praktyk zawodowych w Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w
Krakowie oraz Programem Praktyk.
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