Zarzadzenie
Rektora Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie
Nr ZR/07/10/2025

z dnia 06.10.2025

w sprawie przyjecia Regulaminu wspélpracy z asystentem dydaktycznym osoby z
niepelnosprawnoscia w Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie

Na podstawie art. 23 ust, 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (t.j. Dz. U.z 2024 r. poz. 1571) oraz na podstawie § 11 ust. 4 pkt 23 Statutu Uniwersytetu
Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie, zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
Niniejszym przyjmuje sie¢ Regulamin wspolpracy z asystentem dydaktycznym osoby z
niepetnosprawnodcig w Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie.
2. Tre$¢ Regulaminu stanowi Zalacznik nr 1 do zarzadzenia

1.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

| Rektor UAFM




Zalacznik

do Zarzadzenia Rektora
ur ZR/07/10/2025

z dnia 06.10.2025

REGULAMIN
wspolpracy z asystentem dydaktycznym osoby z niepelnosprawnoscia
w Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie

§1

Postanowienia ogélne

Uzywane w niniejszym Regulaminie pojgcia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

S)

Uczelnia — Uniwersytet Andrzeja Frycza Modizewskiego w Krakowie, ul. Gustawa
Herling-Grudzinskiego 1, 30-705 Krakow (dalej UAFM),

Osoba z niepelnosprawnoscia — osoba ze statusem studenta lub doktoranta,
posiadajaca aktualne orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci jak 1 osoba bez
orzeczenia, ktoéra jest w stanie formalnie udokumentowaé wystapienie czynnikow
utrudniajgcych funkcjonowanie w zyciu spofecznym oraz deklarujgca szczegolne
potrzeby, w szczegdlnoscei osoby:

a) zzaburzeniami uwagi i uczenia sig;

b) z zaburzeniami w komunikacji;

¢) cechujgce sig niskim poczuciem wiasnej wartosci;

d) majace problem z wyrazaniem wilasnego zdania, wystapieniami publicznymi;

¢) majgce problem z kontrolowaniem emocji;
f) z zaburzeniami psychicznymi (np. zaburzenia nastroju, lgkowe, adaptacyjne,
psychotyczne, nerwice);

g) majace problemy w adaptacji w nowym $rodowisku/kraju/kulturze;

h) ktoére doswiadczyly aktow przemocy, nietolerancji, dyskryminacii;

i) ktére w wyniku silnych przezyé losowych (Smier¢ bliskiej osoby, wypadek,
ciezka choroba i inne wypadki losowe) odczuwaja samotno$¢, obnizony nastrdj,
sg zagrozone zalamaniem nerwowym, depresja, kryzysem itp.;

j) do$wiadczajace innych trudnosci/barier, ktore w ich wyniku nie s3 w stanie w
pelni uczestniczyé w zyciu spolecznoéel akademickiej i zyciu spolecznym;

k) kandydaci na studia/studenci z zagranicy, ktorzy posiadaja/deklaruja
niepelnosprawnosé, ale nie posiadaja uznawanych w Polsce orzeczen lub
kandydaci na studia/studenci z zagranicy, ktérzy deklaruja wystapienie u nich
ww. problemdw/barier.

Przy czym wymdg formalnego udokumentowania jest spelniony przez przedstawienie
aktualnego za$wiadczenia lub aktualnej dokumentacji wystawione] przez
odpowiedniego specjaliste lub wlasciwg instytucje stwierdzajacych istnienie czynnikow
lub potrzeb wskazanych w pkt. a-k powyzej. W przypadku dokumentow
obcojezycznych wymagane jest dostarczenie przez studenta/doktoranta thumaczenia
przysieglego na jezyk polski lub angielski.

Asystent dydaktyczny lub Asystent — osoba majgca za zadanie wsparcie w procesie
cdukacji lub procesie naukowym w zakresie wyréwnania szans cdukacyjnych,
niezbednym do uczestniczenia studenta/doktoranta z niepeosprawnoscia w procesie
ksztatcenia;

BON — Biuro ds. Oséb z Niepelmosprawnosciami UAFM; ul. Gustawa Herlinga-
Grudzinskiego 1, 30-705 Krakoéw. Strona internetowa Biura ds. Oséb z
niepeosprawnosciami: bon.uafm.edu.pl,

Pelmomocnik Rektora — Pelnomocnik Rektora ds. Osodb Niepelnosprawnych




6) Pracownik BON —upowazniony pracownik Biura ds. Oséb z Niepetnosprawno$ciami
UAFM.

§2
Wsparcie asystenta dydaktycznego

1. Osoba z niepelosprawnodcig moze korzysta¢ z ustugi asystenta dydaktycznego w celu
pelnego uczestnictwa w ksztalceniu na studiach i w szkolach doktorskich lub
prowadzeniu dziatalnosci naukowej w Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego
w Krakowie.

2. Przydzielanie asystenta osoby z niepelnosprawnosciy ma na celu umozliwienie
niezaleznego, samodzielnego i aktywnego funkcjonowania studentéw/doktorantow z
niepetnosprawnoéciami w zyciu akademickim Uczelni. Asystent, wykonujac swoje
obowigzki powinien umozliwi¢ efektywne funkcjonowanie studenta/doktoranta przez
wykonanie badzpomoc w wykonaniu czynnoéci, ktore student/doktorant wykonywalby
bedac osobg sprawng. Przez ustugi asystenckie rozumie sie $wiadczenie pomocy przez
asystenta w wykonywaniu czynno$ci, ktorych student/doktorant nie jest w stanie
wykonywaé samodzielnie Iub w pelni samodzielnie, a ktore s niezbgdne dla
prawidtowego funkcjonowania w zyciu akademickim samodzielnie i sg to czynnosci
zwigzane wylacznie z procesem dydaktycznym.

3. Wsparcie dla studenta/doktoranta w postaci ustugi asystenta dydaktycznego przyznaje
Biuro ds. Os6b z Niepelnosprawnosciami UAFM, na podstawie zlozonego wniosku
wraz z zatgcznikami.

§3
Warunki korzystania z pomocy asystenta dydaktycznego

1. W ramach érodkéw pochodzgcychz dotacji, ze wsparcia asystentadydaktycznego moga
korzysta¢ osoby spelniajgce facznie ponizsze warunki:

a) posiadajace uregulowany status studenta/doktoranta UAFM w  chwili
otrzymania decyzji 0 przyznaniu wsparcia,

b) s3 osobami z niepetnosprawnosciami wg definicjiz § 1 pkt 2,

¢) nieprzebywajgce na dlugoterminowym urlopie od zajgc.

2. Podstawa ubiegania si¢ o korzystanie z ustlugi asystenta dydaktycznego jest
dostarczenic wniosku z zalgcznikami 1 z uzasadnieniem.

3. Aby uzyskaé wsparcie asystenta dydaktycznego zainteresowana osoba  z
niepelnosprawnoscig jest zobowigzana do ztozenia do BON wniosku, o ktorym mowa
powyzej. Bez ztozonego wniosku asystent dydaktyczny nie zostanie przyznany.

4. Zalgcznikami do wniosku sg:

a) aktualne orzeczenie — wiaSciwego  organu  potwierdzajgce  stopien
niepetnosprawnoéci lub inny aktualny formalny dokument potwierdzajgcy
niepetnosprawnoéé lub dysfunkeje;

b) harmonogram studiéw wraz ze wskazaniem zajgé, na ktorych asystent bedzie
potrzebny (dopuszczalne jest wykazanie wszystkich zajeé, w  ktorych
uczestniczy student/doktorant w ramach studiéw);

5. Whniosek papierowy mozna zlozyé osobidcie, pocztg tradycyjng na adres Uczelni lub
przestaé podpisany skan wniosku za po$rednictwem poczty elektronicznej na adres e-
mail: bon@uafm.edu.pl.

6. W przypadku zmiany harmonogramu zaj¢¢ student/doktorant jest zobowigzany do
niezwlocznego dostarczenia aktualnego harmonogramu swoich zajg¢ do zlozonego
whiosku oraz przestania go asystentowl. '




~

5.

6.

W przypadku braku aktualnego harmonogramu zajeé jako zalgcznika do wniosku
studenta/doktoranta, Uczelnia zastrzega sobie prawo do wstrzymania wsparcia
asystenta dydaktycznego dla danego studenta/doktoranta.

§4

Rozpatrywanie wniosku o przyznanie asystenta dydaktycznego
Whiosek o przyznanie asystenta dydaktycznego rozpatrywany jest przez pracownika
Biura ds. Osob z Niepehosprawnosciami UAFM w ciggu 5 dni roboczych od
dorgczenia do BON whniosku, liczac od nastgpnego dnia nastgpnego po dniu wplywu.
BON moze dodatkowo wezwaé studenta/doktoranta do uzupetnienia dokumentacji,
jesli bedzie to konieczne dla podjecia decyzji o przydzieleniu asystenta dydaktycznego.
Po rozpatrzeniu wniosku o przyznanie asystenta dydaktycznego pracownik BON
przesyta studentowi/doktorantowi drogg mailowa decyzj¢ w sprawie ziozonego
wniosku.
Zozenie wniosku nie jest rownoznaczne z przydzieleniem asystenta dydaktycznego.
Uczelnia zastrzega sobie prawo do odrzucenia wniosku o przyznanie asystenta
dydaktycznego w przypadku, gdy:

a) osoba ubiegajaca si¢ przyznanic o asystenta dydaktycznego nie spefnia
ktoregokolwiek 7z warunkéw okreslonych w Regulaminie przyznawania
wsparcia oraz dysponowania $rodkami dotacji na zadania zwigzane z
zapewnieniem osobom z niepelnosprawnoéciami warunkéw do pelnego udziatu
w procesic przyjmowania na studia, do szkoél doktorskich, ksztalceniu na
studiach i w szkolach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnodci naukowej w
Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie;

b) zakres pomocy asystenta dydaktycznego wykracza poza ramy okreslone w
niniejszym regulaminie,

¢) liczba osob ubiegajacych si¢ o wsparcie asystenta dydaktycznego przewyzsza
budzet przewidziany przez Uczelnie na ten cel na dany rok akademicki. W takiej
sytuacji pierwszefistwo w uzyskaniu dofinansowania majg studenci/tki,
doktoranci/tki z niepelosprawnoécig znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, o ile przedstawig stosowne zaswiadczenie,

d) zaistnieja inne przestanki, na podstawie ktorych Pracownik Biur ds. Osaéb z
Niepetnosprawnosciami nie bedzie widzial podstawy do przydzielenia wsparcia
asystenta dydaktycznego osobie z niepelnosprawnoscig.

Studentowi/doktorantowi, ktérego wniosek zostal odrzucony, przystiguje prawo do
odwotania w ciggu 5 dni roboczych od otrzymania decyzji Pracownika Biura ds. Oséb
z Niepetnosprawnoéciami do Rektora.

Uczelnia zastrzega, ze student/doktorant ktéremu przyznano prawo do asystenta
dydaktycznego, moze nie otrzymaé wsparcia asystenta w przypadku braku mozliwosci
znalezienia odpowiedniego kandydata.

§5
Obowiazki asystenta dydaktycznego

Do zakresu obowiazkéw asystenta dydaktycznego nalezy udzielanie doraznej pomocy
w wykonywaniu czynnoéei, ktérych student/doktorant z niepemosprawnoscia nie
bedzie w stanic wykona¢ samodzielnie, a ktore sg $cile zwigzane z procesem
dydaktycznym UAFM np.:

a) pomoc W przemieszczaniu si¢ na terenie Uczelni podczas rekrutacji 1 pomig¢dzy

zajgciami,




2.

Prawa
L.

2.

10.

b) pomoc w komunikacji podczas procesu rekrutacji, zaje¢ i konsultacji z
wykladowcami, konsultacji z promotorem, podczas zaliczen, egzaminow,
obrony prac dyplomowych,

¢) pomoc przy dokonywaniu formalnosci podczas procesu rekrutacji, Biurze
Obstugi Studenta, rektoracie, bibliotece, itp.,

d) wsparcie przy sporzadzaniu notatek, adaptacji i powielaniu materialow
dydaktycznych,

e¢) wsparcie podczas korzystania z zasobow bibliotecznych,

f) wsparcie podczas uroczystosci uczelnianych,

g) wsparcie podczas korzystania z innych, dodatkowych form wsparcia
realizowanych przez uczelnig,

h) inny rodzaj wsparcia niezbgdny dla prawidlowego funkcjonowania w zyciu
akademickim samodziclnie, ktory obejmuje czynnosci zwigzane wylgcznie z
procesem dydaktycznym.

W przypadku prowadzenia przez Uczelnie zaje¢ zdalnych asystent moze uczestniczyé
w zajeciach zdalnych, jezeli student/doktorant bedzie potrzebowat pomocy asysty przy
zajeciach zdalnych.

§6
Prawa i obowiazki osoby korzystajacej ze wsparcia asystenta dydaktycznego
i obowigzki studenta/doktoranta korzystajgcego ze wsparcia asystenta:

Student/doktorant zobowiazany jest do poszanowania osoby asystenta dydaktycznego i
jego Pracy.

Student/doktorant zobowigzany jest zapewni¢ asystentowi wszelkie materialy
potrzebne do zapewnicnia wsparcia (notesy, zeszyty, dtugopisy, zakreslacze itp.).
Student/doktorant ma obowiazek niezwlocznego zglaszania, zaréwno do BON jak i
bezposrednio do asystenta dydaktycznego, swoich planowanych i nieplanowanych
nieobecnosci na zajeciach wynikajgcych z harmonogramu.

Student/doktorant ma prawo zglaszaé wszelkie nieprawidlowosci pracy asystenta do
BON oraz wnioskowaé na tej podstawie o jego zmiang.

Student/doktorant nie jest uprawniony do wykorzystywania przydziclonego asystenta
dydaktycznego do dokonywania formalnoéci w imieniu studenta/doktoranta, w
sprawach zwigzanych z tokiem studiowania i zyciem akademickim bez jego udziahu.
W przypadku gdy asystent dydaktyczny nie zwraca sig z szacunkiem do
studenta/doktoranta, nie wypekia swoich obowigzkéw, notorycznie spdznia si¢ na
zajecia bgdz nie pojawia si¢ na zajeciach, student/doktorant musi niezwiocznie
poinformowac o tym fakcie pracownika BON.

Student/ doktorant z niepelnosprawnoscia ma obowigzek uczestniczenia w zajgciach,
na ktérych zadeklarowat potrzebg wsparcia asystenta dydaktycznego.

Przyznanie indywidualnej organizacji studiéw nie zwalnia studenta/doktoranta z
niepelnosprawnoscia z obowigzku uczestniczenia w zajeciach, na ktorych zadeklarowat
potrzebe wsparcia asystenta dydaktycznego.

Pracownik BON jest uprawniony do weryfikacji uczestnictwa studenta/doktoranta na
zajeciach, na ktérych zadeklarowal potrzebg wsparcia asystenta dydaktycznego.

Jesli student/doktorant, ktéremu przyznano asystenta nie stawi sig na zajeciach objetych
harmonogramem lub innych zajeciach okreslonych we wniosku o przyznanie
asystenta dydaktycznego, nie uprzedzajgc o tym drogg mailows co najmniej 3 dni
robocze przed rozpoczeciem planowanych zajgé, jest zobowigzany/a w ciagu 7 dni
dostarczy¢ do BON zwolnienie lckarskie obejmujace czas nieobecnosei lub inne
wyjaénienic usprawiedliwiajace nieobecno$¢ na zajeciach.




LL.

12.

13,

Jesli student /doktorant, ktéremu przyznano asystenta nic stawi si¢ dwukrotnie lub
wigcej na zajeciach objetych harmonogramem lub innych zajgciach okreslonych we
whniosku o przyznanie asystenta dydaktycznego, nie uprzedzajgc o tym drogg mailowg
co najmniej 3 dni robocze przed rozpoczgciem planowanych zaje¢ i nie usprawiedliwi
swojej nieobecnosci, Uczelnia zastrzega sobie prawo do wstrzymania wsparcia
asystenta dydaktycznego dla tego studenta/doktoranta.
W uzasadnionych przypadkach przyznane wsparcie moze zosta¢ w kazdym czasie
ograniczone lub uchylone. Rozstrzygnigeia w przed miocie zmiany zakresu wsparcia lub
uchylenia wsparcia, podejmowane sg przez Pelnomocnika Rektora lub upowaznionego
przez niego Pracownika BON.
Prawo studenta/doktoranta do otrzymywania wsparcia asystenta dydaktycznego wygasa
z dniem:
a) uprawomocnienia sie decyzji o skreSleniu studenta/doktoranta z listy
studentow/doktorantow,
b) zawieszenia w prawach studenta/doktoranta,
¢) zlozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu dyplomowego/doktorskiego,
d) rezygnacji ze studidw w UAFM,
¢) rozpoczecia dlugoterminowego urlopu udzielonego na podstawie regulaminu
studiow,
f) wygasniecia orzeczenia o niepelnosprawnosci i niedostarczenia aktualnego
orzeczenia lub  utraty waznoéci innych formalnych — dokumentow
potwierdzajacych niepelnosprawno$é lub dysfunkcje i niedostarczenia nowych.

§7

Obowigzki asystenta dydaktycznego
Wybér asystentow dydaktycznych, z ktérymi Uniwersytet Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Krakowie podejmuje wspolpracg, jest dokonywany w wyniku
rekrutacji otwarte;.
Prace asystenta dydaktycznego osoby z niepelnosprawnoscia nadzoruje Pracownik
Biura ds. Osob z Niepelnosprawno$ciami.
Prawa i obowigzki asystenta dydaktycznego studenta/doktoranta zniepetnosprawnosécig
w UAFM:

a. Asystent zobowigzany jest do zachowania w poufnosci oraz do nieujawniania w
jakiejkolwick formie wszelkich informaciji, ktére uzyskat w trakeie i w zwigzku
ze $wiadczeniem ustlugi asystenta dydaktycznego (w szczegOlnoscl dane
osobowe studenta/doktoranta, informacje, ktore pozyskat w trakcie pelnienia
asystentury) wobec wszelkich osob tizecich z wylaczeniem informacji
przekazywanych BON niezbednych do prawidlowej realizacji $wiadczenia
ushigi asystenta dydaktycznego na rzecz studenta/doktoranta (w szczegolnoscei
informacji niezbednych do weryfikacji zrealizowanych w ramach asystentury
godzin, miejsca realizacji asystentury, uzyskania informacji o jakoSci
wspolpracy pomiedzy studentem/doktorantem a asystentem).

b. Asystentzobowigzany jest do przedstawiania do BON poprawnie wypemionych
dokumentow niezbednych do rozliczenia czasu pracy oraz do zastosowania sig
do wytycznych otrzymywanych od Pracownika BON.

c. Asystent ma prawo zglosi¢ wszelkie swoje uwagi/sugestie/problemy dot.
wspotpracy ze studentem/doktorantem do BON oraz oczekiwaé wsparcia
pracownika BON w jego rozwigzaniu.




d. Asystent zobowigzuje si¢ do zapewnienia studentowi/doktorantowi petnego
wsparcia dydaktycznego oraz wykonywania swoich obowigzkéw z najwyzsza
starannoécig i zaangazowaniem, majgc na uwadze dobro studenta/doktoranta.

¢. Asystent dydaktyczny ma obowigzek niezwlocznego zglaszania do BON oraz
bezposrednio studentowi/doktorantowi, swoich planowanych i nieplanowanych
nieobecnodci na zajeciach wynikajacych z harmonogramu.

f. Jezeli asystent dydaktyczny niezaleznie od przyczyny nie stawi si¢ do pracy na
zajeciach objetych harmonogramem lub innych zajgciach okrelonych we
whiosku o przyznanie asystenta dydaktycznego nie uprzedzajgc o tym drogg
mailowa na co najmniej 3 dni robocze przed rozpoczgeiem planowanych zajeé,
jest zobowigzany/a w ciggu 7 dni dostarczy¢ do BON zwolnienie lekarskie
obejmujace czas nieobecnodei lub inne wyjasnienie usprawiedliwiajgce jego
nicobecno$¢ na zajeciach.

g. Jedli asystent dydaktyczny nie stawi si¢ do pracy dwukrotnie lub wigcej na
zajeciach objetych harmonogramem lub innych zajgciach okreslonych we
wniosku o przyznanie asystenta dydaktycznego, nie uprzedzajgc o tym drogg
mailowg co najmniej 3 dnirobocze przed rozpoczeciem planowanych zajec inie
usprawiedliwi swojej nieobecnosci, Uczelnia zastrzega sobie prawo do
rozwiazania umowy z tym asystentem w trybie natychmiastowym.

W przypadku zaje¢ realizowanych w trybie zdalnym asystent dydaktyczny, w
zaleznodci od potrzeb osoby z niepelnosprawnosciami, powinien by¢ obecny fizycznie
przy studencic/doktorancie uczestniczacym w zajgeiach albo zalogowac si¢ na wlasne
konto utworzone przez Uczelni¢ na platformie Ms Teams i uczestniczy¢ w zajeciach w
czasie 1zeczywistym zgodnie z harmonogramem zaj¢¢ studenta/doktoranta, ktérego
wspiera.

Pracownik biura BON jest uprawniony do weryfikacji wykazanych pizez asystenta
dydaktycznego w Zestawieniu liczby godzin pracy z lista obecnosci na zajeciach w
trybie zdalnym oraz stacjonarnym. W przypadku niezgodnosci asystent dydaktyczy
jest wezwany do zlozenia wyjasnien.

§8

Wynagrodzenie asystenta dydaktycznego
Stawka wynagrodzenia za godzing akademicky (45 min.) pracy asystenta
dydaktycznego jest ustalana indywidualnie z kazdym asystentem i zalezy od jego
doéwiadczenia, kwalifikacji, rodzaju wsparcia oferowanego studentowi/doktorantowi,
a szczegdlowe warunki wynagrodzenia i sposobu jego wyplacania okresla umowa
zlecenia lub umowa o wspolpracy.
Podstawa wyptaty wynagrodzenia jest poprawne wypelnienie zestawienia liczby godzin
pracy (zatacznik nr 2), ktére akceptuje pracownik BON. Asystent ma obowigzek
przekazywania zestawienia liczby godzin pracy wraz z miesigcznym harmonogramem
zajeé studenta/doktoranta najpdzniej do 10. dnia kazdego miesiaca nastepujacego po
rozliczanym miesigeu, celem jego sprawdzenia i zatwierdzenia przez pracownika BON,
ktory weryfikuje je pod katem ich zgodnodei z harmonogramami zajec osoby z
niepelnosprawnoscig (ktora korzysta ze wsparcia 1 zglosila zapotrzebowanie na ustugg
asystenta dydaktycznego).
Asystent dydaktyczny jest zobowigzany do biezacego prowadzenia zestawienia liczby
godzin pracy. Czas przeznaczony na sporzadzenie Ww. zestawienia nie wlicza si¢ w
czas pracy asystenta dydaktycznego.
Wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonang. W przypadku odwolania zajg¢ lub
nieobecnogci studenta/doktoranta, asystent dydaktyczny nie otrzymuje wynagrodzenia.




10.

11.

12.

W przypadku skrécenia czasu trwania zaje¢ asystentowi przystuguje wynagrodzenie
wylgcznie za czas uczestniczenia w zajgciach.

W przypadku watpliwoéci merytorycznych lub formalnych dotyczacych przestanego
rozliczenia Asystent dydaktyczny jest zobowiazany do zlozenia wyjasniefi pod rygorem
zawieszenia lub zakonczenia wspolpracy.

W przypadku powtarzajacych sie bledow lub opédznien w terminowym przesytaniu
rozliczenia Uczelnia zastrzega sobie prawo do zakonczenia wspolpracy z asystentem
dydaktycznym.

W przypadku zajeé w trybie zdalnym asystent ma obowigzek zalgezy¢ wersje
clektroniczng zrobionych notatek, jesli w zakresie obowigzkow pracy asystenta jest
sporzadzanie notatek.

Wsparcie asystenta dydaktycznego podczas egzamindw/zaliczen jest przyznawane
wylacznie na uzasadniony wniosek studenta/doktoranta.

W przypadku asysty podczas zajeé, przy zaliczeniach, egzaminach, konsultacjach w
trybie zdalnym student, ktéry korzysta ze wsparcia asystenta dydaktycznego ma
obowiazek potwierdzaé obecno$¢ asystenta na danych zajeciach poprzez przestanie do
BON wiadomodci e-mail zoswiadczeniem, Ze asystent wykonywat prace podczas zajec
objetych uzgodnionym harmonogramem, wraz z podaniem daty, nazwy
przedmiotu/zajeé oraz czasu trwania asysty.

W wyjatkowych przypadkach za zgoda pracownika BON, kiedy zajecia zostaly
nagrane, a asystent z usprawiedliwionych przyczyn nie mogh uczestniczy¢ w zajeciach,
istnicje mozliwo$é¢ zrobienia przez niego notatek z odtworzonych zajeé. Asystent ma
obowigzek wtedy zalaczy¢ wersje elektroniczng zrobionych notatek jako dowdd
uczestnictwa w zajeciach.

Do czasu pracy jest doliczany czas przepisywanie notatek, z tym Ze nic moze
przekroczy¢ 30% lacznego czasu trwania zaje¢ dydaktycznych w danymi miesigcu. Do
limitu czasu po§wicconego na notatki wlicza si¢ czas zaje¢ dydaktycznych (bez asysty
na egzaminach).

Istnieje mozliwos¢ wpisania dodatkowo czasu pracy czasu poswigconego na
dostosowanie materialow  dydaktycznych, notatek pod katem konkretnej
niepelnosprawnoséci studenta. Nalezy niezwlocznie powiadomi¢ BON, kiedy wystapi
taka potrzeba, aby uzgodni¢ takq mozliwos¢ i zakres wsparcia.

§9
Warunki wspdlpracy

Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie zastizega sobie prawo
kontrolowania jakoéci $éwiadczonej ushugi asystenta dydaktycznego na podstawie ankiet
ewaluacyjnych wypehmianych przez studentéw/doktorantéw, wywiadu, monitoringu
bezposredniego w trakcie trwania zajgc itp.

Wszelkie pozostate warunki wspélpracy, w tym tryb wypowiedzenia umowy przez
obydwie strony, okresla umowa zlecenia lub umowa o wspolpracy, ktora zostaje
zawarta miedzy Uniwersytetem Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie oraz
asystentem dydaktycznym.

§ 10
Obowigzywanie regulaminu
Niniejszy Regulamin ma charakter wewngtrzny, a jego celem jest usystematyzowanie
zasad wspolpracy pomiedzy BON, studentem/doktorantemiasystentem dydaktycznym.




2. Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie zastrzega sobie prawo
zmiany Regulaminu w kazdym czasie. Informacja o zmianie regulaminu jest oglaszana
na stronic BON.

3. Rozstrzyganie spraw, ktore nie sg uregulowane niniejszym Regulaminem, nalezy do
Pracownika Biura ds. Osob z Niepelnosprawnosciami, a w przypadku zlozonych
odwotan do Rektora.

4, ‘W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

5. Uczelnia, nie ponosi zadnej odpowiedzialnoéci za ewentualne szkody poniesione przez
studenta lub osoby trzecie, ktore powstaly z winy umys$lnej lub nieumysinej asystenta
studenta, w zwigzku z wykonywaniem zleconych mu czynnosci.

Zatacznik do regulaminu:

1. Whiosek o przyznanie asystenta dydaktycznego
2. Zestawienie liczby godzin pracy asystenta dydaktycznego




HEN Zadania realizowane w zakresie wydatkowania dotacji na zadania zwigzanez zapewnieniem

A studentom Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie, bedacymi osobami
F niepelnosprawnymi warunkéw do pelnego udzialu w procesie przyjmowania na studia, do

szkol doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkolach doktorskich lub prowadzeniu
M dzialalno§ci naukowej

Zalacznik nr 1 Wniosek o przyznanie asystenta dydaktycznego

Krakdw, dnia i mes

Whniosek
o przyznanie wsparcia — uczelnianego asystenta
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Poziom ksztalcenia: jednolite magisterskie/ pierwszego stopnia/ drugiego stopnia/trzeciego stopnia -doktoranckie*
TForma studiéw: stacjonarne/ niestacjonarne®

Stopieft niepelnosprawnoci: znaczny/ umiarkowany/lekki*

SyMBOl NIEPEHIOSPIAWILOSECE. . cv it vir s crees e b s s s S s

Dodatkowe informacje na temat niepelnosprawnoéci, uzasadniajgce przyznanie wsparcia:

Dane kontaktowe:
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Odlegloéé w km dzielaca miejsce zamieszkania i miejsce odbywania zajee™ ..o i,

* niepotrzebne skredlic
*% podaé, w przypadku, gdy adres do korespondencji jest rézny od adresu zamieszkania
w3k wypelnié, w przypadku, gdy student ubiega si¢ o wsparcic zwigzane z transportem na zajgcia




Zadania realizowane w zakresie wydatkowania dotacji na zadania zwigzanez zapewnieniem
studentom Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskicgo w Krakowie, bedacymi osobami
niepelnosprawnymi warunkéw do pelnego udziatu w procesie przyj mowania na studia, do
szkal doktorskich, ksztaleeniu na studiach i w szkolach doktorskich lub prowadzeniu
dzialalnosci naukowej

=T>1

Wnosze o przyznanie mi wsparcia w postaci
wsparcia asystenta uczelnianego

UZASADNIENIE

(w uzasadnieniu nalezy wskaza¢ m.in., na czym miataby polegaé praca asystenta, wymiar godzinowy
pracy w tygodniu, harmonogram zajeé, na ktérych asystent mialby towarzyszyé osobie niepelnosprawnej
wraz ze wskazaniem nazw tych przedmiotéw itp).

Czytelny podpis

Oéwiadezenia studenta:

Oéwiadezam, e spetniam kryteria do otrzymania wspareia w ramach dotacji, zgodnie z § 6 regulaminu
przyznawania wsparcia oraz dysponowania $rodkami dotacji na zadania zwigzane ze stwarzaniem
studentom i doktorantom Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego, bedacym osobami
niepenosprawnymi warunkéw do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia.

Krakow, dNia e s
Czytelny podpis

* niepotrzebne skreslic
#% podaé, w przypadku, gdy adres do korespondencji jest rézny od adresu zamieszkania
#5% wypehié, w przypadku, gdy student ubiega sig o wsparcie zwigzane z lransportem na zajecia




Zadania realizowane w zakresie wydatkowania dotacji na zadania zwigzanez zapewnieniem
studentom Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie, bedscymi osobami
niepelnosprawnymi warunkéw do pelnego udzialu w procesic przyjmowania na studia, do
szk6l doktorskich, ksztaleeniu na studiach i w szkolach doktorskich lub prowadzeniu
dzialalnosei naukowej

=T>H

Swiadomy odpowiedzialnoéci prawnej (karnej, cywilnej i dyscyplinarnej) za podanie nieprawdziwych
informacji, o§wiadezam, 7e wszystkie zalgczone dokumenty oraz dane w nich zawarte sa kompletne
i zgodne ze stanem faktycznym.

KrakOw, dNia coocccicciiivicciiins i
Czytelny podpis

Oéwiadczam, ze zapoznalem si¢ z warunkami udzielania wsparcia w ramach dotacji na stwarzanie
studentom i doktorantom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie ksztatcenia,
zawarte w ,Regulaminie przyznawania wsparcia oraz dysponowania $rodkami dotacji na zadania
zwigzane ze stwarzaniem studentom i doktorantom Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego,
bedacym osobami niepelnosprawnymi warunkéw do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia”

i akceptuje je w caloéei.

Krakow, dIa ocviinseneces e
Czytelny podpis

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych we wniosku w oparciu o przepisy
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 1. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 nr 101, poz. 926 2 pozn.
zZm.)

KeakOW, ANIA coveciiciveevecienienes
Czytelny podpis

Zalaczniki*:

- kopia orzeczenia o niepetnosprawnoécilub orzeczenia o calkowitej lub cze$ciowej niezdolnoéci do pracy
lub o niezdolnoéci do samodzielnej egzystencji,

- potwierdzenie statusu studenta

- harmonogram zajec¢

Wypelnia pracownik BON UAFM:

Whioskodawca w:

SEMESLZE ovovvvveininnniin roku akademickiego ...........ooiiiiiiinn ma zgodnie z planem studiow i
harmonogramem, zajgcia W WYIIAIZE ....oooeiiiiiiieinnes godzin tygodniowo™®

Liczba godzin z przedmiotow, z ktérych student / doktorant niepetnosprawny wnioskuje o pizyznanie
WSPATCIA WYNOSE wevvvccnririiccnicey W SEMESEIZE iy TOKU akademickim ...coviviencrrreieve ¥

Czytelny podpis pracownika BON

* niepotrzebne skreslié
** nodaé, w przypadku, gdy adres do kmespomlcncy jest 1ozny od adresu zamieszkania
=% wypelni¢, w praypadku, gdy student ubiega si¢ o wsparcie zwigzane z transportem na zajecia




HNE Zadania realizowane w zakresie wydatkowania dotacji na zadania zwigzanez zapewnieniem
studentom Uniwersytetu AndrzejaFrycza Modrzewskiegow Krakowie, bedgcymi osobami
niepelnosprawnymi warunkéw do pelnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do
szkol doktorskich, ksztaleeniu na studiach i w szkolach doktorskich lub prowadzeniu

dzialalnosei naukowej

STX>H

Wypelnia Pelnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami:

Opinia:

Whiosek nalezy uznaé za zasadny/niezasadny gdyz:

w liczbie godzin (jednorazowo/MIESIGCZNIE) .....vviveivnerirerrreiieeai e
TIE DT o o S e I A A 0, 540 A, SR ML N A

Posiadane przez Uczelnie $rodki w ramach dotacji pozwalajg /nie pozwalaja** naudzielenie
wsparcia w postaci oplacenia ustug asystenckich we wskazanym powyzej zakresie 1 okresic.

Czytelny podpis Pelnomocnika Rektora
ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami

Wypelnia BON UATM

Na podstawie § 6 Regulaminu przyznawania wsparcia oraz dysponowania srodkamidotacjina za dania zwigzane
ze stwarzaniem studentom i doktorantom Uniwersytctu Andrzeja Frycza Modizewskiego, bedacym osobami
nicpelnosprawnymi warunkéw do pelnego udzialu w procesic ksztalcenia zostalo sprawdzone przez Biuro ds.
Os6b z Niepelnosprawnodeiami, ze PAn/Pani .o el

a) legitymuje si¢ orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci TAK/NIE*, oraz przediozyl(a) stosowne
zaswiadczenie TAK/NIE*,

b) posiada uregulowany status studenta/ doktoranta TAK/NIE¥,

c) przebywa na dlugoterminowym urlopie od zajgé TAK/NIE*,

Data i czytelny podpis pracownika BON UAFM

* nicpotrzebne skresli¢
*# podaé, w przypadku, gdy adres do korespondencji jest rozny od adresu zamieszkania
#44 wypelnié, w praypadku, gdy student ubiega si¢ o wsparcie zwigzane z transportem na zajecia
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