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Ogolne informacje i wskazniki dotyczace programu studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Licencjat

Forma/formy studiow

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestroOw konieczna do ukonczenia studidow na
danym poziomie

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow
na danym poziomie

180

Laczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli  akademickich  lub  innych  osob
prowadzacych zajecia

Studia stacjonarne: 2372 godz.
Studia niestacjonarne: 1752 godz.

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskac
w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych osoéb prowadzacych
zajgcia

Studia stacjonarne: 92,2 (51,2%)
Studia niestacjonarne 69,8 (38,8%)

Procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdej z
dyscyplin, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek w
liczbie punktow ECTS koniecznej do ukonczenia
studiow na danym poziomie — w przypadku kierunku
przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny

Psychologia 100%

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskac
w ramach zaje¢ zwigzanych z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow

133 pkt. ECTS (73,9%)

Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych w  przypadku kierunkow  studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoleczne

9 pkt ECTS*

* w tym zajgcia/grupy zajgc:
Wprowadzenie do filozofii. Historia mysli psychologicznej

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom lub
grupom zaje¢ do wyboru

55 pkt. ECTS (30,6%)

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktow ECTS,

jaka student musi uzyskac¢ w ramach tych praktyk Brak
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w
przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i 60 godz.

jednolitych studiow magisterskich




Zajecia przewidziane programem studiow

w podziale na moduly ksztalcenia wraz z liczba godzin i punktow ECTS

Liczba godzin zajeé

Nazwa zajeé ECTS
Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne
1. Ksztalcenie ogdlne

1. |BHP 0 8 8
2. |Zajgcia sportowo-rekreacyjne 0 60 0
3. |Jezyk obcy (DW) 10 120 64
4. |Podstawy komunikacji spotecznej 4 30 24
5. |Umiejetnosci akademickie 1 15 8
6. |Wprowadzenie do filozofii 5 35 20
7. |Wstep do nauki o panstwie i prawie 5 30 24
8. |Podstawy ekonomii 5 30 24
9. |Teoria organizacji i zarzadzania 5 30 24
10. |Metodologia badan naukowych 4 30 16
11. |Logika 3 24 16

Razem 42 412 228

2. Ksztalcenie kierunkowe

12. |Wprowadzenie do psychologii 5 30 24
13. [Historia mysli psychologicznej 4 30 16
14. |Psychologia edukacyjno-wychowawcza 4 30 24
15. |Metody ilosciowe — statystyka 5 60 40
16. |Biologiczne podstawy zachowania 3 30 24
17. |Procesy poznawcze 5 60 40
18. |Psychometria 5 60 40
19. |Wielkie pytania wspotczesnej psychologii 3 30 16
20. |Trening umiejetnosci interpersonalnych 2 30 16
21. |Zastosowania statystyki w naukach psychologicznych 5 60 40
22. |Psychologia osobowosci 4 30 24
23. |Psychologia spoteczna 5 60 40
24. |Psychologia rozwoju cztowieka 4 30 24
25. |Etyka zawodu psychologa 2 30 16
26. |Diagnoza psychologiczna 5 60 40
27. |Podstawy pomocy psychologicznej 2 30 16
28. |Koncepcje psychoterapii - nurty, szkoty i metody 3 30 16
29. |[Metodologia badan psychologicznych 3 45 24
30. |[Emocje i motywacja 5 60 40
31. |Psychologia réznic indywidualnych 4 30 24
32. |Neuropsychologia 4 30 16
33. |Psychopatologia I 4 30 24
34. |Psychopatologia II 4 45 24
35. |Metodyka przygotowania projektow 3 30 16
36. |Projekt spoteczny 7 30 16

Razem 100 990 640




3. Ksztalcenie specjalnoSciowe

Neuromarketing / Psychologia stosowana / Psychologia w

37. marketingu i HR (DW)* L 270 184
Razem 38 270 184
Ogélem w calym toku studiéw 180 | 1672 | 1052
*Ksztalcenie specjalnosciowe (wykaz specjalnosci i zaje¢ specjalnosciowych)
Liczba godzin zajecé
L.p. Nazwa zajeé ECTS Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne
3.1. Specjalno$é: Neuromarketing
1. |Podstawy reklamy 4 30 24
2. |Wprowadzenie do neuromarketingu 5 30 24
3. |Podstawy marketingu 5 30 24
4. |Badania neuromarketingowe - techniki EEG (I) 5 30 16
5. |Psychologia ekonomiczna 4 30 16
6. |Badania marketingowe 4 30 24
7. |Badania neuromarketingowe - techniki EEG (II) 4 30 24
8. |Badania neuromarketingowe - techniki eyetracker 4 30 16
9. |Psychologia zachowan konsumenckich 3 30 16
Razem dla specjalnosci 38 270 184
3.2. Specjalnosé: Psychologia stosowana
1. |Psychologia kliniczna i seksuologia - wprowadzenie 4 30 24
2. |Wprowadzenie do psychologii pracy i HR 5 30 24
3. |Psycholingwistyka 5 30 24
4. |Psychologia eksperymentalna 5 30 16
5. |Psychologia ekonomiczna 4 30 16
6. |Psychologia sledcza i sgdowa 4 30 24
7. |Psychologia sportu 4 30 24
8. |Psychologia kreatywnosci 4 30 16
9. |Psychologia kulturowa 3 30 16
Razem dla specjalnosci 38 270 184
3.3. Specjalnosé: Psychologia w marketingu i HR
1. |Dobor pracownikéw (rekrutacja, selekcja, adaptacja) 4 30 24
2. |Wprowadzenie do psychologii pracy i HR 5 30 24
3. |Podstawy marketingu 5 30 24
4. |Wystapienia publiczne i autoprezentacja 5 30 16
5. |Systemy motywowania, wynagradzania i oceniania pracownikoéw 4 30 16
6. |Badania marketingowe 4 30 24
7. |Zastosowania psychologii w reklamie 4 30 24
8. |Wprowadzenie do coachingu 4 30 16
9. |Psychologia zachowan konsumenckich 3 30 16
Razem dla specjalnosci 38 270 184




Zajecia lub grupy zaje¢ zwiazane z prowadzong w uczelni dzialalnoscia naukowa w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow,
uwzgledniajgce udzial studentow w zajeciach przygotowujacych do prowadzenia

dzialalno$ci naukowej lub udzial w tej dzialalnosci

Laczna liczba godzin

Liczba
Nazwa zaje¢ lub grupy zajeé FO";‘:./ f(zrmy punktow
e Studia Studia ECTS
stacjonarne niestacjonarne
Umiejetnosci akademickie w 15 8 1
Podstawy komunikacji spoteczne;j w 30 24 4
Wprowadzenie do psychologii W 30 24 5
Metodologia badan naukowych w 30 16 4
Historia mysli psychologicznej W 30 16 4
Psychologia edukacyjno-wychowawcza w 30 24 4
Metody ilosciowe - statystyka w/C 60 40 5
Biologiczne podstawy zachowania w 30 24 3
Procesy poznawcze w/C 60 40 5
Psychometria w/C 60 40 5
Wielkie pytania wspotczesnej psychologii K 30 16 3
Zastosowania statystyki w naukach psychologicznych w/C 60 40 5
Psychologia osobowosci w 30 24 4
Psychologia spoteczna Ww/C 60 40 5
Psychologia rozwoju cztowieka w 30 24 4
Etyka zawodu psychologa w 30 16 2
Diagnoza psychologiczna w/C 60 40 5
Podstawy pomocy psychologiczne;j War. 30 16 2
Koncepcje psychoterapii - nurty, szkoty i metody W 30 16 3
Metodologia badan psychologicznych w/C 45 24 3
Emocje i motywacja w/C 60 40 5
Psychologia r6znic indywidualnych W 30 24 4
Neuropsychologia W 30 16 4
Psychopatologia [ W 30 24 4
Psychopatologia 11 W 45 24 4
Metodyka przygotowania projektow K 30 16 3
Projekt spoteczny K 30 16 7
Zajecia modutu specjalnosciowego:
Neuromarketing / Psychologia stosowana / W/L/War/K 180 128 26
Psychologia w marketingu i HR
Razem 1215 800 133

Oznaczenia: W — wyktady. L — laboratoria. War — Warsztaty. C — ¢wiczenia, K — konwersatoria. Sem — seminaria




Zajecia lub grupy zaje¢ do wyboru

Laczna liczba godzin

Oznaczenia: Wyk — wyktady, Konw — konwersatoria, War — warsztaty, Lab — laboratoria, Lek — lektoraty.

Liczba
" e Forma/formy .
Nazwa zaje¢ lub grupy zaje¢ zaied punkto
e Studia Studia w ECTS
stacjonarne niestacjonarne
Jezyk obcy Lek 120 64 10
Modut specjalnosciowy:
Neuromarketing / Psychologia stosowana / Wyl/<I/<I:) aflbvéWar 270 184 38
Psychologia w marketingu i HR
Projekt spoteczny Konw 30 16 7
Razem 420 264 55




Efekty uczenia si¢

Efekty uczenia si¢ uwzgledniaja uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomow 6-7 okre§lone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Absolwent studiéw I stopnia na kierunku psychologia uzyskuje kwalifikacje petna na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

) Odniesienie do
hKaLetgorle; . Symbol Po ukonczeniu studiow I stopnia na kierunku :
AR kierunkowych psychologia sl?;ﬁirtiilynsﬁ;t charakterystyki
uczenia si¢ efektow uczenia sig absolwent: pierwszego druglepg}g Iztopma
stopnia PRK
W ZAKRESIE WIEDZY
PS WGO1 Lic P051.ada zaawansowang \yledzre; na temat gioyvnych wspoliczesnych dyscyplin z dziedziny nauk spotecznych, ich P6U W P6S WG
- - wzajemnych relacji i powigzan z psychologia jako dyscypling nauk spotecznych. - -
PS_ WG02_ Lic Zna w stopniu zaawansowanym historyczne uwarunkowania rozwoju przedmiotu badan naukowych i praktyki P6U W P6S WG
wspotczesnej psychologii.
PS_WG03_Lic Posiada zaawansowana wiedz¢ na temat najwazniejszych wspolczesnych kierunkow i trendow rozwojowych P6U W P6S WG

kluczowych subdyscyplin psychologicznych.

Rozumie w stopniu zaawansowanym istot¢ procesu badawczego w psychologii w kontekécie naukowym, ze
PS WG04 Lic szczegdlnym uwzglednieniem glownych zastosowan i charakterystyk metodologii iloSciowej i jakosciowe]j oraz PoU W P6S WG
wytwarzanych przez nie danych.

© - - - - - -
2 PS_WGO05_Lic Zna w stopniu Zaawansowanym glowqe .blologlc’zne (gen.etyczne, nerwpwe/neuronalne i hormonalne) procesy i P6U W P6S WG
;u:] %Z struktury stanowiace podtoze zachowania i procesow psychicznych czlowieka.
8 = PS_ WG06_Lic PomaQa zaawansowang wiedzg na temat gldwnych proceséw i zjawisk przebiegu psychospotecznego rozwoju P6U W P6S WG
E E cz19w1ekaw cyklu zycia. A . _ _ . .
g PS WG07 Lic Posmda. zaawansowang wiedzg na .temat giqwnych procesow interakcji i relacji pomigedzy grupami oraz P6U W P6S WG
' - - mechanizméw regulujacych zachowania w obrebie grup w zréznicowanych kontekstach spotecznych. - -
PS_WGO08_Lic Posiada zaawansowang wiedz¢ z zakresu najbardziej wptywowych wspotczesnych teorii osobowosci oraz gtéwnych P6U W P6S WG

mechanizmdéw osobowosciowych regulujacych zachowanie cztowieka.

Zna w stopniu zaawansowanym wspotczesny teoretyczny paradygmat diagnozy psychologicznej, gtdéwne podejscia
PS WGO09 Lic do diagnozy psychologicznej oraz mozliwe obszary i miejsca zastosowania narze¢dzi wykorzystywanych w diagnozie P6U W P6S WG
psychologicznej, gtdéwnie w kontekscie prowadzenia badan naukowych w dyscyplinie psychologia.

Posiada zaawansowang wiedz¢ na temat najistotniejszych procesow poznawczych warunkujacych zachowania
czlowieka oraz metod ich obserwacji i pomiaru.

Posiada zaawansowang wiedz¢ na temat wspotczesnych konceptualizacji normy, zdrowia i patologii w zakresie
PS WGI11 _Lic zdrowia psychicznego, zaburzen zdrowia psychicznego, biologicznych, psychologicznych i spolecznych PoU_W P6S_ WG
mechanizmdéw ich powstawania, oraz gléwnych paradygmatéw teoretycznych ich leczenia.

PS_WGI0_Lic P6U W P6S_WG




Wykazuje si¢ znajomoscig zagadnien z zakresu szczegblowej wiedzy psychologicznej zwigzanej z wybranymi przez

psychologicznych.

PS WGI2 Lic ST L o L P6U W P6S_WG
- — siebie subdyscyplinami lub zastosowaniami psychologii. - -
. Zna w stopniu zaawansowanym terminologi¢ i pojecia dotyczace najwazniejszych obszaréw badawczych i
PS_WGI3_Lic praktycznych psychologii, rtéwniez w powigzaniu z innymi dyscyplinami z dziedziny nauk spotecznych. POU_W P6S_WG
PS WGI14 Lic Rozgmle zastoslowama 1 chgral'de.rystykl 1losc'10.weg0, 'psychometryc.zneg(.) pqrplaru oraz statystycz.pych metod P6U W P6S WG
- - analizy danych i upowszechniania ich w konteks$cie badan naukowych i publikacji z zakresu psychologii. - -
PS WKO1 Lic Zna i rozumie zasady etyczno-moralne dotyczace kontekstu naukowo-badawczego i praktycznego psychologii oraz P6U W P6S WK
- - zna kodeks etyczno-zawodowy psychologa. - -
PS WKO02 Lic Zna i rozumie funkq’e; 1 po,tenqal p.sych(.)l.ogu”w opisie, wyjasnianiu i rozwigzywaniu fundamentalnych dylematow, P6U W P6S WK
<% - - problemow i wyzwan wspodlczesnej cywilizacji. - -
N % Zna podstawowe zasady i funkcje, organizacyjne oraz ekonomiczne, prawne i spoteczne procesy tworzenia, rozwoju
8 ‘g PS_WKO3 Lic i zarzadzania typowymi formami przedsigbiorczo$ci oraz wykorzystania koncepcji i teorii psychologicznych w PoU W P6S_ WK
§ 4 warunkach rozwoju przedsigbiorczosci.
Rozumie wielorakie uwarunkowania spoleczne (ekonomiczne, prawne, psychologiczne, etyczne i inne) roli
PS WKO04 Lic zawodowej psychologia, a takze mozliwe konsekwencje spoteczne wynikajace z praktycznej dziatalnosci zawodowe;j P6U W P6S WK
psychologa.
PS WKO5 Lic Zna podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wilasnosci przemystowej i prawa autorskiego w kontekscie P6U W P6S WK
- - naukowo-badawczym i praktycznym w psychologii. — —
W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI
g PS_UWOI Lic Potrafi przeprowg@zic’ analiz.e; epistgmologic;nych i filozoficznych z__a’foZer'l lezacych u podioza najbardziej P6U U P6S UW
8 wplywowych teorii psychologicznych i dyscyplin pokrewnych psychologii.
2 . Potrafi wykorzystywaé wiedzg¢ teoretyczna z zakresu psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy
g PS_UWO02_Lic ztozonych lub nietypowych probleméw psychologicznych o charakterze naukowo-badawczym lub praktycznym. PoU_U P6S_UW
"5 Potrafi dokona¢ whasciwego doboru i krytycznej analizy zrodet danych empirycznych z zakresu psychologii w celu
| & PS_UWO03 Lic rozwigzywania ztozonych lub nietypowych probleméw psychologicznych o charakterze naukowo-badawczym lub PoU U P6S_ UW
) E praktycznym.
8 2 Potrafi odpowiednio dobra¢ metody i narz¢dzia, w tym zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne, w celu
Z PS UWO04 Lic rozwigzywania ztozonych lub nietypowych problemdéw psychologicznych o charakterze naukowo-badawczym lub PoU U P6S UW
Ey praktycznym.
K PS UWO5 Lic Potrafi 1dentyﬁk(.)wa(.:. sprawdzone naukowo metody pomiaru psychologicznego w zakresie badan naukowych i P6U U P6S UW
= - = praktycznych aplikacji. - —
= PS UWO6 Lic Potrafi stosowa¢ wymogi APA (American Psychological Association) przy redagowaniu tekstow psychologicznych, P6U U P6S UW
- - w szczegolnosci tekstow naukowych. - -
[ Q
Pjé *é '% PS UKO1 Lic Potrafi efektywnie 'pororzumiewaé .Sif; z innymi specjalistami w zakresie psychologii, korzystajac przy tym z P6U U P6S UK
%J 8 g g= - - nowoczesnych rozwigzan technologicznych. - -
< . N B T, - A - T . B N T
5z 2% = PS_UKO02_ Lic Potrafi bra¢ udzial w debacie, przedstawia¢ i argumentowal rdézne opinie i stanowiska dotyczace zagadnien P6U U P6S UK




PS_UKO03_Lic

Potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

P6U_U

P6S_UK

UMIEJ

ET-

NOSCI

organiz

PS UOOI Lic

Potrafi planowa¢, organizowa¢ prace wlasng oraz w zespole w zakresie zadan typowych dla kontekstu naukowo-
badawczego lub praktycznego w zakresie psychologii z poszanowaniem prawnych regulacji dotyczacych zawodu
psychologa.

P6U U

P6S_UO

UMIEJ

ETNOS

CI

uczenie

PS_UUO1_Lic

Potrafi samodzielnie zaplanowaé i realizowaé¢ wilasny rozwodj osobisty i zawodowy w kontekscie naukowo-
badawczym lub praktycznym w zakresie psychologii poprzez ciaglte uczenie si¢ i poglgbianie posiadanych
kompetencji zawodowych przez cale zycie.

P6U_U

P6S_UU

W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

KOMPETENCIJE — oceny —

krytyczne podejscie

PS_KKOI Lic

Jest gotowy do krytycznej oceny wiarygodnosci zrodet wiedzy psychologicznej pod katem ich pewnosci naukowe;.

P6U K

P6S_KK

PS_KKO02 Lic

Uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej w rozwigzywaniu probleméw o charakterze teoretycznym i praktycznym.

P6U K

P6S_KK

PS_KKO3_Lic

Docenia znaczenie psychologii dla rozwoju wiedzy o cztowieku i prawidtowych relacji w spoteczenstwie oraz ma
pozytywne nastawienie do nabywania zweryfikowanej, rzetelnej wiedzy psychologiczne;.

P6U K

P6S KK

PS KKO04 Lic

Potrafi odpowiedzialnie oceni¢ granice swoich kompetencji zawodowych w zakresie psychologii i rozumie potrzebg
zasi¢gania opinii innych ekspertoéw w przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzywaniem problemdéw naukowo-
badawczych lub zawodowych w zakresie psychologii.

P6U K

P6S KK

KOMPETENCIE -

odpowiedzialno$é¢

PS KOO1 Lic

Ujawnia wysoka odpowiedzialno$¢ za wypelnianie zobowigzan spotecznych wynikajacych z pozycji i statusu
spotecznego psychologii jako dyscypliny naukowej i jest gotowy do wspolorganizowania opartej na wiedzy
psychologicznej dziatalno$ci profilaktycznej i edukacyjnej na rzecz §rodowiska spotecznego.

P6U K

P6S_KO

PS K002 Lic

Ujawnia postawe prospoteczng wobec o0sOb prezentujacych szczegdlne potrzeby w zakresie wsparcia
psychologicznego, co wyraza si¢ w gotowosci 1 umiej¢tnosci prowadzenia rozmowy psychologicznej adekwatnie
wzgledem wlasnych kompetencji i mozliwos$ci etyczno-prawnych.

P6U_K

P6S_KO

PS_KOO03_Lic

Jest gotow do myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy oraz zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
zwigzanej z zastosowaniami praktycznymi psychologii.

P6U_K

P6S_KO

PS_KO04 Lic

Ujawnia wrazliwo$¢ wobec psychologicznych i spotecznych aspektow sytuacji osob niepetnosprawnych, chorych,
zaburzonych, a w swoich czynno$ciach zawodowych dazy do poprawy ich losu, jednocze$nie zachowujac
obiektywizm zawodowy.

P6U K

P6S_KO

PS K005 Lic

Jest wrazliwy na niekorzystne zjawiska psychologiczne i spoleczne przejawiajace si¢ w postaci dyskryminacji,
szkodliwych stereotypow i uprzedzen i rozumie potrzeb¢ podejmowania dziatan na rzecz ich korygowania.

P6U K

P6S_KO

KOMP

ETENC

JE
—rola
zawodo

PS KRO1 Lic

Zdaje sobie sprawg z powagi psychologicznych i spolecznych konsekwencji wynikajacych z wiasnych dziatan
zawodowych dla indywidualnego zycia cztowieka lub dla grup spotecznych, w zwigzku z czym ujawnia wysoki
stopien odpowiedzialno$ci za efekty swoich czynno$ci zawodowych.

P6U K

P6S KR




PS KRO02 Lic

Ujawnia rozwagg, dojrzatos$¢ i zaangazowanie w dbatos$¢ o dorobek naukowo-badawczy i praktyczny psychologii
poprzez etyczne wykonywanie roznorodnych czynnosci zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych przez
psychologa.

P6U K

P6S KR

Objasnienia oznaczen:

PS - kierunek studiow: ,,psychologia”

Lic - poziom studidow: ,,studia I stopnia”

WG - kategoria efektow uczenia sie: ,,wiedza” — ,,zakres i glebia”

WK - kategoria efektow uczenia sie: ,,wiedza” — , kontekst”

UW - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — ,,wykorzystanie wiedzy”

UK - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — , komunikowanie si¢”

uo - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnoséci” — ,,organizacja pracy”

uu - kategoria efektow uczenia si¢: ,,umiejetnosci” — ,,uczenie si¢”

KK - kategoria efektow uczenia sie: ,,kompetencje spoteczne” — , krytyczne podejécie”
KO - kategoria efektow uczenia sie: ,,kompetencje spoteczne” — ,,odpowiedzialno§¢”
KR - kategoria efektow uczenia sie: ,,kompetencje spoteczne” — ,,rola zawodowa”

01 i kolejne

- numery efektoéw uczenia si¢ w poszczegdlnych kategoriach
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Zajecia lub grupy zajecé, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do
nich efektow uczenia si¢ i treSci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow

oraz liczby punktow ECTS

1. KSZTALCENIE OGOLNE

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

BHP

Occupational Health & Safety Training ECTS: 0

Zajeciom tym nie
przypisuje si¢ efektow
uczenia si¢ (0 pkt.
ECTS)

Definicja i istota bezpieczenstwa i higieny pracy. Podstawowe akty prawne z zakresu BHP
(Kodeks Pracy, Rozporzadzenie w sprawie BHP na uczelniach, Ustawa o Ochronie
Przeciwpozarowej, Rozporzadzenie w sprawie ogolnych przepisow BHP, Rozporzadzenie w
sprawie szkolenia z zakresu BHP, Rozporzadzenie w sprawie warunkéw technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie). Instytucje petnigce nadzor nad przestrzeganiem
przepisow BHP. Obowiazki i uprawnienia rektora w zakresie przestrzegania zasad BHP na
uczelni. Ogodlne zasady BHP obowiazujace na terenie uczelni. Ogolne zasady dotyczace
budynkdéw, pomieszczen, maszyn i urzadzen oraz wymagania, jakie powinny spetniaé. Zasady
wyposazenia budynkow/pomieszczen w sprzet gasniczy, apteczki. Zasady poruszania si¢ w
ciggach komunikacyjnych. Definicja czynnikéw szkodliwych oraz dzialania optymalizujace
dziatania czynnikéw. Zagrozenia wypadkowe, rodzaje wypadkow. Przyczyny wypadkow.
Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej. Akty prawne w zakresic PPOZ. Zapobieganie
zagrozeniom pozarowym. Zasady postepowania w przypadku wystgpienia zagrozenia pozaru.
Zasady postugiwania si¢ sprzgtem gasniczym. Rodzaje gasnic. Procedury ewakuacyjne.
Stosowane znaki ewakuacji. Znaki bezpieczenstwa stosowane w ochronie przeciwpozarowe;.
Postgpowanie w razie wypadku. Przepisy regulujace obowigzek udzielenia pierwszej pomocy
poszkodowanemu. Podstawowe zabiegi resuscytacyjne. Pozycja boczna ustalona. Opatrywanie
zranien, ztaman, zwichni¢¢, oparzen. Postgpowanie w przypadku porazenia pradem elektrycznym.
Postepowanie w przypadku zatruc.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Zajecia sportowo-rekreacyjne

Sports and leisure activities B

Zajeciom tym nie
przypisuje si¢ efektow
uczenia si¢ (0 pkt.
ECTS)

Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach sportowo-rekreacyjnych. Trening zdrowotny.
Formy aktywnosci ruchowej przy muzyce - aerobik, TBC, joga. Cwiczenia ksztaltujace sylwetke
z wykorzystaniem sprzgtu fitness. Zajecia aerobowe. Rodzaje zajg¢¢ aerobowych. Trening
aerobowy i jego funkcje. Nauka i demonstracja techniki ¢éwiczen. Tenis stotlowy - nauka i
doskonalenie wykonania podstawowych elementow technicznych. Elementy tanca towarzyskiego.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne wsparte c¢wiczeniami relaksacyjnymi. Zespolowe gry
sportowe — koszykowka, pitka siatkowa, reczna i nozna. Badminton - nauka i doskonalenie
podstawowych elementéw technicznych. Futsal - nauka i doskonalenie techniki gry.
Ksztattowanie sprawno$ci ruchowej oraz umiej¢tnosci technicznych przez gry i ¢wiczenia
ogo6lnorozwojowe.

Kierunkowe efekty
uczenia sie¢

Jezyk obcy — Jezyk angielski

Foreign Language - English JSCLIHIL

Ps_UKO03 Lic

Liczba godzin poswigcona poszczegdlnym sprawnosciom, umiej¢tnosciom i podsystemom jezyka
angielskiego bedzie uzalezniona od indywidualnych potrzeb grupy. Og6lny zakres leksykalny.
Tematyka tekstow oraz zadan jezykowych w ramach nauki ogdlnego jezyka obcego: Dane
osobowe. Dom, mieszkanie, otoczenie. Zycie codzienne, czas wolny, rozrywka. Podrézowanie i
turystyka. Stosunki mi¢dzyludzkie. Zdrowie i higiena. Edukacja. Praca. Kultura. Sport. Nauka i
technika. Swiat przyrody. Zakupy i ustugi. Zywienie. Panstwo i spoteczenstwo. Jezyk. Funkcje
jezykowe. Rozwijanie roznych funkcji jezykowych, a w szczegdlnosci: opisywanie; opowiadanie;
wyrazanie opinii; pytanie o informacje, udzielanie informacji; rozwigzywanie nieporozumien
(wyjasnianie); udzielanie rad, ostrzezen; telefonowanie; przepraszanie, wydawanie polecen;
wyrazanie prosb; instruowanie; zwroty grzecznosciowe. Zagadnienia gramatyczne. Zagadnienia
gramatyczne odrgbne dla kazdego nauczanego jezyka angielskiego, typowe dla poziomu B2.
Sprawnosci jezykowe. Rozwijanie czterech podstawowych sprawnosci jezykowych w sposob
cze$ciowo zintegrowany: stuchanie, méwienie, czytanie, pisanie.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Jezyk obcy — Jezyk niemiecki

Foreign Language - German ECTS: 10

Ps_UKO3_Lic

Liczba godzin poswigcona poszczegolnym sprawnosciom, umiej¢tnosciom i podsystemom jezyka
niemieckiego bedzie uzalezniona od indywidualnych potrzeb grupy. Ogodlny zakres leksykalny.
Tematyka tekstow oraz zadan jezykowych w ramach nauki ogdlnego jezyka obcego: Dane
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osobowe. Dom, mieszkanie, otoczenie. Zycie codzienne, czas wolny, rozrywka. Podrézowanie i
turystyka. Stosunki miedzyludzkie. Zdrowie i higiena. Edukacja. Praca. Kultura. Sport. Nauka i
technika. Swiat przyrody. Zakupy i ustugi. Zywienie. Panstwo i spoteczenstwo. Jezyk. Funkcje
jezykowe. Rozwijanie roznych funkcji jezykowych, a w szczegdlnosci: opisywanie; opowiadanie;
wyrazanie opinii; pytanie o informacje, udzielanie informacji; rozwigzywanie nieporozumien
(wyjasnianie); udzielanie rad, ostrzezen; telefonowanie; przepraszanie; wydawanie polecen;
wyrazanie prosb; instruowanie; zwroty grzecznosciowe. Zagadnienia gramatyczne. Zagadnienia
gramatyczne odrgbne dla kazdego nauczanego jezyka niemieckiego, typowe dla poziomu B2.
Sprawnosci jezykowe. Rozwijanie czterech podstawowych sprawnosci jezykowych w sposob
czedciowo zintegrowany: stuchanie, méwienie, czytanie, pisanie.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Podstawy komunikacji spolecznej

Foundations of Social Communication el

Ps WG03 Lic Komunikacja spoteczna — definicje, modele i tradycje badawcze. Komunikacja interpersonalna —
Ps WG07_Lic teorie poswigcone przekazom interpersonalnym, budowaniu i podtrzymywaniu relacji oraz
Ps WKO04 Lic wywieraniu wptywu. Komunikacja publiczna i grupowa — teorie poswiecone komunikacji
Ps UKO1 Lic grupowej, publicznej i w organizacjach. Komunikacja masowa — teorie poswigcone kulturze i
Ps_UKO02 Lic mediom oraz efektom medialnym. Komunikacja interkulturowa — teorie pos§wigcone kontaktom
Ps_UOO01 Lic interkulturowym i procesom adaptacji. Integracja teorii komunikacji.
Ps KKO04 Lic
Ps KOO5 Lic
Kierunkowe efekty | Umiejetnosci akademickie
o oL ECTS: 1
uczenia sie Academic Skills
Ps WG04 Lic Warto$ci akademickie. Odroznienie nauki od pseudonauki. Obiektywizm, sceptycyzm, dazenie do
PS WG14 Lic prawdy, otwarto$¢ na nowe informacje, dazenie do zdobywania kompetencji, sumienno$¢.
Ps WKOI1 Lic Ochrona wartoéci intelektualnej, bezstronne, niezafalszowane prezentowanie danych.
Ps WKO04 Lic Identyfikowanie problemu. Prezentacja konkretnych przyktadow probleméw. Poszukiwanie
Ps_ WKO5 Lic zagadnienia, ktore dla studenta jest wazne, ktore wzbudza jego zainteresowanie i potrzebg
Ps UW04 Lic dzialania. Przedstawienie opisu problemu. Rozumowanie. Myslenie racjonalne i intuicyjne. Bledy
Ps UW06_Lic i znieksztatcenia myslenia racjonalnego, btedy logiczne. Wnioskowanie. Komunikowanie. Styl
Ps_UKO1 Lic pisania tekstow akademickich. Struktura réznych rodzajow tekstow akademickich. Przedstawianie
Ps_ KKO1 Lic i ocena argumentow obu stron sporu akademickiego. Analiza dyskusji problemu.
Ps KR0O2 Lic

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Wprowadzenie do filozofii (DW)

Foundations of Philosophy (Elective) L5CTiH

Ps_ WGO01_Lic
Ps_ WG02_Lic
Ps WGO07_Lic
Ps WKO02 Lic
Ps_ WKO04 Lic
Ps UWO0I1 Lic
Ps UKO02 Lic
Ps KKO1 Lic
Ps KKO03 Lic

Filozofia jako refleksja i wiedza o §wiecie. Struktura filozofii. Metoda filozofii. Cele filozofii.
Gatunki wiedzy ludzkiej. Filozofia a nauka. Spory o naturg rzeczywistosci (pytanie o arche, spor
o substancje: monizm, dualizm, pluralizm, spér o istnienie §wiata: realizm - idealizm). Wielkie
systemy ontologiczno-metafizyczne (Platona, Arystotelesa, $w. Augustyna, $§w. Tomasza,
Kartezjusza, Kanta, Hegla). Spér o zrédta poznania: racjonalizm genetyczny (natywizm),
empiryzm genetyczny, racjonalizm-irracjonalizm. Spoér o metod¢ poznania (aprioryzm,
aposterioryzm). Spor o przedmiot (granice) poznania (realizm, sceptycyzm, agnostycyzm).
Wybrane koncepcje prawdy: klasyczna (arystotelesowska) koncepcja prawdy, nieklasyczne teorie
prawdy. Problem absolutnosci i wzglednosci prawdy. Antropologia filozoficzna: problem
psychofizyczny, dualizm antropologiczny (Platon, Kartezjusz), hylemorfizm Arystotelesa,
chrzescijanskie koncepcje czlowieka, egzystencjalistyczna wizja czlowieka). Podstawowe nurty
wspotczesnej filozofii (pozytywizm i1 neopozytywizm, egzystencjalizm, filozofia dialogu,
personalizm, pragmatyzm i postmodernizm). Fundamentalne pytania filozofii wartosci (spor o
istnienie warto$ci, tad aksjologiczny, poznanie wartosci). Kierunki i szkoly w etyce. Etyka
opisowa i etyka normatywna. Zagadnienia sensu i celu zycia. Filozofia spoteczna. Podstawowe
wartosci spoteczne: sprawiedliwos¢, rownosé, wolnos¢. Wizje dobrego panstwa. Wybrane
zagadnienia estetyki (pigkno jako idea, subiektywizacja i indywidualizacja pigkna w $§wietle
krytyki smaku, doswiadczenie estetyczne, pigkno natury). Filozofia jezyka (jezyk jako medium i
jako przedmiot poznania, natura znaczenia, uzycie jezyka, rozumienie jezyka, relacja mi¢dzy
jezykiem a rzeczywistoscig). Spor o uniwersalia. Tlumaczenie i interpretacja. Poznanie a
rozumienie. Debata oksfordzka nad tezami filozoficznymi.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Wstep do nauki o panstwie i prawie

Study of state and law ECTS: 5

Ps_WGO01_Lic
Ps WGO07 Lic

Pojegcie 1 rozumienie panstwa, prawa i polityki. Przedmiot nauki o panstwie i prawie. Wtadza i
rzadzenie. Legitymacja wladzy a legalno$¢ dziatania. Zasieg, zakres i sita wiadzy. Polityka i
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Ps WKO02 Lic administracja. Polityka, gospodarka, stosunki spoteczne. Polityka a prawo. Doktryny polityczno-

Ps WKO03 Lic prawne. Pojecie panstwa. Geneza panstwa. Typologiczna charakterystyka panstwa. Poje¢cie narodu

Ps WKO04 Lic 1 spoleczenstwa. Panstwo jako organizacja polityczna, hierarchiczna, suwerenna. Aparat

Ps UWO0I Lic panstwowy. Forma panstwa. Forma rzadéw. Struktura prawna panstwa. System wyborczy.

Ps_ KRO1 Lic Funkcje panstwa. Partie polityczne. Grupy interesu. Pojecie i funkcje prawa. System prawa.
Tworzenie, obowiazywanie prawa. Przestrzeganie i stosowanie prawa. Kultura prawna. Podstawy
polskiego systemu prawnego oraz systemu prawnego Unii Europejskiej.

Kierunkowe efekty | Podstawy ekonomii
o . ECTS: 5
uczenia sie Fundamentals of Economics

Ps_ WGO01_Lic Wprowadzenie i wyjasnienie podstawowych poje¢. Kierunki rozwoju ekonomii jako nauki. Proces

Ps_ WGO07_Lic badawczy w ekonomii. Proces wnioskowania w ekonomii. Metody badawcze w ekonomii.

Ps_ WKO02 Lic Wyjasnianie i prognozowanie w ekonomii. Osobliwosci ekonomii. Subdyscypliny ekonomiczne.

Ps WKO03 Lic Wewnetrzny podziat ekonomii. Ekonomia gldwnego nurtu. Ekonomia poza gléwnym nurtem.

Ps WKO04 Lic Teorie ludnosciowe. Problem ubdstwa i wykluczenia zawodowego. Problem aktywnosci

Ps UWO0I Lic zawodowej i bezrobocia. Wzrost i rozwoj gospodarczy. Inflacja i deflacja.

Ps KOO03 Lic

Ps KRO1 Lic

Kierunkowe efekty | Teoria organizacji i zarzadzania
o S ECTS: 5
uczenia sie Organization and Management Theory

Ps WGO01 Lic Teoria organizacji i zarzadzania jako dyscyplina naukowa. Uwarunkowania powstania nauk o

Ps WG07_Lic organizacji i zarzadzaniu. Organizacja i zarzadzanie jako obiekt badan. Ujecia organizacji.

Ps WKO02 Lic Organizacje jako system. Charakterystyczne cechy i cele organizacji. Szkoly i kierunki w naukach

Ps_ WKO03 Lic organizacji i zarzadzania. Modele organizacji. Typologia organizacji i zarzadzania. Rola wiedzy

Ps WKO04 Lic w organizacji. Rola otoczenia organizacji. Podstawowe funkcje zarzadzania. Kierowanie

Ps UWO0I1 Lic organizacja - autorytet, przywodztwo, wiladza, delegowanie, podejmowanie decyzji. Rola

Ps KOO3 Lic zarzadzania kapitalem ludzkim w organizacji.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Metodologia badan naukowych

Methodology of Scientific Research LHCTHB

Ps WGO01 Lic Nauki spoteczne oraz metody i techniki badan spotecznych. Cele badan spotecznych. Umiej¢tnose
Ps WG02 Lic pracy zespotowej. Struktura procesu badawczego, w tym wstepne sformutowanie problemu,
Ps WG04 Lic operacjonalizacja problematyki badawczej, przygotowanie narz¢dzi badawczych, pilotaz badan
PS WGI14 Lic oraz dobdr proby do badan. Formutowanie tez, hipotez, twierdzen. Narzedzia badan spotecznych
Ps UWO01 Lic — kwestionariusz ankiety, kwestionariusz wywiadu, badania eksperymentalne, badania
Ps UWO03 Lic jakosciowe, badania ilosciowe itp. Realizacja badan. Weryfikacja zgromadzonego materiatu
Ps UW04 Lic empirycznego, grupowanie i analiza. Wykorzystanie narzedzi informatycznych do obrobki
Ps_KKO1 Lic danych. Formutowanie wnioskéw z przeprowadzonych badan. Etyka w badaniach spotecznych.
Ps KK02 Lic
Klerunkm've e_zfekty Log?ka ECTS: 3
uczenia sie Logic

Ps WGO1 _Lic
Ps UWO0I1 Lic
Ps UW02 Lic
Ps UWO03 Lic
Ps KK02 Lic

Logika jako nauka. Historia logiki. Podstawowe pojecia logiczne. Pytanie o istot¢ prawdy. Jezyk
jako system znakéw. Definicje i bledy w definiowaniu. Rozumowania. Klasyczny rachunek zdan.
Klasyczny rachunek predykatow. Argumentowanie. Pytania i odpowiedzi. Po co cztowiekowi
XXI wieku logika?

2. KSZTALCENIE KIERUNKOWE

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Wprowadzenie do psychologii

Introduction to Psychology ECTS: 5

Ps WGO1 Lic
Ps WG02 Lic
Ps WGO07 Lic
PS WGI3 Lic
PS_WGI14 Lic
Ps WKO02 Lic
Ps_ WKO04 Lic
Ps UWOI_Lic
Ps KKO01 Lic

Wprowadzenie do nauki psychologii (gldwne szkoty i kierunki oraz ich pordwnanie). Psychologia
jako dyscyplina naukowa - jej przedmiot, metody i cele. Etapy rozwoju psychicznego cztowieka.
Procesy spostrzegania. Procesy uwagi. Proces uczenia si¢ i zapamigtywania. Myslenie i
inteligencja. Emocje i motywacja. Jezyk i1 komunikowanie si¢. Roéznice indywidualne,
temperament i osobowo$¢. Jednostka wobec spotecznosci. Zaburzenia zachowania. Psychologia
jako dziedzina praktyki - praktyczne zastosowania psychologii w réznych obszarach zycia.
Procesy poznawcze: wrazenia, percepcja, uwaga. Procesy poznawcze: pamig¢é, mys$lenie, uczenie.
Emocje: typologie, funkcje, znaczenie dla zycia czlowieka. Motywacja: rodzaje, funkcje,
znaczenie dla zycia czlowieka. Osobowo$¢ - teoria Wielkiej Piatki, pomiar osobowosci oraz
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Ps KKO02 Lic

znaczenie w wyjasnianiu zachowan czlowieka. Mechanizmy wptywu spotecznego: przyktady

Ps KKO03 Lic eksperymentow spotecznych i mozliwych zastosowan wynikow tych eksperymentow. Spoteczne
mechanizmy agresji, stereotypizacji, wykluczenia spotecznego i sposoby przeciwdziatania im.
Etyczne aspekty psychologii.

Kierunkowe efekty | Historia mysli psychologicznej ECTS: 4
uczenia sie History of Psychological Thought :

Ps WGO1 Lic Prezentacja wybranej literatury polskiej i zagranicznej z zakresu historii mysli psychologicznej.

Ps WGO02 _Lic Etymologia stowa ,historia”. Fakt z przesztosci i fakt historyczny. Etymologia i analiza

Ps_ WGO03_Lic historyczna stowa ,,psychologia”. Wigowski mit historyczny w kontekscie historii psychologii.

Ps_ WGI12 Lic Historia mysli psychologicznej a historia psychologii. Pojecie i funkcja §wiadomosci historyczne;.

Ps_ WKO04 Lic Historyczne rozwinigcie nazwy ,psychologia”. Arystoteles, Melanchthon i1 Goclenius.

Ps UWO0I1 _Lic Swiadomo$¢, zachowanie i nie§wiadomo$é: gtéwne kategorie pojeciowe wyznaczajace tresé

Ps_KKO02 Lic wyktadow. Historyczny spor o naukowos$¢ psychologii. Wilhelm Wundt jako zatozyciel

Ps KKO03 Lic wspotczesnej psychologii. Wundtowski przetom metodologiczny. Przedmiot i metoda psychologii

eksperymentalnej Wundta. Introspekcja jako obserwacja wewnetrzna i jako spostrzeganie
wewnetrzne.  Wundta psychologia historyczno-kulturowa. Behawioryzm metafizyczny i
behawioryzm metodologiczny. Gtéwne zalozenia psychologii behawiorystycznej Johna Watsona.
Determinizm i redukcjonizm w nauce w kontekscie psychologii behawiorystycznej. Mit
zatozycielski psychoanalizy Sigmunda Freuda. Freuda uwiedzeniowa teoria histerii i zmienne
koleje jej losu. Anna O. i Emma Ekestein. Kontrowersje wokot narodzin psychoanalizy: Jeffrey
Masson i ortodoksyjna psychoanaliza. Spoteczne nastgpstwa kontrowersji. Osobliwosci powstania
psychologii w Polsce. Kazimierz Twardowski i jego szkola psychologiczna w ramach
filozoficznej Szkoty Lwowskiej. Historia psychologii jako uktad odniesienia taczacy réoznorodne
koncepcje i teorie we wspdtczesnej psychologii.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Psychologia edukacyjno-wychowawcza

Educational Psychology ECTS: 4

Ps WG03 Lic
Ps WG06_Lic
Ps WG10_Lic
Ps WKO02 Lic
Ps UWO02 Lic
Ps UW04 Lic
Ps UKO1 Lic
Ps KK04 Lic
Ps_ KOO1 Lic
Ps KO02 Lic

Behawioralne podejscie do proces6w uczenia si¢ i wychowania. Podstawowe i ztozone procesy
poznawcze w edukacji. Konstruktywizm poznawczy i spoteczny a praktyka edukacyjna.
Wspolczesne teorie motywacji do uczenia si¢ i rozwoju osobistego. Negatywny afekt w edukacji
i jego wplyw na procesy poznawcze. Réznice indywidualne ucznia: inteligencja, pami¢é¢ robocza
i styl poznawczy. Specjalne potrzeby edukacyjne uczniow. Diagnostyka i ocenianie w edukacji.
Reprezentatywne badania z zakresu psychologii edukacyjnej - analiza i krytyka.

Kierunkowe efekty
uczenia sie¢

Metody iloSciowe - statystyka

. L. ECTS: 5
Introduction to statistics

Ps WG03 Lic
Ps WG04 Lic
PS_WGIl4 Lic
Ps_ UW02_Lic
Ps_ UWO03_Lic
Ps_ UW04_Lic
Ps_ UW06_Lic
Ps_UKO1 Lic
Ps_ KKO1 Lic
Ps KKO02 Lic

Po co mi to w ogole potrzebne?! Jak statystyka pomaga zrozumie¢ czlowieka. Przeglad
podstawowych poje¢ statystycznych. Trafno$¢, rzetelnosc¢, bezstronno$é. Podstawy wnioskowania
czestosciowego oraz zasady my$lenia Bayesowskiego. Poznaj swoje miejsce w §wiecie empirii —
czyli jak wyglada proces badawczy oraz jaka role pelni w nim statystyka? Wprowadzenie do
Jamovi. Czy placebo dziata? Plan badania eksperymentalnego oraz podstawowe testy roznic
miedzy grupami w teorii i praktyce. Model korelacyjny i regresja — czy to jedno i to samo?
Wprowadzenie do badan longitudinalnych. A czy 30 0s6b wystarczy? Analiza mocy testow réznic
miedzy grupami w Jamovi. Skad si¢ wzial kryzys replikacyjny w psychologii i dlaczego nie
dotyczy on wszystkich jednakowo.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Biologiczne podstawy zachowania

Biological Psychology ECTS: 3

Ps_WGO03_Lic
Ps_WGO05_Lic
Ps_WG11_Lic
Ps_UWO01_Lic
Ps_UWO02_Lic
Ps UWO03 Lic
Ps_KKO02_Lic

Elementy strukturalne uktadu nerwowego. Czynno$¢ neuronu. Budowa uktadu nerwowego.
Narzad wzroku. Whasciwosci optyczne i recepcyjne narzadu wzroku. Percepcja wzrokowa. Zmyst
sluchu. Percepcja czucia z mechanoreceptoréw skory. Zmyst powonienia. Zmyst smaku.
Organizacja czynno$ciowa osrodkowego uktadu nerwowego. Sen. Czucie bolu. Zdobywanie i
unikanie. Uktad limbiczny. Odruchy. Odruchy i napigcie migsniowe. Korowe osrodki ruchowe.
Potkule mozgu. Droga ruchowa. Pamigé. Neuroprzekazniki. Pecherzyki synaptyczne.
Przekaznictwo aminokwasami. Przekaznictwo cholinergiczne. Przekaznictwo dopaminergiczne.
Przekaznictwo  serotoninergiczne.  Przekaznictwo  noradrenergiczne.  Przekaznictwo
peptydergiczne. Czynno$¢ gruczotdéw wewnatrzwydzielniczych.
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Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Procesy poznawcze

Cognitive Psychology ECTS: §

Ps WG03_Lic Wprowadzenie do psychologii poznawczej. Jaki jest przedmiot zainteresowan psychologii
Ps_ WG10_Lic poznawczej, jakie sa jej podstawowe zatozenia. Przetwarzanie informacji, definicja informacji.
PS WGI13 Lic Mozgowe podloze procesdw poznawczych. Reprezentacje umyslowe i pojecia. Wybrane
Ps UW02 Lic zagadnienia z zakresu reprezentacji umystowych i pojec. Pojecie reprezentacji umystowe;.
Ps UWO03 Lic Rodzaje reprezentacji umystowych. Reprezentacje obrazowe. Teoria Kosslyna. Demonstracja:
Ps KKO02 Lic Rotacje umystowe. Teorie pojgé. Percepcja Wybrane zagadnienia z zakresu percepcji. Percepcja
Ps_KOO5 Lic wzrokowa — podstawy anatomiczne. Podstawowe pojecia (np. wrazenie, spostrzezenie, bodziec
proksymalny, dystalny). Spostrzeganie gigbi. Wybrane ztudzenia percepcyjne i ich interpretacja.
Wybrane zagadnienia z zakresu uwagi. Uwaga, wprowadzenie. Demonstracja: Stuchanie
dychotyczne. Demonstracja: Zadanie Posnera. Demonstracja: Niewidzenie zmian.
Podsumowanie, wnioski teoretyczne z demonstracji. Wybrane zagadnienia z zakresu kontroli
poznawczej. Demonstracja: Poszukiwanie wzrokowe. Automatyzacja, funkcje zarzadcze.
Demonstracja: Efekt interferencji Stroopa. Hamowanie. Wybrane zagadnienia z zakresu pamigci:
Modele magazynowe, magazyn sensoryczny, magazyn pamigci krotkotrwatej i dlugotrwatej.
Procedura Sperlinga. Badanie krzywej pozycyjnej. Badanie pojemnosci pamigci roboczej. Modele
pamigci roboczej. Wybrane problemy z zakresu rozumowania i mys$lenia. Rozumowanie
dedukcyjne i1 indukcyjne. Rozumowanie sylogistyczne. Demonstracja: zadanie selekcyjne
Wasona. Wybrane zagadnienia z zakresu podejmowania decyzji i wydawania sadow.
Tendencyjno$¢ w wydawaniu sgdow. Wybrane heurystyki. Demonstracja: Problem Lindy. Sady
intuicyjne. Dwa systemy mys$lenia. Demonstracja: Test refleksji poznawczej (Cognitive reflection
test, CRT). Wybrane zagadnienia z zakresu rozwigzywania probleméw: Problem, definicja.
Problem wg. psychologii Gestalt. Podejscie Simona i Newella do rozwigzywania problemow.
Rozwiazywanie probleméw przez analogi¢. Demonstracja: Wieza z Hanoi, problem radiacji,
problem szachownicy i in. Wybrane zagadnienia z zakresu psycholingwistyki. Fonologia,
leksykon, gramatyka, dwujezyczno$é.
Klerunkov've (.efekty Psychometljla ECTS: 5
uczenia sie Psychometrics
Ps WG03_Lic Czym zajmuje si¢ psychometria? Specyfika pomiaru psychometrycznego. Pojecie testu
Ps WG04 Lic psychologicznego. Kryteria dobroci testow psychologicznych. Rodzaje testow psychologicznych.
Ps WG09 Lic Etapy konstruowania testow psychologicznych. Zasady tworzenia i doboru pozycji testowych.
PS WGI3 Lic Analiza pozycji testowych. Analiza jezykowo-tresciowa pozycji testowych. Trudnos$¢ pozycji.
PS WG14 Lic Moc dyskryminacyjna pozycji. Zalezno$¢ mi¢dzy trudnos$cia i moca dyskryminacyjng pozycji oraz
Ps UWO03 Lic ich wptyw na rzetelno$¢ i trafno$¢ testu. Rzetelnos¢ testu. Metody szacowania rzetelnosci testu.
Ps UW04 Lic Pojecie testow rownoleglych. Rzetelnos¢ testu a dtugosé testu, jednorodno$é proby i wariancja
Ps UWO05 Lic wynikow prawdziwych. Pojecie trafnosci testu. Rodzaje trafnoéci testu: fasadowa, tresciowa,
Ps_UKO1 Lic kryterialna (diagnostyczna i prognostyczna), teoretyczna. Kontaminacja kryterium. Metody
Ps KKO1 Lic badania trafnosci testu. Trafno$¢ a rzetelnos$¢. Pojecie normy w psychometrii. Rodzaje norm.
Ps KKO02 Lic Wyniki standaryzowane. Typy skal. Skale oparte na rozktadzie prostokagtnym (skala centylowa).

Skale oparte na rozktadzie normalnym (skala stenowa, staninowa, tenowa, tetronowa, ilorazu
inteligencji). Proces normalizacji rozkladu wynikéw surowych. Zasady zbierania danych
normalizacyjnych. Normy og6lne a normy lokalne. Proces wnioskowania psychometrycznego.
Klasyczna teoria testow. Pojecie btedu losowego i systematycznego. Standardowy btad pomiaru.
Standardowy blad réznicy. Punktowa i przedzialowa estymacja wyniku prawdziwego.
Porownywanie wynikéw dwoch 0sdb w tym samym tescie lub wynikoéw jednej osoby uzyskanych
w dwoch testach. Stronniczos$¢ testu i pozycji testowych. Podstawowe problemy adaptowania
testow. Problemy etyczne i prawne zwiazane ze stosowaniem testow. Prawa osob badanych.
Zasady korzystania z podrecznikdw testowych. Procedura badania testowego i odstgpstwa od niej.
Praktyczne znaczenie informacji o rzetelnosci, trafnosci i rodzaju norm. Zajgcia wstgpne. Czym
zajmuje si¢ psychometria? Specyfika pomiaru psychometrycznego. Czym jest test
psychologiczny? Konstruowanie kwestionariusza psychologicznego cz. 1. Praca w zespotach:
Przygotowanie projektu kwestionariusza. Sformutowanie definicji teoretycznej i operacyjnej
mierzonej cechy. Konstruowanie kwestionariusza psychologicznego cz. 2. Praca w zespotach:
Generowanie pozycji testowych. Konstruowanie kwestionariusza psychologicznego cz. 3. Praca
w zespotach: Ocena jezykowa i treSciowa pozycji testowych. Badanie trafnosci tresciowe;j testu.
Obliczanie wspolczynnika zgodnosci ocen sg¢dziow W-Kendalla. Wykorzystanie programu
statystycznego SPSS do obliczania wspotczynnika zgodnosci ocen W-Kendalla. Analiza
rzetelnosci. Obliczanie wspotczynnika zgodno$ci wewngtrznej przy wykorzystaniu wzoré6w KR-
20 i alfa Cronbacha. Wykorzystanie programu SPSS do obliczania wspolczynnika zgodnosci
wewngtrznej testu. Analiza pozycji. Moc dyskryminacyjna i trudno$¢ pozycji. Zmiany parametrow
testu w efekcie usuwania pozycji o roéznych mocach dyskryminacyjnych lub trudnosciach.
Wykorzystanie programu statystycznego SPSS przy obliczaniu mocy dyskryminacyjnej

15




(wspotczynnik korelacji pozycja-skala). Trafno$¢ kryterialna i teoretyczna. Analiza wynikow
badan walidacyjnych na przyktadzie danych zamieszczonych w wybranym podreczniku
testowym. Klasyczna teoria testow. Pojecie wyniku otrzymanego i wyniku prawdziwego.
Obliczanie wartosci potprzedziatu ufnosci. Konstruowanie przedzialu ufnosci dla wyniku
otrzymanego i estymowanego wyniku prawdziwego. Minimalna istotna réznica. Porownywanie
wynikow dwoch o0sob uzyskanych w tym samym tescie lub wynikoéw jednej osoby uzyskanych w
podtestach tego samego testu. Typy skal. Wyniki standaryzowane. Skale oparte na rozktadzie
prostokatnym (skala centylowa). Skale oparte na rozktadzie normalnym (skala stenowa,
staninowa, tenowa, ilorazu inteligencji). Proces normalizacji rozkladu wynikéw surowych.
Obliczanie norm centylowych. Obliczanie norm stenowych, staninowych, tenowych i IQ.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Wielkie pytania wspolczesnej psychologii

Big Questions of Modern Psychology I5iCTlish <

Ps WG02 Lic
PS_WGI13_Lic
Ps WKO02 Lic
Ps WK04 Lic
Ps UWO0I1_Lic
Ps UWO02 Lic
Ps_UKO02 Lic
Ps_ KKO1 Lic
Ps KKO03 Lic
Ps KRO2 Lic

Wprowadzenie. Cel naukowy psychologii akademickiej i mozliwosci jego osiggnigcia. Metody
samoopisowe w psychologii — potencjal, ograniczenia. Problemy w popularyzacji metod
eksperymentalnych i obserwacji zachowania. Kryzys replikacyjny w psychologii — przyczyny,
natura, potencjalne rozwigzania. Rola rynku publikacyjnego w generowaniu i utrzymywaniu
kryzysu replikacyjnego. Reprezentatywnos¢ badan psychologicznych — psychologia jako nauka o
studentach psychologii. Potencjalne drogi ku interdyscyplinarnosci. Psychologia akademicka w
epoce big data i symulacji komputerowych. ,,Smier¢ ekspertyzy,” status psychologii akademickiej
w spoleczefistwie i wdrazanie wynikow badan psychologicznych w praktyce. Zrodta problemow,
bariery systemowe. ,,Trudny problem” psychologii. Potencjal psychologii do przewidywania
indywidualnych zachowan. Status psychologii wobec postgpow nauk biologicznych i medycznych.
Psychologia wobec wspotczesnych wyzwan spotecznych. Stuzba zdrowia psychicznego —
efektywnos$¢ oddzialywan vs. dostep do ustug. Kwestia medykalizacji cierpienia, ograniczenia
modelu medycznego wobec zaburzen psychicznych. Psychologia wobec radykalizacji
ideologicznej, zatoby klimatyczne;.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Trening umiejetnosci interpersonalnych

Interpersonal Skills Training B st

Ps WGO07_Lic Rozwijanie umieje¢tnosci  spolecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem kompetencji
Ps WG08_Lic komunikacyjnych. Rozwijanie umiej¢tnosci pracy w grupie i przyjmowania 1ol zaré6wno
Ps_ WKO03 Lic uczestnika zespolu, jak i jego lidera. Poznawanie sposoboéw radzenia sobie w sytuacjach
Ps WKO04 Lic konfliktowych. Rozwijanie umiej¢tnosci przyjmowania i udzielania wsparcia. Namyst nad
Ps UW04 Lic utrwalonymi nawykami utrudniajgcymi nawigzywanie, podtrzymywanie i poglebianie relacji z
Ps_UKO1 Lic innymi ludzmi.
Ps_UOO1 Lic
Ps_KKO03 Lic
Ps KOO03 Lic
Ps KRO2 Lic
Kierunkowe efekty | Zastosowania statystyki w naukach psychologicznych
o . S ; . ECTS: 5

uczenia sie Statistics — Applications to Psychological Sciences
Ps WGO03 Lic Jak wiedza o statystyce moze mi pomoc zrozumieé cztowieka? Jak badac¢ co$ czego nie widaé?
Ps_WG04_Lic Wprowadzenie do modelowania réwnan strukturalnych: modele $ciezkowe, modele strukturalne i
PS)VGI?LL?C analiza czynnikowa serwowana w roznych wariantach. Czy wszyscy s tacy sami? Analiza
}I)’ii[\?]\)f/}(i;iﬁcc bezstronnos$ci pomiaru za pomocg wielogrupowej analizy czynnikowej. Adaptacja kulturowa
Ps UWO03 Lic testow psychologicznych krok po kroku. Korelacje to nie tylko badania kross-sekcjonalne!
Ps UWO04 Lic Analiza latetnych krzywych wzrostu oraz wprowadzenie do analizowania intensywnych badan
Ps_ UW06_Lic podtuznych. Wprowadzenie do R. Analiza mediacji i moderacji w Jamovi i w R. Wprowadzenie
Ps UKO1 Lic do psychometrii sieciowej: Eksploracyjna analiza grafow — teoria i praktyka. A co ja w ogole
gs_ﬁigé_gc zrobitem/zrobitam? Taksonomia wkladu pracy CRediT. Burza moézgéw! Ocena wlasciwosci

S ic

psychometrycznych narzedzi opracowanych przez Studentow. Analiza wariancji wzdtuz i wszerz:
jedno- i dwu-czynnikowa ANOVA, poréwnania wielokrotne i testy post-hoc, efekty interakcyjne,
powtarzane pomiary oraz nieparametryczne odpowiedniki. Rozne oblicza réwnania regresji.

Kierunkowe efekty

uczenia sie¢

Psychologia osobowosci

Psychology of Personality ECTS: 4
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Ps WGO03 Lic
Ps WGO06 Lic
Ps WGOS8 Lic
Ps UW02 Lic
Ps_UWO03_Lic
Ps_UWO05_Lic
Ps_UKO1 Lic
Ps_KOO05 Lic

Wprowadzenie. Czym jest osobowos$¢? Naukowe i pozanaukowe koncepcje osobowosci,
ulokowanie psychologii osobowosci w wsrdéd innych dyscyplin psychologii. Kryteria teorii
osobowosci. Metody badania osobowosci. Stan, charakterystyczna adaptacja, cecha. Nurty
teoretyczne w psychologii osobowosci. W stron¢ cechowych modeli osobowosci: Allport, Cattell
i Eysenck. Model Wielkiej Piatki: Kiedy$ i dzi$. Model Patologicznej Wielkiej Piatki oraz problem
diagnozy zaburzen osobowosci: podejscie dymensjonalne vs. Kategorialne. Model HEXACO.
Model wartosci Schwartza. Modele cech nizszego rzedu: Podwymiary i aspekty. Modele cech
wyzszego rzedu oraz ich rola w cybernetycznym systemie osobowosci. Kotowy Model Metacech
Osobowosci. Mroczne aspekty osobowosci.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Psychologia spoleczna

Social Psychology ECTS: 5

Ps_ WGO03_Lic
Ps_ WGO07_Lic
Ps UWO02 Lic
Ps UWO03 Lic
Ps_ UKO1 Lic
Ps KKO02 Lic
Ps_ KKO03 Lic
Ps_ KOO1 Lic
Ps_KOO05_Lic
Ps KRO1 Lic

WPROWADZENIE. Przedmiot badan psychologii spotecznej. Psychologia spoleczna a inne
dyscypliny nauki, w tym socjologia, jak i inne subdyscypliny psychologii. Historia rozwoju badan.
Kontekst indywidualny i spoteczny w wyjasnianiu zachowan spotecznych. METODY BADAN
PSYCHOLOGII SPOLECZNEJ: eksperymentalne 1 nieeksperymentalne. Etyka badan.
Wprowadzenie do projektu kampanii i innowacji spotecznej. PROCESY GRUPOWE. Pojecie
grupy. Rodzaje grup i ich powstawanie. Korzysci ptynace z przynaleznosci do grupy. Role
spoteczne. Skutecznos$¢ dziatan grupowych i jej uwarunkowania. Efekt audytorium, Prézniactwo
spoteczne. Polaryzacja grupowa. Myslenie grupowe. Synergia. Facylitacja spoteczna. WPLYW
SPOLECZNY. Sposoby wywierania wptywu spotecznego: dawanie przyktadu, narzucanie swojej
woli, przekonywanie. Skuteczno$¢ wpltywu: rola prestizu, mocy spotecznej, wiadzy, autorytetu,
atrakcyjnosci 1 wiarygodnosci. Zjawisko makiawelizmu. Manipulacje spoteczne, m. in. w ujgciu
Cialdiniego. Zjawisko ingracjacji, czyli manipulacyjne zwigkszania wilasnej atrakcyjnosci.
POSTAWY SPOLECZNE. Pojecie postawy spotecznej. Cechy postawy. Natura i wychowanie
jako zrédlo postaw. Wplyw postaw na przetwarzanie informacji i zachowanie. Zmiana postaw.
Metody badania postaw. POTRZEBA UZASADNIANIA WELASNYCH ZACHOWAN.
Dysonans poznawczy, rodzaje i uwarunkowania. Teoria reaktancji J. Brehma. Teoria
podtrzymywania obrazu siebie. Poczucie tozsamosci. Atrybucje. ZJAWISKO KONFORMIZMU.
Eksperyment Ascha. Rodzaje zachowan konformistycznych. Czynniki wptywajace na wielko$¢
ludzkiego konformizmu. Motywy ludzkiego konformizmu. Konformizm normatywny,
bezrefleksyjny, informacyjny. Negatywne konsekwencje konformizmu. Znieczulica spoteczna.
Myslenie grupowe. Slepe postuszenstwo (eksperyment Milgrama). POZNANIE SPOLECZNE.
Whioskowanie spoteczne. Heurystyki. Kategoryzacja spoteczna. Podstawowe zjawiska i
mechanizmy znieksztalcajace percepcje spoteczng. Uprzedzenia spoteczne, przeciwdzialanie i
redukcja. Tolerancja i jej granice. Badania terenowe Sherifa. Eksperyment J. Elliot. AGRESJA.
Radzenie sobie z agresja Rodzaje. Determinanty. ZACHOWANIA PROSPOLECZNE. Ich
geneza. Determinanty. AFILIACJA. ATRAKCYJNOSC INTERPERSONALNA. Teorie bycia
lubianym. Wyznaczniki atrakcyjno$ci zwiazane z obiektem i z obserwatorem. Rola atrakcyjnosci
fizycznej. Przyjazn i mito§é. Autoprezentacja

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Psychologia rozwoju czlowieka

Developmental Psychology ECTS: 4

Ps WG03 Lic
Ps WG06_Lic
Ps UW02 Lic
Ps UWO03 Lic
Ps UKO1_Lic
Ps_KKO02_Lic
Ps_KOO05_Lic

Zagrozenia 1 wyzwania wspOlczesnosci w aspekcie rozwoju czlowieka Omoéwienie zrodet
literaturowych Znaczenia pojecia ,,rozw6j” Klasyczne i wspotczesne rozumienie psychologii
rozwoju Natura zmian rozwojowych i mechanizméw ich powstawania. Uniwersalno$¢ i
normatywnos¢ a wyjatkowos¢ 1 indywidualnos¢ zmian w psychice cztowieka. Rozwdj jako proces
zmian wielowymiarowych i wielokierunkowych Periodyzacja rozwoju psychicznego w ciagu
zycia ludzkiego, problem stadialno$ci rozwoju, tempo i rytm rozwoju, wybrane periodyzacje.
Modele przebiegu zmian rozwojowych, makroskopowe, mikroskopowe. Okres prenatalny oraz
perinatalny: poczatki zycia psychicznego czlowieka, cykl plciowy czlowieka, embrionalny i
ptodowy okres zycia, komunikacja prenatalna, zagrozenia w rozwoju dziecka. Poréd, wyzwania,
zagrozenia. Teoria przywigzania — jej reperkusje dla rozumienia zycia emocjonalnego,
spotecznego, w dziecinstwie i dorostosci. Teoria rozwoju poznawczego cztowieka J. Piageta w
Swietle wspolczesnej teorii umystu 1 neuropsychologii. Okres wczesnego dziecinstwa:
charakterystyka rozwoju fizycznego, motorycznego. rozwdj poznawczy oraz kompetencji
komunikacyjnych, rozw6j emocjonalny, spoteczny, poczatki rozwoju moralnego (analiza w
kontekscie teorii umyshu, teorii przywiazania, neuropsychologii). Okres $redniego dziecinstwa
(wiek przedszkolny): rozwdj somatyczny i ruchowy. rozwoj procesow poznawczych, rozwoj
emocjonalny i spoteczno-moralny, formy i znaczenie aktywnosci zabawowej, dojrzato$¢ szkolna
dziecka. Okres dorastania: zadania rozwojowe, rozwoj procesOw poznawczych (myslenie
formalno-logiczne), tendencje autonomiczne, idealizm miodzienczy, zagadnienie rozwoju
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seksualnego mlodziezy. Okres mlodosci: zadania rozwojowe, zmiany w systemie poznawczym,
konsolidacja tozsamosci, systemu wartosci, rozwdj spoteczno-moralny, planowanie przysztosci
(praca, rodzina, cele zyciowe, oczekiwania wobec potencjalnego partnera zyciowego). Edukacja
a aktywno$¢ zawodowa. Wcezesna dorosto$é: Zmiany w systemie poznawczym, Nowe zadania
rozwojowe: rodzina, praca, grupy spoteczne, odpowiedzialno$¢ obywatelska, rozwoj tozsamosci,
rozwdj zawodowy. Srednia dorosto$é: zmiany w mysleniu, wiedza ekspercka, nabywanie
madrosci zyciowej, zadania rozwojowe tego okresu, znaczenie transmisji mi¢dzypokoleniowej,
role rodzinne, role zawodowe. P6zna dorosto$¢: cechy myslenia, madro$¢ zyciowa, konfrontacja
z trudnymi wydarzeniami zyciowymi (choroba, ,,puste gniazdo”, emerytura,) nowe wyzwania i
zadania rozwojowe, znaczenie relacji spotecznych, aktywnos$ci prozdrowotnych.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Metodologia badan psychologicznych

Methodology of Psychological Research I5iCTlish <

Ps WG02 Lic
Ps WG03 Lic
Ps WG04 Lic
PS_WGI13_Lic
PS WG14 Lic
Ps UWO02 Lic
Ps_ UWO03_Lic
Ps UW04 Lic
Ps UW06_Lic
Ps UKO1 Lic
Ps_ KKO1 Lic
Ps KKO02 Lic
Ps_ KOO1 Lic
Ps KR02 Lic

Definicja metodologii. Metodologia normatywna i metodologia deskryptywna (opisowa). Dwa
znaczenia terminu ,,nauka”. Jezyk i terminologia metodologii badan psychologicznych. Wiedza
ludzka. Mocna zasada racjonalno$ci i staba zasada racjonalnoséci. Klasyfikacja badan
empirycznych w psychologii. Model indukcjonistyczny, model dedukcyjno-hipotetyczny i model
falsyfikacjonistyczny sprawdzania twierdzen naukowych. Czynnik teoretyczny jako pojecie o
charakterze ontologicznym. Zmienna jako pojgcie o charakterze epistemologicznym. Zmienna
niezalezna i zmienna zalezna. Operacjonalizacja zmiennych. Definicja operacyjna i hipoteza
operacyjna. Model korelacyjny i model eksperymentalny w badaniach empirycznych w
psychologii. Zasada randomizacji. Pomiar w psychologii. Pomiar w sensie logicznym
(modelowym) i pomiar w sensie psychometrycznym. Homomorfizm i izomorfizm. Skala
pomiarowa. Typologia skal pomiarowych. Kryteria sensownos$ci zdan o charakterze liczbowym.
Eksperyment psychologiczny jako rodzaj interakcji spolecznej. Zmienne sugerujace hipotezg
badawcza. Problem etyczno$ci badan empirycznych w psychologii. Nauka i pseudonauka.
Psychologia migdzy paradygmatem nauk przyrodniczych i fenomenologii.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Emocje i motywacja

Emotions & motivation e S

Ps WG03 Lic
Ps WG06_Lic
Ps WGO08_Lic
Ps UW02 Lic
Ps_ UWO03_Lic
Ps_ UWO05_Lic

Roézne podejscia do zrozumienia emocji. Funkcje emocji. Mechanizmy mézgowe a emocje.
Emocje i myS$lenie. Komunikowanie emocji. Zmiany cielesne i emocje. Rozw6j emocji w
dziecinstwie. Emocje w relacjach spotecznych. Emocje w ujeciu migdzykulturowym. Inteligencja
emocjonalna. Motywacja. Autoanaliza — znaczenie samo$wiadomos$ci w osigganiu dobrostanu i
satysfakcji w zyciu (takze zawodowym) i zapobieganiu wypaleniu zawodowemu. Zastosowanie
wiedzy o emocjach i motywacji w udzielaniu pomocy w kryzysie psychologicznym. Podstawy
psychologii emocji: operacjonalizacja, teorie emocji, emocje w kryzysie, fazy rozwoju emocji.
Emocje i motywacja u dzieci: rozwdj emocji, zaburzenia emocjonalne w perspektywie
rozwojowej, emocje a przemoc wobec dzieci. Emocje 0s6b dorostych (e-learning): stres i radzenie
sobie, inteligencja emocjonalna, zaburzenia neurorozjowe, neuropsychologiczne i behawioralne a
emocje. Psychologia motywacji: motywacja w kontekstach indywidualnych, zawodowych,
interpersonalnych i spotecznych, pomiar motywacji.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Psychologia réznic indywidualnych

Psychology of Individual Differences LBCT B

Ps WG03 Lic
Ps WG06_Lic
Ps_ WG08_Lic
PS WGI13 Lic
Ps UW02 Lic
Ps UWO03 Lic
Ps UWO05_Lic
Ps UKOI Lic
Ps KKO02 Lic
Ps KOO5 Lic

Zaleznos$¢ ,,geny — srodowisko” w kontekscie psychologii r6znic indywidualnych. Klasyczne i
nowoczesne teorie temperamentu. Regulacyjna Teoria Temperamentu Jana Strelaua.
Funkcjonalne znaczenie temperamentu. Klasyczne 1 wspodlczesne teorie osobowosci.
Funkcjonalne znaczenie pigciu superczynnikow osobowos$ci. Zaburzenia osobowosci. Teorie
inteligencji. Inteligencja emocjonalna. Style poznawcze. Metodologia badan nad psychologia
réznic indywidualnych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Neuropsychologia

Neuropsychology ECTS: 4

Ps_WGO03_Lic
Ps_WGO05_Lic
Ps_WG10_Lic
Ps WGI11 Lic

Rozwdj 1 historia neuropsychologii. Organizacja uktadu nerwowego: komoérki nerwowe i synapsy
(neurofizjologia). Organizacja uktadu nerwowego: anatomia moézgowia (neuroanatomia). Wpltyw
lekéw i substancji neuroaktywnych na mozg i zachowanie (neuropsychofarmakologia). Metody
badania mézgu: rejestracja aktywnosci pojedynczych neuronow, metody elektroencefalograficzne
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Ps UW02 Lic
Ps UWO03 Lic
Ps UKO1 Lic
Ps KKO02 Lic
Ps_KO02 Lic

(EEG/ERP/MEQ), interfejsy mozg-komputer (BCI), metody neurostymulacyjne (TMS/ADCS),
metody neuroobrazowania (PET/fMRI/fNIRS). Moézgowa organizacja funkcji psychicznych:
asymetrie anatomiczne i funkcjonalne, réznice indywidualne i miedzyplciowe. Mozgowa
lokalizacja funkcji psychicznych: ptaty potyliczne i ciemieniowe. Mozgowa lokalizacja funkcji
psychicznych: platy skroniowe i czolowe. Wyzsze funkcje poznawcze: uczenie si¢ i pamigc.
Wyzsze funkcje poznawcze: uwaga i $wiadomos$¢é. Wyzsze funkcje poznawcze: jezyk i
lateralizacja. Emocje i psychopatologia: schizofrenia, zaburzenia nastroju, zaburzenia
dwubiegunowe, zaburzenia lgkowe. Neuropsychologia rozwojowa: ewolucja i rozwoj uktadu
nerwowego, zaburzenia neurorozwojowe. Plastyczno$¢ mozgu 1 metody rehabilitacji
neuropsychologicznej. Zaburzenia i deficyty neuropsychologiczne, ocena neuropsychologiczna,
wywiad neuropsychologiczny.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Psychopatologia I i 11

Psychopathology ECTS: 8

Ps_ WGO03_Lic
Ps_ WGO05_Lic
Ps WG09_Lic
Ps WGI11 Lic
PS_WGI3_Lic
Ps UW02 Lic
Ps_ UWO03_Lic
Ps UW04 Lic
Ps_UKO1 Lic
Ps_UKO02 Lic
Ps_ KKO02 Lic
Ps_ KOO1 Lic
Ps_ KO02 Lic
Ps_ KO04 Lic
Ps KRO1 Lic
Ps KR02 Lic

Historia psychopatologii. Norma psychologiczna i psychopatologia. Systemy diagnostyczne i
klasyfikacyjne ICD i DSM. Diagnoza nozologiczna. Narzgdzia pomiaru objawow. Zaburzenia
afektywne i zachowania samobojcze. Zaburzenia lgkowe i zaburzenia obsesyjno-kompulsywne.
Zaburzenia zwigzane ze stresem traumatycznym. Uzaleznienia od substancji psychoaktywnych i
uzaleznienia behawioralne. Zaburzenia czynno$ciowych objawow neurologicznych, zaburzenia
dysocjacyjne. Zaburzenia psychotyczne. Zaburzenia odzywiania si¢. Zaburzenia snu. Zaburzenia
osobowosci. Zaburzenia na tle seksualnym. Wspotczesne wyzwania psychopatologii. Fakty i mity
o zdrowiu psychicznym. Specyfika diagnozy nozologicznej. Historia i zalozenia. Diagnoza
nozologiczna. Symptomy i syndromy. Narzedzia i metody wykorzystywane w diagnozie
nozologicznej. Wyzwania diagnozy nozologiczne;.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Etyka zawodu psychologa

Ethics of Psychological Profession ECTS: 2

PS_WGI13_Lic
Ps WKO1 Lic
Ps WKO04 Lic
Ps_WKO05_Lic
Ps UWO0I1 Lic
Ps_UKO1 Lic
Ps_ KKO04 Lic
Ps_ KOO1 Lic
Ps KO02 Lic
Ps KRO1 Lic
Ps KR0O2 Lic

Czym jest etyka zawodowa? Rola zaufania i motywacji profesjonalisty a etyka zawodu
psychologa. Godno$¢ zawodu psychologa i jej rola. Naczelne dobro, ktoremu shizy zawod
psychologa. Podstawowe zasady i wartosci w zawodzie psychologa. Dylematy, konflikt rol i
konflikt interesow. Prawne uksztaltowanie zasad etyki zawodowe] psychologa. Rola kodeksow
etyki zawodowej psychologa. Szczegdlne wyzwania etyczne dla psychologow w réznych
miejscach pracy. Etyka badan naukowych w psychologii. Etyczne standardy diagnozowania w
psychologii. Standardy etyczne reklamowania ustug psychologicznych i wystapien medialnych
psychologow.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Diagnoza psychologiczna

Psychological Diagnosis ECTS: 5

Ps_ WGO03_Lic
Ps WGO08 Lic
Ps_WG09_Lic
Ps_WG11_Lic
PS_WGI3 Lic
Ps UWO02_Lic
Ps UWO03 Lic
Ps_UWO04_Lic
Ps UWO05 Lic
Ps_UKO1_Lic
Ps_KKO02_Lic
Ps KKO04 Lic
Ps_KOO01_Lic

Teoretyczne podstawy diagnozy psychologicznej — diagnoza psychologiczna, modele
wnioskowania diagnostycznego i rodzaje diagnozy psychologicznej. Psychologiczny i spoteczny
kontekst badania psychologicznego oraz etapy badania psychologicznego. Diagnozowanie jako
postepowanie badawcze — standardy postepowania diagnostycznego. Planowanie procesu
diagnostycznego w celu sformutowania kompletnej, trafnej i rzetelnej diagnozy. Umiejgtnosci
praktyczne i interpersonalne kompetencje w diagnozowaniu - profesjonalne oraz interpersonalne
kompetencje w diagnozowaniu. Techniki nawigzywania kontaktu diagnostycznego. Podstawowe
metody diagnozy psychologicznej w zakresie pomiaru testowego, obserwacji, wywiadu,
swobodnych technik diagnostycznych i technik projekcyjnych. Wywiad i rozmowa
psychologiczna w praktyce diagnostycznej psychologa — rodzaje wywiadow. Metody
kwestionariuszowe i ich wtasnosci psychometryczne. Metody i techniki diagnostyczne w obszarze
diagnozy proces6w poznawczych i osobowosci Metody i techniki diagnostyczne w obszarze
diagnozy procesow emocjonalno-motywacyjnych. Diagnozowanie i opiniowanie psychologiczne
w réznych obszarach praktyki. Konceptualizacja przypadku i postgpowanie diagnostyczne w
oparciu o studium przypadku. Etyczne aspekty badan psychologicznych i diagnostyki
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psychologicznej - etyczna postawa psychologa w praktyce diagnostycznej, standardy etyczne
zwigzane z diagnoza psychologiczng, prawa 0sdb badanych.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Podstawy pomocy psychologicznej

Foundations of Psychological Counseling et

Ps WG03 Lic
Ps WG09 Lic
Ps WGI11 Lic
Ps WKO04 Lic
Ps_ UWO02_Lic
Ps_ UWO03_Lic
Ps_ UWO05_Lic
Ps_KKO02 Lic
Ps KKO04 Lic
Ps KO02 Lic
Ps KRO1 Lic
Ps KR02 Lic

Wprowadzenie do przedmiotu — ABC pomocy psychologicznej: oczekiwania zgtaszajacych si¢ po
pomoc 1 umiej¢tno$¢ stuchania. Pomoc psychologiczna — zrdznicowane formy pomocy oraz
motywacje o0sOb zglaszajacych si¢ po pomoc. Podstawowe techniki nawigzywania i
podtrzymywania kontaktu. Komunikacja emocjonalna w procesie psychoterapii - wybrane
techniki. Model relacji terapeuta — osoba poszukujgca pomocy: Fazy pomagania, kontakt
terapeutyczny, kontrakt i dalsze techniki komunikacji w terapii. Rozpoznawanie gotowosci klienta
do pracy nad rozwiazywaniem wiasnych problemow i przepracowywanie potencjalnych zrodet
oporu. Techniki relaksacyjne w treningu antystresowym. Grupowe formy pomocy
psychologicznej — grupa terapeutyczna a grupa wsparcia. Czynniki leczace w procesie grupowej
pomocy. Praca nad samoocena — jak podnies¢ poczucie wiasnej wartosci? Etyczne aspekty
udzielania pomocy psychologicznej i dylematy etyczne w praktyce udzielania pomocy
psychologiczne;.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Koncepcje psychoterapii — nurty, szkoly i metody

Concepts of Psychotherapy - Trends, Schools & Methods ECTS: 3

Ps WG03 Lic
Ps WGI1 Lic
Ps WGI12 Lic
PS_WG13_Lic
Ps_ WKO1 Lic
Ps WKO04 Lic
Ps UWO03 Lic
Ps_ UOO1 Lic
Ps_ UUO1 Lic
Ps_ KKO03 Lic
Ps_ KO04 Lic

Ps KRO1 Lic

Definicja i zakres psychoterapii. Psychoterapia a inne relacje pomagania. Obszary zastosowania
psychoterapii. Zakres odpowiedzialno$ci i mozliwosci psychoterapeuty. Psychoterapia w
konteksécie prawa i spoteczenstwa. Historia psychoterapii i badan nad psychoterapig. Okres
przednaukowy, rozwoj relacji pomagania w XVIII w., rozwdj psychoanalizy, pierwsze badania
nad psychoterapig. Konteksty i proces psychoterapii indywidualnej. Instytucje i placowki, klienci
i zglaszane problemy, formy pracy. Psychoterapia psychodynamiczna I. Historia i zatoZenia.
Psychoterapia psychodynamiczna II. Teorie i techniki. Wspolczesny status. Psychoterapia
humanistyczno-egzystencjalna. Psychoterapia poznawczo-behawioralna I. Historia i zalozenia.
Psychoterapia poznawczo-behawioralna II. Teorie 1 techniki. Mechanizmy dzialania.
Psychoterapia poznawczo-behawioralna III — protokoty terapii. Psychoterapia integratywna.
Miejsce posrod kanonu szkol psychoterapii. Psychoterapia grupowa. Historia, rodzaje.
Psychoterapia dzieci i mtodziezy. Cechy charakterystyczne. Pseudonauka w psychoterapii —
wstepne rozwazania. Psychoterapia online — wstepne rozwazania, wspdlczesny status.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Metodyka przygotowania projektu

Project Management Methodology JGLILE S

Ps_ WG02_Lic
Ps WKO1 Lic
Ps_ WKO03 Lic
Ps_ WKO5 Lic
Ps UW06_Lic
Ps_ UOO1 Lic
Ps_UUO1_Lic
Ps KK04 Lic
Ps_KOO03_Lic

Przedstawienie zatozen projektowych dla przygotowywanego przedsigwzigcia, stawianych
wymagan oraz rodzaju i zakresu projektu. Wskazanie na wymagania dotyczace tego kto powinien
by¢ beneficjentem. Oméwienie i scharakteryzowanie etapéw podejscia LFA. Ewaluacja pomystu
projektowego, s$rodowiska projektowego w zakresach geograficznym, administracyjnym,
spotecznym i/lub gospodarczym. Ewaluacja wtasciwosci podmiotu/§rodowiska w ramach ktorego
realizowany bedzie projekt. Identyfikacja problemoéw — drzewo problemdéw. 1. charakterystyka
istniejacej problemowej sytuacji bgdgca uzasadnieniem koniecznos$ci przeprowadzenia dziatan
naprawczych, 2. Okreslenie podstawowych problemow, z ktorymi borykaja si¢ potencjalne grupy
docelowe projektu, 3. Badanie zaleznosci przyczynowo — skutkowych (zakonczone zbudowaniem
drzewa problemow). Identyfikacja celow. 1. charakterystyka pozadanej sytuacji w przysztosci, 2.
okreslenie mozliwych do zrealizowania koncepcji przedsiewzigé, 3. Zmiany czynnikow
negatywnych (wystepujacych w postaci problemow) na pozytywne (mozliwe do zrealizowania
cele sekwencji dziatan. Wybor strategii interwencji projektu. 1. Identyfikacja i scharakteryzowanie
mozliwych wariantow osiagnigcia celow okre§lonych za pomoca drzewa celow, 2. Ocena
dostepnych sposobdw osiagnigcia zatozonych celow, 3. Podjecie decyzji o wyborze jednej lub
kilku strategii oraz sporzadzenie jej uzasadnienia uzytecznego dla rozpoczgcia fazy planowania
zgodnie z podejsciem LFA (matrycy logicznej) Faza planowania —wypelnianie matrycy logiczne;j.
1. precyzowanie struktury projektu, 2. analiza logiki projektu i wystepujacych zagrozen przy jego
realizacji, 3. przyblizona analiza zasobow i kosztéw, 4. Formutowanie mierzalnych wskaznikow
rezultatdw Faza planowania — tworzenie harmonogramu projektu, w tym zaprojektowanie
sekwencji: zadan, czasu ich trwania oraz zaleznosci mi¢dzy nimi Faza planowania - tworzenie
planu wykorzystania zasobow — okres§lenie niezbednych zasobow oraz budzetu na podstawie
wczesniej zaprojektowanego harmonogramu projektu. Wypehianie formularza projektowego.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Projekt spoteczny

Social Project ECTS: 7
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Ps WG02 Lic
Ps WKOI Lic
Ps WKO03 Lic
Ps WKO5 Lic
Ps_UOO1_Lic
Ps UUO1_Lic
Ps_KKO04 Lic
Ps_KOO03_Lic
Ps KO04 Lic

Analiza zaplanowanych do realizacji tresci projektu spotecznego pod katem ich mozliwosci
realizacyjnych. Diagnozowanie probleméw pojawiajacych si¢ podczas realizacji projektu oraz
poszukiwanie rozwigzan pozwalajacych na jego prawidlows realizacje. Przygotowanie i analiza
czesci sktadowych raportu z realizacji projektu. Przygotowanie i analiza prezentacji z realizacji
projektu.

3. KSZTALCENIE SPECJALNOSCIOWE

3.1. Specjalno$¢: Neuromarketing

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Wprowadzenie do neuromarketingu

Introduction to Neuromarketing L5CT

Ps WGO01 _Lic
Ps WG02 Lic
Ps WG03 Lic
Ps WGO08_Lic
Ps WG12 Lic
Ps WKO04 Lic
Ps UWO01 Lic
Ps_ UWO05_Lic
Ps_ KKO02 Lic
Ps KKO03 Lic

Podstawy wiedzy z zakresu neuronatomii i funkcjonowania osrodkowego uktadu nerwowego.
Procesy poznawcze i ich wptyw na odbior otaczajacego $wiata. Wybrane heurystyki 1 bledy
poznawcze. Mozg spoleczny i spoteczne reguty wywierania wplywu. Psychologia motywacji i
emocji w konteks$cie decyzji zakupowych. Mierniki i wskazniki neuromarketingu. Wykorzystanie
wiedzy psychologicznej i neuropsychologicznej w reklamie. Praktyczne aspekty neuromarketingu
— przyktady i studia przypadkow.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Podstawy marketingu

Basics of Marketing ECTS: 5

Ps WGO01 _Lic Marketing jako koncepcja dziatania na konkurencyjnym rynku. Rynek i otoczenie rynkowe
Ps WG03 Lic przedsiebiorstwa a marketing. Postgpowanie konsumentdw na rynku. Badania marketingowe w
Ps WGO07_Lic systemie informacji marketingowej w przedsiebiorstwie. Zarzadzanie produktem. Strategie cen i
Ps_ WKO5 Lic dystrybucji. Promocja jako narz¢dzie komunikacji przedsigbiorstwa z rynkiem. Zarzadzanie i
Ps UW02 Lic planowanie marketingowe w przedsigbiorstwie. Metodologia badan 1 analiz rynku —
Ps UWO03 Lic wykorzystanie badan marketingowych. System informacji marketingowej i organizacja badan,
Ps KOO1 Lic etyka badan i rynek badan.

Ps KROI Lic

Kierunkowe efekty | Podstawy reklamy
s ; L ECTS: 4
uczenia sie Basics of Advertising

Ps WGO1 Lic MIEJSCE REKLAMY W STRATEGII PROMOCYJNEJ PRZEDSIEBIORSTWA. Pojecie,
Ps WGO03 Lic poziomy i rodzaje komunikowania si¢. Modele komunikacji. System komunikacji marketingowej
Ps WGO07 Lic przedsigbiorstwa z rynkiem. Komunikacja a promocja. Uwarunkowania i funkcje dziatalno$ci
Ps UW02 Lic promocyjnej. POZAREKLAMOWE FORMY PROMOCII. Public relations - istota, funkcje,
Ps UWO03 Lic odbiorcy i narzedzia. Sponsoring - znaczenie, klasyfikacje, zasady wykorzystania, trendy. Product
Ps_ KOO1 Lic placement jako specyficzna forma sponsoringu. STRATEGIA REKLAMY. Pojecie, cele i funkcje
Ps_ KRO1 Lic dzialalnos$ci reklamowej. Efekty ekonomiczne, behawioralne, komunikacyjne i medialne.

Podstawowe klasyfikacje reklamy. Media, $rodki i nosniki reklamy — pojecia i klasyfikacje.
Programowanie dziatan reklamowych. Okreslenie celow reklamy. STRATEGIA MEDIALNA 1
STRATEGIA KREATYWNA. Strategia medialna. Wybo6r mediow i $srodkow reklamy - proces i
kryteria. Media plan. Intensywno$¢ kampanii reklamowej - ciaglo$¢, pulsacja, okresowosc,
koncentracja. Strategia kreatywna. Cechy 1 metody tworzenia przekazu reklamowego.
REKLAMA W MEDIACH TRANSMISYJNYCH. Charakterystyka telewizji jako medium
reklamowego. Formy reklamy telewizyjnej. Zasady emisji reklam w telewizji. Budowa przekazu
reklamowego w telewizji. Charakterystyka kina jako medium reklamowego. Charakterystyka
form reklamy radiowej i mozliwosci ich wykorzystania. REKLAMA W MEDIACH
DRUKOWANYCH. Prasa codzienna i czasopisma jako medium reklamowe - zalety i wady.
Badania prasoznawcze. Formy reklamy prasowej. Zasady projektowania reklamy prasowej.
Planowanie kampanii prasowej. Reklama zewngtrzna - charakterystyka i zasady planowania.
REKLAMA INTERNETOWA 1 POZOSTALE FORMY REKLAMY. Internet a rozwdj
spoteczenstwa informacyjnego. Cechy i funkcje internetu jako medium komunikacyjnego. Zalety
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i wady internetu z perspektywy reklamy. Rynek reklamy internetowej. Formy reklamy
internetowej typu push, pull i pozostate. Marketing w mediach spotecznosciowych. METODY
OCENY SKUTECZNOSCI 1 EFEKTYWNOSCI REKLAMY. ORGANIZACJA
DZIALALNOSCI REKLAMOWEJ. Badania reklamy. Efekty komunikacyjne a efekty
sprzedazowe. Skuteczno$¢ reklamy - pojecie, metody oceny i mierniki. Efektywnos$¢ reklamy -
pojecie, metody oceny i mierniki. Struktura podmiotowa rynku reklamowego. Ustugi reklamowe
i ich jako$¢. Struktura i funkcjonowanie agencji reklamowych i doméw mediowych.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Badania marketingowe .
Marketing Research ECTS: 4

Ps_ WG04 _Lic
Ps_ WG10_Lic
Ps_ WGI12 Lic
Ps UW02 Lic
Ps UW04 Lic
Ps UKO1 Lic
Ps UOO1 Lic
Ps_ KKO02 Lic
Ps_ KOO1 Lic

ISTOTA I ZNACZENIE BADAN MARKETINGOWYCH. Miejsce badan marketingowych w
zarzadzaniu marketingowym. Geneza i rozw¢j badan. Dane, informacje i wiedza a procesy
decyzyjne przedsigbiorstwa. Pojgcie, cechy i1 cele badan marketingowych. PROCES
BADAWCZY - PROJEKTOWANIE BADANIA I DOBOR PROBY DO BADAN. Struktura
procesu badawczego. Etapy projektowania badania. Problem decyzyjny a problem badawczy.
Hipotezy badawcze. Kosztorys i harmonogram badania. Dobor proby do badan. Badania
wyczerpujace a badania na probie. Liczebnos¢ proby. Blad statystyczny i poziom ufnosci. Losowe
i nielosowe metody doboru proby. PROCES BADAWCZY - POMIAR, SKALOWANIE I
BUDOWA KWESTIONARIUSZA. Przedmiot i cechy pomiaru. Proces skalowania. Skale
pomiarowe: nominalna, porzadkowa, przedziatowa, ilorazowa. Skale do pomiaru postaw. Zasady
skalowania. Instrumenty pomiarowe. Proces i zasady budowy kwestionariusza. Rodzaje pytan
kwestionariuszowych. Wiarygodno§¢ pomiaru. PROCES BADAWCZY - METODY
GROMADZENIA DANYCH WTORNE I SONDAZOWE. Klasyfikacja metod gromadzenia
danych. Metody oparte na zrodtach wtormych. Badania desk research. Metody sondazowe. Metody
ankietowe. Klasyfikacja wywiadow. Paradygmat ilosciowy i jakoSciowy w badaniach
marketingowych. Techniki projekcyjne. PROCES BADAWCZY - POZOSTALE METODY
GROMADZENIA DANYCH. Metody obserwacyjne. Obserwacje jawne, ukryte, kontrolowane,
nickontrolowane, standaryzowane 1 niestandaryzowane. Mystery shopping. Badania
etnograficzne. Badania eksperymentalne. Eksperymenty naturalne i laboratoryjne. Eksperymenty
o roznej liczbie zmiennych. Pomiary fizjologiczne. Neurobadania. Metody panelowe. Badania
syndykatowe. PROCES BADAWCZY - REDUKCJA I ANALIZA DANYCH. Proces redukcji
danych. Kontrola pomiaru. Redakcja danych. Kodowanie pytan otwartych. Bazy danych. Raport
z badan - struktura i zasady tworzenia. Analiza statystyczna w badaniach marketingowych. Opis
statystyczny: wskazniki struktury, miary tendencji centralnej, miary dyspersji, miary asymetrii.
Miary korelacji i regresji. Wnioskowanie statystyczne: estymacja parametrow i weryfikacja
hipotez. METODOLOGIA BADAN I ANALIZ RYNKU - WYKORZYSTANIE BADAN
MARKETINGOWYCH. Okreslanie pozycji rynkowej i kierunkow rozwoju przedsigbiorstwa.
Analiza udzialu w rynku. Prognozowanie zjawisk rynkowych: metody jakosciowe,
ekstrapolacyjne i przyczynowo-skutkowe. SYSTEM INFORMACII MARKETINGOWEJ I
ORGANIZACJA BADAN, ETYKA BADAN I RYNEK BADAN. Etyka w badaniach
marketingowych. Trendy rozwojowe badan marketingowych na §wiecie i w Polsce. Podaz ustug
badawczych. Wspdlpraca z agencjami badawczymi - kryteria wyboru i oceny jakos$ci pracy.
Prawne aspekty badan marketingowych - ustawa o ochronie danych osobowych i RODO.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Badania neuromarketingowe — techniki eyetracker

Neuromarketing Research — Eye-tracking Techniques LBCT B

Ps_ WG03_Lic
Ps_ WG04_Lic
Ps_ WGO05_Lic
Ps_ WG10_Lic
Ps_ UWO03_Lic
Ps_ UWO04_Lic
Ps_ UWO05_Lic
Ps_UOO01_Lic
Ps_KKO02_Lic
Ps_KOO1_Lic

Historia eye-trackingu. Zastosowanie eye-trackingu w réznych dziedzinach: user experience.
psychologia zakupow. tworzenie reklam. badanie zachowan spotecznych: zachowania podczas
randek. tworzenie komunikatow spotecznych. kierowanie samochodu. zastosowania kliniczne:
diagnoza zaburzen psychicznych, diagnoz zaburzen neurodegeneracyjnych. badania czytania i
procesu uczenia si¢. pomoc osobom niepetosprawnym. Slepota banerowa. Eye-tracking w
zaburzeniach dysleksji. autyzmu. ADHD. niepelnosprawno$ci. Badania eye-tracking z udziatem
niemowlat. Zastosowanie eye-trackingu w turystyce. smart home, smart watch. Uczenie si¢ od
talentow: co widzi pianista, co widzi artysta, co widzi pitkarz, co widzi Cristiano Ronaldo.
trenowanie gdy w tenisa. Zjawisko quiet eye. Cwiczenia praktyczne: przeprowadzenie badania
okulograficznego w laboratorium. Utrudnienia w przeprowadzeniu badania okulograficznego. W
jaki sposob mierzymy ruchy oczu? Fiksacje, sakady, wielko$¢ Zrenic. Rodzaje zadan stosowanych
w okulografii. Formy prezentacji wyniku badania okulograficznego. Jak zaprojektowac¢ badanie
okulograficzne? Praktyka: dobor bodzcow, projekt procedury, przeprowadzenie badania.
Praktyka: studenci prezentuja przeglad badan dotyczacy wybranego przez nich tematu wg
schematu prezentacji badania naukowego. Studenci przygotowuja procedur¢ badawcza na
okulografie. Praktyka: eksport i analiza wynikéw badania okulograficznego.
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Kierunkowe efekty

uczenia sie

Badania neuromarketingowe — techniki EEG (Ii 1)

Neuromarketing Research — EEG Techniques HEIEY

Ps WG03 Lic
Ps WG04 Lic
Ps_ WGO05_Lic
Ps_ WG10_Lic
Ps_ UWO02_Lic
Ps_ UWO03_Lic
Ps UW04 Lic
Ps UWO05 Lic
Ps UOO1 Lic
Ps KKO02 Lic
Ps_KOO01 Lic
Ps_KRO02 Lic

Wstep teoretyczny do badan elektrofizjologicznych (omdwienie podtoza teoretycznego metody,
odkrywcy metody oraz glownych celow). Omoéwienie zasad pracy w laboratorium, sprzetu do
badan (rodzaje uzywanych czepkow, rodzaje elektrod i r6znice pomiedzy nimi, rola wzmacniacza
sygnahu), oraz procedury przeprowadzania badania. Praktyczne przeprowadzanie rejestracji EEG
w laboratorium. Omowienie strukturalne i funkcjonalne roznych obszaré6w mozgu oraz
zwiazanych z nimi aktywnosci. Omowienie potencjalow wywolanych zwigzanych z
poszczegdlnymi mechanizmami przetwarzania. Omowienie réznych metod analiz danych (analiza
czestotliwosciowa, analiza zroédlowa, analiza potencjaldow wywotanych. Omowienie kolejnych
krokow analizy danych (od surowych danych do ostatecznych wynikow). Interpretacja wynikow
elektrofizjologicznych. Badania EEG w psychologii — przeglad badan zwiazanych z
funkcjonowaniem poznawczym, przetwarzaniem wzrokowym itp. Badania neuromarketingowe —
pomysly z zastosowaniem metody EEG. Inne metody psychofizjologiczne — omowienie techniki
EMG, EOG, EKG, GSR. Zastosowanie technik w badaniach neuromarketingowych. Praktyczne
przeprowadzanie badan psychofizjologicznych w laboratorium. Powtorzenie materiatu — dyskusja
na temat przysztosci neuromarketingu.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Psychologia ekonomiczna

Economic Psychology ECTS: 4

Ps WG03 Lic
Ps WG07_Lic
Ps WGO08_Lic
Ps WG12 Lic
Ps WKO03 Lic
Ps UWO02 Lic
Ps UWO03 Lic
Ps UWO05_Lic
Ps_KOO05 Lic
Ps KROI Lic

Przedmiot psychologii ekonomicznej. Normatywne modele wyboréw ekonomicznych. Teoria
perspektywy jako opisowy model wyboréw ekonomicznych. Putapki podejmowania decyzji
finansowych. Sktonno$ci poznawcze decydentdw. Putapki podejmowania decyzji finansowych.
Sktonnosci motywacyjne decydentéw. Percepcja nadprogowa, peryferyczna i podprogowa a
promocja. Spoteczne i moralne aspekty zachowan ekonomicznych. Podatki: funkcje, wiedza i
uwarunkowania (nie)placenia podatkow. Mechanizmy i motywy ubezpieczania si¢. Wlasnos¢ i
posiadanie. Symboliczna warto$¢ dobr oraz konsumpcja ostentacyjna. Dobrobyt i jego korelaty w
aspekcie mikro i makro.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Psychologia zachowan konsumenckich

Psychology of Consumer Behaviour L5iCTlisH o

Ps WGO1 _Lic
Ps WGO07_Lic
Ps_ WKO03 Lic
Ps UW02 Lic
Ps UKO02 Lic
Ps KKO04 Lic

Zasady przetwarzania informacji przez konsumentéw. Znajomos$¢ i §wiadomo$¢ marki. Percepcja
sensoryczna 1 zachowania konsumentéw. Uczenie si¢ 1 pamigé. Efekty kategoryzacji i
wnioskowania w psychologii konsumenta. Afekt i emocje w konteks$cie decyzji konsumenckich.
Motywacja, zachowania ukierunkowane na cel, postawy. Jawne i ukryte motywy i postawy. Rola
warto$ci w kierowaniu konsumpcjg. Czynniki osobowosciowe a wybory konsumenckie. Meta-
wiedza konsumenta, tozsamo$¢ i umiejetnosci podejmowania decyzji. Badanie konkretnych
decyzji behawioralnych. Podej$cie uzasadnionego dziatania (reasoned action approach). Reakcje
poznawcze i przetwarzanie informacji w zachowaniach konsumentow. Hedonomia, postrzeganie
ceny, postrzeganie marki, postrzeganie ryzyka. Zasady wptywu spotecznego w zachowaniach
konsumenckich. Problematyczne zachowania konsumenckie: kompulsywne kupowanie,
uzaleznienia behawioralne. Zachowania konsumentéw online: jak konsumenci wchodza w
interakcje z informacjami online, uwaga i przetwarzanie informacji online. Dane behawioralne
online. Metody analizy recenzji online.

3.2. Specjalnosé: Psychologia Stosowana

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Psychologia kliniczna i seksuologia — wprowadzenie

Clinical Psychology and Sexuology - an Introduction ECTS: 4

Ps WGO03 Lic
Ps WG09 Lic
Ps_WGI11_Lic
Ps WKO02 Lic
Ps UWO04_Lic
Ps UWO05_Lic
Ps UKO02 Lic
Ps_UOO01_Lic
Ps_KKO1_Lic
Ps_KOO1_Lic

Definicja psychologii klinicznej i jej rola w dziedzinie psychologii. Historia rozwoju psychologii
klinicznej jako dziedziny naukowej. Zadania i funkcje psychologa klinicznego. Etyka i zasady
dziatania w pracy psychologa klinicznego. Teorie i podejScia w psychologii klinicznej:
Psychodynamiczne podejscie do psychologii klinicznej. Behavioralne podejscie w psychologii
klinicznej. Kognitywne i1 poznawcze podejscie do rozumienia psychopatologii. Podejscie
humanistyczne w psychologii klinicznej. Metody diagnozy psychologicznej, w tym wywiady i
testy psychologiczne. Rozpoznawanie i klasyfikacja gldéwnych zaburzen psychicznych, takich jak
depresja, lek, schizofrenia, i zaburzenia osobowosci. Czynniki ryzyka i ochrony w rozwoju
zaburzen psychicznych. Terapie psychologiczne i farmakologiczne. Definicja seksuologii i jej rola
w dziedzinie psychologii. Rozwdj seksualny w okresie dziecinstwa i dorastania. Seksualno$¢ w
dorostym zyciu i zmiany zwigzane z wiekiem. Rozumienie orientacji seksualnej i tozsamosci
plciowej. Diagnoza i klasyfikacja zaburzen seksualnych. Przyczyny i leczenie zaburzen
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seksualnych. Terapia seksuologiczna i terapeuci seksuologiczni. Wplyw kultury, religii i
spoteczenstwa na seksualnos¢. 8.2. Kwestie zwigzane z réznorodnoscig kulturows i etniczng w
seksuologii. Techniki terapeutyczne i podejscia w leczeniu probleméw seksualnych. Doradztwo
seksuologiczne i komunikacja z pacjentami. Etyczne i praktyczne aspekty pracy seksuologa.
Przyktady miejsc pracy i $ciezek kariery w dziedzinie psychologii klinicznej i seksuologii.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Wprowadzenie do psychologii pracy i HR

Introduction to Workplace Psychology and HR HEIRE S

Ps WGO1 Lic
Ps_ WGO07_Lic
Ps_ WG10_Lic
Ps_ WGI12 Lic
Ps_ WKO03 Lic
Ps UWO03 Lic
Ps UOO1 Lic
Ps UUO1 Lic
Ps KKO03 Lic
Ps KOO03 Lic

Definicja psychologii pracy i HR. Metody rekrutacji i techniki oceny kandydatow. Teorie
motywacji w pracy. Czynniki wplywajace na motywacj¢ pracownikow. Szkolenia i rozwijanie
kompetencji. Rola kultury w organizacji. Zarzadzanie zmiang i adaptacja organizacji. Systemy
oceny pracowniczej. Opiniowanie pracownika i feedback. Zrozumienie i promocja zdrowia
psychicznego w kontekscie pracy. Psychologia lidera i przywodztwo. Etyka zawodowa i
zrownowazony rozwdj w HR. Digitalizacja HR i narzedzia technologiczne.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Psycholingwistyka

Psycholinguistics ECTS: 5

Ps WGO01 Lic
Ps WG04 Lic
Ps_ WG06_Lic
Ps WG10 Lic
Ps WKO02 Lic
Ps UW04 Lic
Ps_ UOO1 Lic
Ps_ KKO1 Lic
Ps KRO2 Lic

Wprowadzenie do psycholingwistyki: historia dziedziny i metody badan. Cechy jezyka homo
sapiens a cechy systemow komunikacyjnych zwierzat. Psycholingwistyczne modele produkcji i
percepcji mowy. Kluczowe paradygmaty badawcze w psycholingwistyce: zadania behawioralne,
eyetracking, neuroobrazowanie. Badania psycholingwistyczne nad przetwarzanie gramatyki
jezyka naturalnego. Architektura stownika umystowego — kluczowe teorie psycholingwistyczne i
najwazniejsze badania. Przetwarzanie aspektow pragmatycznych jezyka: metafora i komunikacja
niewerbalna. Teoria umystu a przyswajanie i przetwarzanie j¢zyka. Teoria i badania nad
dyskursem i kompetencja komunikacyjna. Przyswajanie jezyka pierwszego w dziecinstwie z
perspektywy psycholingwistyki. Badania nad j¢zykami migowymi. Przyswajanie jezyka drugiego
i kolejnego. Mézgowe podtoze mowy i jezyka: wstep do neurolingwistyki. Wstep do afazjologii i
zaburzen jezykowych. Analiza przypadkéw zaburzen jezykowych.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Psychologia eksperymentalna

Experimental psychology ECTS: 5

Ps_ WG04_Lic
Ps WKO1 Lic
Ps WKO02 Lic
Ps UW04 Lic
Ps UW06_Lic
Ps_UUO1 Lic
Ps_ KKO1 Lic

Definicja i cele psychologii eksperymentalnej. Metody badawcze w  psychologii
eksperymentalnej. Planowanie badania eksperymentalnego. Wybdr i manipulacja zmiennymi
niezaleznymi. Doboér odpowiednich miar i wskaznikow. Zagadnienia dotyczace kontroli
eksperymentalnej. Przyktady kluczowych badan eksperymentalnych w historii psychologii.
Analiza wspolczesnych badan psychologii eksperymentalnej: badania nad percepcja, pamigcia,
emocjami i zachowaniami spotecznymi. Planowanie i realizacja badania replikacyjnego.
Zastosowanie technologii w badaniach eksperymentalnych. Perspektywy zawodowe i dalszy
rozw0] w dziedzinie psychologii eksperymentalne;j.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Psychologia ekonomiczna

Economic Psychology ECTS: 4

Ps WG03 Lic
Ps_ WGO07_Lic
Ps WGO08 Lic
Ps WG12_Lic
Ps_WKO03_Lic
Ps UWO02_Lic
Ps UWO03_Lic
Ps UWO05_Lic
Ps_KOO05_Lic
Ps KRO1 Lic

Przedmiot psychologii ekonomicznej. Normatywne modele wyboréw ekonomicznych. Teoria
perspektywy jako opisowy model wyboréw ekonomicznych. Putapki podejmowania decyzji
finansowych. Sktonnosci poznawcze decydentéw. Pulapki podejmowania decyzji finansowych.
Sktonnosci motywacyjne decydentdow. Percepcja nadprogowa, peryferyczna i podprogowa a
promocja. Spoteczne i moralne aspekty zachowan ekonomicznych. Podatki: funkcje, wiedza i
uwarunkowania (nie)placenia podatkow. Mechanizmy i motywy ubezpieczania si¢. Wtasno$¢ i
posiadanie. Symboliczna warto§¢ dobr oraz konsumpcja ostentacyjna. Dobrobyt i jego korelaty w
aspekcie mikro i makro.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Psychologia $ledcza i sadowa

Forensic and Legal Psychology ECTS: 4

Ps_WG02_Lic
Ps WGO07 Lic

Definicja 1 historia psychologii sadowej i $ledczej, Zastosowanie psychologii w systemie
prawnym, Rola psychologa sadowego, Mechanizmy pamigci i zeznan $wiadkow, Falszywe
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Ps WG08 Lic
Ps WG10 _Lic
Ps WG12 Lic
Ps WKOI Lic
Ps_ UWO05_Lic
Ps_UOO1_Lic
Ps_KKO04 Lic
Ps_KOO01 Lic

wspomnienia i bledy identyfikacji, Techniki przestuchan i wplyw sugestii, Profilowanie
przestepcze, Psychologia mordercow seryjnych, Psychologia przestepstw seksualnych,
Psychologia terroryzmu, Zasady oceny zdolnosci do odpowiadania na zarzuty, Zaburzenia
psychiczne i odpowiedzialno$¢ karna, Ocena ryzyka i predykcji zachowan przestgpczych,
Przestuchania i techniki wywiadu, Wykrywanie ktamstwa i techniki analizy mowy, Techniki
psychologiczne stosowane w przeshuchaniach, Etyczne dylematy w psychologii sadowej, Prawa
oskarzonego a rola psychologa sadowego, Konflikty intereséw 1 zarzadzanie danymi,
Przygotowanie raportow sadowych, Wprowadzenie do ekspertyz sagdowych, Testy psychologiczne
w praktyce sadowej, Praca z sadami i organami $cigania.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Psychologia sportu

Sport psychology ECTS: 4

Ps_ WG02_Lic
Ps WG12 Lic
Ps UKO1 Lic
Ps UOO1 Lic
Ps KO04 Lic
Ps KR02 Lic

Wprowadzenie do psychologii sportu. Motywacja sportowcoéw: Teorie motywacji w kontekscie
sportu, takie jak teoria autodeterminacji. Czynniki wptywajace na motywacje sportowcow, w tym
cele, nagrody i motywatory wewngtrzne. Samoocena i pewnos$¢ siebie: Rola samooceny i
pewnos$ci siebie w osiaganiu sukceséw sportowych. Techniki budowania i podtrzymywania
pozytywnej samooceny u sportowcOw. Stres i radzenie sobie ze stresem: Strategie radzenia sobie
ze stresem przed zawodami i w trakcie rywalizacji. Koncentracja i uwaga w sporcie: Techniki
poprawy koncentracji, takie jak trening mentalny. Psychologia zespotu sportowego: Skuteczna
komunikacja i budowanie relacji w zespole. Przywodztwo w sporcie: rola lidera. Psychologia
kontuzji sportowych: Rozumienie psychologicznych skutkow kontuzji sportowych. Rehabilitacja
psychologiczna i powr6t do rywalizacji. Kodeks etyki psychologa sportowego.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Psychologia kreatywnoSci

Psychology of creativity ECTS: 4

Ps WG02 Lic Definicja kreatywnos$ci. Historia i rozwdj badan nad kreatywnoscig. Etapy procesu kreatywnego:
Ps WG10_Lic przygotowanie, inkubacja, iluminacja, weryfikacja. Zwigzek migdzy emocjami i motywacja a
Ps WG12 Lic kreatywnoscia. Rodzaje blokad kreatywnosci. Strategie przetamywania blokad. Rola proceséw
Ps UWO0I1 Lic poznawczych w procesie tworczym. Neurobiologia procesu tworczego. Metody pomiaru
Ps_ UUO1 Lic kreatywnosci w psychologii eksperymentalnej. Kreatywno$¢ jako narz¢dzie rozwoju osobistego.
Ps_ KOO1 Lic

Ps KR02 Lic

Kierunkowe efekty | Psychologia kulturowa
N ECTS: 3
uczenia sie Cultural psychology

Ps WG02 Lic Definicja i cele psychologii migdzykulturowej. Definicja kultury i jej elementy. Kulturowe wzorce
Ps WGO07 Lic zachowan i przekonan. Wplyw kultury na postrzeganie swiata i zachowania. Konflikty i napigcia
Ps WKO02 Lic wynikajace z rdéznic wartosci i norm. Roznice w stylach komunikacji. Bariery w komunikacji
Ps UWO0I1 Lic miedzykulturowej. Umiejetnosci  efektywnej komunikacji mi¢dzykulturowej. Kulturowa
Ps UW02 Lic tozsamo$¢ 1 jej formowanie. Konflikty tozsamo$ciowe. Wplyw tozsamos$ci kulturowej na
Ps_KOO5 Lic samooceng¢. Percepcja i rozumienie emocji w réznych kulturach. Psychologia Migdzykulturowa w
Ps_ KRO1 Lic Organizacjach. Psychologia Migdzykulturowa w Edukacji. Metody badan miedzykulturowych.

Analiza i interpretacja wynikéw badan migdzykulturowych. Przyklady badan nad kulturg i
psychologia miedzykulturows.

3.3. Specjalnosé: Psychologia w Marketingu i HR

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Dobor pracownikéw (rekrutacja, selekcja, adaptacja)

Staff Selection (Recruitment, Selection and Adaptation) LHCTHRE

Ps_WG02_Lic
Ps WGO08 Lic
Ps_WG10_Lic
Ps_WGI12_Lic
Ps UWO04_Lic
Ps_UOO01_Lic
Ps_KOO03_Lic
Ps_KR02 Lic

Model kompetencyjny zarzadzania zasobami ludzkimi. Planowanie potrzeb kadrowych
organizacji — trzy jezyki. Kwalifikacje i kompetencje. Opis zadan w jezyku kwalifikacji.
Wspotczesne zrodta wprowadzania modeli kompetencyjnych do organizacji. Funkcje kompetencji
jako podstawy planowania dziatan personalnych. Tworzenie zr6znicowanych profili
kompetencyjnych w zaleznosci od przeznaczenia. Pozyskiwanie pracownikow dla organizacji.
Dobor pracownikoéw — cele, etapy i rodzaje. Rekrutacja tradycyjna i internetowa. Zastosowania
marketingu w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Kreowanie wizerunku pracodawcy z wyboru jako
nowoczesne podejscie do rekrutacji — cele, metody dziatania i narzedzia. Selekcja kandydatow.
Selekcja — cele, strategie, narzedzia. Strategie selekcyjne. Preselekcja i selekcja wlasciwa — cele i
narzedzia. Skuteczno$¢ prognozowania wielowymiarowego sukcesu w pracy przez rozne
narzgdzia selekcyjne. Tradycyjne i nowoczesne (bazujace na technikach komputerowych)
narzedzia selekcji. Szkolenia pracownicze. Trzy modele szkolen pracowniczych. Analiza potrzeb
szkoleniowych — jej rola i zréznicowanie celow w zalezno$ci od modelu szkoleniowego. Metody
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aktywne prowadzenia szkolen. E-learning i etapy jego rozwoju. Ocenianie efektow szkolenia —
cele i zasady prowadzenia ocen. Model Kirkpatricka — cele jawne i ukryte, powszechno$é
uzywania ocen réznych pozioméw. Obliczanie ROI dla szkolen metoda Philipsa. Coaching jako
metoda szkolenia indywidualnego. Szkolenia grupowe i indywidualne. Coaching jako metoda
szkolenia cyklicznego. Zasady i reguly coachingu. Profesjonalizacja zawodu coacha w Polsce i na
Swiecie. Adaptacja pracownikow dla organizacji. Adaptacja jako ostatni etap Coaching i
mentoring jako metoda szkolenia indywidualnego. Szkolenia grupowe i indywidualne. Zasady,
rodzaje i reguty mentoringu. Efekty mentoringu. Pozaszkoleniowe metody rozwoju kadr. Rola
nieszkoleniowych metod rozwoju kompetencji. Planowanie sukcesji, kadra zapasowa, programy
nakierowane na pracownikow kluczowych — definicje, cele i sposoby realizacji praktyk
kadrowych. Warianty i zrodta zréznicowania. Zarzadzanie talentami jako moda i potrzeba. Zrodta
mody na zarzadzanie talentami. Zarzadzanie talentami a inne narzedzia.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Wprowadzenie do psychologii pracy i HR

Introduction to Workplace Psychology & HR HEIRE S

Ps WGO1 Lic Definicja psychologii pracy i HR. Metody rekrutacji i techniki oceny kandydatow. Teorie
Ps WG07_Lic motywacji w pracy. Czynniki wptywajace na motywacje pracownikow. Szkolenia i rozwijanie
Ps WG10_Lic kompetencji. Rola kultury w organizacji. Zarzadzanie zmiang i adaptacja organizacji. Systemy
Ps WGI12 Lic oceny pracowniczej. Opiniowanie pracownika i feedback. Zrozumienie i promocja zdrowia
Ps_ WKO03 Lic psychicznego w konteks$cie pracy. Psychologia lidera i przywodztwo. Etyka zawodowa i
Ps UWO03 Lic zrownowazony rozwoj w HR. Digitalizacja HR i narzedzia technologiczne.
Ps_ UOO1 Lic
Ps_ UUO1 Lic
Ps_ KKO03 Lic
Ps KOO3 Lic
Kierunkowe efekty | Podstawy marketingu
s ; ; ECTS: 5
uczenia sie Basics of Marketing
Ps WGO01 Lic Marketing jako koncepcja dzialania na konkurencyjnym rynku. Rynek i otoczenie rynkowe
Ps WG03 Lic przedsigbiorstwa a marketing. Postgpowanie konsumentdw na rynku. Badania marketingowe w
Ps_ WG07_Lic systemie informacji marketingowej w przedsigbiorstwie. Zarzadzanie produktem. Strategie cen i
Ps_ WKO05 Lic dystrybucji. Promocja jako narz¢dzie komunikacji przedsigbiorstwa z rynkiem. Zarzadzanie i
Ps UW02 Lic planowanie marketingowe w przedsigbiorstwie. Metodologia badan i analiz rynku —
Ps UWO03 Lic wykorzystanie badan marketingowych. System informacji marketingowej i organizacja badan,
Ps_ KOO1 Lic etyka badan i rynek badan.
Ps KRO1 Lic

Kierunkowe efekty

uczenia sie¢

Wystapienia publiczne i autoprezentacja

Self-Presentation & Public Speaking LieLiEe

Ps WGO1 _Lic
Ps WG12 Lic
Ps_ WKO03 Lic
Ps UKO1 Lic
Ps UKO02 Lic
Ps_UUO1_Lic
Ps KKO03 Lic
Ps_KOO03_Lic

Wprowadzenie do wystapien publicznych. Komunikacja werbalna: Skuteczne techniki moéwienia:
tempo, akcent, intonacja. Wybor odpowiednich stéw 1 jezyka w zaleznosci od publicznosci.
Komunikacja niewerbalna: Rola gestow, mimiki twarzy i postawy ciala w komunikacji.
Utrzymanie kontaktu wzrokowego z publiczno$cig. Planowanie i struktura wystgpien: Zasady
organizacji mysli i argumentow. Wybor odpowiednich narzedzi i przyktadow do wzmocnienia
przekazu. Tworzenie i uzywanie prezentacji multimedialnych: Projektowanie atrakcyjnych
slajdow i grafik. Synchronizacja prezentacji z mowg. Zarzadzanie stresem i emocjami: Techniki
radzenia sobie ze stresem przed i w trakcie wystapien publicznych. Zrozumienie i kontrola emocji
podczas prezentacji. Rozpoznawanie potrzeb i oczekiwan roéznych grup odbiorcow. Etyka
wystgpien publicznych. Tworzenie krotkich autoprezentacji. Przygotowanie do rozméw
kwalifikacyjnych i prezentacji zawodowych.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Systemy motywowania, wynagradzania i oceniania pracownikow

Employee Motivation, Renumeration and Evaluation Systems ECTS: 4

Ps_WGO07_Lic
Ps_WGO08_Lic
Ps WKO02 Lic
Ps UWO03 Lic
Ps_UWO04_Lic
Ps UWO05 Lic
Ps KKO02 Lic
Ps_KOO01_Lic
Ps KRO2 Lic

Sposoby i rodzaje metod motywowania. Podstawowe zagadnienia zwigzane z wynagradzaniem
pracownikow. Zasady i funkcje wynagrodzen. Strategia wynagradzania. Formy wynagrodzen.
Struktura (wewnetrzna i zewnetrzna) oraz zasady tworzenia systemu tworzenia wynagrodzen.
Rodzaje motywowania - finansowe i niefinansowe. Cele, zasady i funkcje systemu oceniania.
Metody, techniki i rodzaje ocen pracowniczych. Budowanie systeméw motywowania i oceniania
w praktyce. Ksztaltowanie systemow wynagradzania pracownikoéw. Rodzaje wynagrodzen.
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Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Badania marketingowe

Basics of marketing ECTS: 4

Ps_ WG04 _Lic ISTOTA I ZNACZENIE BADAN MARKETINGOWYCH. Miejsce badan marketingowych w
Ps_ WG10_Lic zarzadzaniu marketingowym. Geneza i rozw¢j badan. Dane, informacje i wiedza a procesy
Ps WG12 Lic decyzyjne przedsigbiorstwa. Pojecie, cechy i cele badan marketingowych. PROCES
Ps_ UWO02_Lic BADAWCZY - PROJEKTOWANIE BADANIA I DOBOR PROBY DO BADAN. Struktura
Ps UW04 Lic procesu badawczego. Etapy projektowania badania. Problem decyzyjny a problem badawczy.
Ps UKO1 Lic Hipotezy badawcze. Kosztorys i harmonogram badania. Dobor proby do badan. Badania
Ps_UOO01_Lic wyczerpujace a badania na probie. Liczebnos¢ proby. Blad statystyczny i poziom ufnosci. Losowe
Ps_KKO02 Lic i nielosowe metody doboru proby. PROCES BADAWCZY - POMIAR, SKALOWANIE I
Ps_KOO01 Lic BUDOWA KWESTIONARIUSZA. Przedmiot i cechy pomiaru. Proces skalowania. Skale
pomiarowe: nominalna, porzadkowa, przedziatowa, ilorazowa. Skale do pomiaru postaw. Zasady
skalowania. Instrumenty pomiarowe. Proces i zasady budowy kwestionariusza. Rodzaje pytan
kwestionariuszowych. Wiarygodno$§¢ pomiaru. PROCES BADAWCZY - METODY
GROMADZENIA DANYCH WTORNE I SONDAZOWE. Klasyfikacja metod gromadzenia
danych. Metody oparte na zrodtach wtornych. Badania desk research. Metody sondazowe. Metody
ankietowe. Klasyfikacja wywiadow. Paradygmat ilosciowy i jakoSciowy w badaniach
marketingowych. Techniki projekcyjne. PROCES BADAWCZY - POZOSTALE METODY
GROMADZENIA DANYCH. Metody obserwacyjne. Obserwacje jawne, ukryte, kontrolowane,
nickontrolowane, standaryzowane 1 niestandaryzowane. Mystery shopping. Badania
etnograficzne. Badania eksperymentalne. Eksperymenty naturalne i laboratoryjne. Eksperymenty
o roznej liczbie zmiennych. Pomiary fizjologiczne. Neurobadania. Metody panelowe. Badania
syndykatowe. PROCES BADAWCZY - REDUKCJA I ANALIZA DANYCH. Proces redukcji
danych. Kontrola pomiaru. Redakcja danych. Kodowanie pytan otwartych. Bazy danych. Raport
z badan - struktura i zasady tworzenia. Analiza statystyczna w badaniach marketingowych. Opis
statystyczny: wskazniki struktury, miary tendencji centralnej, miary dyspersji, miary asymetrii.
Miary korelacji i regresji. Wnioskowanie statystyczne: estymacja parametrow i weryfikacja
hipotez. METODOLOGIA BADAN I ANALIZ RYNKU - WYKORZYSTANIE BADAN
MARKETINGOWYCH. Okreslanie pozycji rynkowej i kierunkow rozwoju przedsigbiorstwa.
Analiza udzialu w rynku. Prognozowanie zjawisk rynkowych: metody jakosciowe,
ekstrapolacyjne i przyczynowo-skutkowe. SYSTEM INFORMACII MARKETINGOWEJ I
ORGANIZACJA BADAN, ETYKA BADAN I RYNEK BADAN. Etyka w badaniach
marketingowych. Trendy rozwojowe badan marketingowych na §wiecie i w Polsce. Podaz ustug
badawczych. Wspolpraca z agencjami badawczymi - kryteria wyboru i oceny jakosSci pracy.
Prawne aspekty badan marketingowych - ustawa o ochronie danych osobowych i RODO.
Kierunkowe efekty | Zastosowania psychologii w reklamie ECTS: 4
uczenia sie Applications of Psychology in Advertising :
Ps WGO07 Lic Wprowadzenie. Rozw¢j reklamy i marketingu. Wspodlczesny przemyst reklamowy. Pomis
Ps WGI12 Lic skuteczno$ci reklamy. Funkcja i miejsce psychologii w reklamie - dopasowanie bodzcd
Ps WKO02 Lic reklamowych do indywidualnych reakcji psychologicznych, §ledzenie indywidualnych i spotecznyg
Ps WKO03 Lic procesow posredniczacych w reakcjach behawioralnych na reklame. Uwaga i reklama. Plynnos§
Ps_ WKO04 Lic hedoniczna 1 istotno$¢. Nowos$¢. Zaangazowanie konsumentéw. Strategie zwigkszan
Ps UW04 Lic zaangazowania: humor, podniecenie seksualne, product placement, sponsoring. Swiadomog¢ mark]
Ps_UKO1 Lic Metapoznanie konsumenckie. Ksztattowanie postaw. Elementy, funkcje 1 cechy postaj
Ps_UOO1 Lic konsumenckich zwigzanych z marka. Reklama w konteks$cie migdzykulturowym: indywidualizm
Ps KKO1 Lic konformizm. Zarzadzanie wizerunkiem celebrytow. Zarzadzanie wizerunkiem firmy. Reklam
Ps KKO04 Lic online. Metody badania psychologicznych efektow reklamy. Dane ilosciowe i jako$ciow

Neuroekonomia.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Wprowadzenie do coachingu

Introduction to coaching ECTS: 4

Ps_ WG12_Lic
Ps_ WKO1_Lic
Ps_WKO03_Lic
Ps_WKO04_Lic
Ps_UKOI_Lic
Ps_UUO1_Lic
Ps_KKOI Lic
Ps_KOO1_Lic
Ps_KOO05_Lic

Definicja coachingu. Historia rozwoju i ewolucja coachingu. Cele i korzysci coachingu. Model
GROW (Cel, Realno$¢, Opcje, Wnioski). Etyka i standardy w coachingu. Umiejetnosci
interpersonalne w coachingu: Skuteczna komunikacja, Stuchanie aktywne i empatia, Budowanie
zaufania 1 relacji z klientem. Fazy procesu coachingowego: kontraktowanie, diagnoza,
planowanie, dzialanie, ocena. Narzedzia i techniki coachingowe. Monitorowanie postepow i
dostosowywanie strategii. Psychologia rozwoju osobistego: Rozwoj osobisty 1 samo$wiadomo$¢,
Identyfikacja celow 1 wartosci, Przeszkody w rozwoju osobistym. Zarzadzanie czasem i
priorytetami. Techniki radzenia sobie ze stresem. Konflikty i negocjacje w coachingu:
Rozwigzywanie konfliktow, Umiejetnosci negocjacyjne. Coaching w kontekscie korporacyjnym.
Coaching jako narzedzie zarzgdzania zasobami ludzkimi.
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Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Psychologia zachowan konsumenckich

Psychology of Consumer Behaviour I5iCTlish <

Ps_ WGO01_Lic
Ps_ WGO07_Lic
Ps WKO03 Lic
Ps UW02 Lic
Ps UKO02 Lic
Ps KKO04 Lic

Zasady przetwarzania informacji przez konsumentéw. Znajomo$¢ i $wiadomos¢ marki. Percepcja
sensoryczna i zachowania konsumentow. Uczenie si¢ i pamigé. Efekty kategoryzacji i
wnioskowania w psychologii konsumenta. Afekt i emocje w kontekscie decyzji konsumenckich.
Motywacja, zachowania ukierunkowane na cel, postawy. Jawne i ukryte motywy i postawy. Rola
warto$ci w kierowaniu konsumpcja. Czynniki osobowos$ciowe a wybory konsumenckie. Meta-
wiedza konsumenta, tozsamo$¢ i umiejetno$ci podejmowania decyzji. Badanie konkretnych
decyzji behawioralnych. Podejscie uzasadnionego dzialania (reasoned action approach). Reakcje
poznawcze i przetwarzanie informacji w zachowaniach konsumentéw. Hedonomia, postrzeganie
ceny, postrzeganie marki, postrzeganie ryzyka. Zasady wplywu spolecznego w zachowaniach
konsumenckich. Problematyczne zachowania konsumenckie: kompulsywne kupowanie,
uzaleznienia behawioralne. Zachowania konsumentéw online: jak konsumenci wchodza w
interakcje z informacjami online, uwaga i przetwarzanie informacji online. Dane behawioralne
online. Metody analizy recenzji online.
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Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studenta w trakcie
calego cyklu ksztalcenia

Do metod weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w procesie ksztalcenia zalicza sig:

1) egzaminy — ustne, pisemne (opisowe, testowe).

2) zaliczenia — ustne, pisemne (opisowe, testowe).

3) kolokwium.

4) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo referatu, eseju itp..

5) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo projektu.

6) wykonanie sprawozdan, raportow, zadanych prac domowych itp. — indywidualnie lub
zespolowo.

7) rozwigzywanie zadan problemowych w trakcie oraz poza zajeciami — indywidualnie lub
zespotowo.

8) prezentacje multimedialne prowadzone i przygotowywane indywidualnie lub zespotowo.

9) wypowiedzi ustne, aktywno$¢ w trakcie zaje¢, udzial w dyskus;ji.

10) analizy przypadkow.

11) egzamin dyplomowy.

12) inne, specyficzne i szczeg6élne formy weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ wskazane w
kartach poszczegdlnych przedmiotéw (sylabusach).

Ocena stopnia osiggniecia zatozonych efektow uczenia si¢ obejmuje wszystkie kategorie efektow
uczenia si¢ (wiedzeg, umiejetnosci, kompetencje spoteczne). Wybdr metod weryfikacji powinien
uwzglednia¢ specyfike poszczegolnych kategorii efektow uczenia sig, a takze specyfike przedmiotu oraz
wspoélczesne uwarunkowania spoteczne i mozliwosci technologiczne ich weryfikacji.

W uczelni obowiazuje zasada, iz weryfikacja efektow uczenia si¢ na zajgciach prowadzonych w formie
wyktadow jest dokonywana w drodze egzaminu koncowego na ocene¢ (w czasie sesji egzaminacyjnej),
a pozostate formy zaje¢ pozwalaja zarowno na biezacg weryfikacje efektow uczenia si¢ w trakcie
trwania semestru, jak tez na koniec semestru i koncza si¢ wystawieniem zaliczenia na oceng.
W przypadku studentéw z niepelnosprawnosciami, w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb,
sa ustalane alternatywne metody weryfikacji efektow uczenia si¢, ktore uwzgledniaja indywidualne
potrzeby tych o0sob.

Metoda weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych z catosci cyklu ksztalcenia na poziomie studiow
jest egzamin dyplomowy.

Przy weryfikacji efektow uczenia si¢ przyjmuje si¢ zatozenie, ze uzyskanie pozytywnej oceny z
egzaminu lub zaliczenia konczacego przedmiot oraz egzaminu dyplomowego potwierdza osiggniecie
wszystkich efektow uczenia si¢ ustalonych dla elementéw procesu uczenia si¢. Poziom uzyskania
efektoOw uczenia si¢ wynika z wystawionej oceny.

Regulamin studiow okresla skale stosowanych ocen w ramach procesu weryfikacji efektow uczenia sig,
a Zarzadzenie Rektora okresla wewnetrzny system oceniania, bedacy zbiorem zasad dotyczacych
oceniania studentow w zakresie opanowania przez nich efektow uczenia si¢ oraz kryteria ogolne
wystawienia danej oceny z przedmiotu (por. Tabela). W Regulaminie studiéow przewidziane sg takze
zaliczenia na: zaliczony/niezaliczony (odpowiednio: =zal/nzal). Dotyczy to gltownie zajec
niewymagajacych weryfikacji efektow uczenia si¢ na ocene (np. zajecia sportowo-rekreacyjne, BHP).
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Kryteria ocen w procesie weryfikacji efektow uczenia si¢

Wymagany procent
osiagnietych efektow
uczenia sie dla
przedmiotu

Ocena Opis wymagan

Student osiagnat efekty uczenia ilosciowo lub jakos$ciowo
wykraczajace poza zakres przewidziany programem ksztalcenia | > 90% oraz dodatkowe
dla przedmiotu, w szczegélnoSci: posiada wiedz¢ znacznie | osiagnigcia wykraczajace

. przekraczajaca zakres okreslony programem ksztalcenia dla ilosciowo lub
celujacy (6,0) ) L. , : L L
przedmiotu, samodzielnie okreSla i1 rozwigzuje problemy jakosciowo poza te
teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w nowych | przewidziane na ocen¢
sytuacjach problemowych, poprawnie i swobodnie postuguje si¢ bardzo dobra
terminologig naukowg oraz zawodows.
Student opanowat peten zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony w
programie ksztalcenia dla przedmiotu, samodzielnie rozwiazuje
bardzo dobry (5,0) problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedzg w min. 90%

nowych sytuacjach problemowych, poprawnie postuguje si¢
terminologia naukowg oraz zawodowa.

dobry plus (4,5)

Student osiagnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny

o 0,
dobrej, ale niewystarczajace dla oceny bardzo dobre;. min. 85%

dobry (4,0)

Student opanowat wigkszo§¢ wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem ksztalcenia dla przedmiotu, rozwiazuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne, ujmuje w terminach
naukowych i zawodowych podstawowe pojecia i prawa.

min. 70%

dostateczny plus (3,5)

Student osiagnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny

o 0,
dostatecznej, ale niewystarczajace dla oceny dobrej. min. 65%

dostateczny (3,0) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu min. 50%

Student opanowat podstawowe wiadomo$ci i umiejetnosci
okreslone programem ksztalcenia dla przedmiotu, rozwigzuje

trudnosci, popetlnia niewielkie btgdy terminologiczne, a
wiadomosci przekazuje jezykiem zblizonym do potocznego.

niedostateczny (2.0) dla przedmiotu, nie potrafi rozwiaza¢ zadan o niewielkim stopniu mniej niz 50%

Student nie opanowal niezb¢dnego minimum podstawowych
wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci okreslonych programem ksztalcenia

trudnosci, popetia razace bledy terminologiczne, a styl jego
wypowiedzi jest nieporadny.

Ocena osiaggnigcia efektow uczenia si¢ przeprowadzana jest w nastgpujacych etapach:

w trakcie realizacji efektow uczenia si¢ w ramach danego przedmiotu/modutu oraz po jej
zakonczeniu poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ dokonang dla kazdego studenta przez
prowadzacego zajgcia/egzaminatora.

po zrealizowaniu programu danego przedmiotu/modutu poprzez weryfikacje efektow uczenia
si¢ dokonang przez prowadzacego zajecia/koordynatora przedmiotu/modutu.

po zakonczeniu kazdego semestru poprzez weryfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych przez
studentow kierunku.

na egzaminie dyplomowym poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ dokonana dla kazdego
studenta przez egzaminatorow biorgcych udzial w egzaminie dyplomowym.

na biezgco poprzez oceng realizacji efektow uczenia si¢ dokonang przez hospitujacych zajecia.
po zakonczeniu kazdego cyklu ksztatcenia poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ wedtug

miernikéw ilosciowych oraz w drodze monitorowania loséw absolwentow i oceny ich

funkcjonowania na rynku pracy.
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