UCHWALA NR 91/2026
Senatu Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie
z dnia 07 lipca 2026 roku
w sprawie ustalenia programu studiow na kierunku

Resocjalizacja, studia I stopnia, profil praktyczny

Dzialajac na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.), § 9 ust.2 pkt. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz.U. 2023.2787 t.j.) oraz § 8 ust. 1 pkt 12 Statutu Uniwersytetu Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Krakowie Senat Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w
Krakowie uchwala, co nastepuje:

§1

1. Senat Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie ustala program
studiow od cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego si¢ w roku akademickim 2026/2027
na kierunku Resocjalizacja, studia I stopnia, profil praktyczny.

2. Program studiow na kierunku Resocjalizacja stanowi zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§2

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczgcy Senatu

/ wersja podpisana do wglgdu w Biurze Rektora/

dr hab. Radostaw Wisniewski, prof. UAFM
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Ogolne informacje i wskazniki dotyczace programu studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom Licencjat
Liczba semestrow konieczna do ukonczenia studiéw na 6
danym poziomie

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na 180

danym poziomie

V. b medbm e Studia stacjonarne: 2398 godz.
Studia niestacjonarne: 1668 godz.

Procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdej z

dyscyplin, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek w Pedagogika 65,4%

liczbie punktow ECTS koniecznej do ukonczenia studiow na Psychologia 18,1%

danym poziomie — w przypadku kierunku Nauki prawne 16,5%

przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w
ramach zajg¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych
zajecia

Studia stacjonarne:
Studia niestacjonarne:

92,4 (51,3%)
65,6 (36,4%)

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢é ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

91 (50,6%)

Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaj¢¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych
— w przypadku kierunkow studiow przyporzadkowanych do
dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne

5 pkt ECTS*

*W tym za zajgcia/grupy zajec:
Wprowadzenie do filozofii / Antropologia (DW);

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom lub grupom

o
zaje¢ do wyboru 56 BL,1%)
Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktow ECTS, jaka (;;r‘l]legs;giy
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk 28 ECTS
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w przypadku
stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych studiow 60 godz.
magisterskich
Liczba semestrow konieczna do ukonczenia studiow na 6
danym poziomie
Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow na 180

danym poziomie




Zajecia przewidziane programem studiow
w podziale na moduly ksztalcenia wraz z liczba godzin i punktéow ECTS

Liczba godzin zajeé

dydaktycznych ogélem
L.p. Nazwa zajeé ECTS
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
1. Ksztalcenie ogdlne

1. BHP 0 8 8

2. Umiejetnosci akademickie 1 15 8
3. Wprowadzenie do filozofii / Antropologia (DW) 5 35 20
4. Teoria organizacji i zarzadzania 5 30 24
5. Podstawy socjologii 3 30 16

6. Zajecia sportowo-rekreacyjne 0 60 0
7. Jezyk obcy (DW) 8 120 64
Razem 22 298 140

2. Ksztalcenie kierunkowe
2.1. Ksztalcenie psychologiczne i pedagogiczne
8. Podstawy komunikacji spotecznej 4 30 24
9. Wprowadzenie do psychologii 5 30 24
10. |Pedagogika ogdlna 5 30 16
11. |Biologiczne podstawy zachowania 3 30 24
12.  |Psychologia edukacyjno-wychowawcza 4 30 24
13. |Terapia pedagogiczna / Komunikacja interpersonalna (DW) 3 30 16
14.  |Psychologia rozwoju cztowieka 5 30 24
15. |Psychologia spoteczna 5 30 24
16. |Warsztaty zachowan medialnych -doskonalenie umiejg¢tnosci zawodowych 3 75 48
17.  |Podstawy projektowania programow resocjalizacyjnych 3 30 24
18.  |Psychologia osobowosci / Psychologia réznic indywidualnych (DW) 3 30 24
19.  |Praktyka zawodowa I 14 360 360
Razem 57 735 632
2.2. Ksztalcenie merytoryczne

20. |Wstep do nauki o pafistwie i prawie 5 30 24
21. |Pedagogika resocjalizacyjna 4 60 32
22. |Patologie spoteczne 5 60 32
23.  |Polski system resocjalizacyjny i penitencjarny 4 30 16
24.  |Wstep do kryminologii 5 60 32
25.  |Prawo rodzinne i opiekuncze 3 30 16
26. |Prawo karne 5 60 32
27. |Systemy resocjalizacyjne i penitencjarne na §wiecie 4 30 16
28.  |Psychospoleczne aspekty kary pozbawienia wolnos$ci 3 60 32
29. |Penitencjarystyka 3 30 16
30. |Probacja 3 30 16
31. |Kuratela sadowa 2 30 16




Razem| 46 | 510 280

2.3. Ksztalcenie dydaktyczno-metodyczne

32. |Programy profilaktyczne w resocjalizacji 5 60 32
33. |Interwencja kryzysowa / Mediacja (DW) 4 60 32
34. |Trening samoobrony / Resocjalizacja przez sport (DW) 3 30 16
35. |Metodyka pracy resocjalizacyjnej i penitencjarne;j 9 120 64
36. |Diagnoza indywidualna, srodowiskowa i rodzinna 5 60 32
37. |Metodyka przygotowania projektu 2 30 16
33, Uwarunkowania zachowan dewiacyjnych / Porozumiewanie si¢ bez przemocy 2 30 16
(DW)

39. |Wychowawca w stuzbie wigziennej 3 60 32
40. |Edukacja i doradztwo zawodowe w resocjalizacji 3 30 16
41. |Pierwsza pomoc przedlekarska 1 15 8
42.  |Projekt spoteczny 4 30 16

43.  |Praktyka zawodowa II (DW) 14 360 360

Razem 55 885 640

Ogétem w calym toku studiow| 180 2398 1668

3. Fakultatywny (nieobowiazkowy) uzupelniajacy modul ksztalcenia z zakresu przygotowania pedagogicznego *

Liczba godzin zajeé
dydaktycznych ogéltem
L.p. Nazwa zajeé ECTS
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

1. Pedagogika specjalna 1 15 15
2. Prawne i organizacyjne podstawy systemu o$wiaty 1 15 15
3. Dydaktyka ogoélna (e-learning) 2 30 30
4. Emisja glosu 2 30 30
5. Warsztat umiej¢tnosci pedagogicznych 2 30 30
Razem 8 120 120

* Uzupehiajacy modut ksztalcenia przeznaczony dla studentéw, ktérzy chca uzyskaé przygotowanie pedagogiczne do
wykonywania zawodu nauczyciela (Standard ksztalcenia przygotowujqcego do wykonywania zawodu nauczyciela —
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2019 poz. 1450 z p6zn. zm.).



Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

Forma/form Laczna liczba Laczna liczba Liczba
Nazwa zajec lub grupy zajeé zaieé Y godzin (st. godzin (st. punktow
I¢ stacjonarne) | niestacjonarne) | ECTS
Jezyk obcy (DW) Lektoraty 120 64 8
Patologie spoteczne Cwiczenia 30 16 2,5
Wstep do kryminologii Cwiczenia 30 16 2,5
Pedagogika resocjalizacyjna Cwiczenia 30 16 2
Prawo rodzinne i opiekunicze Konwersatoria 30 16 3
Prawo karne Cwiczenia 30 16 2,5
Terapia pedagogiczna / Komunikacja
interpersonalna (DW) Warsztaty 30 16 3
Psychgspoieczne aspekty kary pozbawienia Konwersatoria 30 16 15
wolnosci
. L Wyktady
Interwencja kryzysowa / Mediacja (DW) Warsztaty 60 32 4
Trening samoobrony / Resocjalizacja przez sport Warsztaty 30 16 3
(DW)
. o . Wyktady
Metodyka pracy resocjalizacyjnej i penitencjarnej Cwiczenia 120 64 9
Diagnoza indywidualna, srodowiskowa i rodzinna Wyk}ady 60 32 5
Cwiczenia
T Wyktady
Programy profilaktyczne w resocjalizacji Warsztaty 60 32 5
Praktyka zawodowa (DW) Praktyka 720 720 28
Metodyka przygotowania projektu Konwersatoria 30 16 2
Uwarunkowania zachowan dewiacyjnych /
Porozumiewanie si¢ bez przemocy (DW) Warsztaty 30 16 2
Pierwsza pomoc przedlekarska Cwiczenia 15 8 1
Wychowawca w shuzbie wigziennej Wykiady 60 32 3
Cwiczenia
Projekt spoteczny Warsztaty 30 16 4
Razem 1545 1160 91

Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne dodatkowego (fakultatywnego)
modulu ksztalcenia z zakresu przygotowania pedagogicznego

Forma/form Laczna liczba | Laczna liczba Liczba
Nazwa zajeé lub grupy zajeé zaied y godzin (st. godzin (st. punktow
Ie stacjonarne) | niestacjonarne) | ECTS
Emisja glosu Cwiczenia 30 30 2
Warsztat umiejgtnosci pedagogicznych Warsztaty 30 30 2
Razem 60 60 4




Zajecia lub grupy zaje¢ do wyboru

Laczna | Laczna liczba
- I liczba godzin Liczba
Nazwa zajeé lub grupy zajeé ormasormty godzin (studia punktow
zajec (studia [niestacjonarne ECTS
stacjonarne)
Wprowadzenie do filozofii / Antropologia Wyktady 35 20 5
Jezyk obcy Lektoraty 120 64 8
Terapia pedagogiczna / Komunikacja interpersonalna Warsztaty 30 16 3
Interwencja kryzysowa / Mediacja \;/N;;l;i?:t}; 60 32 4
Trening samoobrony / Resocjalizacja przez sport Cwiczenia 30 16 3
Psychologia osobowosci / Psychologia roznic indywidualnych Wyktady 30 24 3
lbjwarunkowama zachowan dewiacyjnych / Porozumiewanie si¢ Warsztaty 30 16 2
ez przemocy
Praktyka zawodowa Praktyki 720 720 28
Razem: 1055 908 56




Liczba punktow ECTS za efekty uczenia si¢ przyporzadkowane do poszczegolnych dyscyplin

naukowych
L.p. Nazwa zajeé ECTS Psychologia er::lvl:e Pedagogika
1. Ksztalcenie ogolne

1. BHP 0 0 0 0
2. Umiejetnosei akademickie 1 0 0 1
3. Wprowadzenie do filozofii / Antropologia (DW) 5 0 0 5
4. Teoria organizacji i zarzadzania 5 0 0 5
5. Podstawy socjologii 3 0 0 3
6. Zajecia sportowo-rekreacyjne 0 0 0 0
7. Jezyk obcy (DW) 8 0 0 8

Razem 22 0 0 22

2. Ksztalcenie kierunkowe
2.1. Ksztalcenie psychologiczne i pedagogiczne
8. Podstawy komunikacji spotecznej 4 4 0 0
9. Wprowadzenie do psychologii 5 5 0 0
10. Pedagogika og6lna 5 0 0 5
11.  |Biologiczne podstawy zachowania 3 3 0 0
12.  |Psychologia edukacyjno-wychowawcza 4 2 0 2
13. Terapia pedagogiczna / Komunikacja interpersonalna (DW) 3 0 0 3
14. Psychologia rozwoju cztowieka 5 5 0 0
15.  |Psychologia spoteczna 5 5 0 0
16, Warsztaty zachowan medialnych -doskonalenie umiejg¢tnosci 3 0 0 3
zawodowych
17.  |Podstawy projektowania programow resocjalizacyjnych 3 0 0 3
13, Psychqlogia osobowosci / Psychologia roznic 3 3 0 0
indywidualnych (DW)

19.  |Praktyka zawodowa I 14 2 2 10

Razem 57 29 2 26

2.2. Ksztalcenie merytoryczne

20. Wstep do nauki o panstwie i prawie 5 0 5 0
21.  |Pedagogika resocjalizacyjna 4 0 0 4
22.  |Patologie spoteczne 5 2 0 3
23. Polski system resocjalizacyjny i penitencjarny 4 0 2 2
24. Wstep do kryminologii 5 0 5 0
25.  |Prawo rodzinne i opiekuncze 3 0 3 0
26.  |Prawo karne 5 0 5 0
217. Systemy resocjalizacyjne i penitencjarne na $wiecie 4 0 2 2
28. Spoteczne aspekty kary pozbawienia wolnosci 3 0 0 3
29.  |Penitencjarystyka 3 0 2 1
30. |Probacja 3 0 1 2




31.  |Kuratela sadowa 2 0 1 1
Razem 46 2 26 18
2.3. Ksztalcenie dydaktyczno-metodyczne
32.  |Programy profilaktyczne w resocjalizacji 5 0 0 5
33. Interwencja kryzysowa / Mediacja (DW) 4 0 0 4
34. Trening samoobrony / Resocjalizacja przez sport (DW) 3 0 0 3
35.  |Metodyka pracy resocjalizacyjnej i penitencjarnej 9 0 0 9
36. |Diagnoza indywidualna, srodowiskowa i rodzinna 5 0 0 5
37. Metodyka przygotowania projektu 2 0 0 2
38 Uwarunkowania zachowan dewiacyjnych / Porozumiewanie 2 0 0 5
si¢ bez przemocy (DW)
39. Wychowawca w stuzbie wigziennej 3 0 0 3
40. Edukacja i doradztwo zawodowe w resocjalizacji 3 0 0 3
41.  |Pierwsza pomoc przedlekarska 1 1 0 0
42.  |Projekt spoteczny 4 0 0 4
43. Praktyka zawodowa 11 (DW) 14 2 2 10
Razem 55 3 2 50
Ogélem w calym toku studiéw 180 34 30 116
Ogélem procent| 10, 18,9% 16,7% 64,4%

3. Modul ksztalcenia pedagogicznego umozliwiajacy uzyskanie kwalifikacji do wykonywania zawodu nauczyciela

(zgodnie ze standardem ksztalcenia nauczycieli)

1. Pedagogika specjalna 1 0 0 1
2. Prawne i organizacyjne podstawy systemu oswiaty 1 0 1 0
3. Warsztat umiej¢tnosci pedagogicznych 2 0 0 2
4. Dydaktyka ogoélna (e-learning) 2 0 0 2
5. Emisja glosu 2 0 0 2

Razem 8 0 1 7




EFEKTY UCZENIA SIE

Efekty uczenia si¢ uwzgledniaja uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomoéw 6-7 okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym

Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Absolwent studiéw I stopnia na kierunku Resocjalizacja uzyskuje kwalifikacje pelng na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Odniesienie do
ogoblnych
Cﬁ:ﬁjﬁ;‘ﬁ; ~ Symbol Po ukonficzeniu studiow I stopnia na kierunku , ucezlel:zv:le
tyki klemnkquch Resocjalizacja uniwersalaych charakterystyk| zawartych w
efektow efekFow_ o g S idrugireygoy standal}'/dachl
uczenia si¢ uczena sig ASEOIRTE pier\yszego stopnia PRK | ksztalcenia
ESERISHER nauczycieli
prowadzacyc|
h zajecia
W ZAKRESIE WIEDZY
W stopniu zaawansowanym zna miejsce resocjalizacji jako obszaru nauki i praktyki zawodowej w systemie nauk
RES_WGO1 | spotecznych, rozumie zwiazki przedmiotowe, metodologiczne i organizacyjne, ktdre lacza resocjalizacje z P6U_W P6S_WG W3
pedagogika, psychologia i naukami prawnymi oraz z innymi dyscyplinami wspierajacymi.
RES WG02 Rozumie podstawovye pojecia z.zak're.su na'qk pedagogicznych, ps.ycholofgicznyfzh ‘i prawnych, potrafi je zastosowaé P6U W P6S WG W1
- do praktycznego opisu rzeczywistosci w réznych obszarach oddzialywan resocjalizacyjnych. - - W2
W stopniu zaawansowanym zna metody i kluczowe teorie w zakresie pedagogiki, psychologii nauk prawnych a
RES WG03 takze z zakresu ﬁ'lozoﬁi i ipnych .dyscyplin pochniczych wyjas'niaja[.ce zioZon.e zaleanéci rnirqdzy nimi, stanpwich P6U W P6S WG W2
- podstawe do opisu zjawiska nieprzystosowania spotecznego, projektowania oddziatywan resocjalizacyjnych i - - W5
praktycznej realizacji zadan zawodowych z zakresu resocjalizacji.
WIEDZA Posiada zaawansowang i uporzadkowang wiedze¢ na temat nieprzystosowania spolecznego i funkcjonowania 0sob
- zakres i RES _WG04 | ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi a takze na temat patologii spotecznych, przestepczoscei i kryminalizacji P6U_W P6S_WG W9
glebia problemoéw spotecznych.
Posiada zaawansowana znajomo$¢ metod diagnostycznych stosowanych w resocjalizacji 1 szeroko rozumianej
praktyce pedagogicznej oraz technik analizy $rodowiska wychowawczego; zna zasady konstruowania projektow w6
RES_WGO0S5 | badawczych, formulowania probleméw badawczych, zastosowania réznych metodologii, technik i narze¢dzi P6U_W P6S_WG w7
analitycznych, ktore sa niezbgdne do wykonywania zadan zawodowych z zakresu resocjalizacji i pedagogiki
resocjalizacyjnej.
Posiada szczegdlowa wiedze na temat metod, technik, procedur, narzedzi i dobrych praktyk stosowanych w ramach
oddzialywan resocjalizacyjnych, opiekunczych i profilaktyczno-wychowawczych, rozumie znaczenie roéznych W11
RES_WGO06 | czynnikow wplywajacych na te procesy, z ukierunkowaniem na praktyczne zastosowanie tej wiedzy w pracy P6U W P6S WG W12
resocjalizacyjnej, w sposob praktyczny wykorzystuje t¢ wiedze do rozwiazywania problemoéw w zakresie
oddzialywan resocjalizacyjnych.




RES WG07

Zna w stopniu zaawansowanym system oddzialywan resocjalizacyjnych, w tym instytucje i placowki zajmujace si¢
oddzialywaniami resocjalizacyjnymi a takze wspolpracujace z nimi placowki edukacyjne, opiekuncze,
wychowawcze, terapeutyczne i kulturalne realizujace i wspierajace proces resocjalizacji.

P6U W

P6S WG

W10

RES_WG08

Posiada poglebiong wiedz¢ na temat procesoéw komunikacji migdzyludzkiej, zna mechanizmy rzadzace tym
procesem oraz potencjalne trudnosci i problemy zwiazane z procesem komunikacji (w tym wynikajace z
nieprawidlowosci w funkcjonowaniu aparatu mowy), zna podstawy prawidlowej emisji glosu oraz potrafi
efektywnie stosowacé te wiedze w dziatalno$ci wychowawczej, profilaktycznej i resocjalizacyjne;j.

P6U W

P6S WG

Wi4

RES_WG09

Rozumie rol¢ wychowawcy w procesic oddziatywan resocjalizacyjnych, opiekunczych i profilaktyczno-
wychowawczych.

P6U_W

P6S WG

Wwi1

WIEDZA
- kontekst

RES_WKO1

Zna i rozumie fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji oraz funkcje i zadania dyscyplin nauk spotecznych
w ich opisie, wyjasnianiu i rozwigzywaniu.

P6U W

P6S WK

W1

RES WKO02

Zna i rozumie zasady etyczno-moralne obowiazujace podczas wykonywania praktyki zawodowej w zakresie
resocjalizacji, podstawowe zasady z zakresu ochrony wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego.

P6U W

P6S WK

W8
W16

RES WKO03

Rozumie uwarunkowania ekonomiczne, organizacyjne, prawne i inne, niezbedne do wykonywania roli zawodowe;j
w zakresie resocjalizacji, a takze wynikajace z niej konsekwencje. Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju
r6znych form przedsigbiorczosci.

P6U W

P6S WK

W10

RES_WKO04

Zna podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach resocjalizacyjnych, edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych oraz odpowiedzialno$ci prawnej wychowawcy w tym zakresie, a takze zasady
udzielania pierwszej pomocy.

P6U_W

P6S_WK

W15

W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI:

UMIEJET
NOSCI -
wykorzyst
anie
wiedzy

RES_UWO01

Potrafi stosowac teoretyczng wiedzg¢ z zakresu psychologii, pedagogiki, nauk prawnych oraz pokrewnych dyscyplin
do formulowania, analizowania i rozwiazywania ztozonych i nietypowych probleméw z zakresu resocjalizacji,
wychowania i profilaktyki, potrafi dobiera¢ zrodta informacji adekwatnie do pojawiajacych si¢ wyzwan, dokonywac
ich krytycznej oceny, samodzielnie rozwija¢ swoja wiedze i umiejetnosci korzystajac z réznych Zrodet, w tym
obcojezycznych i nowoczesnych technologii.

P6U U

P6S_UW

U1
U6

RES UW02

Potrafi dobra¢ i zastosowa¢ odpowiednie metody, techniki i narzgdzia diagnostyczne stuzace rozpoznawaniu
potrzeb, mozliwosci i uzdolnien wychowankéw oraz réznorodnych zaburzen w procesie przystosowania si¢
spotecznego wychowankéw oraz rozpoznawaniu ich potrzeb i potencjatu stanowigcego baz¢ do projektowania
oddziatywan resocjalizacyjnych i wychowawczych.

P6U U

P6S_UW

U4

RES UWO03

Potrafi projektowa¢ oddzialywania resocjalizacyjne, profilaktyczne i wychowawcze, okresla¢ cele tych
oddzialywan, dostosowywac¢ zasady, metody, strategie, formy i tresci zaje¢ do wyznaczonych celow.

P6U_U

P6S_UW

u7
Ul1

RES UW04

Potrafi realizowa¢ oddzialywania resocjalizacyjne, profilaktyczne i wychowawcze w zmiennych i
nieprzewidywalnych warunkach. Dokonuje krytycznej oceny efektow podjetych oddziatywan.

P6U U

P6S_UW

Us

RES UWO05

Posiada umiejetnos¢ identyfikowania placowek, instytucji i organizacji oraz wykorzystania wiedzy na temat ich
celow i metod pracy do projektowania i realizowania oddziatywan resocjalizacyjnych.

P6U U

P6S_UW

U2

RES _UWO06

Posiada umiejetnos¢ identyfikowania i rozstrzygania dylematow o charakterze etycznym, ktére moga wystepowac
w pracy resocjalizacyjnej, opiekunczej i profilaktyczno-wychowawcze;.

P6U_U

P6S_UW
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Posiada umiejetno$¢ opracowywania i realizacji projektow spotecznych. Potrafi identyfikowa¢ potrzeby spoteczne,

RES UWO07 | formulowaé cele projektow, dobiera¢ odpowiednie metody, techniki i narzedzia do planowanych oddziatywan, P6U U P6S UW U7
realizowac zaplanowane dziatania w praktyce, dokonywac ich ewaluacji.
Posiada umiejetnos¢ efektywnego komunikowania si¢ w miejscu pracy z podopiecznymi adekwatni do ich
RES_UWO08 | mozliwosci a takze z wspotpracownikami i specjalistami z innych placowek wspierajacymi ten proces; wykorzystuje PoU_U P6S_UW U9
do tego celu zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne.
RES_UWO09 | Potrafiudziela¢ pierwszej pomocy przedlekarskie;. PoU_U P6S_UW U14
UMIEJET Ma umiejetno$é klarownego wyrazania swoich mys$li w mowie i pisemnie, potrafi aktywnie uczestniczy¢ w
NOSCI. - RES _UKO! | dyskusjach oraz krytycznie analizowaé rozne stanowiska i poglady, a takze postuguje si¢ aparatem mowy zgodnie z P6U U P6S_UK U12
kompmko zasadami emisji glosu.
wanie si¢ iwaé sie i i iomi iski i i
RES UKO02 Potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym, na poziomie B2 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia P6U U P6S UK Ul6
- Jezykowego. - -
UMIEJET
NOSCI - Jest zdolny do planowania i zarzadzania zarowno swoja praca indywidualna, jak i grupowa jest przygotowany do
organizacj | RES UOO1 | pracy zespolowej w réznych rolach; posiada umiejg¢tnos¢ efektywnej wspotpracy w srodowisku wymagajacym P6U_U P6S_UO U9
a pracy multidyscyplinarnego podejscia.
UMIEJET
NOSCT = Swiadomie kieruj i j di kz i howankd dpowiedzial
uczenie RES UUOI Sw1a. omie kieruje swoim rozwojem zawodowym a takze wspomagania wychowankéw w odpowiedzialnym P6U U P6S_UU U16
sie - podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
W ZAKRESIE KOMPETENCJI:
Docenia znaczenie wiedzy teoretycznej w rozwiazywaniu probleméw poznawczych i praktycznych pojawiajacych
KOMPET RES_KKO1 na réznych etapach oddzialtywan resocjalizacyjnych i wychowawczo-profilaktycznych. POUK P65 KK K8
ENCIE - Posiada zdolno$¢ do wspotdziatania z ekspertami z roznorodnych dziedzin a takze z rodzicami i opiekunami
oceny — RES KK02 wychowankow. Zasigga opinii ekspertow w przypadku trudnosci pojawiajacych si¢ w procesie planowania i POU K P6S KK K2
krytyczne - realizacji oddziatywan resocjalizacyjnych i wychowawczo-profilaktycznych, buduje relacje oparte na wzajemnym - - K3
podejscie zaufaniu migdzy wszystkimi podmiotami procesu resocjalizacji, opieki i wychowania.
RES_KKO03 | Dokonuje krytycznej oceny wlasnej wiedzy, umiejg¢tnosei i kompetencji. P6U_K P6S_KK
KOMPET Potrafi 1aczy¢ oddzialywania resocjalizacyjne, opiekuncze i wychowawcze wobec jednostek i grup ze
ENCIE - RES KOOI | zobowigzaniami spotecznymi i dzialaniami na rzecz $rodowiska lokalnego, potrafi ustala¢ priorytety w realizacji P6U_K P6S_KO K5
odpowied zadan zawodowych majac na uwadze tak dobro podopiecznych jak i interes publiczny.
Ziapl’nos'é RES KO02 | Wykazuje si¢ przedsigbiorczym mysleniem i dziataniem P6U_K P6S_KO K6
Jest zaangazowany w dzialania na rzecz rozwoju placowek realizujacych oddzialywania resocjalizacyjne, K7
RES_KO03 L e o L . PoU_K P6S_KO
- opiekuncze i wychowawcze, przyczynia si¢ do poprawy jakosci pracy tych placowek. - - Ké
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KOMPET
ENCIE -
rola
zawodowa

RES _KROI

Troszczy si¢ o kultywowanie tradycji zawodowych zwigzanych z oddziatywaniami resocjalizacyjnymi, dostrzega
potrzebe wykorzystywania dorobku naukowego z przeszlosci, w projektowaniu i realizowaniu nowoczesnych
oddziatywan resocjalizacyjnych.

P6U K

P6S_KR

K8

RES_KRO02

Przestrzega zasad etyki zawodowej oraz uniwersalnych zasad i norm etycznych w relacji z wychowankami i
wspotpracownikami, kieruje si¢ szacunkiem do kazdego cztowieka, jest $wiadomy znaczenia postgpowania
etycznego w pracy resocjalizacyjnej i wychowawczo-profilaktyczne;j.

P6U_K

P6S_KR

K1

RES_KRO03

Jest wrazliwy na potrzeby o0sob nieprzystosowanych spotecznie i zagrozonych nieprzystosowaniem oraz osob ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; w pracy z podopiecznymi kieruje si¢ uniwersalnym systemem warto$ci, w
tym szacunkiem dla kazdego cztowieka; odpowiedzialnie realizuje oddziatywania resocjalizacyjne, profilaktyczne i
wychowawcze.

P6U_K

P6S_KR

K4

RES KR04

Posiada umiejetnos¢ efektywnego komunikowania si¢ w miejscu pracy z podopiecznymi, wspotpracownikami i
specjalistami z innych placéwek wspierajacymi ten proces. Porozumiewa si¢ z osobami pochodzacymi z réznych
srodowisk i o r6znej kondycji emocjonalnej. Potrafi rozwigzywac konflikty w sposob dialogowy i tworzy¢ wlasciwa
atmosfere dla skutecznej komunikacji.

P6U K

P6S_KR

K4
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EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU RESOCJALIZACJA

Efekty uczenia si¢ uwzgledniaja uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla pozioméw 6-7 okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64 i 1010), charakterystyki drugiego stopnia okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji, oraz efekty uczenia si¢ okreslone w standardzie ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
(Dz.U. 22019 1., poz. 1450).

Kategoria Symbol Przygotowanie pedagogiczne do zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego Odniesienie do
charakgte st kieru};ko ch w zakresie pedagogiki resocjalizacyjnej -

. Yy wnowyen realizowanego na kierunku uniwersalnych charakterystyk
yki efektow | efektow uczenia T charakterystyk N |
uczenia si¢ sie Resocjalizacja pierwszego i drugiego

absolwent: stopnia PRK stopnia PRK
OGOLNE EFEKTY UCZENIA SIE
(dla modutu przygotowujacego do zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego)
Res Nau W1 podstawy filozofii wychowania i aksjologii pedagogicznej, specyfike glownych $rodowisk wychowawczych i P6U W P6S WG
- - proceséw w nich zachodzacych; - -
Res Nau W2. klagyc.zne..l wsporllczesne teorie rozwoju .cziow1eka, V\{yc.howama, uczenia si¢ 1 nauczania lub ksztalcenia, P6U_ W P6S WG
socjalizacji oraz r6znorodne uwarunkowania tych proceséw;
zrodta i miejsce pedagogiki specjalnej w nauce oraz jej przedmiotowe i metodologiczne powigzania z dziedzinami

Res_Nau_W3. nauk spotecznych, humanistycznych oraz medycznych i nauk o zdrowiu; POU_W P6S_WK

Res_Nau_W4. zakresy pedagogiki specjalnej; PoU_W P6S_WK
koncepcje rehabilitacji, edukacji, resocjalizacji i terapii uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz

WIEDZA ’ >

Res_Nau_W5. réznorodne uwarunkowania tych proceséw; POU_W P6S_WK
metodologi¢ badan naukowych stosowanych w dziedzinach nauk humanistycznych i nauk spotecznych, w

Res Nau_ W6. szczegllnosci zasady projektowania i prowadzenia badan naukowych w zakresie pedagogiki specjalnej, oraz P6U_W P6S_WG
postulat wieloparadygmatycznosci;
metodologiczne zatoZenia i zasady oraz etyczne normy projektowania i realizacji badan naukowych w zakresie

Res Nau W7. pedagogiki specjalne; P6U W P6S WG

Res_Nau_WS8. zasady 1 normy etyczne obowigzujace w zakresie rehabilitacji, edukacji, terapii i resocjalizacji; PoU_W P6S_WK
wspolczesne podejscie do problemow ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i wynikajace z niego

Res_Nau_W9. nowe formy edukacji, w tym integracyjna i wlaczajaca, POU_W P6S_WK

Res_Nau_W10. system ksztalcenia specjalnego w kontekscie systemu ksztatcenia powszechnego; P6U_W P6S_WK
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organizacj¢ i metodyki ksztatcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w systemie integracyjnym
i wlaczajacym, w szczegolnosci modele wspotpracy pedagogdw specjalnych z nauczycielami, specjalistami,

Res_Nau_W11. rodzicami lub opiekunami, oraz modele indywidualizacji lekcji, efektywne strategie nauczania i uniwersalnego POU_W P6S_WK
projektowania zajec;
Res Nau W12. merytoryczne i metodyczne podstawy prowadzenia zaje¢ — zgodnie z wybranym zakresem pedagogiki specjalnej; P6U W P6S_WK
Res Nau W13. podstawy funkcjonowania i patologie aparatu mowy oraz zasady efektywnego postugiwania si¢ narzagdem mowy; P6U W P6S WG
Res Nau W14. procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego oraz ich prawidtowosci i zakldcenia; P6U_W P6S WK
Res Nau W15. zasady udzielania pierwszej pomocy; P6U W P6S WG
Res Nau W16. zasady ochrony wlasnosci intelektualne;. P6U W P6S WK
Res Nau Ul wykorzystyyvac 1 1ntegr(3wac w1e§1;¢ z zgkresu pedagoglkl specjalnej oraz p0w1§zanygh Znig glyscyphn naukowych P6U U P6S UW
- - w celu analizy problemdw rehabilitacyjnych, edukacyjnych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych; - -
Res Nau U2 rozpoznawac i interpretowac zjawiska spoieczn;, ukazujac ich powigzania z roznymi zak.resaml pedagogiki P6U U P6S UW
- - specjalnej, dziedzinami nauk spolecznych, humanistycznych oraz medycznych i nauk o zdrowiu; - -
rozrdznia¢ orientacje metodologiczne w badaniach naukowych w zakresie pedagogiki, formutowac¢ cele i problemy
Res Nau U3. badawcze, §t9§0wac dobor, adek\ygtnych,metod' i tf:chm'k, konstmowac ’na.rze;dzu.a badawcze, opracowywag, P6U U P6S UW
- = prezentowac i interpretowa¢ wyniki badan, wyciaga¢ wnioski, wskazywac kierunki dalszych badan w obrgbie - -
wybranego zakresu pedagogiki specjalnej;
Res Nau Ud. dlagnozo.\ivac. zlpzone sytuacje .rehablhtz.icyjne, edukacyjne, terapeutyczne i resocjalizacyjne, projektowac i P6U U P6S UW
- - prowadzi¢ zajecia z uwzglednieniem specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznidow; - -
UMIEJETN | Res Nau US. wykorzygtywac aktualne konpepqe psyc'hologlc.z’ne i pedagoglczqe w planovyamu, rea'hzaq'%, monitorowaniu i P6U U P6S UW
0SCI - - ewaluacji procesu wychowania i nauczania ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; - -
wykorzystywa¢ na podstawowym poziomie wiedz¢ psychologiczng i na poziomie rozszerzonym wiedze
Res Nau_ U6. pedagogiczng oraz pozyskiwa¢ dane do analizowania zachowan, proceséw i zjawisk w obszarze rehabilitacji, P6U U P6S UW
edukacii, terapii i resocjalizacji;
prowadzi¢ zajecia w grupie zroznicowanej, indywidualizowaé zadania, dostosowywac metody i tresci do potrzeb P6S UU
Res Nau U7. i mozliwos$ci ucznidw, w tym ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, oraz wykorzystywac zasady i P6U U P6S UO
metody indywidualnego projektowania zajec, -
Res Nau US. wdrazac efektywr}e' programy ;w1?ks'za’Jq.ce umlej;Fnosc1 poznawcze i kompetgnqe spoi'ecznc': uczniow oraz P6U U P6S UO
- - programy poprawiajace integracje¢ rowiesniczg uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; - -
Res Nau U9. pracowac w ;espol;, pei.n.lqc W nim rozne ro!e;, podejmowac i wyznacza¢ zadania, wspotpracowac z nauczycielami, P6U U P6S UO
- - specjalistami, rodzicami i opiekunami uczniow; - -
Res Nau UI0. analizowad wiasge dziatania pedﬁgoglczne, dydaktycz.ne.:, wychowawc;e, o’p}ekuncze i rehabilitacyjne, wskazywac P6U U P6S UU
- = obszary wymagajace modyfikacji, eksperymentowania i wdrazania dziatan innowacyjnych; - -
Res Nau UI1. projektowac¢ i1 prowadzi¢ zajgcia oraz dokonywac ich ewaluacji — zgodnie z wybranym zakresem pedagogiki P6U U P6S_UO

specjalnej;
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poprawnie postugiwac si¢ jezykiem polskim oraz poprawnie i adekwatnie do wieku uczniow postugiwaé sie

Res Nau UI2. . . . P6U U P6S UK
- - specjalistyczng terminologia; - -
Res Nau U13. postugiwacd si¢ aparatem mowy zgodnie z zasadami emisji glosu; P6U U P6S_UK
Res Nau U14. udziela¢ pierwszej pomocy; P6U_U P6S_UW
Res Nau_U15. wspotpracowac z cztonkami zespotow badawczych na kazdym etapie projektowania i realizacji badan naukowych; PoU_U P6S_UO
Res Nau U16. samo.dmelne rozwijac w1edz¢ oraz umiejetnosci pedagogiczne z wykorzystaniem réznych zrodel, w tym P6U U P6S UU
- - obcojezycznych, i technologii; - —
Res Nau U17. tworczo ko.rzystac.z Vteoru dotyczacych rozwoju cztowieka, socjalizacji, wychowania, nauczania-uczenia si¢ oraz P6U U P6S UW
- - krytycznie je oceniaé. - -
Res, Nau_ K. pgsiuglwgnla si¢ umwersalnyrr‘u zasadami i normami etycznymi w dziatalno$ci zawodowej, P6U K P6S KR
kierujac si¢ szacunkiem dla kazdego cztowieka; - -

budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu mi¢dzy wszystkimi podmiotami procesu

Res_Nau_K2. wychowania i ksztalcenia, w tym rodzicami lub opiekunami uczniéw, oraz wlgczania ich w P6U_K P6S_KR
dziatania sprzyjajace efektywnos$ci edukacyjnej;
komunikowania si¢ i wspolpracy z otoczeniem oraz aktywnego uczestnictwa w grupach i

Res_Nau_K3. organizacjach realizujacych dzialania edukacyjne, rehabilitacyjne, terapeutyczne i P6U_K P6S_KO
resocjalizacyjne;

KOMPETE porozumiewania si¢ z osobami pochodzacymi z réznych Srodowisk i o roznej kondycji

NCIJE Res Nau_K4. emocjonalnej, dialogowego rozwigzywania konfliktow oraz tworzenia dobrej atmosfery dla P6U_K P6S_KO
komunikacji w klasie szkolnej i poza nia;
rozpoznawania specyfiki $rodowiska lokalnego i1 regionalnego oraz ich wplywu na

Res Nau_KS5. funkcjonowanie uczniéw, a takze podejmowania wspotpracy na rzecz dobra ucznidéw i tych P6U_K P6S_KK
srodowisk;

Ros Neu K6, dgla.ianla na rzecz poprawy jakosci dziatania przedszkola, szkoty lub placowki systemu P6U K P6S KO
oswiaty; - -
pracy w zespole, pelnienia w nim r6znych rol oraz wspotpracy z nauczycielami, pedagogami,

Res_Nau_K7. specjalistami, rodzicami lub opiekunami uczniow i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej i P6U_K P6S_KO
lokalnej;

Res. Nau K. doceniania tradycji i dorobku badan naukowych w zakresie pedagogiki specjalnej oraz ich P6U K P6S KR

kontynuacji i poszerzania o nowe obszary i procedury badawcze.
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SZCZEGOLOWE EFEKTY UCZENIA SIE

(dla modutu przygotowujacego do zawodu nauczyciela pedagoga resocjalizacyjnego)

B. Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne

B.1. Ogolne przygotowanie psychologiczne

WIEDZA

Res Nau B.1.W1

podstawowe pojecia psychologii: procesy poznawcze, spostrzeganie, odbior i przetwarzanie informacji, proces
mowy, myslenie i rozumowanie, uczenie si¢ i pamigé, role uwagi, emocje i motywacje w procesach regulacji
zachowania, zdolno$ci i uzdolnienia; psychologi¢ réznic indywidualnych — réznice w zakresie inteligencji,
temperamentu, osobowosci i stylu poznawczego;

P6U_W

P6S WG

Res Nau B.1.W2.

proces rozwoju ucznia w okresie dziecinstwa, adolescencji i wezesnej dorostosci: rozwdj fizyczny, motoryczny i
psychoseksualny; rozwdj procesOw poznawczych (myslenia, mowy, spostrzegania, uwagi, pamigci); rozwoj
spoteczno-emocjonalny i moralny; zmiany fizyczne i psychiczne w okresie dojrzewania; norm¢ rozwojows;
rozwoj w konteks$cie wychowania; dysharmonie i zaburzenia rozwojowe u uczniéw; zaburzenia zachowania;
zagadnienia nie§miatosci i nadpobudliwo$ci;

P6U W

P6S WG

Res Nau B.1.W3.

teori¢ spostrzegania spolecznego i komunikacji: zachowania spoteczne i ich uwarunkowania, sytuacje
interpersonalng, zagadnienia empatii, zachowan asertywnych, agresywnych i uleglych, postaw, stereotypow,
uprzedzen, stresu i radzenia sobie z nim, porozumiewania si¢ ludzi w instytucjach; reguty wspotdziatania; procesy
komunikowania si¢; style komunikowania si¢ uczniéw i nauczyciela; zasady porozumiewania si¢ emocjonalnego
w klasie i w sytuacjach konfliktowych; bariery w komunikowaniu si¢, w szczegdlnosci w klasie; rézne formy
komunikowania si¢ — autoprezentacje, aktywne stuchanie, efektywne nadawanie, komunikacje niewerbalng;
wplyw medidw na zmiany wspdiczesnej komunikacji oraz na proces wychowawczy;

P6U_W

P6S WG

Res Nau B.1.W4.

proces uczenia si¢: modele uczenia si¢ — koncepcje klasyczne i wspolczesne ujecia, metody i techniki uczenia sig,
trudnosci w uczeniu sig, ich przyczyny i strategie ich przezwycig¢zania, metody i techniki identyfikacji oraz
wspomagania rozwoju uzdolnien i zainteresowan, techniki i metody usprawniania komunikacji z uczniem oraz
miedzy uczniami.

P6U W

P6S_WG
P6S_WK

UMIEJETN
08CI

Res Nau B.1.Ul.

obserwowac procesy rozwojowe uczniow;

P6U U

P6S_UW

Res Nau B.1.U2.

obserwowac zachowania spoteczne i ich uwarunkowania;

P6U_U

P6S_UW

Res Nau B.1.U3.

skutecznie i §wiadomie komunikowac sig;

P6U_U

P6S_UK

Res Nau B.1.U4.

porozumie¢ si¢ w sytuacji konfliktowe;j;

P6U_U

P6S_UK
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rozpoznawaé bariery i trudnos$ci uczniow w procesie uczenia si¢, komunikowania si¢ oraz funkcjonowaniu P6S_UW

Res_Nau_B.1.U5. . L . . P6U U .

- - spotecznym, w tym uwarunkowane czynnikami srodowiskowymi; - P6S UO
Res_Nau_B.1.U6. | rozpoznawac potrzeby psychospotecznego wsparcia ucznia; P6U_U P6S_UW
Res Nau_B.1.U7. | identyfikowaé potrzeby ucznia w rozwoju uzdolnien i zainteresowan; PoU_U P6S_UW
Res_Nau_B.1.U8. | radzi¢ sobie ze stresem i stosowac strategie radzenia sobie z trudnosciami; PoU_U P6S_UK
Res_Nau_B.1.U9. | zaplanowa¢, na podstawie §wiadomej autorefleksji, dzialania na rzecz rozwoju zawodowego. P6U_U P6S_UU

KOMPETE . . . ]
NCIE Res Nau_B.1.K1. | cigglego doskonalenia swojej wiedzy merytorycznej; P6U_K P6S_KK

Res Nau_B.1.K2. | poszukiwania nowych zasobow wzbogacajacych tresci nauczania. P6U_K P6S_KK

B.2. Ogoélne przygotowanie pedagogiczne
pedagogike jako dyscypling naukowa: umiejscowienie pedagogiki wsréd dziedzin nauk spotecznych i

Res Nau_B.2.W1 humanistycznych, zakresy pedagogiki, paradygmaty pedagogiczne, podstawowe pojecia pedagogiczne, w tym P6U_W P6S_WG
wychowania, ksztatcenia, edukacji i samowychowania;
podstawowe teorie pedagogiczne, w tym nurty i kierunki, oraz konteksty normatywne, personalistyczne i

Res Nau_B.2.W2. | spoleczne w pedagogice; zagadnienia pedagogiki autorytarnej i nieautorytarnej, emancypacji i krytycznosci w P6U_W P6S_WG
naukach o wychowaniu oraz antypedagogiki;

Res Nau_B.2.W3. uwarun’k(.)wanla ec!l.lkaq.l, miejsca powstawama rglacy edukgcyjnych, kultury, ideologii, zagadnienie ekonomii w P6U W P6S WG
kontekscie edukacji, zmiany i wyzwania edukacyjne XXI wieku; - -
funkcje wychowania, proces wychowania, jego strukturg, wlasciwosci i dynamike; zagadnienia przymusu i
swobody w wychowaniu, wychowania jako wspomagania rozwoju, wychowania adaptacyjnego i

Res Nau_B.2.W4. | emancypacyjnego, podmiotowosci w wychowaniu; podstawowe S$rodowiska wychowawcze: rodzing, grupe P6U_W P6S_WG

WIEDZA rowiesnicza i szkolg; style i postawy wychowawcze; konteksty wychowania; zrodla i przejawy kryzys
wspotczesnego wychowania; style wychowania;

Res Nau_B.2.WS5. proces p.lanovyanla. pracy pe'dagoglczne_]: ce?l, formy, srodki 1 metody ksztalcenia; sposoby konstruowania pracy P6U W P6S WK
pedagogicznej nakierowanej na cel; zagadnienie ukrytego programu szkoty; - -

Res Nau B2.W6. formy a.ktyw?(?sm dziecka, w tym nauke i zabawe; zagadnienia rozwoju zainteresowan, poszerzania autonomii i P6U W P6S WK

- samodzielnosci; — -

zagadnienia zwigzane ze szkolg jako instytucja wychowawcza: sSrodowisko spoteczne klasy i szkoty, autokratyzm
i demokracj¢ w szkole, ukryty program szkoly, postawy nauczycieli i ucznidw, prace z grupa réwiesnicza,

Res Nau B2.W7. twqr;eme ’kl.n.natu wy?howawczego w klasie i w.szlfole, meto.dy'wychow.a\')vcze i 1?h skutecznosé, problematykg P6U W P6S WG
umiejetnoscei i trudnosci wychowawczych, konfliktow w klasie i w rodzinie, bledow wychowawczych, granic i - -
miernikéw oddziatywan wychowawczych, kryzysu szkoty, zasad wspotpracy rodziny i szkoly oraz szkoly ze
$rodowiskiem pozaszkolnym;
zagadnienia zwigzane z zawodem nauczyciela: role zawodowe nauczyciela, wzor osobowy, postawe i kunszt P6S WG

Res Nau B.2.W8. ; . Lo L .. g . P6U W =
nauczycielski, powinno$ci nauczyciela i rozw6j zawodowy, program wewnetrzny nauczyciela, przygotowanie - P6S WK
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zawodowe nauczyciela, etyke nauczycielska, zasady odpowiedzialno$ci prawnej opiekuna, nauczyciela i
wychowawcy, konieczno$¢ doksztalcania i doskonalenia zawodowego jako warunkéw awansu zawodowego,
problem stresu i wypalenia zawodowego nauczycieli — przyczyny, symptomy, strategie zaradcze, choroby
zwigzane z wykonywaniem zawodu nauczyciela i profilaktyke w tym zakresie;

dziatania profilaktyczne w szkole: konstruowanie klasowych i szkolnych programéw wychowawczo-
profilaktycznych, promocj¢ i ochron¢ zdrowia uczniéw; diagnoze nauczycielska w kontekScie dziatan

Res_Nau_B.2.W9. o . ; f . . P6U W P6S WK
- profilaktycznych; zagadnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej — regulacje prawne, formy i zasady - -
udzielania wsparcia;
Res Nau B.2.Wlo | Proces a,cla}ptaCJl d;lecka w przed‘szko‘lu i ucznia w szkole — role prze@szkola, szkoty i rodziny; zagadnienia P6U W P6S WK
- - dojrzatosci szkolnej, przygotowania dziecka do nauki w szkole oraz obowiazku szkolnego; - -
rol¢ kontaktéw spolecznych ucznia, w tym w grupie rowiesniczej, kolezenstwa, przyjazni i konfliktow wérod
Res Nau B2.WI1 uczniow; rol.e; 0sob znaczacych i autoryteto'w;'z.agadmema' zmiany ?utgrytetow, kryzys'u autoryt'et'u nauczyciela, P6U W P6S WK
rodzica i opiekuna, buntu okresu dorastania i jego funkcji; zagrozenia w wychowaniu mlodziezy; podkultury - -
mlodziezowe;
cel pracy opiekunczo-wychowawczej z dzieémi w przedszkolu i uczniami w szkole na réznych etapach
edukacyjnych; istote programu wychowawczego; zagadnienia edukacji zdrowotnej, bezpieczenstwa dzieci w
Res Nau_B.2.W12 | przedszkolu i uczniow w szkole oraz poza nimi (zajgcia terenowe, wycieczki); potrzebe ochrony zdrowia dziecka, P6U_W P6S_WK
w tym zdrowia psychicznego; znaczenie edukacji dla bezpieczenstwa i dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz
innych;
doradztwo zawodowe: proces wspomagania ucznia w projektowaniu Sciezki edukacyjnozawodowej, metody i
Res Nau B2.W13 techml‘(l okreslania potencjatu ucznia; znaczenie przygotowania uczniow do samokszte}lcema., pracy nad wlasnym P6U W P6S WK
- rozwojem oraz do aktywnego uczestnictwa w rynku pracy; pojecia rynku edukacyjnego i rynku pracy, drogi - -
rozwoju zawodowego, znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.
Res Nau_B.2.Ul. | rozpoznawac sytuacje zagrozen w przedszkolu, szkole lub placowce systemu os$wiaty; P6U_U P6S_UW
Res Nau B2.U2. rozpoznawac i identyfikowaé style i nurty wychowania w praktyce edukacyjnej i w dziataniach opiekunczo- P6U U P6S UW
wychowawczych; - -
UMIEJETN | Res Nau B2.U3. zaprojektowac podstawowe zajecia opiekunczo-wychowawcze; P6U_U P6S_UO
OS¢l Res Nau_B.2.U4. | zaprojektowac dzialania profilaktyczne w przedszkolu, szkole lub placowce systemu oswiaty; P6U_U P6S_UO
Res Nau_B.2.U5. | zaprojektowac $ciezke wlasnego rozwoju zawodowego; P6U_U P6S_UO
Res Nau_B.2.U6. | formutowac oceny etyczne zwiazane z wykonywaniem zawodu nauczyciela; PoU_U P6S_UW
Res Nau_B.2.U7. | nawiazywac wspolprace z nauczycielami oraz ze srodowiskiem pozaszkolnym. PoU_U P6S_UO
KOMPETE . . . . o
NCIJE Res Nau B.2.KI. okazywania empatii dzieciom i uczniom potrzebujacym wsparcia i pomocy; P6U_K P6S_KK
Res Nau_B.2.K2. | profesjonalnego rozwiazywania konfliktow w klasie szkolnej i grupie wychowawczej; P6U_K P6S_KO
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Res Nau_B.2.K3. | samodzielnego poglebiania wiedzy pedagogicznej; P6U_K P6S_KK
Res_Nau_B.2.K4. | wspoélpracy z nauczycielami w celu doskonalenia swojego warsztatu pracy. P6U_K P6S_KK
B.3. Praktyki zawodowe
specyfike przedszkola, szkoty lub placowki systemu oswiaty, w ktorej jest odbywana praktyka, w szczegdlnosci:

WIEDZA | Res Nau B3.WI zadania 'oplekunczo-wychowa.lwcze, organizacjg pracy, za.lfre.sy zadan pracownlkgw, uczestnikow procesow P6U W P6S WG
pedagogicznych oraz rodzaj prowadzonej dokumentacji i program realizacji doradztwa zawodowego - -
uwzgledniajacy tre$ci wynikajace z przepisoéw dotyczacych doradztwa zawodowego;

Res Nau B.3.W2. zasady. zapewniania bezpieczenstwa dzieciom w przedszkolu i uczniom w szkole lub placowce systemu oswiaty i P6U W P6S WK
poza nimi. — _
UMIEJETN , " " - . N . . -
) E Res Nau B3.UL za}obserwowac funkcjonowanie dziecka, ucznia i nauczyciela w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki systemu P6U U P6S UW
OSCI - - o$wiaty; - -
Res_Nau_B.3.U2. | dokona¢ analizy i interpretacji zaobserwowanych lub do§wiadczonych sytuacji i zdarzen pedagogicznych. P6U_U P6S_UW
KOMPETE
NCIJE . o . . L.
Res_Nau_B.3.K1. | okazywania empatii dzieciom i uczniom potrzebujacym wsparcia i pomocy; P6U_K P6S KO
E.R. Przygotowanie w zakresie pedagogiki resocjalizacyjnej
E.1R. Przygotowanie merytoryczne
podstawy pedagogiki resocjalizacyjnej: definicje, pojecia, zakresy, rys historyczny, polskie szkoty pedagogiki
resocjalizacyjnej — tworcow i ich dzieta, wspolczesne koncepcje i teorie resocjalizacyjne, proces resocjalizacji w
Res Nau_E.1IR.W1 | teorii i praktyce, dylematy resocjalizacyjne, nieprzystosowanie spoteczne; resocjalizacjg-readaptacje-reintegracje, P6U_W P6S_WG
dziatania od izolacji do $rodowiska otwartego, koncepcje tworczej resocjalizacji jako przyktady odziatywan
destygmatyzujacych i podstawy teoretyczne metodyki pracy resocjalizacyjnej;
diagnoze psychopedagogiczng w resocjalizacji, diagnoze deficytéw, diagnoz¢ potencjatdéw, modele
Res Nau_E.IR.W2 | diagnostyczne, diagnoze¢ zrédet nieprzystosowania spolecznego, diagnoze oso6b zagrozonych i P6U_W P6S_WG

Wiedza nieprzystosowanych spotecznie, diagnoze kryminologiczna;

dewiacje spoteczne w perspektywie pedagogiki resocjalizacyjnej, koncepcje, teorie dewiacji spolecznych,
Res Nau_E.1IR.W3 | wspotczesne tendencje rozwoju dewiacji spotecznych, etiologi¢, skutki dewiacji spotecznych, profilaktyke i P6U_W P6S_WK
zapobieganie dewiacjom spotecznym;
edukacje w perspektywie pedagogiki resocjalizacyjnej, role szkotly jako srodowiska spoteczno-wychowawczego
oraz $rodowisko inkluzji spotecznej, rolg i zadania nauczycieli, wychowawcow, pedagoga szkolnego i pedagoga
. . . . . g . P6S_ WG
Res Nau_E.IR.W4 | resocjalizacyjnego, funkcje wychowawcze szkoly, problemy wychowawcze we wspotczesnej szkole i sSrodowisku P6U_W P6S WK

szkolnym, specyfike procesu nauczania i pracy szkolnej w instytucjach, placowkach systemu o$wiaty i osrodkach
o charakterze resocjalizacyjno- -wychowawczym;
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Res Nau E.1R.W5

prawno-spoteczne uwarunkowania procesu resocjalizacji w pracy pedagoga: podstawy prawne funkcjonowania
systemow resocjalizacji w perspektywie krajowej i migdzynarodowej, instytucje oddziatywan profilaktyczno-
resocjalizacyjnych w $rodowisku otwartym, instytucje oddzialywan profilaktyczno-resocjalizacyjnych w
srodowisku zamknietym; podstawy kryminologii z elementami wiktymologii; znaczenie organizacji
pozarzadowych w procesie resocjalizacji; zagadnienia pomocy rodzinie i1 poradnictwa wychowawczo-
resocjalizacyjnego.

P6U_W

P6S_WK

Umiejetnosci

Res Nau E.1R.Ul

analizowa¢ pedagogike resocjalizacyjng; przedstawia¢ rys historyczny pedagogiki
resocjalizacyjnej; opisywac polskie szkoty pedagogiki resocjalizacyjnej, w tym wymieniac
ich tworcow oraz ich dzieta; analizowaé proces socjalizacji w teorii 1 praktyce, okresla¢
dylematy socjalizacyjne oraz nieprzystosowanie spoteczne, analizowac koncepcje, teorie,
definicje; charakteryzowaé pojecia resocjalizacji- -readaptacji-reintegracji, stosowac
definicje, pojecia i zakresy; analizowac i wykorzystywaé wspotczesne koncepcje i teorie
resocjalizacyjne; projektowa¢ dzialania od izolacji do $rodowiska otwartego; prezentowac
koncepcje tworczej resocjalizacji jako przyktadu odziatywan destygmatyzujacych; stosowaé
podstawy teoretyczne metodyki pracy resocjalizacyjnej;

P6U_U

P6S_UW

Res Nau E.1R.U2.

analizowac¢ i stosowa¢ diagnoze psychopedagogiczng w resocjalizacji; analizowa¢ diagnoze
deficytow 1 potencjatow; prezentowa¢ i1 analizowa¢ modele diagnostyczne; stosowac
diagnoze zrodet nieprzystosowania spolecznego; analizowaé i stosowac diagnoze osob
zagrozonych 1 nieprzystosowanych spotecznie; analizowaé¢ 1 interpretowaé diagnoze
kryminologiczna;

P6U_U

P6S_UW

Res Nau E.1R.U3

analizowa¢ dewiacje spoteczne w perspektywie pedagogiki resocjalizacyjnej; interpretowac
koncepcje i teorie dewiacji spolecznych; okresla¢ wspotczesne tendencje rozwoju dewiacji
spolecznych, przyczyny niedostosowania spotecznego i skutki dewiacji spotecznych, a takze
stosowac profilaktyke i zapobieganie dewiacjom spotecznym,;

P6U_U

P6S_UW

Res Nau E.1R.U4

analizowa¢ edukacj¢ w perspektywie pedagogiki resocjalizacyjnej; charakteryzowac role
szkoly jako $rodowiska spoteczno-wychowawczego oraz $srodowisko inkluzji spotecznej;
analizowa¢ role¢ 1 zadania nauczycieli, wychowawcow, pedagoga szkolnego i pedagoga
resocjalizacyjnego, funkcje wychowawcze szkoly; analizowa¢ i intepretowac problemy
wychowawcze we wspolczesnej szkole 1 srodowisku szkolnym; okresla¢ specyfike procesu
nauczania i pracy szkolnej w instytucjach, placowkach systemu oswiaty i osrodkach o
charakterze resocjalizacyjno-wychowawczym,;

P6U_U

P6S_UW

Res Nau E.IR.U5

analizowa¢ prawno-spoteczne uwarunkowania procesu resocjalizacji w pracy pedagoga;
prezentowaé instytucje oddzialywan profilaktyczno-resocjalizacyjnych w  Srodowisku
otwartym i zamknietym oraz gldwne organizacje pozarzadowe uczestniczace w procesie

P6U_U

P6S UW
P6S_UO
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resocjalizacji; wykorzystywa¢ podstawy kryminologii z elementami wiktymologii;
realizowa¢ pomoc rodzinie i poradnictwo wychowawczo-resocjalizacyjne.

Kompetencje

Res Nau E.IR.K1

autorefleksji nad rozwojem zawodowym;

P6U_K

P6S_KR

Res Nau E.IR.K2

wykorzystania zdobytej wiedzy do analizy zdarzen pedagogicznych.

P6U K

P6S KO

E.2R. Przygotowanie dydaktyczno-metodyczne

Wiedza

Res Nau E.2R.W1

metodyke oddziatywan w placéwkach resocjalizacyjnych; teoretyczne podstawy instytucjonalnych oddziatywan
metodycznych; zalozenia, metody i formy realizacji socjotechniki, psychotechniki, antropotechniki i
kulturotechniki; metody tworczej resocjalizacji w placowkach: teatru resocjalizacyjnego, resocjalizacji przez
sport, muzykoterapii, plastykoterapii i dramy; metody wspierajace proces readaptacji i reintegracji spotecznej;
metodyke pracy wychowawcy w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, mtodziezowych osrodkach
wychowawczych, mlodziezowych osrodkach socjoterapii, schroniskach dla nieletnich i zaktadach poprawczych;
podstawy metodyczne pracy wychowawcy w aresztach $ledczych i zaktadach karnych;

P6U_W

P6S_WG

Res Nau E.2R.W2

metodyke oddzialywan resocjalizacyjnych w $rodowisku otwartym; teoretyczne podstawy srodowiskowych
oddzialywan metodycznych; zasady wspolpracy wychowawcow ze Srodowiskiem otwartym; metody pracy
nauczyciela, wychowawcy i pedagoga szkolnego, realizujacych zadania resocjalizacyjne, kuratora sadowego, w
osrodkach kuratorskich; metody tworczej resocjalizacji w $rodowisku otwartym: teatr resocjalizacyjny,
resocjalizacje przez sport, muzykoterapi¢, plastykoterapi¢ i drame; zagadnienie superwizji w resocjalizacji;
metody pracy resocjalizacyjnej w $rodowisku lokalnym i placowkach wsparcia dziennego streetworkerow i
pedagogdéw podworkowych.

P6U_W

P6S_WG

Umiejetnosci

Res Nau E.2R.U1

analizowa¢ metodyke¢ oddziatywan w placowkach resocjalizacyjnych; analizowac i stosowac
teoretyczne podstawy instytucjonalnych oddziatywan metodycznych; analizowac i stosowac
socjotechniki, psychotechniki, antropotechniki i kulturotechniki; analizowac¢ i1 stosowac
metody tworczej resocjalizacji w placowkach: teatr resocjalizacyjny, resocjalizacje przez
sport, muzykoterapie, plastykoterapi¢ i drame; analizowac i stosowa¢ metody wspierajace
proces readaptacji i reintegracji spotecznej; stosowa¢ metodyke pracy wychowawcy w
specjalnych  osrodkach  szkolno- -wychowawczych, mlodziezowych  os$rodkach
wychowawczych, mlodziezowych osrodkach socjoterapii, schroniskach dla nieletnich i
zaktadach poprawczych; analizowac¢ i stosowa¢ podstawy metodyczne pracy wychowawcy w
aresztach §ledczych i zaktadach karnych; okresla¢ przyczyny stresu i wypalenia zawodowego
pedagogdéw resocjalizacyjnych;

P6U_U

P6S_UW
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analizowac i stosowa¢ metodyke oddzialywan resocjalizacyjnych w $rodowisku otwartym,
teoretyczne podstawy Srodowiskowych oddziatywan metodycznych; planowac i realizowac
wspolprace wychowawcow ze srodowiskiem otwartym; analizowac i stosowa¢ metody pracy
nauczyciela, wychowawcy i pedagoga szkolnego,realizujacych zadania resocjalizacyjne,

Res Nau_E2R.U2. | kuratora sgdowego, metody pracy w osrodkach kuratorskich; analizowa¢ i stosowaé metody P6U_U P6S_UW
tworczej resocjalizacji w srodowisku otwartym: teatr resocjalizacyjny, resocjalizacje przez
sport, muzykoterapig, plastykoterapi¢ i drame; analizowa¢ i1 stosowac superwizjg w
resocjalizacji; analizowac¢ i stosowa¢ metody pracy resocjalizacyjnej w srodowisku lokalnym
i placowkach wsparcia dziennego streetworkeréw i pedagogow podworkowych.
Res Nau_E2R K1 | okazywania empatii uczniom lub wychowankom potrzebujagcym wsparcia i pomocy; P6U_K P6S_KO
Kompetencje | Res-Nau_E2RK2 profesjonalnego rozwigzywania konfliktow w klasie szkolnej lub grupie wychowawczej; P6U K P6S_KO
Res Nau_E2RK3 | samodzielnego poglebiania wiedzy pedagogiczne;j; P6U_K P6S_KR
Res_Nau_E2RK4 | wspOlpracy z nauczycielami lub terapeutami w celu doskonalenia swojego warsztatu pracy. P6U_K P6S_KO
E.3R. Praktyki zawodowe
Res_Nau_E.3R.W1 | zadania charakterystyczne dla szkoly, placowki systemu o§wiaty oraz srodowisko, w jakim one dzialaja; P6U W P6S WG
Wiedza Res Nau_E.3R.W2 | organizacjg, statut i plan pracy szkoty oraz program wychowawczo-profilaktyczny; P6U_W P6S_WG
Res_Nau_E.3R.W3 | zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom, wychowankom w szkole, placowce systemu o$wiaty i poza nimi. P6U_W P6S_WK
wyciaga¢ wnioski z obserwacji pracy nauczycieli lub terapeutow, ich interakcji z uczniami
Res Nau_E.IR.Ul | lub wychowankami oraz sposobu, w jaki planuja i przeprowadzaja zaj¢cia dydaktyczne, P6U_U P6S_UO
Uniejetnosci wychowgwczse lul? oplekuncze;n . R .
Res Nau E2R.U2. | WYC1agal wnioski z obserwa.ql. sposobu 'mj[eg,raql dziatan opiekunczo-wychowawczych i P6U U PES UO
dydaktycznych przez nauczycieli lub specjalistow; - -
Res Nau E3R.U3 | zaplanowac i przeprowadzi¢ zaj¢cia pod nadzorem opiekuna praktyk zawodowych; P6U_U P6S_UO
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analizowac, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli akademickich

poszerzania swojej wiedzy.

Res Nau_E4R.U4 | prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje i P6U_U P6S_UW
zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane lub doswiadczone w czasie praktyk.
Kompetencje Res. Nau E3RKI skutecznego wspotdziatania z opiekunem praktyk zawodowych oraz z nauczycielami w celu P6U K P6S. KK

Objasnienia oznaczen:

- kategoria efektéw uczenia si¢ w ramach modutu przygotowania pedagogicznego realizowanego na

Res_Nau kierunku Resocjalizacja

W - kategoria efektow uczenia sig: ,,wiedza”

U - kategoria efektow uczenia si¢: ,,umiejetnosci”

K - kategoria efektow uczenia si¢: ,.,kompetencje spoteczne”

01 i kolejne

- numery efektow uczenia si¢
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Efekty uczenia sie STANDARDU KSZTAtCENIA NAUCZYCIELI przypisane do przedmiotéw

Grupy zajeé, w
ramach ktérych
osiaga sie Zajecia Zajecia przewidziane w programie studiow:
szczegotowe Efekty uczenia sie
efekty uczenia sie Standard ksztatcenia nauczycieli
Podstawy komunikacji spotecznej B1Ws3, B1U3; B.1U4, B.1K2.
Wprowadzenie do psychologii B1.W1; BIW2; B1W4,B1WS5; B1U2, B1US; B1K2
Biologiczne podstawy zachowania B1W1, B1W3, B1U2,B1U4; B1K2
B.1. Ogdlne B1W2, B1W4, B1WS5; B1U1, B1U5, B1U6, B1US; B1K1

B. Przygotowanie
psychologiczno-
pedagogiczne

przygotowanie
psychologiczne

Psychologia edukacyjno-wychowawcza

Terapia pedagogiczna/Komunikacja interpersonalna (DW)

B1W3,B1U3 B1U4; B1K2

Psychologia rozwoju cztowieka

B1W2. B1U1, B1U3; B1U7; B1K2

Psychologia spoteczna

B1W3, B1W4, B1U2, B1K2

Psychologia osobowosci / Psychologia réznic indywidualnych* (DW)

B1wil, B1U1, B1K2, B1K1

B.2. Ogdlne
przygotowanie
pedagogiczne

Pedagogika ogdlna

B2W1, B2W3,B2W2, B2W7; B2U3, B2U4; B2K3, B2K4

Pierwsza pomoc przedlekarska

B2W2, B2W4; B2U5, B2KK1

Pedagogika specjalna

B2W1, B2W4, B2WS5, B2W6; B2U1, B2U5, B2U6; B2U7; B2K1, B2K3, B2K4

Warsztat umiejetnosci pedagogicznych

B2W3, B2U6, B2U2; B2K3, B2K4

Dydaktyka ogdlna

B2W2, B2W4, B2W5, B2W6, B2W7; B2U1, B2U3, B2U6, B2U7; B2K1,
B2K2, B2K3

Emisja gtosu

B2W2, B2U2; B2K3

E.R. Pedagogika
resocjalizacyjna

E.1.
Przygotowanie
merytoryczne

Wstep do nauki o panstwie i prawie

E1RWS5; E1IRU5; E1RK2

Patologie spoteczne

E1RWS3; E1IRU3; E1RK2

Polski system resocjalizacyjny i penitencjarny

E1RW1; E1IRU1; E1RK1

Wstep do kryminologii

EIRW2, EIRWS; EIRU2; EIRK2

Pedagogika resocjalizacyjna

E1RW1; EIRW4; E1RU1; E1RK1

Prawo rodzinne i opiekuricze

E1RWS5; E1IRU5; E1RK2

Prawo karne

E1RWS5; E1IRU5; E1RK2

Systemy resocjalizacyjne i penitencjarne na Swiecie

E1RW1; E1IRU1; E1RK1

24




Spoteczne aspekty kary pozbawienia wolnosci

E1RWS5; E1IRUS5; E1RK1

Penitencjarystyka

E1RWS5; E1RU1, E1IRUS, E1RK1

Probacja

E1RWS5; E1RU1, E1IRUS, E1RK1

Diagnoza indywidualna, srodowiskowa i rodzinna

E1RW2; E1IRU2, E1RK2

Prawne i organizacyjne podstawy systemu oswiaty

E1RW4; E1RU4, E1IRK1

Warsztaty zachowar medialnych-doskonalenie umiejetnosci zawodowych

E1RW4, E1IRU4; E1RK1

Kuratela sadowa

EIRW1; EIRWS; EIRU1, EIRUS; EIRK2

Podstawy projektowania programow resocjalizacyjnych

E1RW1, EIRW2; E1RU1, E1RU2; E1IRK2

Podstawy socjologii

E1RWS5; E1IRUS5; E1RK1

E.2.
Przygotowanie
dydaktyczno-
metodyczne

Edukacja i doradztwo zawodowe w resocjalizacji

E2RW2; E2RU2; E2RK1

Interwencja kryzysowa / Mediacja (DW)

E2RW2; E2RU2; E2RK1, E2RK2

Trening samoobrony / Resocjalizacja przez sport (DW)

E2RW1; E2RW2; E2RU1, E2RU2; E2RK1, E2RK2

Metodyka pracy resocjalizacyjnej i penitencjarnej |

E2RW1; E2RW2; E2RU1, E2RU2; E2RK1, E2RK2

Programy profilaktyczne w resocjalizacji

E2RW1; E2RW2; E2RU1, E2RU2; E2RK1, E2RK2

Metodyka pracy resocjalizacyjnej i penitencjarnej Il

E2RW1; E2RW2; E2RU1, E2RU2; E2RK3, E2RK4

Metodyka przygotowania projektu

E2RW1; E2RW2; E2RU1, E2RU2; E2RK3, E2RK4

Uwarunkowania zachowan dewiacyjnych / Porozumiewanie sie bez przemocy (DW)
Wychowawca w stuzbie wieziennej

E2RW2; E2RU2; E2RK3, E2RK4

E2RW2; E2RU2; E2RK3, E2RK4

Projekt spoteczny

E2RW2; E2RU2; E2RK2, E2RK3
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Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektéw oraz liczby

punktéw ECTS

1. KSZTALCENIE OGOLNE

Kierunkowe efekty
uczenia sie

BHP

Occupational Health & Safety Training ECTS: 0

Zajeciom tym nie
przypisuje si¢
efektow uczenia si¢
(0 pkt. ECTS).

Definicja i istota bezpieczenstwa i higieny pracy. Podstawowe akty prawne z zakresu BHP
(Kodeks Pracy, Rozporzadzenie w sprawie BHP na uczelniach, Ustawa o Ochronie
Przeciwpozarowej, Rozporzadzenie w sprawie ogdlnych przepisow BHP, Rozporzadzenie w
sprawie szkolenia z zakresu BHP, Rozporzadzenie w sprawie warunkow technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie). Instytucje pelnigce nadzoér nad
przestrzeganiem przepisow BHP. Obowigzki i uprawnienia rektora w zakresie przestrzegania
zasad BHP na uczelni. Ogodlne zasady BHP obowiazujace na terenie uczelni. Ogolne zasady
dotyczace budynkow, pomieszczen, maszyn i urzadzen oraz wymagania, jakie powinny speniac.
Zasady wyposazenia budynkow/pomieszczen w sprzet gasniczy, apteczki. Zasady poruszania si¢
w ciagach komunikacyjnych. Definicja czynnikéw szkodliwych oraz dziatania optymalizujace
dziatania czynnikéw. Zagrozenia wypadkowe, rodzaje wypadkéw. Przyczyny wypadkow.
Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej. Akty prawne w zakresie PPOZ. Zapobieganie
zagrozeniom pozarowym. Zasady postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia pozaru.
Zasady postugiwania si¢ sprzetem gasniczym. Rodzaje gasnic. Procedury ewakuacyjne.
Stosowane znaki ewakuacji. Znaki bezpieczenstwa stosowane w ochronie przeciwpozarowe;.
Postgpowanie w razie wypadku. Przepisy regulujace obowigzek udzielenia pierwszej pomocy
poszkodowanemu. Podstawowe zabiegi resuscytacyjne. Pozycja boczna ustalona. Opatrywanie
zranien, ztaman, zwichni¢é, oparzen. Postepowaniec w przypadku porazenia pradem
elektrycznym. Postepowanie w przypadku zatrug.

Kierunkowe efekty | Umiejetnosci akademickie

oo oL ECTS: 1
uczenia sie Academic Skills
RES_WKO02 System edukacji w Polsce, funkcjonowanie uczelni wyzszych w Polsce. Charakterystyka uczelni,
RES_WKO03 struktura i pracownicy. Omowienie statutu uczelni oraz regulaminu studidw. Sposoby
RES _UWO06 pozyskiwania informacji oraz komunikowania si¢ na uczelni (w tym sporzadzanie
RES UWO08 podstawowych pism, e-maili), zachowanie si¢ na uczelni. Przygotowanie referatu, prezentacji,
RES UKO1 projektu, kazusu, eseju, pracy projektowej lub dyplomowej, w tym wyjasnienie roznicy
RES UOO01 pomigdzy cytowaniem a bezprawnym wykorzystaniem cudzego tekstu. Dbalo$¢ o prawa
RES UU01 autorskie i prawa pokrewne.
RES_KKO03
RES_KR02
RES KR04
Kierunkowe efekty | Wprowadzenie do filozofii (DW) ECTS: 5
uczenia sie Foundations of Philosophy (Elective) :
RES WGO02 Filozofia jako refleksja i wiedza o $wiecie. Struktura filozofii. Metoda filozofii. Cele filozofii.
RES WG03 Gatunki wiedzy ludzkiej. Filozofia a nauka. Spory o naturg rzeczywistosci (pytanie o arche, spor
RES WKO01 o substancje: monizm, dualizm, pluralizm, spor o istnienie $wiata: realizm - idealizm). Wielkie
RES_WKO02 systemy ontologiczno-metafizyczne (Platona, Arystotelesa, sw. Augustyna, $w. Tomasza,
RES_UWO06 Kartezjusza, Kanta, Hegla). Spor o zrédla poznania: racjonalizm genetyczny (natywizm),
RES UKO1 empiryzm genetyczny, racjonalizm-irracjonalizm. Spér o metode poznania (aprioryzm,
RES KKO1 aposterioryzm). Spor o przedmiot (granice) poznania (realizm, sceptycyzm, agnostycyzm).
RES_KRO03 Wybrane koncepcje prawdy: klasyczna (arystotelesowska) koncepcja prawdy, nieklasyczne

teorie prawdy. Problem absolutnosci i wzglgednosci prawdy. Antropologia filozoficzna: problem
psychofizyczny, dualizm antropologiczny (Platon, Kartezjusz), hylemorfizm Arystotelesa,
chrzescijanskie koncepcje cztowieka, egzystencjalistyczna wizja cztowieka). Podstawowe nurty
wspotczesnej filozofii (pozytywizm 1 neopozytywizm, egzystencjalizm, filozofia dialogu,
personalizm, pragmatyzm i postmodernizm). Fundamentalne pytania filozofii warto$ci (spor o
istnienie wartosci, tad aksjologiczny, poznanie wartosci). Kierunki i szkoty w etyce. Etyka
opisowa i etyka normatywna. Zagadnienia sensu i celu zycia. Filozofia spoteczna. Podstawowe
warto$ci spoteczne: sprawiedliwosé, rownos¢, wolnos¢. Wizje dobrego panstwa. Wybrane
zagadnienia estetyki (pigkno jako idea, subiektywizacja i indywidualizacja pigkna w $wietle
krytyki smaku, do$wiadczenie estetyczne, piekno natury). Filozofia jezyka (jezyk jako medium
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i jako przedmiot poznania, natura znaczenia, uzycie jezyka, rozumienie jezyka, relacja miedzy
jezykiem a rzeczywistoscig). Spor o uniwersalia. Tlumaczenie i interpretacja. Poznanie a
rozumienie.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Antropologia (DW)

Anthropology (Elective) LHe1 iR

RES WGO03
RES_WKO1
RES_UKO1
RES_KKOI

Wprowadzenie do antropologii. Gtéwne dziedziny antropologii: fizyczna/biologiczna,
kulturowa/spoteczna, historyczna, antropolingwistyka. Czlowiek i jego wytwory jako przedmiot
badan antropologii. Miejsce antropologii w naukach spotecznych i humanistycznych.
Antropologia refleksyjna. Etyka w moralnosci. Podstawowe metody badawcze wykorzystywane
w antropologii. Glowne szkoly i teorie antropologiczne: ewolucjonizm w antropologii, szkota
francuska, amerykanska szkota kultury i osobowosci, szkota brytyjska i funkcjonalizm; szkota
rosyjska, antropologia strukturalna; antropologia marksistowska; antropologia dynamiczna.
Pojecie kultury. Miejsce jednostki w spoleczenstwie. Biokulturowe determinanty zachowan
ludzkich. Pojgcie rasy i rasizmu we wspolczesnej antropologii. Jak powstaje kultura?
Etnocentryzm vs relatywizm kulturalny. Kultura jako obszar badan w XXI w.
Miedzykulturowosé. Jezyk i komunikacja w antropologii. Prawo relatywizmu jezykowego. Jak
jezyk ksztaltuje myslenie i postrzegania $wiata przez jednostkg. Jezyk a tozsamosc
spoteczenstwa. Systemy komunikacyjne i narze¢dzia ich badan. Religia, mit, rytual i magia.
Wierzenia oraz religia jako obiekt zainteresowania antropologii. Symbole i ich znaczenia.
Koncepcje axis mundi w kulturze i religii. Antropologia a pte¢ i seksualnos¢ czlowieka. Ple¢
biologiczna i pte¢ kulturowa. Postrzeganie pici w roznych kregach kulturowych. Wptyw kultury
na seksualno$¢, normy zachowan i poj¢cie tabu. Relacje ludzkie. Antropologia polityczna. Od
wodzostwa do demokracji — ksztalttowanie si¢ wiadzy i systemow politycznych. Funkcje polityki
w spoteczenstwie. Potega i wojna jako przedmiot badan antropologii. Wplyw czynnikow
kulturowych oraz geograficznych na systemy polityczne. Antropologia ekonomiczna. Rozwdj
gospodarczy w ujeciu antropologicznym. Globalizm i jego wplyw z perspektywy antropologii
ekonomicznej. Zalezno$¢ ekonomiczna oraz nierownosci spoteczne. Stan posiadania a klasa
spoleczna. Postrzeganie kategorii spolecznych przez pryzmat produkcji, dystrybucji oraz
konsumpcji. Koszty spoteczne rozwoju. Cyberantropologia. Wplyw technologii na
spoteczenstwo i jednostke w XXI w. Cyberspoteczenstwo, cyfrowi tubylcy vs cyfrowi imigranci.
Jednostka i jej avatar w Internecie — postrzeganie wlasnego ja i systemu relacji mi¢dzyludzkich.
Przysztosci wyobrazone. Debata oksfordzka zwigzana z problematyka antropologiczna.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Teoria organizacji i zarzadzania

Organization and Management Theory (Elective) ECTS: 5

RES_WKO1
RES_WKO03
RES_KOO01
RES_KO002

Teoria organizacji i zarzadzania jako dyscyplina naukowa. Uwarunkowania powstania nauk o
organizacji i zarzadzaniu. Organizacja i zarzadzanie jako obiekt badan. Ujgcie organizacji -
czynnosciowe, atrybutowe, rzeczowe, spojrzenie statyczne, dynamiczne, przestrzenne.
Organizacje jako system - teoria systemow, podsystemy organizacji. Szkoty i kierunki w
naukach organizacji i zarzadzania. Modele organizacji. Typologia organizacji i zarzadzania.
Charakterystyczne cechy i cele organizacji. Rola wiedzy w organizacji. Wiedza jako zasob,
tworzenie wiedzy, konkurencja oparta na wiedzy. Rola otoczenia organizacji. Wplyw otoczenia
na sposoby zarzadzania. Podstawowe funkcje zarzadzania. Planowanie, kierowanie
(przewodzenie, realizacja, motywowanie), kontrola. Kierowanie organizacja - autorytet,
przywodztwo, wiladza, delegowanie, podejmowanie decyzji. Rola zarzadzania kapitalem
ludzkim w organizacji. Wybrane zagadnienia

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Podstawy socjologii

Fundamentals of sociology LUEIRR )

RES_WGOI
RES_WG02
RES_WG03
RES_WG04
RES_WKO1
RES_UWOI
RES_UKOI

RES_KKOI

Powstanie socjologii. Pojecie socjalizacji. Role spoteczne. Grupa spoteczna. Tozsamos$é
spoteczna. Kontrola spoteczna. Rodzina. Religia. Nardd. Kapitat spoteczny i dylematy
wspotzawodnictwa w zyciu spolecznym. Zrdznicowanie spoteczne: stratyfikacja i klasy
spoteczne, kultura spoteczna, tad spoleczny. Zréznicowanie spoteczne: antropologia i plec.
Zroznicowanie spoleczne: bieda, wykluczenie i marginalizacja spoteczna. Spoteczenstwo
obywatelskie. Kultura polityczna.
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

Zajecia sportowo-rekreacyjne

Sports & Recreational Activities LAEAB )

Zajeciom tym nie
przypisuje si¢
efektow uczenia si¢
(0 pkt. ECTS).

Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach sportowo-rekreacyjnych. Trening zdrowotny.
Formy aktywnosci ruchowej przy muzyce - aerobik, TBC, joga. Cwiczenia ksztaltujace sylwetke
z wykorzystaniem sprzetu fitness. Zespotowe gry sportowe - pitka nozna. Zajgcia aerobowe.
Rodzaje zajg¢ aecrobowych. Trening aerobowy i jego funkcje. Nauka i demonstracja techniki
¢wiczen. Zespotowe gry sportowe - pitka siatkowa. Tenis stotowy - nauka i doskonalenie
wykonania podstawowych elementow technicznych. Elementy tanca towarzyskiego. Samba,
cha-cha, rumba, salsa, jive, disco samba, rock'n'roll, walc angielski, tango, walc wiedenski, slow
fox i quickstep. Zajecia korekcyjno - kompensacyjne wsparte ¢wiczeniami relaksacyjnymi.
Zespotowe gry sportowe — koszykowka. Zespotowe gry sportowe - pitka reczna. Badminton -
nauka i doskonalenie podstawowych elementow technicznych. Futsal - nauka i doskonalenie
techniki gry. Ksztaltowanie sprawnosci ruchowej oraz umiejetnosci technicznych przez gry i
¢wiczenia ogolnorozwojowe.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Jezyk obcy — Jezyk angielski (DW)

Foreign Language — English (Elective) ECTS: 8

RES_UK02

Liczba godzin pos$wigcona poszczegdlnym sprawnosciom, umiej¢tnosciom i podsystemom
jezyka angielskiego begdzie uzalezniona od indywidualnych potrzeb grupy. Ogoélny zakres
leksykalny. Tematyka tekstow oraz zadan jezykowych w ramach nauki ogélnego jezyka obcego:
Dane osobowe. Dom, mieszkanie, otoczenie. Zycie codzienne, czas wolny, rozrywka.
Podrozowanie i turystyka. Stosunki miedzyludzkie. Zdrowie i higiena. Edukacja. Praca. Kultura.
Sport. Nauka i technika. Swiat przyrody. Zakupy i ustugi. Zywienie. Panstwo i spoteczenstwo.
Jezyk. Funkcje jezykowe. Rozwijanie réznych funkcji jezykowych, a w szczegdlnosci:
opisywanie; opowiadanie, wyrazanie opinii; pytanie o informacje, udzielanie informacji;
rozwigzywanie nieporozumien (wyjasnianie); udzielanie rad, ostrzezen; telefonowanie;
przepraszanie; wydawanie polecen; wyrazanie prosb; instruowanie; zwroty grzecznosciowe.
Zagadnienia gramatyczne. Zagadnienia gramatyczne typowe dla poziomu B2. Sprawnosci
jezykowe. Rozwijanie czterech podstawowych sprawnosci jezykowych w sposob czgsciowo
zintegrowany: stuchanie, méwienie, czytanie, pisanie.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Jezyk obcy — Jezyk niemiecki (DW)

Foreign Language — German (Elective) ECTS: 8

RES_UK02

Liczba godzin pos$wigcona poszczegdlnym sprawnosciom, umiej¢tnosciom i podsystemom
jezyka niemieckiego bedzie uzalezniona od indywidualnych potrzeb grupy. Ogolny zakres
leksykalny. Tematyka tekstow oraz zadan jezykowych w ramach nauki ogélnego jezyka obcego:
Dane osobowe. Dom, mieszkanie, otoczenie. Zycie codzienne, czas wolny, rozrywka.
Podrozowanie i turystyka. Stosunki miedzyludzkie. Zdrowie i higiena. Edukacja. Praca. Kultura.
Sport. Nauka i technika. Swiat przyrody. Zakupy i ustugi. Zywienie. Panstwo i spoteczenstwo.
Jezyk. Funkcje jezykowe. Rozwijanie réznych funkcji jezykowych, a w szczegdlnosci:
opisywanie; opowiadanie;, wyrazanie opinii; pytanie o informacje, udzielanie informacji;
rozwigzywanie nieporozumien (wyjasnianie); udzielanie rad, ostrzezen; telefonowanie;
przepraszanie; wydawanie polecen; wyrazanie prosb; instruowanie; zwroty grzecznosciowe.
Zagadnienia gramatyczne. Zagadnienia gramatyczne typowe dla poziomu B2. Sprawnosci
jezykowe. Rozwijanie czterech podstawowych sprawnosci jezykowych w sposob czgsciowo
zintegrowany: stuchanie, mowienie, czytanie, pisanie.

2. KSZTALCENIE KIERUNKOWE

2.1. Ksztalcenie psychologiczne i pedagogiczne

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Podstawy komunikacji spolecznej

Foundations of Social Communication LACIRB )

RES_WG08
RES_WK02

Czym jest komunikacja spoleczna - teorie i podejscia w nauce o komunikacji. Komunikacja
miedzykulturowa - wplyw kultury na spostrzeganie rzeczywistosci spolecznej i sposoby
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RES_UWO08
RES_UKO1
RES_KR04

komunikowania si¢. Komunikacja niewerbalna. Rodzaje i sposoby obrony przed wplywem
spotecznym. Metody manipulacji w komunikacji spolecznej. Komunikacja w kryzysie i
zachowania pomocowe. Reklama i komunikacja marketingowa. Wiedza o §wiecie spotecznym i
jej zwiazek z komunikacjg. Praktyczne zastosowania wiedzy o komunikacji: prowadzenie
medidw spolecznosciowych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Wprowadzenie do psychologii

Introduction to Psychology LACURB S

RES WGO1 Wprowadzenie do nauki psychologii (glowne szkoly i kierunki oraz ich pordwnanie).
RES WGO02 Psychologia jako dyscyplina naukowa - jej przedmiot, metody i cele. Etapy rozwoju
RES WGO03 psychicznego czlowieka. Procesy spostrzegania. Procesy uwagi. Proces uczenia si¢ i
RES WG04 zapamietywania. MysSlenie i inteligencja. Emocje i motywacja. Jezyk i komunikowanie sie.
RES UWO01 Roéznice indywidualne, temperament i osobowos¢. Jednostka wobec spotecznosci. Zaburzenia
RES UKO1 zachowania. Psychologia jako dziedzina praktyki - praktyczne zastosowania psychologii w
RES KKO1 roéznych obszarach Zycia. Procesy poznawcze: wrazenia, percepcja, uwaga. Procesy poznawcze:
pamie¢, myslenie, uczenie. Emocje: typologie, funkcje, znaczenie dla zycia czlowieka.
Motywacja: rodzaje, funkcje, znaczenie dla zycia cztowieka. Osobowos¢ - teoria Wielkiej Piatki,
pomiar osobowosci oraz znaczenie w wyjasnianiu zachowan cztowieka. Mechanizmy wplywu
spotecznego: przyktady eksperymentéw spotecznych i mozliwych zastosowan wynikow tych
eksperymentow. Spoteczne mechanizmy agresji, stereotypizacji, wykluczenia spolecznego i
sposoby przeciwdziatania im. Etyczne aspekty psychologii.
Kierunkowe efekty | Pedagogika ogdlna ECTS: 5
uczenia sie Fundamentals of Pedagogy :
RES WGO1 Pedagogika jako nauka o wychowaniu. Podstawowa terminologia pedagogiczna.
RES WGO02 Interdyscyplinarny charakter pedagogiki. Subdyscypliny pedagogiki. Analiza procesu
RES WG03 wychowania. Analiza kategorii pojeciowych uzupetniajacych proces wychowania: socjalizacja,
RES UWO01 opicka, samorealizacja, samowychowanie. Cele i wartosci edukacji w pedagogice ogodlne;j.
RES UKO1 Wybrane wspotczesne kierunki pedagogiki. Znaczenie réznych srodowisk wychowawczych i
RES KKO1 socjalizacyjnych w rozwoju dzieci i mtodziezy. Modele wspotczesnej szkoty. Edukacja wobec
RES KRO1 wspotczesnych zagrozen cywilizacyjno- kulturowych.
RES KRO03

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Biologiczne podstawy zachowania

Biological Psychology ECTS: 3

RES_WG02
RES_WG03
RES_UWO1
RES_UKOI

Rozwdj ontogenetyczny osrodkowego uktadu nerwowego na tle rozwoju wewnatrzmacicznego
czlowieka. Budowa mikroskopowa tkanki nerwowej i glejowej oraz podstawy neuroanatomii.
Uktad nerwowy - jego budowa i zasady dziatania. Zarys anatomii oraz unaczynienie mozgowia
i rdzenia krggowego. Budowa mozgu a kwestia umystu. Anatomia uktadu wzrokowego, zmysty
chemiczne. Anatomia ukladu stuchowego, bol oraz czucie rownowagi. Podstawowe procesy
ewolucji. Dobor naturalny. Dobor plciowy. Wskazniki sprawnosci. Zdrowe i patologiczne
starzenie si¢ mozgu. Metody wizualizacji struktur mozgowia: CT, MRI i inne. Genetyka i uktad
dokrewny a zachowanie: Podstawowe procesy ewolucji, biologiczne i ewolucyjne podioze
zachowania, inteligencja a geny.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Psychologia edukacyjno-wychowawcza ECTS: 4

RES_WGO1
RES_WG02
RES_WG03
RES_WG06
RES_WG08
RES_UWOI
RES_UWO05
RES_KKO02
N-RES WG03
N-RES UWO01
N-RES UW02
N-RES UWO03
N-RES UW04

Behawioralne podejscie do proceséw uczenia si¢ i wychowania. Kluczowe pojecia i teorie
psychologii poznawczej i psychologii rozwojowej. Metawiedza o procesach poznawczych i
strategie rozwigzywania probleméw. Rozwdj poznawczy wg J. Piageta, L. Wygotskiego i J.
Brunera. Wspodtczesne teorie motywacji do uczenia si¢. Lek 1 bezradno$¢ intelektualna a procesy
uczenia si¢. Roznice indywidualne ucznia: inteligencja, pamigé robocza i styl poznawczy.
Specjalne potrzeby edukacyjne uczniow. Diagnostyka i ocenianie w edukacji
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

Terapia pedagogiczna (DW)

Interpersonal Training (Elective) LUEIRR )

RES_WG08
RES_UOO01
RES_UOO01
RES KKO03
RES_KRO04
N-RES UWO01
N-RES UW02
N-RES UW03

Posiada poglebiona wiedz¢ na temat procesow komunikacji miedzyludzkiej, zna mechanizmy
rzadzace tym procesem i potencjalne problemy zwiazane z procesem komunikacji, potrafi
efektywnie stosowac te wiedz¢ w dziatalnos$ci wychowawczej profilaktycznej i resocjalizacyjne;.
Teoretyczne koncepcje naukowe tworzace podwaliny wiedzy o terapii pedagogicznej. Analiza
nurtow naukowych o istocie oddziatywan terapeutycznych. Budowanie strategii pomocowej w
rodzinie, szkole, placowce. Prowadzenie dokumentacji. Przedmiot, zasady, cele i obszary w
terapii pedagogicznej. Proces tworzenia klimatu wspierajacego prace w grupie w nurcie terapii
pedagogicznej. Organizacja procesu terapeutycznego, rodzaj oddzialywan terapeutycznych.
Budowanie tozsamosci grupowej. Dojrzata identyfikacja grupowa. Praca w zespole a praca
indywidualna. Paradygmat grupy minimalnej. Group think. Facylitacja spoleczna. Narzedzia
zarzadzania zespotem. Motywacja w$rdd osob pracujacych w zespole. Sposoby zwigkszania
motywacji (wewnetrznej i zewnetrznej). Komunikacja w grupie. Komunikacja z punktu
widzenia teorii komunikacji. Przekazywanie informacji. Komunikacja bezposrednia. Aktywne
stuchanie, parafrazowanie, klaryfikowanie i sprawdzanie percepcji. Wykorzystanie ciszy,
odzwierciedlanie uczué i przeformulowanie. Komunikacja wewnatrz grupy. Przekazywanie
informacji. Cwiczenia - Postgpowanie terapeutyczno wychowawcze - symulacja zajec z
wykorzystaniem ¢wiczen z zakresu terapii pedagogiczne;j.

Konflikty - zrédta konfliktow. Metody i1 narzedzia wykorzystywane do rozwigzywania
konfliktow. Pomoc osobom potencjalnie szczegdlnie narazonym na agresj¢ ze strony innych
0s0Ob. Zapobieganie dyskryminacji, mobbingowi i innym niepozgdanym zachowaniom. Praca z
"trudnym klientem" i prowadzenie rozmowy w sytuacji obciazenia emocjonalnego. Cwiczenia
praktyczne z uzyciem wybranych technik dialogu motywujacego.
Optymalny model pomocy korekcyjno kompensacyjnej,
terapeutycznych.

efektywno$¢ oddziatywan

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Komunikacja interpersonalna (DW)

Intrapsychic Training (Elective) LUEIRR )

RES_WG08
RES_KK03
RES_KR04

Praca nad rozwojem umiejetnosci budowania relacji w grupie. Znaczenie stowa jako nosnika
komunikatow: pojecie efektywnosci komunikowania — iloraz kontaktu (J.Stewart). Synergia w
komunikowaniu. Komunikacja niewerbalna: niewerbalne akty komunikacyjne, funkcje i
wiasciwosci kodow niewerbalnych. Rola spdjnosci komunikatow

werbalnych 1 niewerbalnych. Bariery komunikacyjne. Bariery w relacjach wychowawca-
wychowanek. Aktywne shuchanie. Asertywnos$¢ w komunikacji migdzyludzkiej. Zachowania
ulegle i zachowania agresywne. Komunikat ,,JA”. Mediacja — sztuka szukania porozumienia.
Praca nad rozwojem umiejetnosci identyfikowania i rozumienia wlasnych stanow psychicznych-
nabywanie wgladu we wlasne procesy psychiczne. Poznanie deficytow i zasobow osobistych-
identyfikacja ,,czynnikow wewnetrznych” ulatwiajacych i utrudniajagcych wiasny rozwoj
osobisty i relacje interpersonalne.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Psychologia rozwoju czlowieka

Developmental Psychology LACURB S

RES_WG02
RES_WG03
RES_WKO1
RES_UWOI
RES_KKOI
N-RES WG02
N-RES WG03
N-RES UWO01

Rozumienie rozwoju i przedmiot badan psychologii rozwoju cztowicka w biegu zycia.
Zagrozenia i wyzwania wspotczesnosci w aspekcie rozwoju czlowieka. Znaczenia pojgcia
,r0zw0j” Klasyczne 1 wspotczesne rozumienie psychologii rozwoju. Natura zmian rozwojowych
i mechanizméw ich powstawania. Uniwersalno$§¢ 1 normatywno$¢ a wyjatkowos¢ i
indywidualno$¢ zmian w psychice cztowieka. Rozwoj jako proces zmian wielowymiarowych i
wielokierunkowych. Periodyzacja rozwoju psychicznego w ciagu zycia ludzkiego, problem
stadialno$ci rozwoju, tempo i rytm rozwoju, wybrane periodyzacje. Modele przebiegu zmian
rozwojowych, makroskopowe, mikroskopowe. Teoria rozwoju cztowieka J. Piageta w Swietle
wspotczesnej teorii umyshu. Teoria przywigzania — jej reperkusje dla rozumienia zycia
emocjonalnego, spolecznego, relacji w bliskich zwiazkach. Rozwoj czlowieka w $wietle
wspolczesnej neuropsychologii. Okres prenatalny oraz perinatalny: poczatki zycia psychicznego
czlowieka, cykl ptciowy cztowieka, embrionalny i plodowy okres zycia, komunikacja prenatalna
zagrozenia w rozwoju dziecka. Pordd, wyzwania, zagrozenia. Okres wczesnego dziecinstwa:
charakterystyka rozwoju fizycznego, motorycznego; rozwoj poznawczy oraz kompetencji
komunikacyjnych, rozwdj emocjonalny, spoleczny, poczatki rozwoju moralnego (analiza w
kontekscie teorii umystu, teorii przywigzania, neuropsychologii). Okres $redniego dziecinstwa
(wiek przedszkolny): rozw6j somatyczny i ruchowy; rozwdj proceséw poznawczych, rozwdj
emocjonalny i spoteczno-moralny, formy i znaczenie aktywnosci zabawowej, dojrzatos¢ szkolna
dziecka. Pozne dziecinstwo (mlodszy wiek szkolny): cechy myslenia logicznego na poziomie
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operacji konkretnych, zmiany w sferze emocjonalnej, motywacyjnej, spoteczno-moralnej; szkota
—nowe zadania i wyzwania rozwojowe. Okres dorastania: zadania rozwojowe, r0zwdj procesow
poznawczych (myslenie formalno-logiczne), tendencje autonomiczne, idealizm mlodzienczy,
zagadnienie rozwoju seksualnego mtodziezy. Okres miodosci: zadania rozwojowe, zmiany w
systemie poznawczym, konsolidacja tozsamosci, systemu warto$ci, rozwoj spoteczno-moralny,
planowanie przyszlosci (praca, rodzina, cele zyciowe, oczekiwania wobec potencjalnego
partnera zyciowego). Edukacja a aktywnos¢ zawodowa. Wezesna dorostos¢: Zmiany w systemie
poznawczym, Nowe zadania rozwojowe: rodzina, praca, grupy spoteczne, odpowiedzialnos¢
obywatelska, rozwdj tozsamosci, rozwéj zawodowy. Srednia dorosto$é: zmiany w mysleniu,
wiedza ekspercka, nabywanie madro$ci zyciowej, zadania rozwojowe tego okresu, znaczenie
transmisji migdzypokoleniowej, role rodzinne, role zawodowe. Pdzna dorostosé: cechy
myslenia, madro$¢ zyciowa, konfrontacja z trudnymi wydarzeniami zyciowymi (choroba, ,,puste
gniazdo”, emerytura,) nowe wyzwania i zadania rozwojowe, znaczenie relacji spolecznych,
aktywnosci prozdrowotnych. Wyzwania i zagrozenia rozwoju w cyklu zycia (media, Internet,
rézne wzorce medialne, kulturowe w kontekscie faz rozwojowych). Podstawy diagnostyki
»poziomu rozwoju” cztowieka w réznych okresach zycia — ujecie systemowe. Rzetelno$¢ i
trafno$¢ badan rozwojowych. Wybrane psychometryczne, kliniczne, eksperymentalne podejécia
badawcze. Podejscie biograficzne — studium przypadku w ujeciu systemowym. Wybrane
problemy etyczne w badaniach nad rozwojem czlowieka.

Kierunkowe efekty

Psychologia spoleczna

oo ) ECTS: 5

uczenia sie Social Psychology

RES WG02 Przedmiot badan psychologii spotecznej. Psychologia spoteczna a inne dyscypliny nauki, w tym
RES WG03 socjologia, jak i inne subdyscypliny psychologii. Historia rozwoju badan. Kontekst
RES UWO01 indywidualny i spoteczny w wyjasnianiu zachowan spotecznych. Metody badan psychologii
RES KKO1 spotecznej: eksperymentalne i nieeksperymentalne. Etyka badan. Wprowadzenie do projektu
N-RES WGO02 kampanii spotecznej. Procesy grupowe. Poje¢cie grupy. Rodzaje grup i ich powstawanie.
N-RES WGO03 Korzysci ptynace z przynaleznosci do grupy. Role spoteczne. Skuteczno$¢ dziatan grupowych i
N-RES UWO02 jej uwarunkowania. Efekt audytorium, Prézniactwo spoteczne. Polaryzacja grupowa. MysSlenie

grupowe. Synergia. Facylitacja spoteczna. Wplyw spoleczny. Sposoby wywierania wplywu
spotecznego: dawanie przyktadu, narzucanie swojej woli, przekonywanie. Skutecznos¢ wplywu:
rola prestizu, mocy spotecznej, wladzy, autorytetu, atrakcyjnosci i wiarygodnos$ci. Zjawisko
makiawelizmu. Manipulacje spoteczne, m. in. w ujeciu Cialdiniego. Zjawisko ingracjacji, czyli
manipulacyjne zwigkszania wtlasnej atrakcyjnosci. Postawy spoleczne. Pojecie postawy
spotecznej. Cechy postawy. Natura i wychowanie jako zrodto postaw. Wplyw postaw na
przetwarzanie informacji i zachowanie. Zmiana postaw. Metody badania postaw. Analiza
wybranych kampanii i reklam. Potrzeba uzasadniania wlasnych zachowan. Dysonans
poznawczy, rodzaje i uwarunkowania. Teoria reaktancji J. Brehma. Zjawisko konformizmu.
Eksperyment Ascha. Rodzaje zachowan konformistycznych. Czynniki wplywajace na wielkos¢
ludzkiego konformizmu. Motywy ludzkiego konformizmu. Konformizm normatywny,
bezrefleksyjny, informacyjny. Negatywne konsekwencje konformizmu. Znieczulica spoteczna.
Myslenie grupowe. Slepe postuszenstwo (eksperyment Milgrama). Poznanie spofeczne.
Whioskowanie spoteczne. Heurystyki. Kategoryzacja spoleczna. Podstawowe zjawiska i
mechanizmy znieksztalcajace percepcje spoteczng. Uprzedzenia spoleczne, przeciwdziatanie i
redukcja. Tolerancja i jej granice. Badania terenowe Sherifa. Eksperyment J. Elliot. Prezentacje
studenckich projektow kampanii spotecznych. Agresja. Radzenie sobie z agresja Rodzaje.
Determinanty. Zachowania prospoteczne. Ich geneza. Determinanty. Prezentacje studenckich
projektéw kampanii spotecznych. Wewngtrzne uwarunkowania zachowan spolecznych. Pojecie
JA. Samoswiadomo$¢, samowiedza, samoocena. Teoria podtrzymywania obrazu siebie.
Poczucie tozsamos$ci. Atrybucje. Afiliacja. Atrakcyjno$¢ interpersonalna. Teorie bycia
lubianym. Wyznaczniki atrakcyjnosci zwiazane z obiektem i z obserwatorem. Rola atrakcyjnosci
fizycznej. Przyjazn i milo$¢. Autoprezentacja.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Warsztaty zachowan medialnych - doskonalenie

. . - ECTS: 6
umiejetnosci zawodowych

RES_WGOI
RES_WG02
RES_WG03
RES_UWOI

Zasady tworzenia konspektow zajeé, rodzaje mediéw edukacyjnych i ich wykorzystanie w procesie
edukacyjnym w pracy pedagoga resocjalizacii; Rodzaje wspotczesnych probleméw resocjalizacyjnych
— wybor problematyki do wlasnych przedstawien medialnych (na podstawie

obrazu wspoélczesnych probleméw pedagogicznych kreowanych przez media na podstawie
wybranych audycji telewizyjnych, radiowych, artykuléw prasowych, internetu);

Tworzenie i omawianie konspektéw zaje¢ edukacyjnych zwiazanych z problematyka resocjalizacji z
wykorzystaniem mediéw edukacyjnych
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Przygotowanie notatki dzialalnosci  z
resocjalizacyjne;j

Zasady zachowan medialnych, éwiczenia z zachowan medialnych przed kamera Préby kamerowe,
przedstawianie fragmentow zajec¢ edukacyjnych zwiazanych z tematyka resocjalizacyjna - przed

kamera; Analiza prob kamerowych metoda autoskopii

prasowej dotyczacej wlasnej zakresu pedagogiki

Kierunkowe efekty

Podstawy projektowania programéw resocjalizacyjnych(DW)

uczenia si¢ ECTS: 3

Creating resocialization programs (Elective)
RES WGO1 Stuchacze zapoznaja si¢ z podstawami prawnymi oddziatywan resocjalizacyjnych
RES WG03 realizowanych w jednostkach penitencjarnych przez stuzb¢ wigzienna, programéw
RES UWO01 postpenitencjarnych oraz programéw realizowanych w o$rodkach wychowawczych ze

szczeg6lnym uwzglednieniem oddziatywan psychologicznych. W ramach studiow przypadkow
zostaja omowione podstawowe metody oraz zasady realizacji programow wraz ze
szczegdtowymi opisami sesji i zasadami ustalenia warunkéw przystapienia/rekrutacji do
programow, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na waznosci ustalania celow majacych odbicie
w pézniejszym etapie ewaluacji. Stuchacze, w kilkuosobowych zespotach przygotowuja
propozycje programu resocjalizacyjnego w wybranym przez siebie obszarze, nastgpnie
prezentuja go i omawiaja na poszczegdlnych zajeciach inicjujac dyskusje na temat stabych i
mocnych stron programu oraz oceny oczekiwanych efektow programu z udzialem wszystkich
uczestnikow.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Psychologia réznic indywidualnych (DW)

Psychology of Individual Differences (Elective) LA

RES_WG03
RES_UWO1
RES_KR02

Przedmiot badan psychologii réznic indywidualnych. Roéznice intraindywidualne i
interindywidualne. Podstawowe kategorie stuzace do opisu roznic indywidualnych. Historia
psychologii réznic indywidualnych. Pojecie temperamentu. Konstytucjonalne teorie
temperamentu. Regulacyjna teoria temperamentu Strelaua. Teoria typéw ukladu nerwowego
Pawlowa. Teorie temperamentu zorientowane na dziecko. Funkcjonalne znaczenie
temperamentu. Pojecie inteligencji. Strukturalne teorie inteligencji. Wspotczesne teorie
inteligencji. Funkcjonalne znaczenie inteligencji. Poj¢cie i koncepcje inteligencji emocjonalne;.
Rola inteligencji emocjonalnej w zyciu cztowieka. Metody pomiaru zdolnosci intelektualnych.
Pomiar inteligencji ptynnej a pomiar inteligencji skrystalizowanej. Style poznawcze - pojecia,
koncepcje oraz funkcjonalne znaczenie. Zrodha roznic indywidualnych. Genetyka zachowania.
Metody badawcze wykorzystywane w genetyce zachowania.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Praktyka zawodowa I (DW)

Internship I (Elective) A0 L

RES_WG02
RES_WG04
RES_WG05
RES_WG06
RES_WG07
RES_WG08
RES_WG09
RES_WKO02
RES_WKO03
RES_WKO04
RES_UW03
RES_UW04
RES_UWO05
RES_UW06
RES_UWO08
RES_UOOI
RES_KKO1
RES_KKO02
RES_KO03
RES_KR02
RES_KR03
RES_KRO04

Praktyka resocjalizacyjna 1 etap (360 godzin)

realizowana w placowkach resocjalizacyjnych, zwiazanych z profilaktyka spoleczna,
zespolach kuratorskiej stuzby sadowej, policji, fundacjach, stowarzyszeniach, Swietlicach
socjoterapeutycznych, MOW, MOS, zakladach poprawczych

Poznanie specyfiki pracy placowek i instytucji realizujacych oddziatywania resocjalizacyjne
wobec 0s6b dorostych. Poznanie struktury organizacyjnej placowki/instytucji oraz obowigzkow
realizowanych przez poszczegodlnych pracownikow. Zapoznanie si¢ z aktami prawnymi, ktore
reguluja dziatalno$¢ instytucji/placéwki. Zapoznanie z dokumentacja prowadzong w placéwce/
instytucji. Poznanie koncepcja pracy zespotu wspierajacego podopiecznych/ osadzonych/
wychowankéw. Obserwacja sposobu realizacji zadan zawodowych przez pracownikéw
placowki. Obserwacja prowadzonych zaje¢. Analiza obserwowanych zdarzen we wspotpracy z
opiekunem praktyk. Rozwinigcie umiejetnosci planowania oddziatywan wychowawczych i
resocjalizacyjnych, prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja zajg¢. Realizacja zajec i
zadan o charakterze opiekunczo-wychowawczym i resocjalizacyjnym pod nadzorem opickuna
praktyk. Analiza sposobu realizacji zadan zleconych przez opiekuna praktyk. Skuteczne
wspotdziatanie z opiekunem praktyk zawodowych i innymi pracownikami w celu poszerzania
swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie pracy resocjalizacyjnej z osobami dorostymi
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N-RES WGO01
N-RES WG02
N-RES WGO03
N-RES WG04
N-RES UWO01
N-RES UW02
N-RES UW03
N-RES UW04
N-RES KOO01

RES_WG02
RES_WG04
RES_WG05
RES_WG06
RES_WG07
RES_WG08
RES_WG09
RES_WK02
RES_WK03
RES_WKO04
RES_UWO03
RES_UWO04
RES_UWO05
RES_UW06
RES_UWO08
RES_UOO01
RES_KKO1
RES_KKO02
RES_KO003
RES_KR02
RES_KRO3
RES_KRO04

Praktyka resocjalizacyjna 2 etap (360 godzin)

realizowana w placowkach resocjalizacyjnych, zwiazanych z profilaktyka spoleczna,
zespolach kuratorskiej stuzby sadowej, policji, fundacjach, stowarzyszeniach, Swietlicach
socjoterapeutycznych, MOW, MOS, zakladach poprawczych

Poznanie specyfiki pracy placowek i instytucji realizujacych oddziatywania resocjalizacyjne
wobec 0s6b dorostych. Poznanie struktury organizacyjnej placowki/instytucji oraz obowigzkow
realizowanych przez poszczegolnych pracownikow. Zapoznanie si¢ z aktami prawnymi, ktore
reguluja dziatalno$¢ instytucji/placéwki. Zapoznanie z dokumentacja prowadzong w placéwce/
instytucji. Poznanie koncepcja pracy zespolu wspierajacego podopiecznych/ osadzonych/
wychowankéw. Obserwacja sposobu realizacji zadan zawodowych przez pracownikéw
placowki. Obserwacja prowadzonych zaje¢. Analiza obserwowanych zdarzen we wspotpracy z
opiekunem praktyk. Rozwinigcie umiejetnosci planowania oddziatywan wychowawczych i
resocjalizacyjnych, prowadzenie dokumentacji zwiazanej z realizacja zaj¢¢. Realizacja zajgé i
zadan o charakterze opiekunczo-wychowawczym i resocjalizacyjnym pod nadzorem opickuna
praktyk. Analiza sposobu realizacji zadan zleconych przez opiekuna praktyk. Skuteczne
wspotdziatanie z opiekunem praktyk zawodowych i innymi pracownikami w celu poszerzania
swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie pracy resocjalizacyjnej z osobami dorostymi

2.2. Ksztalcenie merytoryczne

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Wstep do nauki o panstwie i prawie

Introduction to the State and Law Studies IR

RES WGO1 Pojecie i rozumienie panstwa, prawa i polityki. Legitymacja wiadzy, a legalnos¢ dziatania.

RES WG02 Polityka i administracja. Polityka, gospodarka, stosunki spoteczne. Geneza panstwa.

RES WGO03 Typologiczna charakterystyka panstwa. Pojgcie narodu i spoleczenstwa. Panstwo jako

RES WGO06 organizacja polityczna, hierarchiczna, suwerenna. System wyborczy. Funkcje panstwa. Partie

RES UWO01 polityczne. Grupy interesu. Pojecie i funkcje prawa. System prawa. Tworzenie, obowigzywanie
prawa. Przestrzeganie i stosowanie prawa. Kultura prawna. odstawy polskiego systemu
prawnego oraz systemu prawnego Unii Europejskiej.

Kierunkowe efekty | Pedagogika resocjalizacyjna ECTS: 4

uczenia sie Correctional Rehabilitation Education :

RES WGO1 Pedagogika resocjalizacyjna w systemie nauk o wychowaniu. Interdyscyplinarny charakter

RES WG02 pedagogiki resocjalizacyjnej. Pedagogika resocjalizacyjna na tle pedagogiki ogolnej i pedagogiki

RES WG04 specjalnej. Nieprzystosowanie spoleczne dzieci i mlodziezy. Zadania wychowania

RES UWO0I resocjalizujagcego. Kryteria zachowania normalnego i zaburzonego. Przebieg procesu

RES KRO03 resocjalizacji. System opieki nad osobami nieprzystosowanymi spotecznie. Uwarunkowania

gotowosci do resocjalizacji.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Patologie spoleczne

Social Pathology ECTS: 5
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RES WG04
RES_UKO1
RES_KKO1
N-RES WG03

Wprowadzenie do patologii spotecznych: definicje i zakres. Teoria i etiologia patologii
spotecznych. Patologie spoteczne a zdrowie psychiczne. Bezrobocie i ubdstwo jako patologie
spoteczne. Uzaleznienia: alkoholizm, narkomania, uzaleznienia behawioralne. Przemoc
domowa: diagnoza, skutki i interwencje. Patologie seksualne. Samobodjstwa. Bezdomnos$é i
problem braku mieszkan. Zjawisko przemocy w $rodowisku pracy. Patologie spoteczne, a
edukacja: problem niedostosowania szkolnego. NieroéwnoS$ci spoleczne i patologie spoteczne.
Migracje i patologie spoleczne: problemy adaptacyjne migrantow. Patologie spoleczne, a system
penitencjarny. Problem zagrozen cybernetycznych i internetowych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Polski system resocjalizacyjny i penitencjarny

Correctional Rehabilitation & Penitentiary Systems in Poland LACIRB )

RES_WGO03 Proces resocjalizacji i jego istota. Systemy resocjalizacyjne w ujeciu teoretycznym. Cechy i
RES_WG04 organizacja instytucji totalnych. Analiza systemu resocjalizacyjnego dla nieletnich. System
RES_WG06 penitencjarny dla osob dorostych. Efektywno$¢ procesu resocjalizacji. Kobiety odbywajace karg
RES_WK02 pozbawione wolnoséci. Wybrane zagadnienia readaptacji spoteczne;j.
RES_WKO03
RES_UWOI
RES_UWO5
RES_UWO06
RES KKO01
Kierunkowe efekty | Wstep do kryminologii

R . o ECTS: 5
uczenia sie Introduction to Criminology
RES WG02 Historia i rozwoj kryminalistyki. Podstawowe pojecia z dziedziny kryminalistyki. Identyfikacja
RES WG03 kryminalistyczna. Kryminalistyczna problematyka modus operandi. Szczegélne formy
RES WG04 przestuchania. Wariografia kryminalistyczna. Kryminalistyczna problematyka samobojstw.
RES UWO01 Kryminalistyczna problematyka osob zaginionych. Kryminologia jako nauka. Gléwne nurty

kryminologii. Wiktymologia. Statystyki przestgpczosci.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo rodzinne i opiekuncze

Family & Guardianship Law LA

RES_WG03
RES_UWOI

Podstawowe pojegcia z zakresu prawa rodzinnego i opiekuficzego (m.in. definicja prawa, prawa
rodzinnego i prawa opiekunczego, pojecie zrodet prawa — ze szczegdlnym uwzglednieniem
zrédet prawa rodzinnego, normy prawnej i sankcji, zagadnien zdolnosci prawnej i zdolnosci do
czynnos$ci prawnych, problematyki dotyczacej form dokonywania czynnosci prawnych,
pelnomocnictwa i wad os$wiadczen woli, pojecia rodziny, pokrewienstwa, powinowactwa,
dziecka (dobro dziecka) oraz malzenstwa. Prawne regulacje dotyczace instytucji matzenstwa:
m.in. zasada prawa malzenskiego, przestanki zawarcia matzenstwa, przeszkody matzenskie,
prawa i obowiazki malzonkow. SposOb ustania zwigzku malzenskiego (uniewaznienie
malzenstwa, rozwaod), stosunki majatkowe matzenskie, problematyka separacji. Formulowanie
pism procesowych: pozwu rozwodowego oraz pism procesowych dotyczacych uniewaznienia
malzenstwa oraz ustanowienia rozdzielno$ci majatkowej. Prawne podstawy ustalenia
pochodzenia dziecka: ustalenie macierzynstwa oraz sposoby ustalenia ojcostwa: (domniemanie
ojcostwa dziecka pochodzacego z malzenstwa, uznanie dziecka, sadowe ustalenie ojcostwa);
problematyka zaprzeczenia ojcostwa oraz ustalenia bezskuteczno$ci uznania dziecka.
Formutowanie przyktadowych pozwdéw o ustalenie ojcostwa, o zaprzeczenie ojcostwa, o
ustalenie bezskuteczno$ci uznania. Problematyka opieki i1 kurateli, w tym przestanki
ustanowienia opiekuna i kuratora, jego uprawnienia i kompetencje, nadzor nad wykonywaniem
opieki 1 kurateli. Problematyka ubezwlasnowolnienia, jego rodzajow oraz procedury.
Konstruowanie wnioskow do sadu o ubezwlasnowolnienie, jego zmiang i uchylenie.
Przysposobienie: pojecie, rodzaje oraz procedura przysposobienia, kwalifikacja rodzicow
adopcyjnych. Konstruowanie pism procesowych. Dyskusja na temat spraw i problemow
pojawiajacych si¢ w srodowisku studentdw. Zagadnienia z zakresu prawa dotyczacego rodziny
— problematyki $wiadczen rodzinnych oraz elementéw prawa karnego (w zakresie przestepstw
przeciwko zyciu, zdrowiu, rodzinie i opiece).
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo karne

Criminal Law ECTS: 5

RES WGO03 Geneza i1 ewolucja prawa karnego. Zasady prawa karnego. Wyjasnienie podstawowych pojec,

RES _WG04 rodzaje przestgpstw. Struktura przestgpstwa (strona podmiotowa, strona przedmiotowa,

RES UWO01 przedmiot i podmiot przestepstwa). Prawo karne intertemporalne. Zbieg przepisow ustawy, czyn
ciggly. Formy stadialne przestepstw. Formy stadialne przestepstw. Kontratypy kodeksowe oraz
pozakodeksowe. Okolicznosci wylaczajace wine.

Kierunkowe efekty | Systemy resocjalizacyjne i penitencjarne na §wiecie ECTS: 4

uczenia sie Rehabilitation and Penitentiary Systems Around the World

RES_WG04 Cechy i organizacja instytucji totalnych. System resocjalizacji nieletnich w Polsce.

RES_WG06 System resocjalizacji penitencjarnej w Polsce; Indywidualizacja wykonania kary

RES_UW0l pozbawienia wolnos$ci. Analiza systemu penitencjarnego Republiki Czeskiej; Analiza

ggfgggg systemu penitencjarnego w Norwegii. System resocjalizacji penitencjarnej w

RES KKO1 Hiszpanii, USA oraz Brazylii.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Psychospoleczne aspekty kary pozbawienia wolnosci

Psychosocial Aspects of Imprisonment LUEIRR )

RES WGO02 Wigzienie jako instytucja karna. Zadania zaktadéw karnych. Cele kary pozbawienia wolnosci.

RES WG04 Klasyfikacja skazanych. Indywidualizacja wykonania kary. Konsekwencje pozbawienia

RES WGO06 wolnoéci. Izolacja jako sytuacja trudna. Deprywacja potrzeb w izolacji wigziennej.

RES_UWO01 Dokumentacja osobopoznawcza i sposob jej prowadzenia (przeprowadzanie rozméw wstepnych
i innych rozmow). Wybrane zagadnienia diagnozy penitencjarnej. Prognoza penitencjarna i
kryminologiczno-spoteczna  w  procesie resocjalizacji 0sob pozbawionych wolnosci
Ograniczenie negatywnych skutkéw kary pozbawienia wolnosci.

Kierunkowe efekty | Penitencjarystyka

R DS . ECTS: 3

uczenia sie Penitentiary Science

RES WGO1 Historia wigziennictwa. Cele i granice resocjalizacji penitencjarnej. Zasady, funkcje oraz istota

RES WG02 kary pozbawienia wolnosci. Prawa i obowiazki skazanych. Charakterystyka populacji skazanych

RES_WKO03 w  Polsce: kobiety, milodociani, uzaleznieni, przestgpcy seksualni, skazani z

RES UWO03 niepetnosprawnos$ciami, skazani ,niebezpieczni”. Zjawisko recydywy. Skazani na kary

RES_UWO05 dlugoterminowe oraz dozywotnie pozbawienie wolnosci. Programy resocjalizacyjne i

RES KKO1 readaptacyjne. Praca. Edukacja. Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i sport w zaktadach karnych.

RES KRO03

Kleru'nko.we efekty Probac;a ECTS: 3

uczenia sie Probation

RES WGO02 Filozofia probacji. Instytucjonalne i pozainstytucjonalne formy pracy probacyjnej. Strategia

RES_WGO06 casework w warunkach probacji. Idea pomocy postpenitencjarnej. Udzial spoteczenstwa w

RES UWO03 wykonywaniu kary pozbawienia wolnosci. Resocjalizacyjne podejscie systemowe w warunkach

RES_UWO05 probacji. Metodyka pracy ze skazanym przygotowywanym do zycia na wolnosci. Przygotowanie

RES_UWO06 i realizacja programu wolnosciowego.

RES_KKO1

RES KK02

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Kuratela sadowa

Judicial Supervision ECTS: 2

RES WG06
RES_WKO02
RES UW02
RES UW03
RES_UWO04
RES_UWO05
RES_UWO06
RES_KKO1

Ustawa o kuratorach sadowych: organizacja shuzby kuratorskiej; rola i zadania kuratora
sadowego (kuratorzy rodzinni oraz kuratorzy dla dorosltych); kwalifikacje, uprawnienia i
obowiazki kuratoréw zawodowych i spotecznych; aktualna sytuacja kuratoréw w Polsce — dane
statystyczne. Kodeks etyki kuratora sadowego. Diagnoza i wywiady srodowiskowe. Pierwszy
kontakt z podopiecznym — symulacja. Wspolpraca ze srodowiskiem, etapy i zasady pracy w
nadzorze prowadzonym metoda casework. Nadzory w sprawach opiekuniczych, nieletnich i nad
osobami zobowigzanymi do leczenia odwykowego — podstawowe zadania i dylematy moralne
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RES_KK02

kuratoréw rodzinnych. Tworzenie programéw oddzialywan opiekunczo — wychowawczych.
Sadowe kontakty rodzicow z dzieckiem w obecnosci kuratora sadowego.

Wspotpraca kuratora sadowego z instytucjami i organizacjami spotecznymi (policja, osrodki
pomocy spolecznej, szkoly, placowki opiekunczo-wychowawcze, instytucje resocjalizujace i
socjoterapeutyczne, OZSS).

2.3. Ksztalcenie dydaktyczno-metodyczne

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Programy profilaktyczne w resocjalizacji

Prevention Programs in Corectional Rehabilitation ECTS: 5

RES_WGO1
RES_WG03
RES_WG05
RES_WG06
RES_WK03
RES_UW03
RES_UWO04
RES_UWO07
RES_UOOI
RES_KK02
RES_KO01
N-RES WG02
N-RES WG03
N-RES UW01
N-RES UW02
N-RES UWO03
N-RES UW04

Pojecie profilaktyki spotecznej i istota wychowania. Cele profilaktyki i wychowania. Poziomy i
strategie oddziatywan profilaktycznych. Rola czynnikéw ryzyka i czynnikéw chroniacych w
powstawaniu zachowan ryzykownych. Zasady konstruowania programoéw profilaktycznych.
Scenariusze zaje¢ zawartych w programach profilaktycznych. Ewaluacja programow
profilaktycznych (cele, modele, standardy dziatan ewaluacyjnych, struktura procesu ewaluacji).
Budowanie narzedzi ewaluacyjnych programow profilaktycznych. Bariery i wyzwania
skutecznej profilaktyki - cechy skutecznego programu profilaktycznego, przyczyny niskiej
skutecznosci programow profilaktycznych

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Interwencja kryzysowa (DW)

Crisis Intervention (Elective) ECTS: 4

RES_WG06
RES_WK02
RES_UWO02
RES_UWO06
RES_UOOI
RES_KOO01
RES_KR02
N-RES WG03
N-RES UWO01
N-RES UW02

Pojecie kryzysu psychicznego, gtéwne teorie i modele kryzysu psychicznego. Wybrane typy
kryzysow psychicznych — kryzys sytuacyjny i rozwojowy. Dynamika rozwoju reakcji
kryzysowej — kryzys ostry i chroniczny. Zesp6t stresu pourazowego. Poradnictwo terapia i
interwencja kryzysowa — roznorodne formy wsparcia w sytuacjach trudnych — podobienstwa i
roéznice. Typy interwencji — interwencja dyrektywna, niedyrektywna i kooperatywna.
Interwencje w sytuacji kryzysow specyficznych: w sytuacji przemocy w rodzinie, gwattu, proby
samobojczej, $mierci bliskiej osoby, choroby nieuleczalnej. Etapy interwencji kryzysowe;j.
Umiejetnosci komunikacyjne w interwencji kryzysowej. Osrodek interwencji kryzysowej w
systemie oddziatywan wspierajacych dziecko i rodzing. Stres i wypalenie zawodowe 0sOb
zajmujacych si¢ wspieraniem dziecka i rodziny oraz pedagogéw resocjalizacyjnych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Mediacja (DW)

Mediation (Elective) ECTS: 4

RES_WG06
RES_WK02
RES_UWO02
RES_UWO06
RES_UOOI
RES_KOO1
RES_KR02
N-RES UWO01

Mediacje - definicja, rodzaje i formy. Pojecie konfliktu. Mediacje jako forma rozwiazywania
konfliktow. Rozwigzania prawno-organizacyjne (mediacje szkolne, mediacje rowiesnicze).
Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U.2024.978),- Art.
57 Postgpowanie mediacyjne - implikacje dla praktyki. Gtéwne zasady mediacji (dobrowolnos¢,
neutralno$¢, bezstronnos¢, poufnos¢) Standardy prowadzenia mediacji uchwalone przez
Spoteczna Rade (MS) w dniu 26 czerwca 2006. Mediator — jego funkcje i zadania. Etapy
mediacji. Rodzaje i rola pytan w mediacji. Techniki mediacyjne. Zasady wprowadzania mediacje
do placowki o§wiatowej. Dokumentacja mediacyjna (zgody, sprawozdanie z przebiegu, ugoda).
Mediacja szkolna i rowiesnicza — korzysci. Kodeks etyczny mediatora. Programy mediacyjne
(wg. R. Cohen). Cwiczenia — scenki rodzajowe

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Trening samoobrony (DW)

Self-Defense Training (Elective) LUEIRR )

RES_UWI10
RES_UOO01

Cwiczenia ogdlnorozwojowe. Nauka migkkiego upadania jako profilaktyka przeciwurazowa.
Nauka technik uderzen, kopnie¢, blokow, rzutéw, padéw przydatnych w obronie przed réznymi
atakami. Nabywanie praktycznych umiej¢tnosci walki i samoobrony: obrony przed chwytami za
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rgce, obrony przed chwytami za ubranie, obrony przed duszeniami, obrony przed uderzeniami i
kopnigciami, obrony przed wigksza iloscia przeciwnikow, walki szkoleniowe. Nabywanie
umiejetnoscei taktycznych rozgrywania walki zarowno na arenie sportowej jak i w samoobronie.
Umiejetno$é radzenia sobie ze stresem w trudnych sytuacjach.

Kierunkowe efekty | Resocjalizacja przez sport (DW) ECTS: 3
uczenia sie Rehabilitation Through Sports :
RES UWO04 Aktywnos¢ fizyczna w rozwoju psychospotecznym czlowieka. Sport jako tworcza metoda
RES UWI10 resocjalizacji. Rola wychowania fizycznego i sportu w rozwiazywaniu probleméw
N-RES WG02 wychowawczych. Socjalizacyjne i samorealizacyjne walory aktywnos$ci fizycznej. Sport w
N-RES UWO01 resocjalizacji nieletnich. Sport w resocjalizacji penitencjarnej. Znaczenie autorytetu w
N-RES UW02 wychowaniu przez aktywnos¢ fizyczna.
N-RES UWO03
N-RES UW04
Kierunkowe efekty | Metodyka pracy resocjalizacyjnej i penitencjarnej
uczenia si¢ Methodology of Correctional Rehabilitation & Penitentiary ECTS: 9

Work
RES WG02 Metodyka pracy resocjalizacyjnej w systemie nauk o wychowaniu specjalnym jednostek
RES_WGO05 nieprzystosowanych spotecznie. Pojecie metody i metodyki. Powiazanie metodyki z innymi
RES WGO06 dyscyplinami naukowymi. Zasady, reguly i dyrektywy postgpowania wychowawczego
RES WKO02 okreslajace metodyke wychowania w zakladach resocjalizacyjnych dla nieletnich. Rodzaje
RES_UWO01 metod i srodkéw oddzialywania resocjalizacyjnego oraz ich charakterystyka. Zastosowanie
RES UWO04 ekonomii punktowej w resocjalizacji. Ogolne zasady stosowania ekonomii punktowej.
RES_UWO06 Organizacyjne formy zastosowania ekonomii punktowej w resocjalizacji. Behawioralne ujecie
RES UOO01 programow resocjalizacyjnych. Kary i nagrody w resocjalizacji. Rola edukacji w resocjalizacji.
RES KKO02 Miejsce nauczania i szkolenia zawodowego w procesie resocjalizacji jednostek
RES_KOO01 nieprzystosowanych spotecznie. Nauczanie w zakladach karnych. Szkoly w zaktadach
RES KRO02 poprawczych. Motywacja wigzniéw oraz wychowankow do nauki. Przydatno$¢ wyksztatcenia.
N-RES WGO02 Funkcje ksztalcenia osob odbywajacych kare pozbawienia wolnosci. Centrum Ksztatcenia
N-RES WGO03 Ustawicznego jako przyktad kompleksowej formy nauczania oséb odbywajacych karg
N-RES UWO01 pozbawienia wolnosci. Oddziatywanie przez prace jako metoda resocjalizacji. Przyklady
N-RES UWO02 zastosowania metody (zatrudnianie o0s6b odbywajacych kare pozbawienia wolnosci,
N-RES UWO03 wychowankow placowek dla nieletnich). Rola i znaczenie pracy w resocjalizacji
N-RES UW04 niedostosowanych spotecznie. Mozliwosci 1 warunki zatrudniania wychowanka w zaktadzie
N-RES WGO02 poprawczym, skazanego podczas odbywania kary pozbawienia wolnosci.
N-RES WG03

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Diagnoza indywidualna, Srodowiskowa i rodzinna

Individual, Environmental, and Family Assessment ECTS: 5

RES WG04 Zagadnienia terminologiczne: diagnoza i diagnozowanie réznice definicyjne; przebieg procesu
RES_WGO05 diagnostycznego (etapy), warunki diagnozowania. Kompetencje osoby diagnozujacej; cechy
RES_UWO02 dobrego diagnosty. Uwarunkowania procesu diagnostycznego. Ogodlna charakterystyka metod i
ggfgggg technik w diagnozie. Zasady i schemat diagnozy rodziny; obszary diagnozy rodziny. Diagnoza
RES KK02 inteligencji, osobowos$ci, temperamentu, emocji, agresji, stresu, lgku. Zasady etyczne w
RES KRO02 diagnozowaniu.

N-RES WG02

N-RES UWO01

N-RES UW02

Kierunkowe efekty | Metodyka przygotowania projektu ECTS: 2

uczenia sie Methodology of Project Preparation

RES WGO1 Projekt - istota, cele, fazy realizacji. Zrodta mozliwe do wykorzystania przy planowaniu i
RES WG02 realizacji projektu. Sposoby dokumentowania wykorzystanych zrodet z poszanowaniem praw
RES_WGO05 wlasnosci intelektualnej. Identyfikacja obszaréw problemowych z zakresu finanséw i
RES WG06 rachunkowo$ci mogacych stanowi¢ przedmiot projektu. Ustalanie tematu i celdw projektu, grupy
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RES UWO01 docelowej oraz przewidywanych skutkow projektu. Ustalanie dzialan projektowych, ich
RES UWO02 harmonogramu, budzetu oraz ewentualnych Zrdodel finansowania. Szczegdétowa koncepcja
RES UWO03 projektu - zasady opracowania. Zrodla wiedzy o roznej wartosci i wiarygodnosci naukowe;.
RES _UWO07 Przeszukiwanie baz danych. Zasady ochrony wilasnosci intelektualnej, rodzaje systemow
RES UO01 cytowan i prawidlowa dokumentacja wykorzystanych zrodet. Identyfikacja ryzyk zwiazanych z
RES KRO02 realizacja projektu oraz sposobéw ich minimalizacji. Szczegdétowe zaplanowanie
N-RES WGO02 poszczegdlnych dziatan projektowych. Sposoby dokumentowania dziatan projektowych Metody
N-RES WGO03 ewaluacji dziatan projektowych oraz calosci projektu. Zasady modyfikacji zatozen i dziatan
N-RES UWO01 projektowych w przypadku wystapienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych ich realizacje.
N-RES UWO03

N-RES UW04

Kleru'nko.we efekty Uwarunkowania zachowan dewiacyjnych (DW) ECTS: 2

uczenia sie

RES WG03 Psychologiczne podstawy zachowan dewiacyjnych: od natury do wychowania. Geneza i
RES_WGO05 rozwoj: Historia badan nad psychologicznymi aspektami dewiacji. Biologiczne

RES WG06 uwarunkowania: Rola genow, neurotransmiterdw i struktur mézgu w ksztaltowaniu

RES UWO02 zachowan dewiacyjnych. Psychologiczne teorie osobowosci: Typy osobowosci

RES UWo04 predysponujace do zachowan dewiacyjnych (np. osobowos¢ antysocjalna). Wplyw

RES UO01 srodowiska: Rola rodziny, rowiesnikow i kultury w ksztattowaniu zachowan

RES KOO01 dewiacyjnych.

RES KRO02 Emocje i motywacja w zachowaniach dewiacyjnych. Rola emocji w podejmowaniu

N-RES WG02 decyzji: Agresja, frustracja, poczucie krzywdy. Motywacja do popelnienia przestepstwa:
N-RES WG03 Poszukiwanie wrazen, che¢ zemsty, zysk materialny. Teorie motywacji: Maslowa,

N-RES UWO01 McClellanda. Zarzadzanie emocjami w pracy z osobami stosujacymi przemoc.

N-RES UWO02 Cognitywne aspekty dewiacji: myslenie, przekonania i interpretacje. Bigdne przekonania i

schematy poznawcze: Jak myS$lenie wptywa na podejmowanie decyzji o popelnieniu
przestepstwa. Atrybucja i odpowiedzialnos¢: Jak ludzie thumacza sobie wlasne i cudze
zachowania dewiacyjne. Rola jezyka i komunikacji w ksztattowaniu zachowan
dewiacyjnych. Interwencje kognitywno-behawioralne w pracy z osobami stosujagcymi
przemoc.

Teorie uczenia si¢ i modelowania zachowan dewiacyjnych. Uczenie si¢ przez obserwacjg:
Rola modeli spotecznych w nabywaniu zachowan dewiacyjnych. Wzmocnienia i kary: Jak
systemy nagrod i kar wptywaja na ksztaltowanie zachowan dewiacyjnych. Teorie
spotecznego uczenia si¢: Bandury, Rottera i innych. Zastosowanie teorii uczenia si¢ w
programach resocjalizacji.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Porozumiewanie si¢ bez przemocy (DW)

Nonviolent Communication (Elective) LAEIRS 2

RES WGO07 Komunikacja i budowanie relacji mi¢dzyludzkich. Cztery kroki NVC. Rozpoznawanie barier
RES WGO03 komunikacyjnych. Zasady empatycznego stuchania. Swiadomos$¢ i komunikowanie wiasnych
RES WGO05 potrzeb. Konstruktywne porozumiewanie si¢ w sytuacjach konfliktowych- reagowanie na zto$¢
RES_WG06 i krytyke. Jezyk ocen a jezyk uczuc i potrzeb. Informacja zwrotna.
RES_UWO02
RES_UW04
RES_UO01
RES_KOO01
RES_KRO02
N-RES WG02
N-RES UWO01
N-RES UWO02
Kierunkowe efekty | Wychowawca w stuzbie wi¢ziennej

oo . ECTS: 3
uczenia sie Prison Educator
RES_WGO05 Zadania Stuzby Wieziennej. Obowiazki wychowawcy realizujacego zadania w powierzonej
RES WG06 grupie wychowawczej, wychowawcy do spraw kulturalno-o§wiatowych, wychowania
RES WGO07 fizycznego i sportu, biblioteki, pomocy postpenitencjarnej, dziatu terapeutycznego. Zasady
RES WGO08 etycznego postepowania wychowawcy wobec osadzonych. Osobowo$¢ wychowawcow i ich
RES UWO02 postawy wobec zadan resocjalizacyjnych. Organizowanie i realizowanie zadan w grupie
RES UWO04 wychowawczej. Opracowywanie Indywidualnych Programéw Oddziatywania. Analiza
RES UWO05
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RES_UWO06
RES_KKO1
RES_KK02
RES_KKO03
RES_KOO1
RES_KO02
RES_KR02
RES_KR03
RES_KR04

dokumentacji prowadzonej przez wychowawce. Sporzadzanie oceny okresowej postepow
skazanego w resocjalizacji i opinii o osadzonym.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Edukacja i doradztwo zawodowe w resocjalizacji
Education and Career Counseling in Correctional
Rehabilitation

ECTS: 3

RES_WG05
RES_WG07
RES_UWO03
RES_UWO04
RES_UU02
RES_KK02
N-RES WG02
N-RES UWO01
N-RES UW02
N-RES UWO03

Specyfika celow nauczania w ksztatceniu skazanych (cele ksztatcenia a cele resocjalizacyjne.
Proces ksztalcenia w szkotach w zaktadach karnych. Zasady nauczania w ortodykatyce
resocjalizacyjnej. Dobor wlasciwych metod nauczania a skutecznos¢ pracy dydaktycznej w
szkole w zaktadzie karnym. Warto$¢ pracy. Mozliwosci i ograniczenia w zakresie zatrudniania
0s0b pozbawionych wolnosci.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Pierwsza pomoc przedlekarska

First Aid e T

RES_WKO04
RES_UW09

Aspekty prawne i etyczne ratowania zycia i udzielania pierwszej pomocy. Rodzaje pierwszej
pomocy. Zabezpieczenie miejsca udzielania pierwszej pomocy. Rozpoznanie stanow zagrozenia
zdrowia lub zycia czlowieka i ocena podstawowych funkcji zyciowych. Bezprzyrzadowa
resuscytacja krazeniowo — oddechowa dorostych i dzieci. Przywrocenie, podtrzymanie i
stabilizacja podstawowych funkcji Zyciowych i stabilizacja roznych obszaréw ciata
uszkodzonych w wyniku dziatania czynnikéw zewngtrznych. Elektroterapia z wykorzystaniem
defibrylatora. Pierwsza pomoc przy urazach. Zaopatrywanie ran, tamowanie krwotoku
wewnetrznego. Kwalifikowane dziatania ratunkowe w poszczegdlnych rodzajach zagrozen
srodowiskowych. Pierwsza pomoc w wypadkach komunikacyjnych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Projekt spoteczny

Social Project ECTS: 4

RES_WGO1
RES_WG04
RES_WG05
RES_WKO02
RES_UW03
RES_UW04
RES_UOOI
RES_UW07
RES_KR03
RES_KOO1
RES_KO02
N-RES WG02
N-RES WG03
N-RES UW01
N-RES UW02
N-RES UW03
N-RES UW04

Projekt spoleczny - istota, cele, fazy realizacji. Zrédta mozliwe do wykorzystania przy
planowaniu i realizacji projektu spotecznego. Sposoby dokumentowania wykorzystanych zrodet
z poszanowaniem praw wilasnoéci intelektualnej. Identyfikacja obszaréw problemowych z
zakresu resocjalizacji oraz szeroko rozumianej edukacji wigziennej mogacej stanowi¢ przedmiot
projektu spotecznego. Ustalanie tematu i celow projektu, grupy docelowej oraz przewidywanych
skutkéw projektu. Ustalanie dziatan projektowych, ich harmonogramu, budzetu oraz
ewentualnych Zrodet finansowania. Szczegdtowa koncepcja projektu - zasady opracowania.
Zrédta wiedzy o réznej wartosci i wiarygodnosci naukowej. Przeszukiwanie baz danych. Zasady
ochrony wilasnosci intelektualnej, rodzaje systemow cytowan i prawidlowa dokumentacja
wykorzystanych zrodet. Identyfikacja ryzyk zwiazanych z realizacja projektu oraz sposoboéw ich
minimalizacji. Szczegoétowe zaplanowanie poszczegdlnych dziatan projektowych. Sposoby
dokumentowania dziatan projektowych. Metody ewaluacji dzialan projektowych oraz catosci
projektu. Zasady modyfikacji zalozen i dziatan projektowych w przypadku wystapienia
okolicznosci uniemozliwiajacych ich realizacjg. Omowienie merytoryczne indywidualnych
projektow studentow. Raport z realizacji dziatan projektowych. Raport koncowy z realizacji
projektu - zasady, wymagania, sposob przygotowania, zakres treSci. Prezentacja przebiegu i
wynikow projektu - jako przyklad wystapienia publicznego. Zasady wystapien publicznych.
Prezentacja multimedialna - jako narzedzie pomocnicze w wystgpieniu publicznym. Zasady
prawidlowego przygotowania prezentacji multimedialnych. Cechy dobrych prezentacji i
najczestsze bledy w prezentacjach multimedialnych. Analiza przyktadowych prezentacji.
Omowienie merytoryczne indywidualnych projektow studentow. Omoéwienie merytoryczne
raportow koncowych indywidualnych projektow studentdw. Omowienie merytoryczne

39




prezentacji multimedialnych poszczegélnych studentéw. Cwiczenia w ustnym omawianiu
swojego projektu z jednoczesnym wykorzystaniem prezentacji multimedialnej - na forum grupy.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Praktyka zawodowa II (DW)

Internship Il (Elective) LHe1 i L)

RES_WG02
RES_WG04
RES_WG05
RES_WG06
RES_WG07
RES_WG08
RES_WG09
RES_WK02
RES_WK03
RES_WKO04
RES_UW03
RES_UW04
RES_UWO05
RES_UWO06
RES_UWO08
RES_UOO01
RES_KKO1
RES_KKO02
RES_KO003
RES_KR02
RES_KR03
RES_KRO04

Praktyka resocjalizacyjna 2 (360 godzin)

realizowana w placowkach resocjalizacyjnych, zwiazanych z profilaktyka spoleczna,
zespolach kuratorskiej stuzby sadowej, policji, fundacjach, stowarzyszeniach, Swietlicach
socjoterapeutycznych, zakladach karnych, MOW, MOS, zakladach poprawczych

Organizacja pracy placowki (instytucji), analiza dokumentow i aktéw pranych zwiazanych z
funkcjonowaniem placowki. Obserwacja przebiegu procesu resocjalizacji oraz wsparcia
wychowanka/ podopiecznego/osadzonego/beneficjenta na réznych etapach funkcjonowania i
podczas réznorodnych form wsparcia.

Poznanie struktury organizacyjnej i dziatalnosci placowki/ instytucji/ stowarzyszenia/fundacji,
zapoznanie si¢ z dokumentacjg placowki/instytucji/stowarzyszenia/fundacji. Zapoznanie si¢ z
praca dyrektora (kierownika) placowki.

Analiza koncepcji pracy zespolu wspierajacego rozwoj podopiecznych / wychowankow /
osadzonych; zasady, metody i formy oddziatywan resocjalizacyjnych i wpierajacych
podopiecznych / wychowankow/ osadzonych organizowanych w ramach procesu resocjalizacji.
Hospitowanie r6znych form pracy w placéwce. Zapoznanie si¢ z planem pracy wychowawczej
oraz sposobami jego realizacji. Poznanie rdéznych rodzajow dokumentacji dotyczacej
obserwowanych zaje¢ i sytuacji dydaktyczno-wychowawczych. Pelienie roli asystenta
nauczyciela/ wychowawcy, obserwacja zaje¢. Podejmowanie probnych czynno$ci zawodowych
specyficznych dla danego typu palcowki, wskazanych przez opiekuna. Samodzielne
wykonywanie czynnos$ci zawodowych specyficznych dla danego typu palcowki, wskazanych
przez opiekuna. Realizacja zaje¢ i zadan o charakterze opiekunczo-wychowawczym i
resocjalizacyjnym pod nadzorem opiekuna praktyk. Analiza sposobu realizacji zadan zleconych
przez opiekuna praktyk.

Skuteczne wspotdziatanie z opiekunem praktyk zawodowych i innymi pracownikami w celu
poszerzania swojej wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie pracy resocjalizacyjnej z osobami
dorostymi.

N-RES WGO01
N-RES WG02
N-RES WG03
N-RES WG04
N-RES UWO01
N-RES UW02
N-RES UW03
N-RES UW04
N-RES KOO01

Praktyka resocjalizacyjna 2 (360 godzin)

realizowana w placowkach resocjalizacyjnych, zwiazanych z profilaktyka spoleczna,
zespolach kuratorskiej stuzby sadowej, policji, fundacjach, stowarzyszeniach, Swietlicach
socjoterapeutycznych, zakladach karnych, MOW, MOS, zakladach poprawczych

Organizacja pracy placowki (instytucji), analiza dokumentow i aktéw pranych zwiazanych z
funkcjonowaniem placowki. Obserwacja przebiegu procesu resocjalizacji oraz wsparcia
wychowanka/ podopiecznego/osadzonego/beneficjenta na réznych etapach funkcjonowania i
podczas réznorodnych form wsparcia.

Poznanie struktury organizacyjnej i dziatalnosci placowki/ instytucji/ stowarzyszenia/fundacji,
zapoznanie si¢ z dokumentacjg placowki/instytucji/stowarzyszenia/fundacji. Zapoznanie si¢ z
praca dyrektora (kierownika) placowki.

Analiza koncepcji pracy zespotu wspierajacego rozwoj podopiecznych / wychowankow /
osadzonych; zasady, metody i formy oddzialywan resocjalizacyjnych i wpierajacych
podopiecznych / wychowankow/ osadzonych organizowanych w ramach procesu resocjalizacji.
Hospitowanie réznych form pracy w placowce. Zapoznanie si¢ z planem pracy wychowawczej
oraz sposobami jego realizacji. Poznanie rdéznych rodzajow dokumentacji dotyczacej
obserwowanych zaje¢ i sytuacji dydaktyczno-wychowawczych. Pehienie roli asystenta
nauczyciela/ wychowawcy, obserwacja zaje¢. Podejmowanie probnych czynno$ci zawodowych
specyficznych dla danego typu palcowki, wskazanych przez opiekuna. Samodzielne
wykonywanie czynnosci zawodowych specyficznych dla danego typu palcowki, wskazanych
przez opiekuna. Realizacja zaje¢ 1 zadan o charakterze opiekunczo-wychowawczym i
resocjalizacyjnym pod nadzorem opiekuna praktyk. Analiza sposobu realizacji zadan zleconych
przez opiekuna praktyk.

Skuteczne wspotdziatanie z opiekunem praktyk zawodowych i innymi pracownikami w celu
poszerzania swojej wiedzy i umiejetnoSci w zakresie pracy resocjalizacyjnej z osobami
dorostymi.
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RES_WG02
RES_WG04
RES_WG05
RES_WG06
RES_WG07
RES_WG08
RES_WG09
RES_WK02
RES_WK03
RES_WKO04
RES_UWO03
RES_UWO04
RES_UWO05
RES_UWO06
RES_UWO08
RES_UOO01
RES_KKO1
RES_KKO02
RES_KO003
RES_KR02
RES_KR03
RES_KRO04

3. Modul ksztalcenia z zakresu przygotowania pedagogicznego

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Dydaktyka ogélna (e-learning) ECTS: 2

RES_WG02
RES_WG06
RES_UWOI
RES_UW03
RES_UW04
RES_KRO3
RES_KRO04
N-RES WG02
N-RES UWO01
N-RES UW02

Podstawowe pojecia dydaktyczne - Dydaktyka ogélna i dydaktyki szczegdtowe, uczenie i
nauczanie, ksztatcenie a wychowanie, projektowanie dydaktyczne. Cele i tresci - cele, tresci,
proces, zasady, metody i formy ksztatcenia. Srodki dydaktyczne i kontrola. Odbiorca - strategie
uczenia si¢, cechy pokolenia sieci, analiza odbiorcy - arkusz persony. Efekty i kontrola - efekty
ksztalcenia, operacjonalizacja celow szczegétowych, taksonomia poznawcza, formy kontroli.
Strategia nauczania i uczenia si¢ - toki nauczania, strategie ksztalcenia, proces dydaktyczny,
Cykl Kolba. Metody ksztalcenia - podzial metod, metody podajace, problemowe, praktyczne i
eksponujace. Formy ksztatcenia - praca jednostkowa, grupowa i zbiorowa, uwarunkowania form
organizacyjnych ksztalcenia, ksztalcenie zdalne. Srodki ksztatcenia - $rodki wdrazania strategii
nauczania, $rodki niezbgdne do przygotowania tresci, srodki realizacji wybranych form, srodki
wykorzystywane do przeprowadzenia kontroli. Kontrola - rodzaje i funkcje kontroli, kontrola
ksztaltujaca, rodzaje pytan. Zasady dydaktyczne - niepowodzenia edukacyjne, zasada aktywnego
i $wiadomego udziatu, zasada przystepnosci, zasada pogladowosci, trwalosci 1 operatywnosci
wiedzy, zasada laczenia teorii z praktyka, zasada indywidualizacji i uspotecznienia.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Emisja glosu ECTS: 2

N-RES WKO01
N-RES UKO1

Cele nauki przedmiotu emisja glosu. Prawidlowa stojaca i siedzaca pozycja fizjologiczna w
mowieniu. Emisja kozia i krowia. Aktywnos¢ fizyczna a odprezenie jako forma relaksacji.
Techniki relaksacji progresywnej i relaks autogenny Schulza. Impostacja gltosu — budowa aparatu
oddechowego i jego funkcja. Cw. oddechowe majace na celu petnego wykorzystania powietrza
fonacyjnego — oddech przeponowo-zebrowo-brzuszny oraz inne rodzaje oddechu. Podparcie
oddechowe. Wzdhuzenie fazy wydechowej i swobodne operowanie nig. Cwiczenia impostacyjne
Rozluznianie i obnizenie pozycji krtani. Cwiczenia rozluzniajace nasadg. Budowa i funkcje
krtani. Opis procesu fonacyjnego. Cwiczenia motoryki artykulatorow. Cwiczenia rozluzniajace
muskulature twarzy, warg i jezyka. Zasady akcentowania i podkreslania waznych informacji w
tekScie Pojgcie ortoepii — norma skodyfikowanej i zwyczajowa a zaburzenia jezykowe.
Rozpoznawanie punktu koncentracji dzwigku. Cialo jako pudlo rezonansowe. Swobodne
uruchamianie rezonatoréw. Cwiczenia rezonacyijne. Prawidlowa emisja i higiena glosu. Zakres
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indyferencyjny glosu — $rednica glosu. Zasady akcentacji zdaniowej na ptaszczyznie tekstu —
temat i remat. Cwiczenia dykcyjne wspomagajace artykulacje. Interpretacja glosowa wybranego
gatunku tekstu. Prezentacja programéw ¢wiczen emisji glosu przez studentéw. Cwiczenia
emocjonalne i wspomagajace rezonans. Podstawowe zaburzenia glosu i schorzen aparatu
artykulacyjnego.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Pedagogika specjalna ECTS: 1

RES_WGOI
RES_WG02
RES_WG03
RES_WG09
RES_UWOI
RES_KRO3
N-RES WG03
N-RES UWO01
N-RES UW02

Pedagogika specjalna jako nauka. Podstawowe pojecia. Teoretyczne podstawy pedagogiki
specjalnej. Przedmiot, podmiot, cele, zasady oraz funkcje pedagogiki specjalnej. Relacje
pedagogiki specjalnej z innymi dyscyplinami naukowymi i pedagogika. Subdyscypliny
pedagogiki specjalnej. Kierunki badan i wzorce w pedagogice specjalnej. Opieka nad osobami z
niepetnosprawnoscia od starozytnosci do wspoélczesnosci. Przemiany w rozumieniu
niepetnosprawnosci. Skala i dynamika niepetnosprawnosci. Uczen ze specjalnymi potrzebami
jako glowny podmiot oddzialywan w pedagogice specjalnej. Wspolczesne rozwigzania
organizacyjne stosowane w ksztalceniu dzieci/oséb z niepetlnosprawnoscia. Normalizacja
warunkoéw zycia 0séb z niepetnosprawnoscia. System ksztalcenia pedagogéw specjalnych w
Polsce a potrzeby systemu edukacji i rehabilitacji. Wspolne i swoiste problemy 0s6b z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci. Wyzwania pedagogiki specjalnej i jej zrodta.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Warsztat umiejetnosci pedagogicznych ECTS: 2

RES_WG05
RES_WG06
RES_WG09
RES_WKO02
RES_UW02
RES_UW03
RES_UW04
RES_UOOI
RES_KRO1
RES_KR02
RES_KRO3
RES_KR04
N-RES WG02
N-RES WG04
N-RES UW01
N-RES UW03
N-RES UW04

Rozwijanie umiejgtnosci nawigzywania relacji pomiedzy dzieckiem a wychowawca.
Komunikacja i jej znaczenie dla postgpowania opiekunczo — wychowawczego.

Podstawowe zasady komunikacji w pracy wychowawczej. Porozumienia bez przemocy.
Podstawowe zatozenia i standardy pracy wychowawczej. Zasady planowania i organizowania
dziatalno$ci wychowawczej. Pojecie i rodzaje granic w kontakcie z podopiecznym. Sposoby
wyznaczania granic. Kontrakt grupowy — znaczenie, istota, wykorzystanie. Proces grupowy —
podstawowe zatozenia, dynamika, kierowanie procesem grupowym. Sytuacje trudne — diagnoza,
konstruktywne rozwiazywanie probleméw indywidualnych i grupowych. Skuteczne
komunikowanie w wychowaniu. Komunikacja interpersonalna w wychowaniu i w grupie —
trudnosci i mozliwosci ich przezwycigzania. Wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci wsrod
uczestnikoéw interakcji wychowawcze;j.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawne i organizacyjne podstawy systemu o§wiaty w Polsce | ECTS: 1

RES_WG02
RES_WG03
RES_WG09
RES_WK03
RES_UWOI
RES_KROI
N-RES WG01
N-RES WG03
N-RES KOO1

Struktura i organizacja systemu o$wiaty oraz rola rady pedagogicznej w szkole. Prawa i
obowiazki nauczyciela psychologa, zasady odpowiedzialno$ci prawnej nauczyciela-psychologa
i wychowawcy. Regulacje prawne w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Podstawowa dokumentacja szkoly z obszaru udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Kompetencje i zadania instytucji wspierajacych edukacje. Dokumentacja
psychologa szkolnego. Opinie poradni specjalistycznych. Orzeczenia poradni specjalistycznych.
Program wychowawczo-profilaktyczny w szkole.
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Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studenta w trakcie
calego cyklu ksztalcenia

Do metod weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w procesie ksztatcenia na studiach pierwszego
stopnia na kierunku resocjalizacja zalicza sig:
1) egzaminy — ustne, pisemne (opisowe, testowe);
2) zaliczenia — ustne, pisemne (opisowe, testowe);
3) kolokwium;
4) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo referatu, eseju itp.;
5) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo projektu;
6) wykonanie sprawozdan, raportow, zadanych prac domowych itp. — indywidualnie lub
zespotowo;
7) rozwigzywanie zadan problemowych w trakcie oraz poza zajeciami — indywidualnie Iub
zespotowo;
8) prezentacje multimedialne prowadzone i przygotowywane indywidualnie lub zespotowo;
9) wypowiedzi ustne, aktywnos¢ w trakcie zaje¢, udzial w dyskusji, debacie itp.;
10) analizy przypadkow;
11) egzamin dyplomowy;
12) inne, specyficzne i szczegdlne formy weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ wskazane w
kartach poszczegdlnych przedmiotéw (sylabusach).

Ocena stopnia osiggni¢cia zalozonych efektow uczenia si¢ obejmuje wszystkie kategorie efektow
uczenia si¢ (wiedzg, umiejetnosci, kompetencje spoteczne). Wybor metod weryfikacji powinien
uwzgledniaé specyfike poszczegolnych kategorii efektow uczenia sig, a takze specyfike przedmiotu oraz
wspotczesne uwarunkowania spoteczne i mozliwosci technologiczne ich weryfikacji.

W uczelni obowigzuje zasada, iz weryfikacja efektoéw uczenia si¢ na zajgciach prowadzonych w formie
wyktadow jest dokonywana w drodze egzaminu konicowego na oceng (w czasie sesji egzaminacyjne;j),
a pozostale formy zaje¢ pozwalaja zard6wno na biezaca weryfikacje efektow uczenia si¢ w trakcie
trwania semestru, jak tez na koniec semestru i koncza si¢ wystawieniem zaliczenia na ocenge. W
przypadku studentéw z niepetlnosprawnosciami, w zalezno$ci od ich indywidualnych potrzeb, sa
ustalane alternatywne metody weryfikacji efektéw uczenia si¢, ktore uwzgledniaja indywidualne
potrzeby tych 0sob.

Metoda weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych z calosci cyklu ksztalcenia na poziomie studiow
pierwszego stopnia na kierunku resocjalizacja jest egzamin dyplomowy.

Przy weryfikacji efektow uczenia si¢ przyjmuje si¢ zatozenie, ze uzyskanie pozytywnej oceny z
egzaminu lub zaliczenia konczacego przedmiot oraz egzaminu dyplomowego potwierdza osiggnigcie
wszystkich efektow uczenia si¢ ustalonych dla elementéw procesu uczenia si¢. Poziom uzyskania
efektow uczenia si¢ wynika z wystawionej oceny.

Regulamin studiow okresla skale stosowanych ocen w ramach procesu weryfikacji efektow uczenia sie,
a Zarzadzenie Rektora okresla wewngtrzny system oceniania, bedacy zbiorem zasad dotyczacych
oceniania studentow w zakresie opanowania przez nich efektéw uczenia si¢ oraz kryteria ogodlne
wystawienia danej oceny z przedmiotu (por. Tabela). W Regulaminie studiéw przewidziane sa takze
zaliczenia na: zaliczony/niezaliczony (odpowiednio: zal/nzal). Dotyczy to glownie zajec
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niewymagajacych weryfikacji efektow uczenia si¢ na oceng (np. zaj¢cia sportowo-rekreacyjne, BHP).

Kryteria ocen w procesie weryfikacji efektow uczenia si¢

przedmiotu, samodzielnie okres§la i rozwiazuje problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w nowych
sytuacjach problemowych, poprawnie i swobodnie postuguje si¢

Wymagany procent
Ocena Opis wymagan osiagnietych efektow
uczenia si¢ dla
przedmiotu
Student osiagnat efekty uczenia ilosciowo lub jakosciowo
wykraczajace poza zakres przewidziany programem ksztatcenia | > 90% oraz dodatkowe
dla przedmiotu, w szczegolnosci: posiada wiedz¢ znacznie | osiagnigcia wykraczajace
celujacy (6,0) przekraczajaca zakres okreslony programem ksztalcenia dla ilo§ciowo lub

jakosciowo poza te
przewidziane na oceng
bardzo dobra

terminologia naukowa oraz zawodowa.

bardzo dobry (5,0)

Student opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w
programie ksztatcenia dla przedmiotu, samodzielnie rozwiazuje
problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedzg w
nowych sytuacjach problemowych, poprawnie poshuguje si¢
terminologia naukowg oraz zawodowa.

min. 90%

dobry plus (4,5)

Student osiagnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny

1 0,
dobrej, ale niewystarczajace dla oceny bardzo dobre;. min. 85%

dobry (4,0)

Student opanowal wigkszo$¢ wiadomosci 1 umiejetnosei
okreslonych programem ksztatcenia dla przedmiotu, rozwiazuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne, ujmuje w terminach
naukowych i zawodowych podstawowe pojecia i prawa.

min. 70%

dostateczny plus (3,5)

Student osiagnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny

1 0,
dostatecznej, ale niewystarczajace dla oceny dobre;j. min. 65%

dostateczny (3,0)

Student opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem ksztalcenia dla przedmiotu, rozwiazuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci, popelia niewielkie bledy terminologiczne, a
wiadomosci przekazuje jezykiem zblizonym do potocznego.

min. 50%

niedostateczny (2.0)

Student nie opanowal niezbgdnego minimum podstawowych
wiadomosci 1 umiejgtnosci okre§lonych programem ksztalcenia
dla przedmiotu, nie potrafi rozwiaza¢ zadan o niewielkim stopniu
trudnosci, popelnia razace bledy terminologiczne, a styl jego
wypowiedzi jest nieporadny.

mniej niz 50%

Ocena osiggnigcia efektow uczenia si¢ przeprowadzana jest w nastgpujgcych etapach:

o w trakcie realizacji efektoéw uczenia si¢ w ramach danego przedmiotu/modutu oraz po jej
zakonczeniu poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ dokonang dla kazdego studenta przez
prowadzacego zajecia/egzaminatora;

e po zrealizowaniu programu danego przedmiotu/modutu poprzez weryfikacje efektow uczenia
si¢ dokonang przez prowadzacego zaj¢cia/koordynatora przedmiotu/modutu;

e po zakonczeniu kazdego semestru poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych przez
studentow kierunku;

e na egzaminie dyplomowym poprzez weryfikacj¢ efektow uczenia si¢ dokonang dla kazdego
studenta przez egzaminatoréw bioracych udzial w egzaminie dyplomowym;

e na biezaco poprzez oceng realizacji efektow uczenia si¢ dokonang przez hospitujgcych zajecia;

e po zakonczeniu kazdego cyklu ksztalcenia poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ wedhug

miernikéw ilo$ciowych oraz w drodze monitorowania losow absolwentow i oceny ich
funkcjonowania na rynku pracy.
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Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Ogodlne zasady organizacji praktyk zawodowych, wzory niezb¢dnych dokumentoéw, zadania opiekunow
praktyk oraz tryb zaliczania praktyk okresla uczelniany Program Praktyk Zawodowych Uniwersytetu
Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie.

W Programie praktyk zapisano m.in., iz Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentow i zawiera w
tej sprawie porozumienie z praktykodawca lub zatwierdza miejsca odbywania praktyk, w przypadku
samodzielnego ich wskazania przez studenta, poprzez wystawienie skierowania na praktyki. Poza tym,
student moze zrealizowac praktyke na podstawie wykonywanej pracy zawodowe;j (o ile umozliwia ona
osiggnigcie efektow uczenia si¢ przewidzianych dla praktyk), w ramach programu ERASMUS,
dziatalnosci studenckiego kota naukowego, w UAFM oraz w ramach wolontariatu. Obowigzkowym
sposobem dokumentacji przebiegu praktyki i realizowanych w jej trakcie zadan jest prowadzony przez
studenta ,,Dzienniczek praktyk”.

Szczegotowe zasady realizacji praktyk na danym kierunku studiow, w tym: cel praktyk, efekty uczenia
sig, tresci programowe, umiejscowienie praktyk w planie studiow, wymiar praktyk, metody weryfikacji
1 oceny osiggniecia przez studentow efektow uczenia si¢ zaktadanych dla praktyk, sposob
dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan, kryteria, ktore musza spetniacé
jednostki, w ktorych odbywaja si¢ praktyki, reguly zatwierdzania miejsca praktyki samodzielnie
wybranego przez studenta oraz warunki kwalifikowania studenta na praktyki okresla Program Praktyk
Zawodowych.

Celem studenckich praktyk zawodowych jest zaznajomienie studentéw z praktycznymi zagadnieniami
zwigzanymi z wybranym kierunkiem ksztalcenia oraz realiami wykonywania zawodu, poprzez
umozliwienie zdobycia wiedzy, doswiadczen, umiejetnoSci oraz uksztaltowania postaw w
rzeczywistych warunkach funkcjonowania podmiotu (przedsi¢biorstwa, instytucji lub organizacji).
Nadrzgdnymi celami praktyki sa:

1. Zapoznanie si¢ z organizacjg i funkcjonowaniem podmiotu (przedsigbiorstwa, organizacji,
instytucji).

2. Wykonywanie w warunkach rzeczywistych wybranych prac, zadan lub aktywnosci typowych
dla kierunku ksztatcenia.

3. Analiza i ocena wybranego obszaru dziatalnosci podmiotu (przedsigbiorstwa, organizacji,
instytucji) oraz ewentualnie zaproponowanie planu naprawczego.

Praktyki zawodowe sg realizowane na trzecim roku studidow w lacznym wymiarze szesciu miesigcy.
Praktyki moga by¢ realizowane w wigcej niz jednej organizacji, lecz aczna liczba zrealizowanych
godzin nie powinna by¢ mniejsza niz 720 godzin. Student rozpoczyna praktyki na V semestrze, przy
czym w wyjatkowych umotywowanych przez studenta sytuacjach praktyke mozna rozpocza¢ wezesniej.
Wymaga to zlozenia przez studenta wniosku z podaniem przyczyn wczesniejszego rozpoczecia
praktyki.

Tresci programowe realizowane podczas praktyki zawodowej powinny odzwierciedla¢ specyfike zadan
powierzanych w danej organizacji. Podczas praktyki zawodowej student zaznajamia si¢ z zasadami 1
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujacymi w danej organizacji. Niezaleznie od rodzaju
organizacji, student podczas praktyki poznaje ogdlne cele i zadania realizowanymi przez organizacj¢
oraz — bardziej szczegétowo — z obowigzkami i zadaniami pracownikéw zatrudnionych w danej
organizacji. Zapoznaje si¢ z zakresem dziatan firmy, z dokumentacjg przedsigbiorstwa, statutem,
strukturg organizacyjna, przebiegiem procesOw pracy oraz — w miar¢ dostgpnosci — ze strategig i
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planami rozwoju, programami komputerowymi i wynikami ekonomicznymi itp. W sposob szczegolny
student poznaje specyficzne dla pracy, metody i narz¢dzia stosowane w danej organizacji i uczy si¢
stosowa¢ praktycznie przynajmniej niektdre z nich pod nadzorem zakladowego opiekuna praktyk.
Metody te i narzedzia mogg r6zni¢ si¢ w zaleznosci od specyfiki danej organizacji. Student moze takze
zapozna¢ si¢ z innymi lub interdyscyplinarnymi metodami i narzedziami stosowanymi w organizacji.
Student powinien zosta¢ zaznajomiony z zasadami obowigzujacymi go podczas wykonywania
czynnosci 1 zadan zawodowych w relacjach do przetozonych i wspolpracownikéw, w tym do innych
specjalistow pracujgcych w danej organizacji. Ponadto student zostanie zaznajomiony z
obowigzujacymi zasadami, normami i formami pracy zgodnymi dla prawidtowego funkcjonowania
danej organizacji, pozna¢ ludzi, atmosfere pracy, relacje interpersonalne w tym $rodowisku, kulture
organizacyjna. Dzigki praktykom student rozwinie umiejetnosci obserwowania i rozumienia srodowiska
pracy oraz zasady i zwyczaje, jakie w nim sg przyjete, prawa nieformalne i formalne, jakie nim rzadza.
Podczas praktyki zawodowej student powinien zosta¢ zaznajomiony z zasadami etycznymi i przepisami
prawnymi regulujacymi prac¢ w danej organizacji i w odniesieniu do konkretnych czynnosci i zadan
powierzanych mu do wykonania, dzigki obserwacji, a nastepnie stopniowym uczestniczeniu w biezacej
dzialalno$ci operacyjnej wybranej jednostki organizacyjnej (badz wybranych jednostek).

W trakcie odbywania praktyki zawodowej studentowi nalezy zapewnic¢ sposobnos¢ i mozliwosé
zastosowania pozyskanej wiedzy i umiejetnosci do rozwigzania konkretnych problemow lub zadan
praktycznych z zakresu kierunku studiow. W przekazywanych studentowi tresciach nalezy szczegolnie
podkresla¢ zwigzek miedzy wiedzq, umiejetnosciami i ich praktycznym wykorzystaniem. Jednoczesnie
nalezy u studenta ksztattowac postawe pokory i Swiadomos¢ granic wiasnych kompetencji z
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