UCHWALA NR 47/2026
Senatu Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie
z dnia 29 czerwca 2026 roku

W sprawie zmiany programu studiow rozpoczetego
w roku akademickim 2025/2026 na kierunku

Media spoleczno$ciowe i marketing cyfrowy, studia I stopnia, profil praktyczny

Dzialajagc na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.), § 9 ust.2 pkt. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz.U. 2023.2787 t.j.) oraz § 8 ust. 1 pkt 12 Statutu Uniwersytetu Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Krakowie Senat Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w
Krakowie uchwala, co nastepuje:

§1

1. Senat Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie dokonuje zmiany
programu studiéw rozpoczetego w roku akademickim 2025/2026 na kierunku Media
spolecznosciowe i marketing cyfrowy, studia I stopnia, profil praktyczny.

2. Program studiow na kierunku Media spotecznosciowe i marketing cyfrowy stanowi
zatagcznik do niniejszej uchwaty.

§2

1. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczacy Senatu

/ wersja podpisana do wglgdu w Biurze Rektora /

dr hab. Radostaw Wisniewski, prof. UAFM
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Ogdlne informacje i wskazniki dotyczgce programu studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Licencjat

Forma/formy studiéw

Studia stacjonarne i niestacjonarne

studiéw na danym poziomie

Liczba semestréw konieczna do ukorniczenia 6
studiéw na danym poziomie
Liczba punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia 180

przypadku kierunku przyporzadkowanego do
wiecej niz jednej dyscypliny

taczna liczba godzin zaje¢ prowadzonych z . .
2 . . . ol Studia stacjonarne: 2368 godz.

bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich . .

) i . Studia niestacjonarne: 1628 godz.
lub innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z Studia stacjonarne: 91,2 (50,7%)
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich Studia niestacjonarne: 64,0 (35,6%)
lub innych oséb prowadzacych zajecia
Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej
z dyscyplin, do ktérych przyporzagdkowany jest L .
kierunek w liczbie punktéw ECTS koniecznej do Zarzadzanie 1 jakos¢: . 60%
ko . dié d .. Nauki o komunikacji spolecznej
ukonczenia studidw na danym poziomie — w i mediach: 40%

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

117,8 pkt. ECTS (65,5%)

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w
ramach zajec¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych — w przypadku kierunkéw studiéw
przyporzadkowanych do dyscyplin  w ramach
dziedzin innych niz  odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne

5 pkt. ETCS®

W tym za zajecia/grupy zajec:
Wprowadzenie do filozofii / Antropologia (DW)

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom lub
grupom zajec¢ do wyboru

62 pkt. ECTS (34,4%)

i jednolitych studiéw magisterskich

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktéw 6 miesiecy
ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach tych 720 godz.
praktyk 28 pkt. ECTS
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w

przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia 60 godz.




Zajecia przewidziane programem studiéw
w podziale na moduly ksztalcenia wraz z liczba godzin i punktow ECTS

Liczba godzin zajecé

Nazwa zajeé ECTS
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
I. Ksztalcenie ogélne

1. |BHP 0 8 8
2. |Umiejetnosci akademickie 1 15 8
3. |Wprowadzenie do filozofii / Antropologia (DW) 5 35 20
4. |Teoria organizacji zarzadzania 5 30 24
5. |Zajgcia sportowo-rekreacyjne 0 60 0
6. |Jezyk obcy 9 120 64

Razem 20 268 124

II. Ksztalcenie kierunkowe
7. |Podstawy marketingu 5 30 24
8. |Podstawy komunikacji spotecznej 4 30 24
9. |Autoprezentacja i autokreacja w mediach spotecznosciowych 5 30 16
10. |Podstawy ekonomii 5 30 24
1. Podgtawy rachunkowosci / Podstawy finansow prywatnych i 5 30 24
publicznych (DW)
12. |Omnichannel marketing 4 30 16
13. |Creative writing & copywriting 4 30 16
14. |Budowanie strategii social media 5 60 32
15. |Tworzenie podcastow 5 60 32
16. |Metody i techniki researchu 5 30 16
17. |Mikroekonomia 4 30 24
18. |Budowanie marki osobistej 4 30 16
19. |Prawo prasowe, mediow i wlasnosci intelektualnej 4 45 24
20. |Rachunkowosc¢ finansowa / Finanse przedsigbiorstwa (DW) 4 30 24
21. |Budowanie firmy w branzy medialnej 4 30 16
22. |Praca z kamerg i montaz video 5 60 32
23. [Kontakty z mediami 3 30 16
24 ?Doa/];gonowame stron (SEO) / Tworzenie stron internetowych 3 30 16
25. |Makroekonomia 4 30 24
26. |Tworzenie scenariuszy 3 30 16
27, [ o Rk s  medich ; 0 o
28. |Influencer marketing 4 60 32
29. |Narzedzia analityczne mediéw spotecznosciowych 4 60 32
30. |Kampanie reklamowe w marketingu cyfrowym 4 60 32
31. |Design thinking - trening tworczosci 3 30 16
32. |Algorytmy medidow spotecznosciowych 3 60 32
33 Podstawy grgﬁki komputerowej / Fotografia medialna i ) 30 16
postprodukcija (DW)

34. |Digital marketing (en) / E-commerce (DW) 2 45 16
35. |Briefing 3 30 16
36. |Metodyka przygotowania projektu 3 30 16




37. |Trendhunting & forecasting w mediach spotecznosciowych 2 30 16
38. |Etyka w mediach spotecznos$ciowych 2 30 16
39. |Social selling 3 60 32
40. |Zarzadzanie kryzysem wizerunkowym 2 30 16
41. |PR w mediach spotecznosciowych 3 60 32
42. |Projekt spoteczny 4 30 16
43. |Praktyka zawodowa 28 720 720
Razem 160 2100 1504
Ogélem w toku studiéw 180 2368 1628
DW - zajecia do wyboru




Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

Laczna liczba godzin Liczba
Nazwa zajeé lub grupy zajec Fl;)l;nzl:;g;r punkté
Studia Studia w ECTS
stacjonarne niestacjonarne
i)lg;ir;zoegct;c% 1c 1aiutokreaqa w mediach War 30 16 5
Jezyk obcy Lekt 120 64
Omnichannel marketing War 30 16
Creative writing & copywriting War 30 16
Budowanie strategii social media ¢ 30 16 2,5
Tworzenie podcastow Lab/War 60 32 5
Metody i techniki researchu War 30 16 5
Budowanie marki osobistej War 30 16 4
Prawo prasowe, mediéw i wlasnosci intelektualne;j ¢ 15 8 1,3
Budowanie firmy w branzy medialne;j War 30 16 4
Praca z kamera i montaz video Lab/War 60 32 5
Kontakty z mediami ¢ 15 8 1,5
ilcz};:i(t):;\;j;ie stron (SEO) / Tworzenie stron Lab 30 16 3
Tworzenie scenariuszy War 30 16 3
f;l;izj;:az Igli(;sclll O/nyitl?rym i erystyka w mediach War 30 16 3
Influencer marketing C/K 60 32 4
Narzgdzia analityczne mediéw spotecznosciowych ¢ 30 16 2
Kampanie reklamowe w marketingu cyfrowym ¢ 30 16 2
Design thinking — trening tworczosci War 30 16 3
Algorytmy mediéw spotecznosciowych ¢ 30 16 1,5
P rafiki komputerowej / F rafi
e I R
Briefing War 30 16 2
Praktyka zawodowa Pr.zaw. 720 720 28
Metodyka przygotowania projektu K 30 16 3
Etyka w mediach spotecznosciowych K 30 16 2
Social selling ¢ 30 16 1,5
Zarzadzanie kryzysem wizerunkowym K 30 16 2
PR w mediach spotecznos$ciowych W/K 60 32 1,5
Projekt spoteczny K 30 16 4
Razem 1740 1264 117,8

Oznaczenia: C — éwiczenia; K — konwersatoria; Lab — laboratoria; Lekt — lektoraty; War — warsztaty; Pr.zaw. — praktyka zawodowa




Zajecia lub grupy zaje¢ do wyboru

taczna liczba taczna liczba
e godzin godzin Liczba
L.p. Nazwa zajec lub grupy zajec " (studia (studia punktéw
stacjonarne) niestacjonarne) ECTS
1 |Wprowadzenie do filozofii / Antropologia w 35 20 5
2 |Jezyk obcy Lekt 120 64 9
3 Podstawy raghunkgwosm / Postawy finansow w 30 24 5
prywatnych i publicznych
4 |Rachunkowo$¢ finansowa / Finanse przedsigbiorstwa w 30 24 4
5 Pozyqonowame stron (SEO) / Tworzenie stron Lab 30 16 3
internetowych
6 Emisja glqst} / Retoryka i erystyka w mediach War 30 16 3
spotecznosciowych
7 Podstawy grgﬁkl komputerowej / Fotografia medialna i Lab 30 16 5
postprodukcja
8 |Digital marketing (en)/ E-commerce w 30 16 3
9 |Praktyka zawodowa Pr.zaw. 720 720 28
Razem 1055 916 62

Oznaczenia: W — wyktady; Lab — laboratoria; Lekt — lektoraty; War — warsztaty; Pr.zaw. — praktyka zawodowa



EFEKTY UCZENIA SIE

Efekty uczenia si¢ uwzglgdniaja uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomow 6-7 okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Absolwent studiéw I stopnia na kierunku MEDIA SPOLECZNOSCIOWE I MARKETING CYFROWY uzyskuje kwalifikacje petna na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Odniesienie do

Kategoria Po ukonczeniu studiow I stopnia na kierunku
harakterystyki | Symbol ki ki h . i
CATAKICYSIYRL | SYTIDO_ HIeTunowye MEDIA SPOLECZNOSCIOWE I MARKETING CYFROWY uniwersalnych - kterystyki
efektow uczenia efektow uczenia si¢ charakterystyk . .
sie absolwent: ierwszego stopnia druglepg}(;litopma
PRK
W ZAKRESIE WIEDZY

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym charakter, miejsce i powigzania migdzy dyscyplinami nauk
MS WGO01 spotecznych, w tym przede wszystkim nauk o zarzadzaniu i jako$ci oraz nauki o komunikacji spolecznej i P6U W P6S WG
- mediach, i zna ich zastosowanie w marketingu cyfrowym. - -

MS_WG02 Znai ro.zumie W stopniu zaawansowanym zjawiska 1 procesy ekonomiczne, spoleczne i technologiczne P6U W P6S WG
wplywajace na rynek mediow cyfrowych.
Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym mechanizmy funkcjonowania rynkéw i zachowania P6U W
MS_WG03 uczestnikow w Srodowisku cyfrowym. - P6S_WG
WIEDZA
- zakres i Zna w zaawansowanym stopniu wspotczesne techniki, narzedzia informatyczne oraz rozwigzania wykorzystujace
alebia MS_WG04 sztuczng inteligencje stosowane w marketingu cyfrowym i mediach spoteczno$ciowych, a takze rozumie kierunki P6U_W P6S_WG

ich rozwoju i wptyw na dziatalno§¢ zawodowsa.

Zna 1 rozumie w stopniu zaawansowanym koncepcje komunikacji marketingowej i PR w mediach

MS_WG05 spotecznosciowych. P6U_W P6S_WG

MS_WG06 Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym rol¢ trendow rozwojowych mediow cyfrowych oraz Al. P6U W P6S WG
Zna i rozumie W stopniu zaawansowanym narzgdzia komunikacji i public relations wykorzystywane w mediach

MS_WG07 cyfrowych. P6U_W P6S_WG




Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym metody analizy i prognozowania zjawisk marketingowych.

MS_WGO08 P6U_W P6S_WG
Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym techniki pozyskiwania i analizy danych, w tym w rozwiazaniach
MS_WG09 opartych na sztucznej inteligencji, wykorzystywanych w modelowaniu proceséw marketingowych i komunikacji P6U_W P6S_WG
w mediach spolecznosciowych.
MS WG10 Znai rqzumie wrst_opniu zaawansowanym spoteczne konsekwencje komunikacji marketingowej i zwiazanej z nig P6U W P6S WG
- odpowiedzialnosci zarzadczej. - -
MS WGl1 Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym rol¢ jezyka obcego w komunikacji zawodowe;. P6U W P6S WG
MS_WKO1 Zna i rozumie W stopniu zaawansowanym rolg marketingu cyfrowego wobec wspotczesnych wyzwan spotecznych P6U W P6S WK
i technologicznych.
WIEDZA . . . . . .
Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym spoteczne, ekonomiczne, prawne i etyczne konsekwencje
- kontekst MS_WKO02 wykorzystania mediow spolecznosciowych, marketingu cyfrowego oraz narzedzi sztucznej inteligencji w P6U_W P6S_WK
dziatalnosci zawodowe;j.
MS_WK03 Zn_a i ro%u_mie w stgpniu zaawansowanym zasady ochrony wtlasnosci intelektualnej i prawa autorskiego w P6U W P6S WK
dziatalnosci medialnej i marketingowe;.
W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI
Potrafi wykorzystywa¢ wiedze z zakresu technologii informacyjnych, narzedzi marketingu cyfrowego, w tym
rozwigzan opartych na sztucznej inteligencji, oraz funkcjonowania mediow spotecznosciowych do
MS_UWOl identyfikowania, analizowania i rozwiazywania probleméw zwiazanych z planowaniem i realizacja dziatan PoU_U P6S_UW
komunikacyjnych oraz marketingowych w srodowisku cyfrowym
UMIEJETNO
SCI - ) Potrafi wykorzystywa¢ wiedze z zakresu analizy rynku, zachowan konsumenckich oraz trendéw w mediach
wykorzystanie MS_UWO02 spotecznosciowych do diagnozowania zjawisk rynkowych, prognozowania zmian oraz planowania dziatan P6U_U P6S_UW
wiedzy marketingowych i komunikacyjnych w §rodowisku cyfrowym
Potrafi wykorzystywa¢ wiedz¢ z zakresu marketingu cyfrowego, komunikacji spolecznej oraz zarzadzania do
MS_UWO03 samodzielnego projektowania, wdrazania i oceny strategii marketingowych, w tym strategii e-commerce, z P6U_U P6S_UW

uwzglednieniem zréznicowanych kanatow komunikacji cyfrowe;.




Potrafi wykorzystywa¢ wiedze z zakresu narzedzi informatycznych, analitycznych, technologii cyfrowych oraz
rozwiagzan opartych na sztucznej inteligencji do doboru i praktycznego stosowania oprogramowania

MS _UW04 . . O .. . . . P6U U P6S UW
- wykorzystywanego w projektowaniu, realizacji i analizie kampanii marketingowych w mediach - -
spotecznosciowych.
MS UWO05 Potrafi 'przygotowywac' 1 prezentowac’ tre§ci w roznych formatach medialnych, w tym wideo, podcastach oraz P6U U P6S UW
- wypowiedziach ustnych i pisemnych. - -
MS UWO06 Potrafi wykorzystywaé “za.sady psy.chologii komunikacji i techniki komunikacji interpersonalnej i w pracy P6U U P6S UW
- zespotowej i komunikacji biznesowe;j. - -
Potrafi zaplanowa¢ i zrealizowa¢ wiasne dziatania w przestrzeni mediow spolecznosciowych z wykorzystaniem
MS UWO07 zaawansowanych technik marketingu cyfrowego, opartych o zréznicowane stylistycznie koncepcje bazujace na P6U_U P6S_UW
swobodnym i niezaleznym wykorzystywania wyobrazni, intuicji i emocjonalno$ci.
Potrafi efektywnie komunikowac si¢ z otoczeniem z innymi specjalistami w zakresie mediow spotecznosciowych i
MS _UKOI . X . . P6U U P6S UK
UMISECJF TNO - marketingu cyfrowego, korzystajac przy tym z nowoczesnych rozwigzan technologicznych, w tym Al - -
komunikowan . . . - o S . . A
o si MS_UKO02 Potrafi bra,c }1d21a1 w debacie, pr.zedstawmc oraz ocenia¢ rdzne opinie i stanowiska z zakresu zarzadzania mediami P6U U P6S_ UK
€ spoteczno$ciowymi oraz marketingu cyfrowego.
MS_UKO03 Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Opisu Ksztalcenia Jezykowego. P6U_U P6S_UK
UMIEJET- . . - .
NOSCI — MS U001 Potrafi organizowac¢ i planowa¢ prace indywidualng oraz zespotows, takze w Srodowisku cyfrowym. P6U_U P6S_UO
organizacja
pracy Potrafi wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych, w szczegolnosci zespotach zajmujacych si¢
MS_UO02 obstugg mediow spoteczno$ciowych lub marketingiem cyfrowym oraz w zespofach interdyscyplinarnych z P6U_U P6S_UO
dziedziny nauk spotecznych, szczegélnie z zarzadzania i jakos$ci oraz dyscyplin pokrewnych.
UMH?J ETNO MS UUO1 Potrafi samodzielnie korzysta¢ ze zrdéznicowanych zrodet informacji w celu poszerzania swojej wiedzy z zakresu P6U U P6S UU
SCI — dzani diami spol e . Keti A . Cteli e _ _
zarzadzania mediami spoteczno$ciowymi, marketingu cyfrowego oraz sztucznej inteligencji.
— uczenie si¢
MS_UU02 Potrafi planowac¢ i realizowa¢ wlasny rozwoj zawodowy poprzez ciagle doskonalenie kompetencji zarzadczych, P6U U P6S_UU

marketingowych i cyfrowych oraz wspiera¢ innych w tym zakresie.




W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

Jest gotow do krytycznej oceny tresci i dziatan realizowanych w obszarze mediow spoteczno$ciowych i marketingu

MS_KKO1 cyfrowego, w tym wiarygodno$ci informacji, etycznych aspektow komunikacji oraz wykorzystania narzedzi P6U K P6S_KK
KOMPETEN sztucznej inteligencji.
CJE — oceny — . . . I . kresi . ) sciowveh i marketi
krytyczne MS_KK02 Jest gotow do uznawania znaczenia pra tycznej wu;dzy w zakresie mediow spotecznosciowych i mar! etingu P6U K P6S_KK
podejécie cyfrowego oraz zasiggania opinii ekspertow przy rozwiazywaniu trudnych problemow.
MS KKO3 Jest gotow do rozpoznawania_granic wilasnych kompetencji oraz ciaglego rozwijania wiedzy i umiejetnosci P6U K P6S KK
- zarzadczych, komunikacyjnych i cyfrowych. - -
Jest gotow do odpowiedzialnego dziatania w obszarze medidow spoleczno$ciowych i marketingu cyfrowego, z
MS KOO0l X . . . A . S ’ P6U K P6S KO
KOMPETEN - poszanowaniem zasad etyki zawodowej i spotecznej odpowiedzialnos$ci komunikacji. - -
CIE -
odpowiedzial MS KO02 Jest g.ot()wl inicjowa¢ dzialania na rzecz interesu publicznego oraz promowaé w swojej dziatalno$ci marketingowej P6U K P6S KO
no$é - rozwigzania o charakterze prospolecznym. - -
MS KOO03 Jest gotowy mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy, przewidujac konsekwencje podejmowanych przedsiewzigé P6U K P6S KO
- spoteczno-gospodarczych. - -
Jest gotow do odpowiedzialnego dziatania w obszarze medidow spolecznosciowych i marketingu cyfrowego z
MS_KRO1 .. . . P6U_K P6S_KR
KOMPETEN - uwzglednieniem skutkéw spotecznych swoich dziatan. - -
CIE
—rola MS KRO02 Jest gotow do etycznego i odpowiedzialnego dziatania w obszarze mediéw spoteczno$ciowych i marketingu P6U K P6S KR
zawodowa - cyfrowego oraz promowania takich postaw w srodowisku zawodowym - -
MS_KRO3 Jest gotow uwzgledniac interes organizacji oraz potrzeby jej otoczenia spotecznego i rynkowego. P6U K P6S KR

Objas$nienia oznaczen:

MS - kierunek studiow: ,,media spotecznosciowe i marketing cyfrowy”

WG - kategoria efektow uczenia sie: ,,wiedza” — ,,zakres i glebia”

WK - kategoria efektow uczenia sie: ,,wiedza” — , kontekst”

Uw - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — ,,wykorzystanie wiedzy”
UK - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — , komunikowanie sie”
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uo - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnoséci” — ,,organizacja pracy”

Uu - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — ,,uczenie si¢”

KK - kategoria efektow uczenia sie: ,. kompetencje spoteczne” — , krytyczne podejscie”
KO - kategoria efektow uczenia sie: , kompetencje spoteczne” — ,,odpowiedzialno$§¢”
KR - kategoria efektow uczenia sie: , kompetencje spoteczne” — ,,rola zawodowa”

01 i kolejne

- numery efektow uczenia si¢ w poszczegolnych kategoriach
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Zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sig i tre$ci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektéw oraz liczby

punktéow ECTS

1. KSZTALCENIE OGOLNE

Kierunkowe efekty
uczenia sie

BHP

Occupational Health & Safety Training IHeTiR (U

Definicja i istota bezpieczenstwa i higieny pracy. Podstawowe akty prawne z zakresu BHP (Kodeks
Pracy, Rozporzadzenie w sprawie BHP na uczelniach, Ustawa o Ochronie Przeciwpozarowe;j,
Rozporzadzenie w sprawie ogoélnych przepisow BHP, Rozporzadzenie w sprawie szkolenia
z zakresu BHP, Rozporzadzenie w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadac
budynki i ich usytuowanie). Instytucje pelnigce nadzor nad przestrzeganiem przepisow BHP.
Obowiazki i uprawnienia rektora w zakresie przestrzegania zasad BHP na uczelni. Ogolne zasady
BHP obowiazujace na terenie uczelni. Ogoélne zasady dotyczace budynkow, pomieszezen, maszyn
i urzadzen oraz wymagania, jakie powinny spetnia¢. Zasady wyposazenia budynkow/pomieszczen
w sprzet gasniczy, apteczki. Zasady poruszania si¢ w ciggach komunikacyjnych. Definicja
czynnikow szkodliwych oraz dzialania optymalizujace dziatania czynnikéw. Zagrozenia
wypadkowe, rodzaje wypadkow. Przyczyny wypadkow. Podstawowe zasady ochrony
przeciwpozarowej. Akty prawne w zakresie PPOZ. Zapobieganie zagrozeniom pozarowym. Zasady
postepowania w przypadku wystgpienia zagrozenia pozaru. Zasady postugiwania si¢ sprz¢tem
gasniczym. Rodzaje gasnic. Procedury ewakuacyjne. Stosowane znaki ewakuacji. Znaki
bezpieczenstwa stosowane w ochronie przeciwpozarowej. Postegpowanie w razie wypadku. Przepisy
regulujace obowigzek udzielenia pierwszej pomocy poszkodowanemu. Podstawowe zabiegi
resuscytacyjne. Pozycja boczna ustalona. Opatrywanie zranien, zlaman, zwichni¢é, oparzen.
Postgpowanie w przypadku porazenia pragdem elektrycznym. Postgpowanie w przypadku zatrué.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Wychowanie fizyczne

Physical education ECTS: 0

Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach sportowo-rekreacyjnych. Trening zdrowotny.
Formy aktywnosci ruchowej przy muzyce - aerobik, TBC, joga. Cwiczenia ksztaltujace sylwetke
z wykorzystaniem sprzg¢tu fitness. Zajgcia acrobowe. Rodzaje zaje¢ aerobowych. Trening acrobowy
i jego funkcje. Nauka i demonstracja techniki ¢wiczen. Tenis stotowy - nauka i doskonalenie
wykonania podstawowych elementow technicznych. Elementy tanca towarzyskiego. Zajecia
korekcyjno-kompensacyjne wsparte ¢wiczeniami relaksacyjnymi. Zespolowe gry sportowe —
koszykowka, pitka siatkowa, reczna i nozna. Badminton - nauka i doskonalenie podstawowych
elementéw technicznych. Futsal - nauka i doskonalenie techniki gry. Ksztattowanie sprawnosci
ruchowej oraz umiejetnosci technicznych przez gry i ¢éwiczenia ogolnorozwojowe.

Kierunkowe efekty | Jezyk obcy — Jezyk angielski (DW) ECTS:9

uczenia sie Foreign Language — English (Elective) :

MS WGl1, Liczba godzin poswigcona poszczegdlnym sprawnosciom, umiejetnosciom i podsystemom jezyka

MS UKO3, bedzie uzalezniona od indywidualnych potrzeb grupy.

MS KKO03 Ogodlny zakres leksykalny. Tematyka tekstow oraz zadan jezykowych w ramach nauki ogdlnego
jezyka obcego: dane osobowe; dom, mieszkanie, otoczenie; zycie codzienne, czas wolny, rozrywka;
podrozowanie i turystyka; stosunki mi¢dzyludzkie; zdrowie i higiena; edukacja; praca; kultura;
sport; nauka i technika; §wiat przyrody; zakupy i ustugi; zywienie; panstwo i spoteczenstwo; jezyk.
Funkcje jezykowe. Rozwijanie roznych funkcji jezykowych, a w szczegdlnosci: opisywanie;
opowiadanie; wyrazanie opinii; pytanie o informacje, udzielanie informacji; rozwigzywanie
nieporozumien (wyjasnianie); udzielanie rad, ostrzezen; telefonowanie; przepraszanie; wydawanie
polecen; wyrazanie prosb; instruowanie; zwroty grzecznosciowe.

Zagadnienia gramatyczne. Zagadnienia gramatyczne odregbne dla kazdego nauczanego jezyka,
typowe dla poziomu B2.

Sprawnosci jezykowe. Rozwijanie czterech podstawowych sprawnosci jezykowych w sposob
cze$ciowo zintegrowany: stuchanie, méwienie, czytanie, pisanie.

Kierunkowe efekty | Jezyk obcy — Jezyk niemiecki (DW)

o . . ECTS:9

uczenia si¢ Foreign Language — German (Elective)

MS_WGl1, Liczba godzin po$wigcona poszczegdlnym sprawnosciom, umiejetnosciom i podsystemom jezyka

MS_UKO03, bedzie uzalezniona od indywidualnych potrzeb grupy.

MS_KKO03 Ogolny zakres leksykalny. Tematyka tekstow oraz zadan jezykowych w ramach nauki ogélnego

jezyka obcego: dane osobowe; dom, mieszkanie, otoczenie; Zycie codzienne, czas wolny, rozrywka;
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podrézowanie i turystyka; stosunki miedzyludzkie; zdrowie i higiena; edukacja; praca; kultura;
sport; nauka i technika; §wiat przyrody; zakupy i ustugi; zywienie; panstwo i spoteczenstwo; jezyk.
Funkcje jezykowe. Rozwijanie roéznych funkcji jezykowych, a w szczegodlnosci: opisywanie;
opowiadanie; wyrazanie opinii; pytanie o informacje, udzielanie informacji; rozwiazywanie
nieporozumien (wyjasnianie); udzielanie rad, ostrzezen; telefonowanie; przepraszanie; wydawanie
polecen; wyrazanie prosb; instruowanie; zwroty grzecznosciowe.

Zagadnienia gramatyczne. Zagadnienia gramatyczne odrgbne dla kazdego nauczanego je¢zyka,
typowe dla poziomu B2.

Sprawnosci jezykowe. Rozwijanie czterech podstawowych sprawnosci jezykowych w sposob
czedciowo zintegrowany: stuchanie, méwienie, czytanie, pisanie.

Kierunkowe efekty | Umiejetnosci akademickie
oo oL ECTS: 1

uczenia sie Academic Skills

MS WGO01, Wartosci akademickie. Odroznienie nauki od pseudonauki. Obiektywizm, sceptycyzm, dazenie do
MS UWO1, prawdy, otwartos¢ na nowe informacje, dazenie do zdobywania kompetencji, sumienno$¢. Ochrona
MS UWO02, warto$ci intelektualnej i przemystowej, bezstronne, niezafalszowane prezentowanie danych.
MS UKO02, Identyfikowanie problemu. Prezentacja konkretnych przykladow problemow. Poszukiwanie
MS UUO01, zagadnienia, ktore dla studenta jest wazne, ktore wzbudza jego zainteresowanie i potrzebe dziatania.
MS KKO1 Przedstawienie opisu problemu. Rozumowanie. MyS$lenie racjonalne i intuicyjne. Bledy

i znieksztalcenia myslenia racjonalnego, bledy logiczne. Wnioskowanie. Komunikowanie. Styl
pisania tekstow akademickich. Struktura réznych rodzajow tekstow akademickich. Przedstawianie
i ocena argumentdéw obu stron sporu akademickiego. Analiza dyskusji problemu.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Antropologia (DW)

Anthropology (Elective) ECTS:5

MS_ WKO1, Zagadnienia wstgpne - definicja antropologii, przedstawiciele, szkoty. Czym jest komunikacja,

MS WKO02, w jaki sposob komunikujg si¢ ludzie; rola jezyka, intencji, emocji; roéznice antropologiczne

MS UKO02, i kulturowe. Cywilizacja a kultura. Jednostka w kulturze. Grupa spoteczna. Cztowiek w réznych

MS KKO1, kulturach; roznice i podobiefistwa ujgcia humanitarnego; cztowiek jako przedmiot badan

MS KRO1 antropologicznych. Réznica i réznorodnos$é. Wielokulturowos¢. Potrzeby §wiata wspolczesnego.
Cywilizacja a mikroojczyzna - jak zachowac tozsamo$¢ w dzisiejszym $wiecie. Pierre Bourdieu —
habitus. Michel Foucault — panoptikum. Wyzwania antropologii XXI wieku.

Kierunkowe efekty | Wprowadzenie do filozofii (DW) ECTS: 5

uczenia sie Foundations of Philosophy (Elective) :

MS WKO1, Filozofia jako refleksja i wiedza o $wiecie. Struktura filozofii. Metoda filozofii. Cele filozofii.

MS_WKO02, Gatunki wiedzy ludzkiej. Filozofia a nauka. Spory o natur¢ rzeczywistosci (pytanie o arche, spor

MS _UKO02, o substancje: monizm, dualizm, pluralizm, spor o istnienie $wiata: realizm - idealizm). Wielkie

MS KKO1, systemy ontologiczno-metafizyczne (Platona, Arystotelesa, §w. Augustyna, $w. Tomasza,

MS KRO1 Kartezjusza, Kanta, Hegla). Spor o zrodta poznania: racjonalizm genetyczny (natywizm), empiryzm

genetyczny, racjonalizm-irracjonalizm. Spér o metod¢ poznania (aprioryzm, aposterioryzm). Spor
o przedmiot (granice) poznania (realizm, sceptycyzm, agnostycyzm). Wybrane koncepcje prawdy:
klasyczna (arystotelesowska) koncepcja prawdy, nieklasyczne teorie prawdy. Problem absolutnos$ci
i wzglednosci prawdy. Antropologia filozoficzna: problem psychofizyczny, dualizm
antropologiczny (Platon, Kartezjusz), hylemorfizm Arystotelesa, chrzescijanskie koncepcje
czlowieka, egzystencjalistyczna wizja czlowieka). Podstawowe nurty wspoélczesnej filozofii
(pozytywizm i neopozytywizm, egzystencjalizm, filozofia dialogu, personalizm, pragmatyzm
i postmodernizm). Fundamentalne pytania filozofii wartosci (spér o istnienie wartosci, tad
aksjologiczny, poznanie wartosci). Kierunki i szkoty w etyce. Etyka opisowa i etyka normatywna.
Zagadnienia sensu 1 celu zycia. Filozofia spoteczna. Podstawowe wartoSci spoteczne:
sprawiedliwos¢, rownos¢, wolnosé. Wizje dobrego panstwa. Wybrane zagadnienia estetyki (pigkno
jako idea, subiektywizacja i indywidualizacja pickna w $wietle krytyki smaku, do$wiadczenie
estetyczne, pigkno natury). Filozofia jezyka (jezyk jako medium i jako przedmiot poznania, natura
znaczenia, uzycie jezyka, rozumienie jezyka, relacja migdzy jezykiem a rzeczywisto$cia). Spor
o uniwersalia. Thumaczenie i interpretacja. Poznanie a rozumienie.
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Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Teoria organizacji zarzadzania

Organization and Management Theory ECTS:5

MS WGO1, Teoria organizacji i zarzadzania jako dyscyplina naukowa. Uwarunkowania powstania nauk

MS WGO03, o organizacji i zarzadzaniu. Organizacja i zarzadzanie jako obiekt badan. Ujecie organizacji -

MS UWO03, czynnosciowe, atrybutowe, rzeczowe, spojrzenie statyczne, dynamiczne, przestrzenne. Organizacje

MS U001, jako system - teoria systemow, podsystemy organizacji. Charakterystyczne cechy i cele organizacji.

MS KO03 Szkoty i kierunki w naukach organizacji i zarzadzania. Modele organizacji. Typologia organizacji
i zarzadzania. Rola wiedzy w organizacji. Wiedza jako zasob, tworzenie wiedzy, konkurencja
oparta na wiedzy. Rola otoczenia organizacji. Wplyw otoczenia na sposoby zarzadzania.
Podstawowe funkcje zarzadzania. Planowanie, kierowanie (przewodzenie, realizacja,
motywowanie), kontrola. Kierowanie organizacja - autorytet, przywddztwo, wladza, delegowanie,
podejmowanie decyzji. Rola zarzadzania kapitatem ludzkim w organizacji. Wybrane zagadnienia.

2. KSZTALCENIE KIERUNKOWE

Kierunkowe efekty | Podstawy marketingu ECTS:5

uczenia sie Introduction to Marketing :

MS_ WGO03, Marketing jako koncepcja dziatania na konkurencyjnym rynku. Rynek i otoczenie rynkowe

MS_WGO0S, przedsigbiorstwa a marketing. Postgpowanie konsumentow na rynku. Badania marketingowe

MS_ WGO08, w systemie informacji marketingowej w przedsigbiorstwie. Zarzadzanie produktem. Strategie cen

MS UWO02, i dystrybucji. Promocja jako narzedzie komunikacji przedsigbiorstwa z rynkiem. Zarzadzanie

MS _UWO03, i planowanie marketingowe w przedsi¢biorstwie. Metodologia badan i analiz rynku —

MS KO03 wykorzystanie badan marketingowych. System informacji marketingowe;j i organizacja badan, etyka
badan i rynek badan.

Kierunkowe efekty | Podstawy komunikacji spolecznej

A : . S ECTS:4

uczenia sie Foundations of Social Communication

MS_WGO05, Komunikacja spoteczna — definicje, modele i tradycje badawcze. Komunikacja interpersonalna —

MS_WG07, teorie poswigcone przekazom interpersonalnym, budowaniu i podtrzymywaniu relacji oraz

MS _UKOI, wywieraniu wptywu. Komunikacja publiczna i grupowa — teorie poswigcone komunikacji grupowej,

MS UWO0S, publicznej i w organizacjach. Komunikacja masowa — teorie poswigcone kulturze i mediom oraz

MS KKO1 efektom medialnym. Komunikacja interkulturowa — teorie po§wigcone kontaktom interkulturowym
i procesom adaptacji. Integracja teorii komunikacji.

Kierunkowe efekty | Autoprezentacja i autokreacja w mediach spolecznosciowych ECTS:5

uczenia sie Self-presentation and Self-creation in Social Media )

MS WGO0S, Pojecie kreowania wizerunku; Funkcje wizerunku; Wizerunek w mysli spotecznej; Pojecie

MS WGO07, spoteczenstwa konsumpcyjnego; Od spoleczenstwa konsumpcyjnego do spoleczenstwa

MS _UWOS, wizerunkowego; Spoleczenstwo sieci i spoteczenstwo wizerunku; Internet jako istotne narz¢dzie

MS _UWO07, kreowania wizerunku; Struktury wybranych kanatow spotecznosciowych; Funkcje poszczegodlnych

MS KO02 tresci w kontekscie kreowania wizerunku; Proces budowania wizerunku w sieci, najczesciej
stosowane strategie autoprezentacyjne; Typologia mediow spotecznosciowych; Najpopularniejsze
media spotecznosciowe Facebook, Instagram oraz Tiktok sluzace w procesie autoprezentacji.
Twitter, jako medium spotecznosciowe komunikacji i autokreacji politycznej; Typologia
internetowych wizerunkow; Hejt i negatywne komentarze.

Kierunkowe efekty | Podstawy ekonomii

R . ECTS:5

uczenia sie Fundamentals of Economics

MS WG02, Wprowadzenie i wyjasnienie podstawowych pojeé. Kierunki rozwoju ekonomii jako nauki. Proces

MS_UWO02, badawczy w ekonomii. Proces wnioskowania w ekonomii. Metody badawcze w ekonomii.

MS_KKO01 Wyjasnianie i prognozowanie w ekonomii. Osobliwosci ekonomii. Subdyscypliny ekonomiczne.

Wewnetrzny podziat ekonomii. Ekonomia gltéwnego nurtu. Ekonomia poza gtéwnym nurtem.
Teorie ludnosciowe. Problem ubostwa i wykluczenia zawodowego. Problem aktywnosci zawodowej
i bezrobocia. Wzrost i rozwdj gospodarczy. Inflacja i deflacja.
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

Podstawy rachunkowosci (DW)

Fundamentals of Accounting (Elective) LS

MS_WG02,
MS_WG0S,
MS_UWOL,
MS_UWO02,
MS_KKOI,
MS_KO003

Definicja i rodzaje rachunkowosci (rachunkowo$¢ finansowa, zarzadcza, podatkowa). Przedmiot
i podmioty rachunkowosci. Rachunkowos$¢ jako cze$¢ systemu informacyjnego jednostki
gospodarczej. Zasady rachunkowosci i ich przyktady. Memorialowe i kasowe zapisy rachunkowo-
ksiggowe. Organizacja rachunkowosci w przedsigbiorstwie. Sprawozdanie finansowe jako produkt
rachunkowosci 1 zrodto informacji finansowej. Bilans, jego budowa i warto$ci poznawcze.
Klasyfikacja aktywow i pasywow. Sporzadzanie bilansu. Ewidencja bilansowa. Rodzaje i zasady
funkcjonowania kont ksiggowych. Plany kont. Operacje gospodarcze bilansowe i wynikowe. Zasady
ewidencji ksiggowej. Konstrukcja rachunku zyskow i strat. Rodzaje rachunku zyskéw i strat.
Sporzadzanie rachunku zyskow i strat. Wartosci poznawcze rachunku zyskow i strat. Rachunek
z przeptywow pienieznych, jego konstrukcja i warto$ci poznawcze.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Podstawy finanséw prywatnych i publicznych (DW)

Fundamentals of Private and Public Finance (Elective) LS

MS_WG02,
MS_WG03,
MS_WG08,
MS_UWOL,
MS_UWO02,
MS_KKOI,
MS_KO003

Pojecie finansoéw. Istota pieniagdza — formy, rodzaje, obieg. Funkcje finansow. Mechanizm kreacji
Pojecie finansoéw, zakres, systematyka, istota pieniagdza — formy, rodzaje, obieg; Funkcje finanséw;
Mechanizm kreacji pieniadza; Rodzaje kredytow, réznice miedzy kredytem a pozyczka; Pojecie,
instrumenty, segmenty rynku finansowego; Pojecie sektora finanséw publicznych i jego segmenty;
Zrédta finansowania wydatkow publicznych (w tym struktura finansowa sektora); Pojecie,
klasyfikacja i rodzaje podatkow, dotacje i subwencje, finanse jednostek samorzadu terytorialnego;
Planowanie finansowe w sektorze finansoéw publicznych, istota budzetu panstwa i charakterystyka
procedury budzetowej, analiza budzetu panstwa danego roku, istota deficytu budzetowego i sposoby
jego finansowania, problematyka dlugu publicznego; Zarzadzanie dlugiem publicznym; Polityka
finansowa: poj¢cie, rodzaje i narzedzia; ,.Inteligencja finansowa”, czynniki odpowiedzialne za
tworzenie bogactwa; Budzet domowy, zasady wydawania i oszczg¢dzania pienigdzy, dochod
aktywny i pasywny; Finanse behawioralne a klasyczna teoria finanséw (racjonalno$¢ ekonomiczna
i zasady efektywnego rynku), anomalie — przyktady; Konstrukcja budzetu UE, wptywy, struktura
wydatkoéw; Strefa euro, Polska a strefa euro.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Omnichannel marketing

Omnichannel Marketing ECTS:4

MS_WG03,
MS_WG05,
MS_UWO03,
MS_KO003

Kanat single channel, multichannel, cross channel i omnichannel; Segmentacja marketingowa
i strategie wielokanalowe; Strategie marketingowe i implikacji socjologicznych w kontekscie
kanatéw sprzedazy; Smartfony, tablety oraz ich aplikacje; Cyfrowe przemieszczanie si¢ klientow;
Cyfrowe ekosystemy sprzedazy detalicznej; Showrooming a webrooming; Efekt ROPO i jego
aplikacja; Marketplace'y i1 e-sklepy; Poczta i kurierzy w kontek$cie omnichannel; Hurtownie
i programy magazynowo- ksiggowe; Integracje i automatyzacja obshugi zamoéwien; Budowanie
doswiadczenia zakupowego klienta i zaufania do sklepu w kazdym kanale sprzedazowym; Poznanie
i rozumienie potrzeb klienta pod katem wybranego kanatu; Prowadzenie zgodnej polityki
magazynowej, strategii cenowej oraz rabatowej; Strategie geolokalizacji; Metodologia oraz
zastosowanie na potrzeby wybranej branzy; Metoda RFID; Marketing e- commerce-
makrootoczenie; Marketing e- commerce- mikrootoczenie; PEST; Analiza 5 sit Portera; Sieci 5G;
Przeksztalcenie celu produktu; pokolenie X, Y i Z; Postawy i oczekiwania dotyczace zakupow
cyfrowych; Marketing sensoryczny i digitalizacja; Marketing szdstego zmystu i mandat
omnichannel w sprzedazy detalicznej; Wptyw COVID-19 na techniki marketingu wielokanatowego;
Nowy indywidualizm klienta.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Creative writing & copywriting

Creative writing & copywriting ECTS:4

MS_WGO05,
MS_UWO05,
MS_UWO07,
MS_KKOI

Umiejetnosci i narzedzia potrzebne do pracy copywritera; Metodologia i podstawy kreatywnego
pisania; Trening wyobrazni jako narzgdzie pracy w procesie creative writing; Proces tworzenia
kampanii i strategii komunikacji; Webwriting vs copywriting; Typologia tekstow: artykuly
sponsorowane, hasta reklamowe, teksty na strong www, nazwy i opisy produktow, tresci SEO, tresci
w mediach spotecznosciowych, scenariusze do materiatéw wideo, tresci na bloga; Analiza stow
kluczowych; Optymalizowanie tekstu pod stowa kluczowe; SEO copywriting; Skuteczny content
marketing; Tworzenie angazujacych i unikalnych tresci; Warto$¢ tekstu; Analiza tekstu pod katem
efektywnosci; Przykuwanie uwagi, eye tracking; Statystyki Google Analytics i persona jako
reprezentacja odbiorcy; Zarzadzanie trescia oraz weryfikacja i korekta tresci we wszystkich
kanatach komunikacji.

15




Kierunkowe efekty
uczenia sie

Tworzenie podcastow

Creating Podcasts ECTS:5

MS_WG04, Analiza zjawiska; Podcasting w perspektywie specyfiki produkcji radiowej; Tresciowe i formalne

MS_UWOS, zroznicowanie podcastow; Tematyka podcastow; Podcasty o tematyce lifestylowej; Podcasty

MS KKO02 poswiecone zagadnieniom technologicznym; Podcasty poswigcone zagadnieniom naukowym
i edukacyjnym; Podcasty poswigcone zagadnieniom kulturalnym; Podcasting jako technologia
audio; Parametry funkcjonowania i struktura podcastow; Elementy podcastu: cel, format, grupa
docelowa, nazwa, oktadka, scenariusz, tres¢, narzedzia, nagranie montaz, dystrybucja; Prezentacja
wybranych autoréw podcastow; Sposoby udostepniania podcastow; Analiza jakosciowa wybranych
podcastow; Analiza wybranych case studies; Perspektywy rozwoju.

Kierunkowe efekty | Budowanie strategii social media ECTS:5

uczenia sie Building a Social Media Strategy )

MS WGO0S, Budowanie autorytetu w mediach spolecznosciowych; Social media jako element strategii

MS WGO08, marketingowej; Cechy i rola mediéw spoteczno$ciowych; Istota strategii marketingowej; Elementy

MS UWO03, strategii (plan, wzorzec, dziatanie, pozycja, perspektywa); Wyznaczenie celow dziatania; Aspekty

MS _UWO07, strukturalne i procesowe strategii marketingowej; Strategiczne i taktyczne elementy targetu;

MS U002 Okreslenie przekazu; Wybor kanalow spotecznosciowych;; Rola social mediow w kreowaniu

MS K002 wizerunku; Wykorzystanie nowych narzedzi komunikacyjno-relacyjnych; Wykorzystanie

Facebooka w kreowaniu relacji z klientem; Wykorzystanie storytellingu w kreowaniu wizerunku
w social mediach; Influencer marketing w dobie nowych mediéw; Wykorzystanie social media
w strategii marketingowej na przyktadzie wybranych marek; Bledy marek w mediach
spoteczno$ciowych; Wplyw strategii social medidw na rozwoj biznesu.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Metody i techniki researchu

Research Methods and Techniques ECTS:S

MS WGO08, Zrédta, ewolucja i uwarunkowania rozwoju social mediow; Motywy i uwarunkowania obecno$ci

MS UWO02, w mediach spotecznos$ciowych; Analiza zachowan konsumenckich; Metodologia technik

MS KKO1 researchu; Poznawcze, motywacyjne i emocjonalne procesy jako elementy w metodach researchu;
Wirtualne spoteczno$ci marek a lojalno$¢ konsumencka, Model procesu decyzyjnego konsumenta;
Psychologia konsumenta: psychologiczne i socjologiczne uwarunkowania zachowan
konsumenckich; Manipulacja i mechanizmy psychologiczne; Targetowanie — dotarcie do okreslone;j
grupy docelowej; Determinanty ekonomiczne, osobiste, socjologiczne, Systemy warto$ci a wzory
konsumpcji; Mechanizmy i kierunki zmian w konsumpcji; Zachowania nawykowe; Poszukiwanie
réznorodnosci na rynku; Wpltyw marketingu i social medidow na zachowania konsumenckie;
Atrakcyjnos¢ postow vs identyfikacja odpowiedniej grupy docelowej — analiza wybranych
przypadkow; Reklamowa warto$§¢ blogosfery ; Analiza skuteczno$ci roznych form reklamowych.

Kleru.nko.we efekty M'1kr0ekon0n'11a ECTS: 4

uczenia sie Microeconomics

MS WG02, Przedmiot wprowadza studentow w zagadnienia analizy zachowan podmiotéw gospodarczych

MS WGO03, funkcjonujacych na rynkach dobr i czynnikéw produkcji. Celem przedmiotu jest uksztaltowanie

MS _UWO02, rozumienia mechanizméw podejmowania decyzji przez konsumentow i producentdéw oraz zasad

MS KKO02 funkcjonowania rynkéw w gospodarce rynkowe;.

Kierunkowe efekty | Budowanie marki osobistej ECTS:4

uczenia sie Building a Personal Brand :

MS WGOS, Rola pasji i dyscypliny niezbednych w ksztaltowaniu marki osobistej. Istota i cele budowania marki

MS_UWO07, osobistej. Indywidualne uwarunkowania zachowan ludzi w branzy social mediow. Osobowos¢ i jej

MS KOO03 wplyw na postrzeganie czlowieka w konteksécie internetu. Wybrane koncepcje osobowosci.

Zachowania medialne w wymiarze grupowym. Motywacja i motywowanie. Istota i zrodia
motywacji. Wybrane teorie motywacji. Wzmacnianie motywacji. Ksztaltowanie i pomiar.
Koncepcja zaangazowania - aspekty psychologiczne i organizacyjne. Rodzaje zaangazowania.
Wplyw komunikacji w ksztaltowaniu marki osobistej. Komunikacja werbalna i niewerbalna.
Znaczenie marki osobistej; Analiza wybranych case studies.
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo prasowe, mediow i wlasnosci intelektualnej

Press, Media and Intellectual Property Law OB

MS_WKO03,
MS_UWOI,
MS_KR02

Podstawowe zrodta praw na dobrach niematerialnych; Zakres przedmiotowy i podmiotowy prawa
autorskiego; Autorskie prawa osobiste; Okres ochrony utworu; Pojecie i praktyka domeny
publicznej; Dozwolony uzytek prywatny i publiczny; Prawo do cytatu; Odpowiedzialnos¢ za
naruszenie praw autorskich; Umowa o przekazaniu praw i umowa licencyjna; Organizacje
zarzadzania prawami autorskimi; Pojecia prawa prasowego; Prawa i obowiazki prasy;
Odpowiedzialno$¢ prawna prasy; Regulacje dotyczace funkcjonowania mediow; Pojecie, istota
i system prawa mediow; Ochrona dobr osobistych w dziatalno$ci mediow; Zakres wolnosci stowa;
Reklama w mediach; Ochrona matoletnich w kontek$cie dziatalnosci medidow; Prawo wiasno$ci
intelektualnej w dzialalnosci mediow; Etyka dziennikarska; Odpowiedzialno$¢ karna.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Rachunkowos¢ finansowa (DW)

Financial Accounting (Elective) I CTish

MS_WG02,
MS_WGOS,
MS_WG09,
MS_UWOI,
MS_UWO04,
MS_KKOI,
MS_KO003

Istota i zasady rachunkowos$ci. Akty prawne rachunkowosci. Zakres rachunkowos$ci. Ewidencja
kosztow dzialalno$ci podstawowej; rozliczenia miedzyokresowe kosztow i przychodow. Aktywa
pieni¢zne — analiza, wycena, ewidencja. Klasyfikacja, zasady wyceny i ewidencji rozrachunkéw
wynikajacych z dziatalnosci operacyjnej. Obrot materiatowy - analiza poje¢, wycena przychodow
i rozchoddéw materiatow, ewidencja zmniejszen 1 zwigkszen stanu materiatdw. Rzeczowe aktywa
trwale — poj¢cie, wycena i ewidencja. Istota i elementy warto$ci niematerialnych i prawnych; zasady
wyceny i ewidencji. Dlugo- i krotkoterminowe niepieni¢zne aktywa finansowe — pojecie,
klasyfikacja, wycena, ewidencja. Etapy rozliczanie kosztow dziatalnosci podstawowej; wycena
i ewidencja produktow pracy. Sporzadzanie wyniku finansowego w wariancie porownawczym.
Podziat wyniku finansowego. Kapitaty wlasne i ich ujgcie w ewidencji. Wykorzystanie metod
i narze¢dzi informatycznych w prowadzeniu ewidencji ksiggowe;.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Finanse przedsi¢biorstwa (DW)

Corporate Finance (Elective) L E1 sk

MS_WG02,
MS_WG03,
MS_WG0S,
MS_UWOL,
MS_UWO03,
MS_KO003

Cel 1 przedmiot finanséw przedsigbiorstwa; Podstawowe zasady finansow przedsigbiorstwa;
Kryterium wartosci ekonomicznej w podejmowaniu decyzji finansowych; Rodzaje decyzji
i podstawowe problemy decyzyjne w zarzadzaniu finansami przedsi¢biorstwa; Strategie finansowe
przedsigbiorstw w zakresie zarzadzania zasobami; Cykl finansowy przedsigbiorstwa; Rola
przeptywow pienigznych w decyzjach finansowych; Klasyfikacja i cechy zrodet finansowania
przedsigbiorstw; Pomiar i ocena struktury kapitalu; Gtowne teorie struktury kapitatu; Strategie
finansowania przedsigbiorstw; Kryteria wyboru Zrédet finansowania; Zjawisko dzwigni
w zarzadzaniu finansami; Koszt kapitatu w decyzjach finansowych; Istota decyzji inwestycyjnych
przedsigbiorstw; Rodzaje inwestycji przedsigbiorstw; Procedura oceny efektywnosci ekonomicznej
inwestycji; Budzetowanie finansowe w ocenie inwestycji; Mierniki oceny efektywnos$ci inwestycji;
Metody oceny ryzyka projektu inwestycyjnego; Zakres krotkoterminowych decyzji finansowych;
Zarzadzanie kapitalem obrotowym; Metody zarzadzania ptynno$ciag finansowa oraz aktywami
obrotowymi i zobowigzaniami biezgcymi.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Budowanie firmy w branzy medialnej

Building a Business in the Media Industry et

MS_WG03,
MS UWO03,
MS U001,
MS K003
MS_KRO3

Budowanie firmy w branzy medialnej - organizacja i zarzadzanie. Organizacja w otoczeniu
spotecznym. Wizja, misja i strategia firmy w branzy medialnej. Struktura organizacyjna -
uwarunkowania i kierunki ewolucji, identyfikacja i rodzaje. Koncepcja cyklu zycia organizacji.
Podstawy podejmowania decyzji w organizacji. Przywodztwo w organizacji. Rola kultury
organizacyjnej w zarzadzaniu. Definicje i podstawowe funkcje zarzadzania: planowanie,
organizowanie, motywowanie, kontrolowanie. Planowanie jako funkcja zarzadzania: etapy, rodzaje.
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

Praca z kamera i montaz video

Camera Work and Video Editing LS

MS_WG04,
MS_UWO5,
MS_KK02

Zasady tworzenia typowych form filmowych; Jezyk filmowy i tadunek emocjonalny srodkéw
ekspresji; Obstuga kamery i wykorzystanie jej mozliwosci do tworzenia profesjonalnych materiatow
na potrzeby mediéw; Zagadnienia kompozycji obrazu, estetyka, storyboard, praktyka barw,
podstawy inscenizacji. Techniki o§wietleniowe i pracy z dzwigkiem; Organizacja pracy; Podstawy
montazu video; Profesjonalne postugiwanie si¢ formatami video; Kreatywne podejscie do
zarejestrowanego materiatu; Prawidlowa konstrukcja sekwencji i ich zagniezdzenia w materiale
video; Optymalizacja procesu montazu; Zarzadzanie plikami i sortowanie materiatu; Obrobka
dzwieku i zasady korzystania z baz dzwickow i podktadow muzycznych; Podstawy zasad typografii
filmowej; Analiza wybranych case studies; Przygotowanie plansz czotowych i koncowych filmu;
Zasady eksportu materiatu video;

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Kontakty z mediami

Media Relations ECTS:3

MS_WG07,
MS_UKOI,
MS_KKO02

Podstawy budowania wizerunku organizacji; Wspolpraca z mediami a tworzenie wizerunku
organizacji; Media jako liderzy opinii; Patronat medialny; Pisanie artykulow prasowych; Modele
wspotpracy dziennikarzy i specjalistow PR; Public relations jako komunikowanie marketingowe;
Modele procesu komunikowania i strategia relacji z mediami; Grupy docelowe, cele i techniki
oddziatywan PR; Formy kontaktow bezposrednich z mediami: konferencje prasowe, wywiady,
eventy prasowe, wizytowanie redakcji, spotkania kuluarowe; Media relations w komunikacji
marketingowej; Podstawy praktyki nawigzywania stosunkéw z mediami i ich utrzymywania;
Roéznice pomigdzy PR a dziennikarstwem; Zasady wspotpracy z dziennikarzami w ramach media
relations; Etyczne aspekty media relations.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Pozycjonowanie stron SEO (DW)

Search Engine Optimization (SEQ) (Elective) B

MS WG04, Podstawy optymalizacji strony internetowej; Dziatanie algorytméw; Edycja kodu zrédlowego;

MS_ WG09, Pozycjonowanie a SEO; Architektura strony WWW; Rozumienie budowy witryny internetowe;;

MS _UWO04 Specyfika funkcjonowania wyszukiwarek internetowych; Indeksowanie tresci; Copywriting w SEO;
Data Science; Technical SEO, On-site SEO; Stowa kluczowe i tagi HTML; Optymalizacja grafik
i zdjgé; Content i ruch w witrynie; Tresci wysokiej jakosci; Analiza intencji uzytkownika;
Optymalny UX strony; Off-site SEO; Budowanie linkow; Linkowanie wewnetrzne i
przekierowania; Dziatania w social mediach; Publikacje zewne¢trzne; Analiza danych i obserwacja
zmian; Monitorowanie zmian Google.

Kierunkowe efekty | Tworzenie stron internetowych (DW) ECTS:3

uczenia sie Website Development (Elective) :

MS WG04, Podstawy projektowania stron internetowych; Rodzaje stron internetowych; Funkcja stron

MS WG09, internetowych; Architektura strony; Przejrzysto$¢, funkcjonalnosé, estetyka; Identyfikacja wizualna

MS UW04 W tworzeniu stron internetowych; Responsywno$¢ stron www; Specyfikacja techniczna ; Jezyk
HTML i techniki CSS; Podstawowe znaczniki HTML i ich zastosowanie; Nagtowki i akapity; Znaki
specjalne i formatowanie tektu; Listy i tabele; Multimedia: grafika, pliki dzwickowe i wideo;
Elementy blokowe i liniowe; Wstep do jezyka JavaScript; Biblioteki, naktadki i skrypty DOM;
Analiza wybranych case studies; Widocznos¢ strony.

Kleru'nk().we efekty Makroekonon.na ECTS:4

uczenia sie Macroeconomics

MS WG02, Przedmiot wprowadza studentow w problematyke funkcjonowania gospodarki jako catosci.

MS WGO03, Obejmuje analiz¢ podstawowych wielkosci makroekonomicznych, mechanizméw réwnowagi

MS_UWO02 globalnej oraz roli polityki fiskalnej i monetarne;.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Tworzenie scenariuszy

Scenario Development ECTS:3

MS_WGO5,
MS_UWO5,
MS_UWO07

Strategia marketingowa w social mediach; Marka a kanaly komunikacji; Budowanie planu
w strategii dzialan marketingowych; Grupa docelowa i przekaz; Analiza jakosci tresci; Analiza
zaangazowania odbiorcy; Narzedzia do planowania i publikacji postéw w social mediach; Content
plan; Optymalizacja dziatan; Tworzenie scenariuszy video; Czym jest scenariusz; Struktura
scenariusza; MysSlenie obrazem; Wybor pomyshu i tematu opowiesci; Selekcja, ocena i rozwoj
pomyshu; Podstawowe typy opowiesci; Jezyk i budowa techniczna scenariusza, Pisanie wstepne;
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Rodzaje struktury scenariusza; Watek glowny i watki poboczne; Tworzenie sceny, sekwencji;
Wyznaczanie punktu kulminacyjnego opowiesci; Tempo opowiesci; Wyobrazenia tworcy
a techniczne mozliwo$ci realizacyjne; Sztuka poprawiania scenariusza; Prezentacja gotowego
scenariusza.

Kierunkowe efekty

Emisja glosu (DW)

Lo . . ECTS:3

uczenia sie Voiceover (Elective)

MS WGO0S, Proces wydobywania glosu; Fonacja, rezonans, artykulacja; Rola emisji gltosu; Prawidlowa emisja

MS UKOI, glosu; Aparat emisji gtosu — budowa; Czynniki anatomiczne i fizjologiczne; Wiedza o zdrowiu

MS KKO1 narzadow glosu; Autoanaliza glosu; Przygotowanie do pracy z glosem; Panowanie nad glosem
w trakcie wystapien publicznych; Prawidtowa rozgrzewka glosu; Oddech jako wsparcie glosu;
Mowienie bez zmeczenia; Barwa glosu; Glo$nos¢; Patologia glosu; Elementarne ¢wiczenia dykcji.

Kierunkowe efekty | Retoryka i erystyka w mediach spotecznosciowych ECTS:3

uczenia sie Rhetoric and Eristic in Social Media (Elective) )

MS_WGO0S, Definicja retoryki; Powstanie retoryki (retoryka antyczna i retoryka chrzescijanska); Historia

MS WGO07, wielkich méwcow; Miejsce retoryki w ksztalceniu; Pochwata i krytyka retoryki; Funkcje

MS UKOI, wypowiedzi a cele retoryki; Dziaty teorii retorycznej; Wiarygodno$¢ problemu retorycznego;

MS UKO02, Podstawowe cele i rodzaje retoryczne; Audytorium retoryczne; Réznice migdzy retoryka a erystyka;

MS _UWOS, Cechy wypowiedzi — dobitno$¢, obrazowos¢, budowanie napiecia, komunikatywnos¢, wrazenia

MS KKO1, estetyczne; Przyktady argumentacji; Perswazja a manipulacja; Srodki pozawerbalne w komunikacji;

MS KRO2 Zasada funkcjonalnos$ci, Zasada wiarygodnosci; Funkcje emocji w perswazji; Sztuka retorycznej
amplifikacji; Pogranicza retoryki.

Kierunkowe efekty | Influencer marketing

A . ECTS: 4

uczenia sie Influencer Marketing

MS_ WGO05, Blogosfera i influencer marketing; Spoteczenstwo informacyjne; Nowe media; Inbound marketing

MS WG06, jako narzedzie inspiracji klienta; Engagement marketing w rzeczywistosci nowych mediow;

MS UWO03, Storytelling, czyli budowanie wigzi historia; Influencer marketing; Historia influencer marketingu;

MS KO02 Istota influencer marketingu; Charakterystyka pojecia influencer; Typologia influenceréw; Virtual
influencer jako nowe medium w influencer marketingu; Platformy do rozwoju influencer
marketingu; Planowanie kampanii z influencerami; Analiza wspotpracy wybranych influencerow
z markami; Analiza wybranych case studies; Analiza dzialan wybranych marek w obrgbie
poszczegblnych kanatéw social medidw.

Kierunkowe efekty | Narzedzia analityczne mediéw spotecznosciowych ECTS:4

uczenia sie Social Media Analytical Tools :

MS WGO08, Istota ruchu na platformach spotecznos$ciowych; Typologia narzedzi analitycznych; Wptyw narzedzi

MS_ WG09, analitycznych na dziatania marki; Istota strategii w social mediach jako podstawa do uzywania

MS _UW04 narzedzi analitycznych; Kluczowe czynniki wzrostu zasiegow; Sledzenie wspotczynnikow

zaangazowania; Zasi¢gi i hashtagi; Wzrost liczby followersow i ich demografia; Platformy typu
contentu; Czgstotliwo$¢ publikowania postow; Zaangazowanie odbiorcy i komunikacja z nim;
Monitoring aktywnosci; Analiza strony www i profili na Facebooku, Instagramie, LinkedIn,
Twitterze i YouTube ; Monitoring w czasie rzeczywistym, analiza porownawcza; Pordéwnywanie
zasiggoOw konkurencji; Analiza wybranych case studies; Automatyzacja raportéw ze statystykami.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Kampanie reklamowe w marketingu cyfrowym

Advertising Campaigns in Digital Marketing JHCLIH

MS_WGO08,
MS_WG10
MS_UWO04,
MS_UO002
MS_KO003,
MS_KR03

Reklama cyfrowa a kanaly tradycyjne; Digital marketing — definicja; Ewolucja reklamy —
elastycznos$é, szybkos¢ i precyzja; Reklama cyfrowa w kanatach online; Witryny internetowe i tresci
streamowane; Zwickszenie §wiadomosci marki; Istota sprzedazy powtarzalnej; Realizacja reklamy
cyfrowej; Rodzaje kampanii w marketingu cyfrowym; Kanaly kampanii cyfrowych; Biezaca
modyfikacja tresci, materiatu reklamowego, czestotliwosci i czasu wyswietlania; Formaty
multimedialne - tekst, obraz, dzwigk i film; Targetowanie i analiza parametrow; Budzet
i optymalizacja kampanii cyfrowych; Analiza wybranych case studies.
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

Design thinking — trening twérczosci

Design Thinking - Creativity Training ECTS:3

MS_WGO08, Wprowadzenie do problematyki; Historia rozwoju konceptu, Gtéwni Twoércy; Zmiany funkcji

MS UWO07, i istota designu w kontekscie wartosci spolecznych i rozwigzywania probleméw; Kreatywna

MS KO03 innowacja jako wyjscie potrzebom konsumentow/uzytkownikow; Zarzadzanie organizacja poprzez
design thinking; Design responsywny; Design cross dyscyplinarny; Projektowanie empatyczne
a nowe technologie; Redefinicja projektowania poprzez fazy: wspotodczuwanie, definiowanie,
konceptualizacja, prototypowanie i testowanie; Budowanie spolecznoéci; Analiza wybranych case
studies;

Kierunkowe efekty | Algorytmy mediow spolecznosciowych ECTS:3

uczenia sie Social Media Algorithms :

MS_WG04, Historia rozwoju nowych mediéw; Zmiany wzorcéw obiegu przekazow w globalnym systemie

MS_WG06, medialnym; Funkcja i istota algorytméw w mediach spotecznosciowych; Jak dziatajg algorytmy;

MS UWO01 Analiza tresci; Platformy spolecznos$ciowe a algorytmy; Wykorzystanie algorytméw w mediach
spotecznosciowych; Strategie i techniki zwickszania zasiegdw; Faworyzacja tresci na
poszczegbdlnych kanatach spoteczno$ciowych; Generowanie zaangazowania; Wykorzystanie
filméw i treéci wizualnych; Czgstotliwo$¢é publikacji; Budowanie spotecznosci; Obliczenia
i przetwarzanie danych; Analiza wybranych case studies; Projektowanie algorytmiczne; Wplyw
algorytméw na kulture i spoleczenstwo.

Kierunkowe efekty | Podstawy grafiki komputerowej (DW) ECTS:2

uczenia sie Fundamentals of Computer Graphics (Elective) :

MS_ WG04, Wstep do podstaw grafiki komputerowej; Estetyka reklamy w social mediach; Teoria

MS _UWO04 projektowania; Narzedzia pracy grafika; Typologia programoéow graficznych: Adobe Illustrator,
Photoshop, Canva, , Grafiki do social medidow; Projektowanie podstawowych infografik;
Wizualizacja danych i tworzenie graficznych raportow; Retusz zdje¢ — podstawy; Dobor ikon, zdjec
i fontéw z darmowych zasobow; Tworzenie i modyfikacja grafiki wektorowej; Komponowanie palet
kolorystycznych i moodboardéw; Dobor typografii, Uklad i podstawy kompozycji; Podstawy
fotomontazu; Projektowanie logo; Aplikacje do rysunku cyfrowego.

Kierunkowe efekty | Fotografia medialna i postprodukcja

uczenia sie

ECTS:2

Media Photography and Post-production (Elective)

Fotografia w obliczu hybrydyzacji mediow; Wstep do fotografii medialnej; Fotografia cyfrowa vs

MS_WG04, fotografia analogowa; Typologia technik i sprzetu technicznego; Funkcja obrazow; Fotografia

MS _UW04 mi¢dzy mediami; Przemiany sposobu percepcji obrazéw w kontekscie mediow cyfrowych; Strategie
artystyczne czasdbw medidw cyfrowych; Swiatlo, jako podstawowy element fotografii; Zrodta
Swiatla; Przestona i obiektyw; Ekspozycja i kontrast; Korekta kolorow; Kompozycja zdjgcia;
Kadrowanie w fotografii; Formatowanie obrazéw; Technika HDR i zakresy dynamiczne;
Kompensacja ekspozycji; Oprogramowanie do edycji zdje¢; Proces edycji obrazow; Analiza
wybranych case studies.

Kleru.nko.we efekty | Digital marketing (en) (DW) ECTS:2

uczenia sie

MS WGO03, This course provides a comprehensive introduction to the fundamental principles, tools, and

MS UWO03 strategies of digital marketing. Students will explore how to leverage various online channels to
build brand awareness, engage with target audiences, and drive business growth. The curriculum
bridges the gap between traditional marketing concepts and practical, data-driven online
applications.

Kierunkowe efekty | E-commerce (DW)

R : ECTS:2

uczenia sie E-commerce (Elective)

MS_WGO03, Zarzadzanie w spoleczenstwie postindustrialnym; Biznes a rozwoj technologii informatycznej;

MS WG04, Rynek elektroniczny; Podstawowe pojecia i koncepcja handlu w sieci; Rynki w internecie ze

MS WGO06, wzgledu na charakter relacji miedzy podmiotami; Profil klienta e-commerce; Rodzaje platform e-

MS_WKO01 commerce (open-source, Saas, platformy dedykowane); Multistore w e-commerce; Zasady up-

MS_UWO03, selling’u i1 cross-selling’u; Proces zakupowy w e-commerce (ROPO, Same Day Delivery,

MS _UWO04, Clic&collect); Modele tancucha dostaw w e-commerce; Rynek e-commerce w Polsce i na $§wiecie;

MS_KO03 Rola kanatu mobile w obszarze e-commerce; E-commerce — trendy i tendencje; E-commerce i inne

obszary marketingu internetowego.
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Kierunkowe efekty

Briefing

o N ECTS:2
uczenia sie Briefing
MS_WGO0s, Komunikacja i wymiana informacji; Rola briefingu; Team briefing; Budowanie zespotu; Narzgdzia
MS_UO001, wykorzystywane w briefingu; Wptyw briefingu na pracg grupy; Elementy skutecznego briefu (dane,
MS_UO002 cel, grupa docelowa, zawarto$¢ projektu, ograniczenia, inspiracje, zasady wspolpracy); Bief
MS KOO01 reklamowy; Brief kreatywny; Brief prasowy; Briefing a konferencja prasowa; Case study na
wybranych przypadkach;
Kierunkowe efekty | Praktyka zawodowa w obszarze PR i influencer marketingu (DW) ECTS:28
uczenia sie Student Internship in PR & Influencer Marketing (Elective) )
MS WG04, Praktyki zawodowe umozliwiaja studentom zdobycie dos$wiadczenia w obszarze komunikacji
MS WGO0S, marketingowej, marketingu cyfrowego oraz zarzadzania mediami spotecznosciowymi. W trakcie
MS_WG09, realizacji praktyk uczestnicy zapoznaja si¢ ze struktura organizacyjng jednostki, jej celami,
MS_WKO02, zadaniami oraz zasadami funkcjonowania poszczegdlnych dziatow, w tym zespotéw kreatywnych,
MS UWO1, PR oraz social media. Studenci poznaja rowniez obowiagzujace standardy bezpieczenstwa, przepisy
MS _UWO02, prawne i normy etyczne zwigzane z wykonywaniem czynno$ci zawodowych w danej placowce.
MS _UWO03, Zakres praktyk obejmuje obserwacj¢ i czynny udzial w procesach wilasciwych dla wybranej
MS UW04 jednostki, w ktorej odbywaja praktyki zawodowe. Studenci uczestnicza w wyborze adekwatnych
MS U001, kanatéw komunikacji, tworzeniu materiatdw PR, koncepcji kreatywnych oraz narracji marki, a takze
MS U002, W procesic powstawania kampanii — od etapu insightu po finalng publikacje. W ramach
MS KKOI, praktycznych dziatan studenci wspoitworza tre$ci na media spotecznosciowe, biora udziat
MS KOO03, W przygotowaniu scenariuszy wideo, projektowaniu materialdéw promocyjnych, storytellingu
MS KRO02 wizualnym oraz we wspotpracy z influencerami i domami produkcyjnymi. Uczestniczg rowniez
w analizie statystycznej wynikow kampanii, przygotowywaniu raportow oraz ocenie efektywnosci
dziatan wizerunkowych. Praktyki umozliwiaja zdobycie doswiadczenia w pracy projektowe;j,
doskonalenie umiejgtno$ci argumentacji i prezentacji wlasnych propozycji, a takze poznanie zasad
wspotpracy z klientami, mediami oraz partnerami kampanii. Realizacja zadan odbywa si¢ w
konteksécie rzeczywistych projektow, co pozwala studentom na praktyczne przeéwiczenie
kompetencji oraz zrozumienie szerszego kontekstu organizacyjno-prawnego dziatalnosci
zawodowe] w obszarze marketingu i komunikacji.
Kierunkowe efekty | Praktyka zawodowa w zakresie analityki i performance
uczenia sie marketingu (DW) ECTS:28
Student Internship in Analytics & Performance Marketing (Elective)
MS WG04, Praktyki zawodowe umozliwiaja studentom zdobycie do§wiadczenia w obszarze performance
MS_ WGO0S, marketingu, analityki danych oraz projektowania i1 prowadzenia kampanii reklamowych
MS_WG09, ukierunkowanych na osigganie mierzalnych wynikow. W trakcie realizacji praktyk uczestnicy
MS_WKO02, zapoznajg si¢ ze struktura organizacyjng jednostki, jej celami, zadaniami oraz zasadami
MS_UWOI, funkcjonowania poszczegolnych dziatow odpowiedzialnych za dziatania digitalowe, w tym
MS UWO02, zespolow specjalizujacych si¢ w kampaniach ptatnych, optymalizacji oraz analizie danych. Studenci
MS UWO03, poznaja roéwniez obowiazujace standardy bezpieczenstwa, przepisy prawne i normy etyczne
MS UW04 zwigzane z wykonywaniem czynnosci zawodowych w danej placowce. Zakres praktyk obejmuje
MS UOO01, obserwacje 1 czynny udzial w procesach wiasciwych dla wybranej jednostki, obejmujacych
MS U002, planowanie i realizacj¢ kampanii omnichannel. Studenci uczestnicza w przygotowywaniu media
MS KKO1, planéw, kosztorysow reklamowych, konfiguracji kampanii oraz monitoringu wskaznikéw
MS K003, efektywnosci (KPI). Zapoznaja si¢ z narzgdziami wykorzystywanymi w analizie i optymalizacji
MS_KRO02 dziatan marketingowych, takimi jak Meta Ads, Google Ads, Google Analytics czy Looker Studio.

W ramach praktycznych dziatan studenci biorg udzial w opracowywaniu koncepcji kampanii
performance, przygotowaniu kreacji oraz doborze odpowiedniego targetowania, a takze w analizie
wynikow kampanii i przygotowywaniu raportow podsumowujacych jej efektywnos¢. Praktyki
obejmuja réwniez zagadnienia zwigzane z reklamg outdoorowa oraz jej rola w strategiach full-
funnel, jak rowniez analiz¢ skuteczno$ci dzialan wielokanatowych. Uczestnicy praktyk
wspotpracuja z zespotami mediowymi, dostawcami technologii oraz klientami, co pozwala im lepiej
zrozumie¢ ztozono$¢ proceséw planowania i realizacji kampanii reklamowych. Realizacja zadan
odbywa si¢ w kontekscie rzeczywistych projektow, co umozliwia studentom rozwoj kompetencji
w zakresie strategicznego zarzadzania budzetem reklamowym, zwigkszania efektywnosci dziatan
oraz podejmowania decyzji w oparciu o dane.
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

Metodyka przygotowania projektu

Project Preparation Methodology BEAE)

MS_WGO08, Projekt - istota, cele, fazy realizacji. Zrodla mozliwe do wykorzystania przy planowaniu i realizacji

MS_UWO03, projektu. Sposoby dokumentowania wykorzystanych zroédet z poszanowaniem praw wiasnosci

MS UU02 intelektualnej. Identyfikacja obszarow problemowych z zakresu finanséw 1 rachunkowosci

MS UOO01 mogacych stanowi¢ przedmiot projektu. Ustalanie tematu i celow projektu, grupy docelowej oraz
przewidywanych skutkow projektu. Ustalanie dziatan projektowych, ich harmonogramu, budzetu
oraz ewentualnych zrodet finansowania. Szczegdtowa koncepcja projektu - zasady opracowania.
Zrédta wiedzy o roznej wartoéci i wiarygodnosci naukowej. Przeszukiwanie baz danych. Zasady
ochrony wlasnosci intelektualnej, rodzaje systemow cytowan i prawidlowa dokumentacja
wykorzystanych zrodet. Identyfikacja ryzyk zwiazanych z realizacja projektu oraz sposobow ich
minimalizacji. Szczegdétowe zaplanowanie poszczegodlnych dziatan projektowych. Sposoby
dokumentowania dziatan projektowych Metody ewaluacji dzialan projektowych oraz catosci
projektu. Zasady modyfikacji zatozen i dziatan projektowych w przypadku wystapienia okolicznos$ci
uniemozliwiajacych ich realizacjg.

Kierunkowe efekty | Trendhunting & forecasting w mediach spolecznosciowych ECTS:2

uczenia sie Trendhunting & Forecasting in Social Media )

MS_WGO06, Zrozumienie kultury jako pola do badania trendéw oraz wymagan konsumentow. Pojecie kultury

MS_ WGO08, i jej przeksztalcenia na rzecz rozpoznania rynku lokalnego i jego potrzeb. Reprezentacje kulturowe

MS WKO1 oraz demograficzne. Studia trendow jako podejscie do rozumienia kultury- gospodarki lokalne

MS UW02 i globalne. Architektura trendéw: rodzaje trendéw. Architektura trendéw: rozpowszechnianie
trendow, kanaty komunikacji. Metody akademickie oraz praktyczne w analizie trendow oraz rynku.
Trendhunting jako metodologia. Definiowanie “forecastingu”. Zarzadzanie i komunikacja trendow
strategicznych. Analiza zachowan konsumenckich w kontekscie trendéw. Opracowanie
i zastosowanie danych analizy rynku w tworzeniu komunikacji w mediach spotecznosciowych.

Kierunkowe efekty | Etyka w mediach spotecznosciowych ECTS:2

uczenia sie¢ Ethics in Social Media :

MS_ WKO02, Tendencje rozwojowe w mediach spotecznosciowych — wprowadzenie; Marketing — aktualne

MS KRO02, problemy i kierunki ewolucji; Rozwoj reklamy a pojecie jej etyki; Reklama w procesach

MS _KOO01 konkurencji; Etyka gospodarki rynkowej; Etyczne dylematy w przestrzeni dziatan w social mediach;
Rola przekazow komunikacyjnych; Potgga stowa; Narzedzia kreowania wizerunku medialnego,
a etyka $rodkéw spolecznego przekazu; Kreowanie przekazu w mediach spotecznosciowych;
Przejawy dziatalnos$ci nieetycznej w reklamie; Treéci kontrowersyjne i ich skuteczno$¢; Reklama
a umyst konsumenta; Spoteczne funkcje public relations.

Kleru.nko.we efekty Soc1'al selll’ng ECTS: 3

uczenia sie Social Selling

MS WGO03, Definicja pojecia; Strategie i techniki zarzadzania w mediach spotecznosciowych; Tworzenie

MS UWO03 spotecznosci w mediach internetowych; Strategia w social selling; Pozyskiwanie i utrzymanie

MS KRO3 klienta; Tworzenie angazujacych tresci 1 budowanie zaufania; Social selling - typologia narze¢dzi;
Grupa docelowa a komunikacja; Praca z influencerami; Proces zakupowy a relacja z klientem;
Automatyzacja mediow spotecznosciowych; Sales navigator; Social selling index; Linkedin
learning; Skuteczna analiza efektow dzialan.

Kierunkowe efekty | Zarzadzanie kryzysem wizerunkowym

R . ECTS:2

uczenia si¢ Image Crisis Management

MS_WG10, Prezentacja wybranych teorii zarzadzania kryzysem wizerunkowym. Rys historyczny zarzadzania

MS UWO03, kryzysem wizerunkowym. Glowne obszary kryzysu wizerunkowego w organizacjach. Istota

MS_KRO1 kryzysu wizerunkowego. Czynniki wywotujace kryzys wizerunkowy. Analiza otoczenia blizszego

(mikro) i dalszego (makro). Typologia i rodzaje kryzyséow wizerunkowych. Etapy procesu
zarzadzania kryzysem wizerunkowym. Podstawowe bariery w procesie wprowadzania zmian.
Czynnik ludzki w procesie wprowadzania zmian. Wyzwania stojace przed osoba kierujaca
procesami zarzadzania kryzysem wizerunkowym. Analiza wybranych case studies
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

PR w mediach spoleczno$ciowych

PR in Social Media ECTS:3

MS_WGO05, Podstawowe pojecia, cele i zadania public relations w mediach spotecznosciowych. Historia,

MS WGI10 rozwoj, dziedziny pokrewne PR. Relacje z mediami. Komunikowanie podstawowa metoda w PR.

MS _UWO03, Zasady etyczne w zawodzie PR. Organizacja dzialalnosci PR. Fazy procesu PR. Czarny PR.

MS_KO002, Narzgdzia PR. Obszary PR w mediach spofecznosciowych. Koncepcje PR, modele narzedzia.

MS KOO01 Budowanie wizerunku organizacji. Elementy systemu identyfikacji wizualnej, wartos¢ wizerunku
organizacji. Ujecie praktyczne.

Kleru.rlk(!we efekty Pro; ekt sppleczny ECTS:4

uczenia sie Social Project

MS_WGO05, Przedmiot przygotowuje studentéw do realizacji projektu spolecznego o charakterze praktycznym,

MS U002, realizowanego na koncowym etapie studiow i stanowigcego istotny element przygotowania do

MS_UU02, egzaminu dyplomowego.

MS KO02, Przedstawienie zalozen projektowych dla przygotowywanego przedsigwzigcia, stawianych

MS KOO01 wymagan oraz rodzaju i zakresu projektu. Wskazanie na wymagania dotyczace tego kto powinien

by¢ beneficjentem. Omoéwienie i scharakteryzowanie etapow podejscia LFA. Ewaluacja pomystu
projektowego, $rodowiska projektowego w zakresach geograficznym, administracyjnym,
spotecznym i/lub gospodarczym. Ewaluacja wlasciwosci podmiotu/srodowiska w ramach ktorego
realizowany bedzie projekt. Identyfikacja probleméw — drzewo probleméw; 1. charakterystyka
istniejacej problemowej sytuacji bedaca uzasadnieniem konieczno$ci przeprowadzenia dzialan
naprawczych, 2. Okreslenie podstawowych problemow, z ktoérymi borykaja si¢ potencjalne grupy
docelowe projektu, 3. Badanie zalezno$ci przyczynowo — skutkowych (zakonczone zbudowaniem
drzewa problemow) Identyfikacja celow; 1. charakterystyka pozadanej sytuacji w przysztosci,
2. okreslenie mozliwych do zrealizowania koncepcji przedsigwzigé, 3. Zmiany czynnikow
negatywnych (wystepujacych w postaci probleméw) na pozytywne (mozliwe do zrealizowania cele
sekwencji dziatan). Wybor strategii interwencji projektu. 1. Identyfikacja i scharakteryzowanie
mozliwych wariantéw osiagnigcia celow okreslonych za pomocg drzewa celéw. Ocena dostgpnych
sposobow osiagniecia zatozonych celow, 3. Podjecie decyzji o wyborze jednej lub kilku strategii
oraz sporzadzenie jej uzasadnienia uzytecznego dla rozpoczgcia fazy planowania zgodnie
z podejsciem LFA (matrycy logicznej). Faza planowania — tworzenie harmonogramu projektu,
w tym zaprojektowanie sekwencji: zadan, czasu ich trwania oraz zalezno$ci mi¢dzy nimi.
Wypehianie formularza projektowego.  Przedstawienie  zalozen  projektowych  dla
przygotowywanego przedsigwzigcia, stawianych wymagan oraz rodzaju i zakresu projektu.
Wskazanie na wymagania dotyczace tego kto powinien by¢ beneficjentem. Omodwienie
i _scharakteryzowanie etapow podejscia LFA.

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych przez studenta w trakcie catego cyklu

ksztatceniaDo metod weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w procesie ksztatcenia zalicza sie:

1) egzaminy — ustne, pisemne (opisowe, testowe);
2) zaliczenia — ustne, pisemne (opisowe, testowe);

3) kolokwium;

4) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo referatu, eseju itp.;

5) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo projektu;

6) wykonanie sprawozdan, raportow, zadanych prac domowych itp. — indywidualnie lub

zespotowo;

7) rozwigzywanie zadan problemowych w trakcie oraz poza zajeciami — indywidualnie lub

zespotowo;

8) prezentacje multimedialne prowadzone i przygotowywane indywidualnie lub zespotowo;

9) wypowiedzi ustne, aktywno$¢ w trakcie zajec, udzial w dyskusji;

10) analizy przypadkow;

11) egzamin dyplomowy;

12) inne, specyficzne i szczegdlne formy weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ wskazane
w kartach poszczegolnych przedmiotow (sylabusach).

Ocena stopnia osiggnigcia zatozonych efektow uczenia si¢ obejmuje wszystkie kategorie efektow
uczenia si¢ (wiedze, umiejetnosci, kompetencje spoleczne). Wybdr metod weryfikacji powinien
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uwzgledniaé specyfike poszczegdlnych kategorii efektow uczenia sie, a takze specyfike przedmiotu oraz
wspotczesne uwarunkowania spoteczne i mozliwosci technologiczne ich weryfikacji.

W uczelni obowigzuje zasada, iz weryfikacja efektow uczenia si¢ na zajeciach prowadzonych w formie
wyktadow jest dokonywana w drodze egzaminu koncowego na ocen¢ (w czasie sesji egzaminacyjnej),
a pozostate formy zaje¢ pozwalaja zarowno na biezacg weryfikacje efektoéw uczenia si¢ w trakcie
trwania semestru, jak tez na koniec semestru i koncza si¢ wystawieniem zaliczenia na oceng.
W przypadku studentow z niepelnosprawnosciami, w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb, sa
ustalane alternatywne metody weryfikacji efektdéw uczenia sie, ktére uwzgledniaja indywidualne
potrzeby tych osob.

Metoda weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych z catosci cyklu ksztatcenia na poziomie studiow
jest egzamin dyplomowy.

Przy weryfikacji efektow uczenia si¢ przyjmuje si¢ zalozenie, ze uzyskanie pozytywnej oceny
z egzaminu lub zaliczenia konczacego przedmiot oraz egzaminu dyplomowego potwierdza osiagnigcie
wszystkich efektow uczenia si¢ ustalonych dla elementdw procesu uczenia si¢. Poziom uzyskania
efektoOw uczenia si¢ wynika z wystawionej oceny.

Regulamin studiéw okresla skalg stosowanych ocen w ramach procesu weryfikacji efektow uczenia
si¢, a Zarzadzenie Rektora okresla wewngetrzny system oceniania, bedacy zbiorem zasad dotyczacych
oceniania studentow w zakresie opanowania przez nich efektow uczenia si¢ oraz kryteria ogdlne
wystawienia danej oceny z przedmiotu (por. Tabela). W Regulaminie studiow przewidziane sg takze
zaliczenia na: zaliczony/niezaliczony (odpowiednio: zal/nzal). Dotyczy to gtdéwnie zajec
niewymagajacych weryfikacji efektow uczenia si¢ na oceng (np. zajecia sportowo-rekreacyjne,

BHP)Kryteria ocen w procesie weryfikacji efektéw uczenia si¢

Wymagany procent

osiagnietych efektow

przedmiotu, samodzielnie okresla 1 rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w nowych
sytuacjach problemowych, poprawnie i swobodnie postuguje si¢
terminologia naukowa oraz zawodowa.

e Cpiiynazan uczenia sie dla
przedmiotu
Student osiggnal efekty uczenia ilosciowo lub jakosciowo
wykraczajace poza zakres przewidziany programem ksztalcenia | > 90% oraz dodatkowe
dla przedmiotu, w szczeg6élnosci: posiada wiedz¢ znacznie osiggnigcia
celujacy (6,0) przekraczajaca zakres okre§lony programem ksztalcenia dla | wykraczajace iloSciowo

lub jako$ciowo poza te
przewidziane na ocen¢
bardzo dobra

bardzo dobry (5,0)

Student opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
w programie ksztatcenia dla przedmiotu, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedze
w nowych sytuacjach problemowych, poprawnie postuguje si¢
terminologia naukowa oraz zawodowa.

min. 90%

dobry plus (4,5)

Student osiagnal efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny
dobrej, ale niewystarczajace dla oceny bardzo dobre;.

min. 85%

dobry (4,0)

Student opanowal wigkszo§¢ wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych programem ksztalcenia dla przedmiotu, rozwiazuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne, ujmuje w terminach
naukowych i zawodowych podstawowe pojecia i prawa.

min. 70%

dostateczny plus (3,5)

Student osiagnal efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny
dostatecznej, ale niewystarczajace dla oceny dobre;.

min. 65%
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Student opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosei
okreslone programem ksztalcenia dla przedmiotu, rozwigzuje
dostateczny (3,0) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o S$rednim stopniu min. 50%
trudnosci, popelnia niewielkie btedy terminologiczne, a
wiadomosci przekazuje jezykiem zblizonym do potocznego.
Student nie opanowat niezbgdnego minimum podstawowych
wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych programem ksztatcenia dla
niedostateczny (2.0) przedmiotu, nie potrafi rozwiaza¢ zadan o niewielkim stopniu mniej niz 50%
trudnosci, popelnia razace bledy terminologiczne, a styl jego
wypowiedzi jest nieporadny.

Ocena osiggniecia efektow uczenia si¢ przeprowadzana jest w nastepujacych etapach:

e w trakcie realizacji efektow uczenia si¢ w ramach danego przedmiotu/modutu oraz po jej
zakonczeniu poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ dokonang dla kazdego studenta przez
prowadzacego zaj¢cia/egzaminatora;

e po zrealizowaniu programu danego przedmiotu/modutu poprzez weryfikacje efektow uczenia
si¢ dokonang przez prowadzacego zajecia/koordynatora przedmiotu/modutu;

e po zakonczeniu kazdego semestru poprzez weryfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych przez
studentow kierunku;
po zakonczeniu praktyk zawodowych;
na egzaminie dyplomowym poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ dokonanag dla kazdego
studenta przez egzaminatorow biorgcych udzial w egzaminie dyplomowym;
na biezgco poprzez oceng realizacji efektow uczenia si¢ dokonang przez hospitujacych zajecia;
po zakonczeniu kazdego cyklu ksztalcenia poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ wedtug
miernikow iloSciowych oraz w drodze monitorowania losow absolwentéw i oceny ich
funkcjonowania na rynku pracy.

Na studiach pierwszego stopnia na kierunku Media spoteczno$ciowe i marketing cyfrowy
studenci zobowiazani sg do realizacji projektu spotecznego, ktory stanowi integralny element programu
studiow oraz wazny komponent procesu dyplomowania. Projekt spoteczny ma charakter praktyczny
i jest ukierunkowany na rozwdj kompetencji projektowych, organizacyjnych i komunikacyjnych
studenta, w szczego6lnosci umiejegtnosci diagnozowania probleméw spotecznych i komunikacyjnych,
planowania dziatan, realizacji przedsigwzi¢¢ projektowych oraz prezentacji ich rezultatow.

Realizacja projektu spotecznego stuzy potaczeniu wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiow
z jej praktycznym zastosowaniem w obszarze mediow spotecznosciowych, marketingu cyfrowego,
komunikacji internetowej, budowania wizerunku marki, e-commerce, tworzenia tresci cyfrowych oraz
prowadzenia dziatan promocyjnych i informacyjnych. Projekt powinien uwzglednia¢ uwarunkowania
spoleczne, organizacyjne, komunikacyjne i marketingowe analizowanego zagadnienia oraz wykazywac
zdolnos¢ studenta do samodzielnego przygotowania i realizacji przedsigwzigcia odpowiadajacego na
potrzeby okreslonych grup odbiorcow.

Projekt spoteczny realizowany jest w ramach dwodch nastepujacych po sobie przedmiotdw:
Metodyka przygotowania projektu oraz Projekt spoteczny, ktore tworza spdjng sekwencj¢ dydaktyczng
roztozong na kolejne semestry studiow. W ramach tych zaj¢¢ student, pod opieka promotora (opiekuna
projektu), opracowuje koncepcje projektu, okresla jego cele, zakres oraz uzasadnienie, a nastgpnie
przygotowuje plan realizacji przedsigwzigcia, obejmujacy harmonogram dziatan, dobor narze¢dzi
komunikacyjnych i marketingowych oraz plan wdrozenia projektu. Kolejnym etapem jest realizacja
zaplanowanych dziatan projektowych oraz ewaluacja uzyskanych rezultatow.

Projekt spoteczny moze by¢ realizowany indywidualnie lub grupowo, przy zachowaniu ogdlnych
zasad realizacji projektow o charakterze praktycznym. Zakres tematyczny projektu jest ustalany
W porozumieniu z promotorem i powinien stanowi¢ praktyczng aplikacje wiedzy i umiejetnosci
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zdobytych przez studenta w toku studiow, wiasciwych dla dyscyplin nauk spotecznych, do ktorych
przyporzadkowany jest kierunek Media spoteczno$ciowe i marketing cyfrowy. Dopuszcza si¢ rowniez
realizacje projektow o charakterze interdyscyplinarnym, o ile zachowany jest ich wyrazny zwigzek
z problematyka komunikacji cyfrowej, mediow spotecznosciowych lub marketingu internetowego.

W trakcie realizacji projektu student zobowigzany jest do systematycznego dokumentowania
wszystkich etapdw pracy projektowej, zgodnie z obowiazujacymi w uczelni wzorami dokumentacji.
Dokumentacja ta obejmuje m.in.: opis problemu lub potrzeby bgdacej podstawa realizacji projektu, cele
projektu, harmonogram dziatan, dobor narzedzi i kanalow komunikacji, raporty czastkowe z realizacji
projektu oraz raport koncowy zawierajacy opis zrealizowanych dziatan, oceng¢ ich skutecznosci oraz
whnioski i rekomendacje dotyczace dalszych dziatan. Student po kazdym semestrze zaje¢ przedstawia
promotorowi dokumentacje odpowiadajaca aktualnemu etapowi realizacji projektu.

Istotnym elementem projektu spolecznego jest rdwniez rozwijanie kompetencji w zakresie
komunikowania rezultatow projektu. W ramach zaje¢ studenci przygotowuja prezentacj¢ multimedialng
przedstawiajgca przebieg oraz efekty realizowanego przedsigwzigcia, a takze doskonalg umiejetnosé
wystapien publicznych. Omoéwieniu podlegaja zasady prawidlowego przygotowania prezentacji,
struktura wystapien oraz najczgsciej popelniane btedy w prezentowaniu rezultatow projektow.
Przygotowana prezentacja stanowi element egzaminu dyplomowego.

Projekt spoteczny podlega ocenie merytorycznej i formalnej wedtug uprzednio opracowanych,
wystandaryzowanych kryteridw, ktore sa przedstawiane studentom na poczatku realizacji przedmiotow
Metodyka przygotowania projektu i Projekt spoteczny. Zaliczenie przedmiotu Projekt spoteczny
nastgpuje po zaakceptowaniu przez promotora kompletnej dokumentacji zrealizowanego projektu.

Kompleksowa weryfikacja osiagnietych w toku catych studiow efektéw uczenia si¢ nastepuje
w drodze procesu dyplomowania i egzaminu dyplomowego, ktorego celem jest weryfikacja wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych studenta zdobytych w toku studiow.

W toku studiéw studenci realizuja projekt spoleczny o charakterze praktycznym, ktorego
rezultaty sa wykorzystywane i omawiane podczas egzaminu dyplomowego jako jedno z trzech
zagadnien weryfikujacych osiagniecie efektow uczenia sig.

Do egzaminu dyplomowego moze zosta¢ dopuszczony student, ktéry spelnia nastepujace
warunki:

e  osiagnal wszystkie efekty uczenia si¢ przewidziane w programie studiow;

e uzyskat pozytywne wyniki zaliczen i egzaminow ze wszystkich przedmiotéw i rodzajow zajec
przewidzianych w programie studidow oraz wymaganej tacznej liczby punktow ECTS;

o uregulowal wszystkie nalezne zobowigzania — w tym finansowe — wobec Uczelni;

o  zlozyl wszystkie wymagane dokumenty.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem zamknictym i ma formg¢ ustng. Egzamin przeprowadza
komisja egzaminacyjna powolywana przez Dziekana, w sktad ktérej wchodza co najmniej trzy osoby:
przewodniczacy, promotor oraz cztonek komisji wyznaczany przez Dziekana sposrod nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku Media spoteczno$ciowe i marketing cyfrowy.
W skladzie komisji powinna znajdowa¢ si¢ co najmniej jedna osoba ze stopniem doktora.
W  wyjatkowych sytuacjach, gdy obecno$¢ promotora podczas egzaminu dyplomowego jest
niemozliwa, dziekan lub prorektor ds. ksztalcenia wyznacza do sktadu komisji nauczyciela
akademickiego zatrudnionego w Uczelni jako osobe zastepujacg promotora.

Na egzaminie dyplomowym konczacym studia pierwszego stopnia student dokonuje prezentacji
zrealizowanego przez siebie projektu, wykorzystujac przygotowana wczesniej prezentacje
multimedialng. Kazdy z cztonkdéw komisji ocenia prezentacje studenta oraz jego odpowiedzi w zakresie
kryteriow obejmujacych aspekty merytoryczne i formalne prezentacji. Egzamin dyplomowy obejmuje
trzy pytania, w tym co najmniej dwa z zakresu kierunku (z wykazu pytan ogloszonego studentom
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najpozniej na poczatku przedostatniego semestru studidow) oraz jedno zadawane przez komisje
z tematyki zaprezentowanego projektu.

Z egzaminu dyplomowego sporzadza si¢ protokot, w ktorym zapisywane sg m.in. pytania zadane
studentowi, oceny za odpowiedzi na nie, ocena ostateczna egzaminu dyplomowego oraz koncowy wynik
studiow. Protokdt jest podpisywany przez wszystkich cztonkéw komisji i archiwizowany w teczce
osobowej studenta.

Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Ogdlne zasady organizacji praktyk zawodowych, wzory niezbgdnych dokumentéw, zadania
opieckunow praktyk oraz tryb zaliczania praktyk okresla Regulamin Praktyk Zawodowych
w Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie.

W Regulaminie zapisano m.in., iz Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentow i zawiera
w tej sprawie porozumienie z praktykodawca lub zatwierdza miejsca odbywania praktyk, w przypadku
samodzielnego ich wskazania przez studenta, poprzez wystawienie skierowania na praktyki. Poza tym,
student moze zrealizowa¢ praktyke na podstawie wykonywanej pracy zawodowej, stazu lub
wolantoriatu (o ile umozliwia to osiagniecie efektow uczenia sie przewidzianych dla praktyk) oraz w
ramach programu ERASMUS+. Obowigzkowym sposobem dokumentacji przebiegu praktyki
i realizowanych w jej trakcie zadan jest prowadzony przez studenta ,,Dzienniczek praktyk”.

Szczegolowe zasady realizacji praktyk, w tym: cel praktyk, efekty uczenia sig, tresci programowe,
umiejscowienie praktyk w planie studiow, wymiar praktyk, metody weryfikacji i oceny osiggnigcia
przez studentow efektow uczenia si¢ zakladanych dla praktyk, sposob dokumentowania przebiegu
praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan, kryteria, ktore musza spetnia¢ jednostki, w ktorych
odbywaja si¢ praktyki, reguty zatwierdzania miejsca praktyki samodzielnie wybranego przez studenta
oraz warunki kwalifikowania studenta na praktyki okresla Program Praktyk Zawodowych.

Celem studenckich praktyk zawodowych jest zaznajomienie studentéw z praktycznymi
zagadnieniami zwigzanymi z wybranym kierunkiem ksztalcenia oraz realiami wykonywania zawodu,
poprzez umozliwienie zdobycia wiedzy, do$wiadczen, umiejetnosci oraz uksztaltowania postaw
w rzeczywistych warunkach funkcjonowania podmiotu (przedsigbiorstwa, instytucji lub organizacji).
Nadrzednymi celami praktyki s3:

1. Zapoznanie si¢ z organizacjg i funkcjonowaniem podmiotu (przedsigbiorstwa, organizacji,
instytucji).

2. Wykonywanie w warunkach rzeczywistych wybranych prac, zadan lub aktywnosci typowych dla
kierunku ksztalcenia.

3. Analiza i ocena wybranego obszaru dzialalno$ci podmiotu (przedsigbiorstwa, organizacji,
instytucji) oraz ewentualnie zaproponowanie planu naprawczego.

Praktyki zawodowe realizowane sa lacznie w okresie sze$ciu miesigcy. Praktyki moga byc¢
realizowane w wigcej niz jednej organizacji, lecz taczna liczba realizowanych godzin nie powinna by¢
mniejsza niz 720 dla studiow I stopnia. Na studiach I stopnia na kierunku ,,Media spoteczno$ciowe
i marketing cyfrowy” praktyki sg realizowane na roku trzecim (w semestrach 5 i 6), przy czym
w wyjatkowych, umotywowanych przez studenta sytuacjach praktyke mozna rozpoczaé wczesniej.
Wymaga to zlozenia przez studenta wniosku z podaniem przyczyn wczesniejszego rozpoczecia
praktyki.

Student moze odbywa¢ praktyki w nastepujacych formach:

- na podstawie skierowania na praktyke do jednostki wskazanej przez uczelni¢ lub studenta,

- na podstawie wykonywanej pracy zawodowej, odbywanego stazu lub wolontariatu,

- na podstawie prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.
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Tresci programowe realizowane podczas praktyki zawodowej powinny odzwierciedla¢ specyfike
zadan powierzanych w danej organizacji. Program studiéw przewiduje zroznicowane $ciezki realizacji
praktyk zawodowych: w zakresie PR, marketingu, dziennikarstwa, zarzadzania marketingowego.
Podczas praktyki zawodowej student zaznajamia si¢ z zasadami oraz przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy obowigzujacymi w danej organizacji. Niezaleznie od rodzaju organizacji, student
podczas praktyki poznaje ogdlne cele i zadania realizowane przez organizacj¢ oraz — bardziej
szczegotowo — z obowigzkami i zadaniami pracownikéw zatrudnionych w danej organizacji. Zapoznaje
si¢ z zakresem dzialan firmy, z dokumentacjg przedsigbiorstwa, statutem, struktura organizacyjna,
przebiegiem procesow pracy oraz — w miarg dostgpnosci — ze strategia i planami rozwoju, programami
komputerowymi i wynikami ekonomicznymi itp. W sposob szczegodlny student poznaje specyficzne dla
pracy, metody i narzedzia stosowane w danej organizacji i uczy si¢ praktycznie stosowaé przynajmniej
niektore z nich pod nadzorem opiekuna zaktadowego praktyk. Metody te i narzedzia moga r6zni¢ si¢
w zalezno$ci od specyfiki danej organizacji. Student moze takze zapoznaé si¢ z innymi lub
interdyscyplinarnymi metodami i narzedziami stosowanymi w organizacji. Student powinien zosta¢
zaznajomiony z zasadami obowigzujacymi go podczas wykonywania czynno$ci i zadan zawodowych
w relacjach do przetozonych i wspotpracownikdéw, w tym do innych specjalistoéw pracujacych w danej
organizacji. Ponadto student zostanie zaznajomiony z obowigzujacymi zasadami, normami i formami
pracy zgodnymi dla prawidlowego funkcjonowania danej organizacji, poznaje ludzi, atmosfere pracy,
relacje interpersonalne w tym $rodowisku, kulture¢ organizacyjng. Dzigki praktykom student rozwija
umiejetnos$ci obserwowania i rozumienia $rodowiska pracy oraz zasady i zwyczaje, jakie w nim sg
przyjete, prawa nieformalne i formalne, jakie nim rzadza. Podczas praktyki zawodowej student
powinien zosta¢ zaznajomiony z zasadami etycznymi i przepisami prawnymi regulujagcymi prace
w danej organizacji i w odniesieniu do konkretnych czynnosci i zadan powierzanych mu do wykonania,
dzieki obserwacji, a nastgpnie stopniowym uczestniczeniu w biezacej dziatalnosci operacyjnej wybranej
jednostki organizacyjnej (badz wybranych jednostek).

W trakcie odbywania praktyki zawodowej studentowi nalezy zapewni¢ sposobno$¢ i mozliwosé
zastosowania wiedzy do rozwigzania konkretnych probleméw lub zadan praktycznych. W treSciach
przekazywanych studentowi nalezy szczegdlnie podkresla¢ zwiazek migdzy wiedza naukowa i jej
praktycznym wykorzystaniem. Jednocze$nie nalezy u studenta ksztaltowa¢ postawg pokory
i $wiadomos¢ granic wlasnych kompetencji zawodowych.
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