Zarzadzenie
Rektora Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie
nr ZR/01/03/2026

z dnia 01 marca 2026 r.

W sprawie zmiany
Regulaminu organizacyjnego
Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie

Na podstawie §11 statutu Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie w Zwigzku z
art. 23 ust 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2024 poz.
1571 tj.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Niniejszym zmienia si¢ Regulamin organizacyjny Uniwersytetu Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Krakowie.
2. Tekst jednolity Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego
w Krakowie stanowi zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Uchyla si¢ zarzadzenie nr ZR/12/02/2025 z dnia 27 lutego 2026 r. w sprawie zmiany Regulaminu
organizacyjnego Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Rektor

2w Wigniewski prof. UAFM

dr hab. inz. Radostaw Wisniewski, prof. UAFM
Rektor UAFM






Zalgcznik

do zarzadzenia Rektora
Nr ZR/01/03/2026

7 dnia 01.03.2026 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
UNIWERSYTETU ANDRZEJA FRYCZA MODRZEWSKIEGO W KRAKOWIE

L. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie z siedzibg w Krakowie, zwany
dalej takze ,,Uczelmia”, jest uczelnig niepubliczng wpisang do ewidencji uczelni
niepublicznych prowadzonej przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pod numerem
242,
Uczelnia dziala zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o
Szkolnictwie WyZszym i Nauce (Dz.U. 2024 poz. 1571 z p6zn. zm.), zwanej dalej takze
»Ustawa”, jej statutem, oraz aktami wewngtrznymi regulujgcymi funkcjonowanie Uczelni,
studentow i jej pracownikow.
Niniejszy regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem” okreéla:

1) zasady organizacji i dziatania Uczelni,

2) strukture organizacyjna Uczelni,

3) podziat zadan migdzy poszczegélne jednostki organizacyjne,

4) sposob powolywania i odwolywania 0sob petnigcych funkcje kierownicze w Uczelni.

§2

Dzialalno$¢ administracji Uczelni stuzy w szezegdlnosei:
1) realizacji zadan dydaktycznych i badawczych Uczelni w zakresie zabezpieczenia
bazy lokalowej oraz obstugi finansowej i administracyjno-technicznej;

Administracja Uczelni prowadzi dziatalno$¢ zwigzang w szczegdlnoscei z:
1) organizacjg oraz wykonywaniem prac o charakterze gospodarczym, technicznym lub
porzadkowym;
2) wykonywaniem obstugi kancelaryjno-biurowej i sprawozdawczej.

§3

W celu zapewnienia Uczelni prawidiowego funkcjonowania oraz wykonywania jej zadan,
organy Uczelni, jednostki organizacyjne, pelnomocnicy Rektora, osoby zajmujace samodzielne
stanowiska sg zobowigzane do starannego wykonywania czynnosci wynikajacych z zakreséw
obowigzkdw ujetych w niniejszym regulaminie oraz przestrzegania przepiséw wewnetrznych
Uczelni.

§ 4

Regulamin nadaje Rektor

2. Wewngtrznymi aktami normatywnymi obowiagzujacymi w Uczelni s3 w szczeg6lnosci:

1) Statut;



2) uchwatly Senatu Uczelni,

3) regulamin organizacyjny Uczelni;

4) regulaminy jednostek organizacyjnych Uczelni;
5) regulamin studiow;

6) regulamin pracy;

7) inne regulaminy wewngtrzne (porzadkowe);

8) zarzadzenia Rektora;

9) zarzadzenia Czlonkoéw Zarzadu,

10) zarzadzenia os6b petnigeych funkcje kierownicze;
11) instrukcje;

12) pisma okdlne.

§5

Wewnetrzne akty prawne oraz informacje o Uczelni, ktorych opublikowanie jest wymagane
przepisami prawa, sa udostgpniane w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem:
https://bip.uafim.edu.pl/

§6

1. Najwyzszym rangg wewnetrznym aktem normatywnym jest statut nadany przez
zatozyciela.

2. Uchwala jest aktem normatywnym wydawanym przez Senat Uczelni.

3. Regulamin jest wewnetrznym aktem normatywnym ustalajacym zadania i zasady dziatania
jednostek organizacyjnych Uczelni.

4. Regulaminy sg wprowadzane w zycie w drodze zarzadzenia odpowiednio Rektora lub
Cztonka Zarzadu.

5. Ustawa albo statut moga przewidywaé wymog przyjecia, albo zatwierdzenia regulaminu
przez Senat Uczelni oraz/badz Czlonka Zarzadu.

6. Zarzadzenie jest wewngtrznym aktem normatywnym. Wydawane jest w sprawach
zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji Rektora, Czlonka Zarzadu i osoby
petnigce funkcje kierownicze.

7. Instrukcja ustala w sposéb szczeg6lowy jednolite zasady i wzory postgpowania przy
zalatwianiu spraw obejmujgcych zakres wezszy niz zakres objety regulaminem. Instrukcja
wprowadzana jest w zycie zarzadzeniem odpowiednio Rektora lub Czlonka Zarzadu.

8. Pismo okélne zawiera informacje poznawcze i sterujgce, interpretacj¢ obowigzujacych
przepiséw prawnych lub wytyczne zmierzajagce do ujednolicenia zasad postgpowania i
trybu zatatwiania spraw. Pisma okdlne wydaje Rektor.

II. STRUKTURA ORGANIZACYJNA UCZELNI

Organy
§7
1. Organami kolegialnymi Uczelni sa:
1) Senat;
2) Zarzad.

2. Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor.
3. Kompetencje organéw okresla ustawa oraz statut Uczelni.




Funkeje kierownicze

§8

Funkcje kierownicze w Uczelni pelnia:

1) prorektorzy

2) dziekani i prodziekani;

3) osoby powolane przez Rektora na stanowiska kierownicze w obszarze
dydaktycznym, badawczym i badawczo-dydaktycznym;

4) osoby powolane przez Rektora lub Cztonkéw Zarzadu na stanowiska kierownicze w
obszarach administracyjnych, organizacyjnych, finansowych i gospodarczych.

Typy jednostek organizacyjnych
§9

Struktura organizacyjna Uczelni obejmuje nastgpujace typy jednostek:

1) jednostki badawcze, dydaktyczne i badawczo-dydaktyczne, realizujgce
podstawowe zadania Uczelni, okre$lone w ustawie i statucie Uczelni;

2) jednostki administracyjne, wspomagajace funkcjonowanie Uczelni w obszarze, o
ktorym mowa w pkt 1, realizujace zadania o charakterze organizacyjnym,
finansowym, gospodarczym i technicznym;

3) jednostki ogélnouczelniane, realizujagce wyodrgbnione zadania naukowe,
dydaktyczne i ushugowe, wspomagajace funkcjonowanie Uczelni w obszarach, o
ktérych mowa w pkt 11 2.

Zasady tworzenia, przeksztalcania i likwidowania jednostek, o ktorych mowa w ustgpach
poprzedzajacych, okresla statut.

Ramowe zakresy dzialalnosci jednostek, o ktorych mowa w ustgpach poprzedzajgcych,
okre$la statut i niniejszy regulamin, a szczegblowe zakresy ich dzialania okreslajg
odpowiednie regulaminy dziatania tych jednostek nadawane odpowiedni przez Rektora lub
Czlonka Zarzadu w drodze zarzadzen.

Jednostki badaweze, dydaktyczne i badawczo-dydaktyczne
§ 10

Jako jednostki badawecze, dydaktyczne i badawczo-dydaktyczne, o ktorych mowa
w §9 ust. 1 pkt 1, w Uczelni funkcjonowaé moga:

1) Collegium Medicum;

2) Wydzialy;

3) Wieloprofilowe Centrum Symulacji Medycznej (WCSM);

4) Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej (MCSM);

5) Kolegium Ksztatcenia Podyplomowego (KKP);

6) Centrum Jezykéw Obceych i Jezyka Polskiego (CIJOiJP);

7) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu (SWFiS).

8) Rada Wydawnicza
Jednostkami badawczo-dydaktycznymi Uczelni mogg by¢ réwniez: instytuty, szkoly,
katedry, zaklady, centra, kliniki, inkubatory, kolegia, pracownie, laboratoria i inne jednostki
badawcze, dydaktyczne oraz badawczo-dydaktyczne.



Jednostki administracyjne

§11

Do jednostek administracyjnych, o ktérych mowa w §9 ust. 1 pkt 2 nalezg:
1) Biuro Obstugi Studenta (BOS);
2) Dzial Obslugi Finansowe;j;
3) Dzial Kadr i Plac;
4) Dzial Zarzgdzania Obiektami;
5) Biuro Rekrutacji; |
6) Biuro Wspdtpracy Migdzynarodowej;
7) Dzial IT;
8) Dzial Marketingu i Promocji;
9) Dzial Kreatywny;
10) Dzial Prawny;
11) Dzial Windykacji;
12) Dzial Wsparcia Nauki i Projektow;
13) Biuro ds. Ksztalcenia i Rozwoju Akademickiego;
14) Dziat Planowania;
15) Centrum Doskonatosci Dydaktyczne;j;
16) Akademickie Biuro Karier; |
17) Oficyna Wydawnicza im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego

Jednostki ogdélnouczelniane

§12

Do jednostek ogdlnouczelnianych, o ktérych mowa w §9 ust. 1 pkt 3 naleza:
1) Biuro Rektora;
2) Biblioteka;
3) Archiwum;
4) Dom Studencki UAFM;
5) Stotowka studencka UAFM,; '
6) Biuro ds. Osob z Niepetnosprawnosciami (BON).

ITII. ORGANY

Senat

§ 13

1. Senat Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie jest organem Uczelni o
charakterze uchwatodawczym i opiniodawczym. Przewodniczagcym Senatu jest Rektor.
2. Sklad Senatu i jego kompetencje okreslaja statut Uczelni i ustawa.

Rektor
§ 14

1. Rektor kieruje dziatalno$cig Uczelni i samodzielnie reprezentuje jg na zewnatrz w zakresie
swoich zadan.
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Zasady dotyczace powolania i odwolania Rektora oraz jego kompetencje okreslaja statut
Uczelni 1 ustawa.

Zarzad
§ 15

W sktad Zarzadu Uczelni wchodzi nie wigcej niz pigciu Cztonkéw Zarzadu.

Cztonek Zarzadu petni funkcje dyrektora i posiada imienne umocowanie do kierowania
dziatalnoscia Uczelni i jej reprezentowania, na podstawie pelnomocnictwa udzielonego mu
przez Rektora z prawem substytucji, w formie pisemne;j.

Zasady dotyczace powotania i odwolania Cztonkow Zarzadu oraz ich kompetencje okresla
statut Uczelni.

IV. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE

Funkcje kierownicze w jednostkach organizacyjnych
§ 16

Jednostki badawcze, dydaktyczne i badawczo-dydaktyczne wyszczeg6lnione w §10
podlegajg Rektorowi.

Nadzér nad funkcjonowaniem poszczegolnych jednostek badawczych, dydaktycznych i
badawczo-dydaktycznych Rektor moze powierzy¢ osobom wskazanym w § 8.

§17

Jednostki administracyjne oraz jednostki ogéInouczelniane wyszczegélnione w §11-12
podlegajg kierownictwu i nadzorowi Rektora oraz Zarzadu.

Indywidualni Czlonkowie Zarzadu sprawuja kontrolg nad jednostkami wskazanymi w
ust. 1 zgodnie z zakresem swoich kompetencji wynikajacy z umocowania, o ktorym mowa
w § 15 ust. 2.

Nadzér nad funkcjonowaniem poszezegélnych jednostek administracyjnych Rektor lub
Czlonek Zarzadu moze powierzy¢ osobom wskazanym w § 8 pkt 6.

§18

W sklad Uczelni wchodzg nastepujgce Wydzialy:

1) Wydzial Prawa,

2) Wydzial Zarzadzania, Mediéw i Technologii;

3) Wydzial Nauk o Bezpieczenstwie;

4) Wydziat Nauk Spotecznych i Filologii;

5) Wydziat Architektury i Sztuk Picknych;

6) Wydzial Aktorski;

7) Wydzial Lekarski,

8) Wydziat Nauk o Zdrowiu.
Wydziat Lekarski, Wydzial Nauk o Zdrowiu, Wieloprofilowe Centrum Symulacji
Medycznej oraz Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej wchodzg w skiad
jednostki Collegium Medicum.
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Za nadzér nad Collegium Medicum odpowiada Rektor lub ustanowiony przez niego
pelnomocnik.

§19

Jednostkami organizacyjnym wskazanymi w §10 pkt 3-7 kieruje kierownik
Zadaniem Wieloprofilowego Centrum Symulacji Medycznej (WCSM) oraz
Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej (MCSM) jest w szczegdlnosci:

1) prowadzenie 1 organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych z wykorzystaniem m.in.
symulacji wysokiej wiernosci, niskiej wiernosci, symulacji hybrydowej, pacjenta
standaryzowanego, e-learningu i rzeczywistosci wirtualne;j;

2) doskonalenie kadry dydaktycznej i przygotowanie nauczycieli akademickich do
prowadzenia zaje¢ w WCSM;

3) prowadzenie egzamindéw praktycznych, w tym m.in. OSCE (Objective Structured
Clinical Examination);

4) realizacja projektow badawczo-rozwojowych oraz pozyskiwanie $rodkow
zewngtrznych.

Zadaniem Centrum Jezykéw Obeych i Jezyka Polskiego (CJOIJP) jest w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ dla studentéw w ramach godzin przeznaczonych w
harmonogramie studiéw na nauke jezykow obcych w ramach lektoratow;

2) przeprowadzanie egzamindw z jezyka obcego;

3) poswiadczanie biegtosci jezykowej wymaganej od studentéw chegeych wzigé udziat
w wymianach zagranicznych lub projektach miedzyuczelnianych;

4) poswiadczanie znajomosci jezyka obcego dla kandydatéw na studia i studentéw
odbywajgcych ksztalcenie na kierunkach prowadzonych w jezyku angielskim;

5) organizacjg zaje¢ w ramach preparatory school.

Zadaniem Studium Wychowania Fizycznego i Sportu (SWFiS) jest w szczeg6lnoscei:

1) organizowanie i prowadzenie zajgé z wychowania fizycznego

2) prowadzenie sekcji sportowych reprezentujacych Uczelni¢ na zawodach.

Do zadaii Kolegium Ksztalcenia Podyplomowego (KKP) nalezy organizowanie
administracyjnej i dydaktycznej obshugi studiéw podyplomowych, w tym w szczego6lnosci:

1) prowadzenie, nadzorowanie i monitorowanie prac w zakresie studiow
podyplomowych;

2) obstuga administracyjna studiéw podyplomowych;

3) przygotowywanie i wydawanie swiadectw ukonczenia studiéw podyplomowych;

4) prowadzenia spraw dotyczacych tworzenia nowych studiéw oraz zmiany programow
tych studiéw;

5) wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi, zajmujgcymi sie podnoszeniem
kwalifikacji swoich pracownikdéw.

§ 20

Jednostkami administracyjnymi oraz jednostkami og6lnouczelnianymi, o ktérych mowa w
§11-12 kieruje kierownik, z zastrzezeniem §21 ust. 2.

Kierownikéw powotuje i odwotuje Rektor przy akceptacji Zarzadu.

Do kompetencji kierownikéw nalezy kierowanie powierzonym zakresem spraw i
dzialalnoscig podporzadkowanych im jednostek organizacyjnych.

§21



1. Kierownicy odpowiadajg bezposrednio przed Rektorem oraz Zarzgdem za realizacje
planéw i catoksztalt dziatalnosci podlegtych komérek.

2. W wyjatkowych przypadkach, jesli kierowanie jednostka organizacyjng wigze si¢ z
wykonywaniem zadan reprezentacyjnych, jednostkg moze kierowa¢ dyrektor.

3. Funkcje kierownika dwoch lub wiecej jednostek organizacyjnych moze pelni¢
réwnoczesnie ta sama osoba.

4. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych specyfika prowadzonej dziatalnosci,
kierowanie jednostkg organizacyjng moze zosta¢ powierzone wigcej niz jednej osobie. W
takim przypadku wskazuje si¢ dyrektora jako osobe kierujacg jednostkg organizacyjna.

5. Jednostki organizacyjne, w ktorych nie powolano kierownika podlegajg bezpo$rednio
Rektorowi lub wlasciwemu Cztonkowi Zarzgdu.

6. Z zastrzezeniem ust. 4. stanowiska kierownika i dyrektora jednostki organizacyjnej sg
stanowiskami réwnorzednymi w strukturze Uczelni. We wszelkich przypadkach, w ktérych
w niniejszym regulaminie jest mowa o kierowniku jednostki lub stanowisku kierowniczym
dotyczy to réwniez dyrektora jednostki.

7. W przypadku, gdy w jednostce nie powotano zastgpey kierownika, kierownik zobowigzany
jest do wskazania osoby zastgpujgeej go w razie nieobecnosci.

8. W przypadku gdy w zakresic obowigzkéw jednostki lezy wykonywanie zadah o
odmiennym charakterze, mozna powolaé¢ dwéch lub wigeej kierownikéw jednostki, jesli
wymaga tego specyfika i ilo§é obowiazkow.

9. Powotanie osoby do pelnienia funkcji kierowniczej, do ktérej zakresu obowigzkéw nalezy
sprawy studenckie lub sprawy doktorantéw, wymaga uzgodnienia odpowiednio z
samorzadem studenckim lub samorzadem doktorantéw. Niezajecie stanowiska przez
samorzad w terminie wskazanym w statucie uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

Zadania jednostek administracyjnych
§22

Do zadan Biura Obslugi Studenta (BOS) nalezy biezaca obstuga studentéw, w szczegdlnosei:

1) obstuga administracyjna toku studiow;

2) obsluga administracyjna $wiadczen materialnych;

3) obstuga procesu dyplomowania;

4) udzielanie informacji dotyczacych przebiegu studiow;

5) sporzadzanie i wydawanie studentom oraz absolwentom za$wiadczen,

6) sporzadzanie i wydawanie studentom legitymacji studenckiej;

7) wprowadzanie danych do Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce POL-on w zakresie dotyczacym studentow, , pisemnych prac
dyplomowych oraz absolwentow;

8) prowadzenie teczek osobowych studentéw oraz innej dokumentacji zwigzanej z
tokiem studiow;

§23

Do zadan Dzialu Obslugi Finansowej nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z ustawa o rachunkowosci;
2) monitoring biezgcych platnosci czesnego i innych oplat dokonywanych przez
studentéw oraz obstuga studentow w zakresie finansowym,;
3) prowadzenie ewidencji analitycznej rzeczowych sktadnikéw majatku trwalego oraz
warto$ci niematerialnych i prawnych;



4)

3)
6)
7)
8)

sporzadzanie sprawozdan finansowych, deklaracji podatkowych, sprawozdan do
GUS, sprawozdan o charakterze finansowym w Zintegrowanym Systemie Informaciji
o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on;

dokonywanie wszelkich platnosci zwigzanych z biezgcg dziatalnoscig Uczelni;
nadzor nad prawidfowoscig rozliczen z kontrahentami i instytucjami publicznymi;
weryfikacja dowodow ksiegowych pod wzgledem ich prawidtowosci i legalnosci;
archiwizacja dokumentacji ksiegowe;.

§ 24

Do zadan Dzialu Kadr i Plac nalezy w szczegdlnosei:

)

2)
3)
4)
5)
6)

przygotowywanie umoéw o pracg, anekséw i porozumien, w tym w zakresie
realizowanej dziatalnosci w ramach projektow wspotfinansowanych ze $rodkdéw Unii
Europejskiej;

naliczanie plac i obstuga kadrowa;

gromadzenie 1 archiwizacja dokumentacji dotyczgcej poszezegdlnych pracownikow;
sporzgdzanie deklaracji podatkowych, ZUS i PFRON;

badanie zgodnosci dokumentéw z Kodeksem pracy;

wprowadzanie danych do Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie
Wyzszym 1 Nauce POL-on w zakresie nauczycieli akademickich, innych oséb
prowadzacych zajecia, 0sob prowadzacych dziatalno$¢ naukowa oraz oséb biorgeych
udzial w jej prowadzeniu.

§25

Do zadan Dzialu Zarzgdzania Obiektami nalezy w szczegdlnosci:

1
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

9)

administrowanie obiektami Uczelni i terenéw przylegtych;

utrzymywanie porzadku na terenie kampusu Uczelni;

planowanie 1 przygotowanie remontéw oraz konserwacja obicktéw na terenie
kampusu Uczelni;

zapewnianie sprawnosci technicznej obiektéw i urzgdzen znajdujacych sig na terenie
kampusu Uczelni;

zapewnianie obshugi oraz nadzoru technicznego w zakresie urzgdzen i obiektow
energii cieplnej, elektrycznej i wody;

usuwanie wszelkiego rodzaju awarii na terenie Uczelni;

zapewnianie biezacej obstugi obiektow;

koordynowanie i wykonywanie dzialan zwigzanych z wynajmem powierzchni i
obiektow;

nadzor i koordynacja proceséw komunalnych;

10) nadzor 1 koordynacja procesdw zwigzanych z ochrong srodowiska.

§ 26

Do zadan Biura Rekrutacji nalezy kompleksowa organizacja i obstuga procesu naboru na
studia, w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

organizacja procesu rekrutacji na studia;
obstuga spraw kandydatéw na studia;
kontrola prawidlowosci zlozonej przez kandydata dokumentacji;



4)
5)

6)
7)
8)

zawarcie z kandydatem umowy o warunkach odplatnosci za studia;

wprowadzanie danych do Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce POL-on w zakresie cudzoziemc6w przyjetych na studia i do szkét
doktorskich;

opracowywanie raportéw sprawozdawczych;

podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania miejsc zakwaterowania dla studentow;
wspolpraca z agencjami rekrutacyjnymi pozyskujacymi kandydatow na studia.

§27

Do zadan Biura Wspélpracy Mi¢dzynarodowej nalezy podejmowanie dziatan na rzecz
umiedzynarodowienia Uczelni, w tym w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

3)

6)
7)

wsp6lpraca oraz inicjowanie nowych form wspétpracy z uczelniami partnerskimi i
instytucjami  krajowymi i zagranicznymi promujgcymi internacjonalizacj¢
szkolnictwa wyzszego;

opracowywanie wnioskow, realizacja oraz monitorowanie i raportowanie projektow
w ramach programéw miedzynarodowej mobilnoci edukacyjnej i wspoltpracy
akademickiej, w tym Erasmus+, CEEPUS oraz programéw NAWA;

obsluga administracyjna i organizacyjna studentow oraz wykladowcow
korzystajacych z mobilnosci;

dzialania zwigzane ze wspieraniem studentoéw zagranicznych w procesie adaptacji,
w tym pomoc w sprawach formalnych, zakwaterowaniu i integracji ze spotecznoscia
akademicka;

organizacja i udzial w wydarzeniach promujacych wspélpracg migdzynarodowa,
takich jak konferencje, spotkania, wizyty delegacji oraz targi edukacyjne;
opracowywanie materialéw informacyjnych i promocyjnych Uczelni;
reprezentowanie Uczelni w  krajowych i migdzynarodowych sieciach oraz
organizacjach zwigzanych z umigdzynarodowieniem szkolnictwa wyzszego.

§28

Do zadan Dzialu IT nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

zapewnianie prawidlowego funkcjonowania systemow informatycznych i
sieciowych Uczelni;

realizacja polityki bezpieczenistwa informacyjnego, w tym ochrona danych
osobowych i bezpieczenstwo systemow teleinformatycznych;

utrzymanie, monitorowanie i zapewnienie stabilnosci oraz bezawaryjnosci
infrastruktury IT;

nadzér nad sprzetem komputerowym i licencjonowanym oprogramowaniem
wykorzystywanym na Uczelni;

tworzenie, rozwdj oraz dostosowywanie dedykowanego oprogramowania na
potrzeby Uczelni;

$wiadczenie wsparcia technicznego dla pozostatych dziatéw i uzytkownikow
systemow IT;

obstuga, administracja i rozwdj portali oraz serwisow Uczelni;

aktualizowanie oraz rozwdj systeméw IT w celu dostosowania ich do potrzeb
Uczelni,

organizowanie szkoleri i instruktazu dla pracownikow w zakresie obstugi systeméw
i narzedzi informatycznych.




Do zadan
1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)

Do zadan

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Do zadan

1)
2)

3)
4)
3)
6)

§29

Dzielu Marketingu i Promocji nalezy w szczegélnodcei:

opracowywanie strategii marketingowych Uczelni;

opracowywanie i realizacja kampanii marketingowych promujgcych Uczelnig oraz
jej oferte edukacyjna;

przygotowywanie i dystrybucja materialéw promocyjnych w formie drukowane;j i
elektronicznej, wykorzystywanych w dziataniach Uczelni;

opracowywanie i wdrazanie strategii komunikacyjnej oraz dbanie o spdjnosé
identyfikacji wizualnej Uczelni;

biezaca wspélpraca z mediami, partnerami zewnetrznymi oraz instytucjami
wspierajgcymi promocje szkolnictwa wyzszego;

wspieranie organizacji wydarzen uczelnianych oraz prowadzenie dziatan
promujacych te wydarzenia;

prowadzenie i rozwdj komunikacji w mediach spolecznosciowych oraz na stronie
internetowej Uczelni;

opracowywanie analiz i raportéw dotyczacych rynku edukacyjnego, trendéw
rekrutacyjnych oraz pozycji konkurencyjnej Uczelni.

§ 30

Dzialu Kreatywnego nalezy w szczegolnosci:

Tworzenie koncepcji kreatywnych i projektow graficznych wspierajacych dziatania
marketingowe i promocyjne Uczelni;

Projektowanie i przygotowywanie materialdw promocyjnych w formie drukowane;
i elektronicznej (np. ulotek, broszur, katalogdw, plakatow, prezentacii);

Tworzenie tresci wizualnych i multimedialnych na potrzeby kampanii, strony
internetowej, mediéw spolecznosciowych oraz wydarzen uczelnianych;
Opracowywanie kreacji reklamowych (grafik, spotow, animacji, wideo, infografik).
Dbanie o spdjnos¢ stylistyczng materiatow z identyfikacja wizualna Uczelni;
Wspolpraca z  fotografami, grafikami, copywriterami, drukarniami i
podwykonawcami w zakresie realizacji materiatéw promocyjnych;

Wsparcie kreatywne wydarzen uczelnianych — przygotowywanie oprawy graficznej
1 materialéw eventowych;

Realizacja projektéw na podstawie brieféw otrzymanych z Dziatu Marketingu i
Promociji.

§ 31

Dzialu Prawnego nalezy w szczego6lnosci:

biezaca obstuga prawna Uczelni;

dostosowanie tresci dokumentow regulujgcych wewnetrzna dziatalno$é Uczelni do
zmieniajgcych sie przepisow,

przygotowywanie projektow dokumentéw wydawanych przez organy Uczelni;
konstruowanie uméw dotyczacych warunkéw odplatnosci za studia;

badanie zgodnosci z prawem kontraktéw handlowych, ktérych strong jest Uczelnia;
wystepowanie przed sgdami i urzedami.
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§32

Do zadan Dzialu Windykacji nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)

monitoring zaleglosci w oplatach za studia;

podejmowanie dziatan zmierzajacych do dochodzenia naleznosci na rzecz Uczelni
na drodze polubownej i sagdowej;

prowadzenie negocjacji z dtuznikami, majacych na celu doprowadzenie do sptaty
zadluzenia lub rozlozenia go na raty;,

zawieranie z dtuznikami ugéd i porozumien.

§33

Do zadan Dzialu Wsparcia Nauki i Projektow nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

przygotowanie wnioskéw projektowych i projektéw o charakterze edukacyjnym,
inwestycyjnym i innych;

obstuga i kontrola realizacji projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw krajowych
i zagranicznych, w tym naukowo-badawczych i edukacyjnych, inwestycyjnych i
aparaturowych;

przygotowywanie dokumentacji, uméw oraz koordynacja sprawozdawczosci
zwigzanej z dzialalnoécig naukowa i projektowg Uczelni;

kontrola i weryfikacja formalna realizowanych projektéw badawczych, w tym
nadzor nad terminowa realizacjg harmonograméw, umow, raportéw i sprawozdan;
gromadzenie, weryfikacja i aktualizacja danych dotyczgcych dzialalnosci naukowej
pracownikéw i jednostek Uczelni, w tym obstluga Zintegrowanego Systemu
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on;

wprowadzanie danych do Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce POL-on w zakresie dotyczacym osob ubiegajacych si¢ o stopien
doktora;

sporzadzanie raportow i sprawozdan z wydatkowania $rodkéw na dzialalnosé
naukowg oraz przygotowywanie danych na potrzeby oceny parametrycznej, ankiet 1
rankingow;

poszukiwanie i pozyskiwanie mozliwych Zrodel finansowania prac naukowo-
badawczych i innych przedsigwzie¢ o charakterze naukowym lub propagujacym
nauke;

monitorowanie i stosowanie uregulowan prawnych w zakresie finansowania nauki;

10) wsparcie administracyjne Komisji Bioetycznej;
11) koordynacja i obstuga postepowan w sprawie nadania stopnia doktora oraz doktora

habilitowanego, w tym przygotowanie dokumentacji, nadzor nad przebiegiem
przewoddw oraz wspdlpraca w tym zakresie na poziomie federacji.

§ 34

Do zadan Biura ds. Ksztalcenia i Rozwoju Akademickiego nalezy w szczegélnosei:

1)
2)

3)
4)

tworzenie i rozwijanie oferty dydaktycznej w oparciu o analizy rynkowe oraz
aktualne potrzeby spoleczno-gospodarcze;

zarzadzanie i aktualizowanie oferty dydaktycznej w odpowiedzi na zmiany rynkowe
i regulacyjne;

monitorowanie rynku akademickiego i sporzgdzanie raportow dla wladz Uczelni;
przygotowywanie projektow aktéw prawnych (uchwal, zarzadzen) oraz innych
dokumentow na zlecenie wladz Uczelni;
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5)
6)
7)

8)

Do zadan

)
2)
3)
4)
5)

6)

Do zadan
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

prowadzenie komunikacji z wlasciwymi ministerstwami, organami panstwowymi
oraz jednostkami akredytacyjnymi;

administracja Zintegrowanym Systemem Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i
Nauce POL-on;

monitorowanie zmian w systemie prawnym w zakresie dotyczacym szkolnictwa
wyzszego 1 nauki;

realizacja biezgcych zadan zleconych przez wladze Uczelni.

§ 35

Dzialu Planowania nalezy w szczeg6lnosci:

opracowywanie plandw zaj¢¢ w oparciu o obowiazujgce programy studiéw oraz
harmonogramy ich realizacji;

wprowadzanie do systemu teleinformatycznego Uczelni obowigzujacych planéw
ZajeC;

koordynowanie dziatan zwigzanych z obsadg zaje¢ dydaktycznych;

zarzgdzanie i monitorowanie wykorzystania sal dydaktycznych;

rozliczanie realizowanych zaje¢ dydaktycznych oraz przygotowywanie danych do
analiz kosztow procesu dydaktycznego;

wspolpraca z Dziatem Kadr i Pac w zakresie realizacji pensum dydaktycznego przez
nauczycieli akademickich.

§ 36

Centrum Doskonalo$ci Dydaktycznej nalezy w szczegolnosci:

doskonalenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich poprzez
organizacj¢ warsztatow, szkolenl (w tym certyfikowanych) oraz planowanie ciezek
rozwoju zawodowego;

organizacja konferencji i seminariéw poswigconych wspolczesnym modelom
dydaktyki akademickiej;

prowadzenie dzialan informacyjno-promocyjnych w ramach polityki projakosciowej
Uczelni;

obsluga nagrod Rektora za osiggniecia dydaktyczne;

realizacja dzialan wspierajacych adaptacje i poczucie bezpieczefistwa studentéw;
wspieranie adaptacji nauczycieli akademickich i innych oséb podejmujacych
dziatalno$¢ dydaktycznag w Uczelni;

inicjowanie dzialan sprzyjajgcych integracji pracownikéw oraz zapobiegajacych
zjawisku wypalenia zawodowego.

§37

Do zadan Akademickiego Biura Karier (ABK) nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

wspieranie i aktywizowanie studentéw oraz absolwentéw w procesie wejscia na
rynek pracy poprzez doradztwo zawodowe i szkolenia;

prowadzenie indywidualnego doradztwa zawodowego;

udostgpnianie studentom i absolwentom ofert: pracy, stazy, praktyk i wolontariatu;
rozwijanie wspllpracy z interesariuszami zewnetrznymi otoczenia spoleczno-
gospodarczego — instytucjami rynku pracy oraz pracodawcami;

monitorowanie loséw absolwentow;

organizowanie targéw pracy, spotkan z pracodawcami oraz innych wydarzen
wspierajgcych kontakt studentdw i absolwentéw z rynkiem pracy;
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7) prowadzenie sprawozdawczosci strategicznej i operacyjnej dotyczacej Strategii
Uczelni;

8) projektowanie, opracowanie i wdrazanie miernikéw efektywnosci Strategii Uczelni;

9) opracowanie mechanizméw monitorujgeych realizacje Strategii Uczelni;

10) przygotowywanie okresowych sprawozdani zwigzanych z realizacjg Strategii
Uczelni.

§38

Do zada Oficyny Wydawniczej im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego nalezy w
szczegdlnosci:

(%)

1) opracowywanie i realizacja planu wydawniczego Uczelni zgodnie z jej strategig
rozwoju, potrzebami dydaktycznymi i naukowymi;

2) przygotowywanie, opracowywanie redakcyjne, korekta je¢zykowa, techniczna i
graficzna, sktad oraz druk publikacji naukowych, dydaktycznych i promocyjnych;

3) realizacja prac wydawniczo-poligraficznych obejmujgcych publikacje ksigzkowe,
czasopisma naukowe, materialy konferencyjne, skrypty oraz inne wydawnictwa
Uczelni;

4) wspolpraca z autorami, recenzentami i redakcjami czasopism w procesie
wydawniczym;

5) zapewnienie prawidlowego wykorzystania i rozliczania $rodkéw finansowych
przeznaczonych na dziatalnos¢ wydawnicza;

6) prowadzenie dystrybucji i sprzedazy publikacji oraz wspotpraca z bibliotekami i
repozytoriami naukowymi;

7) rozwdéj wydawnictw elektronicznych i publikacji w otwartym dostgpie (open access);

8) digitalizacja wybranych publikacji Uczelni oraz ich archiwizacja.

Zadania jednostek ogélnouczelnianych
§39

Biuro Rektora odpowiada za organizacyjne i administracyjne wsparcie wladz Uczelni,
koordynacje realizacji ich decyzji oraz zapewnianie sprawnej komunikacji
wewngtrzuczelnianej i zewngtrznej.

Biuro Rektora podlega bezposrednio Rektorowi.

Za realizacje dziatah Biura Rektora odpowiada Kierownik Biura Rektora.

Do zadan Biura Rektora nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie obstugi sekretarskiej i kancelaryjnej wtadz Uczelni;

2) rejestracja i dekretacja faktur oraz innych dokumentow;

3) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni oraz koordynacja przeptywu
informacji pomigdzy wladzami Uczelni a tymi jednostkami;

4) organizacja i biezaca obstuga wydarzen i spotkafi, w ktérych uczestnicza wiadze
Uczelni;

S) organizacja i wspolorganizacja uroczystosci ogdlnouczelnianych;

6) organizacja i nadzér nad ceremonialem akademickim, w tym zapewnienie
whasciwego przechowywania, utrzymania i wykorzystywania insygniéw oraz
strojoéw akademickich

7) nadzor nad zapewnieniem sprawnej komunikacji wewnetrznej i zewngtrznej oraz
obstuga systemoéw informatycznych;

8) wdrazanie decyzji Rektora w jednostkach organizacyjnych Uczelni;
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9) biezgce monitorowanie realizacji uchwal Senatu i zarzadzen Rektora oraz
przekazywanie informacji o stanie ich wykonania wladzom Uczelni;

10) nadzo6r nad realizacjg projektéw i inicjatyw rektorskich o znaczeniu uczelnianym, w
tym procesdw akredytacyjnych i przedsigwzigé migdzynarodowych;

11) przygotowywanie analiz, zestawien i rekomendacji wspierajgcych procesy decyzyjne
wiadz Uczelni;

12) reprezentowanie Biura Rektora w spotkaniach, wydarzeniach i pracach organéw i
jednostek Uczelni;

13) koordynowanie wspétpracy administracji centralnej z jednostkami dydaktycznymi,
badawczymi i organizacyjnymi Uczelni;

14) nadzér nad komunikacja wewngtrzng oraz dbanie o przejrzystosé i spojnosé przekazu
decyzji wladz Uczelni,

15) realizacja innych zadan zleconych przez wtadze Uczelni.

5. Za poprawng realizacj¢ zadan operacyjnych wskazanych w ust. 4 odpowiada Kierownik
Biura Rektora.

§ 40

Biblioteka prowadzi czytelni¢ dla studentdéw i pracownikéw Uczelni.
Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie, konserwowanie oraz udostepnianie
zbiorow, zgodnie z kierunkami badan naukowych oraz potrzebami dydaktycznymi;

2) opracowywanie i przygotowywanie do udostepniania zbioréw bibliotek
wchodzgcych w sklad systemu oraz nadzér nad ich funkcjonowaniem;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentéw w zakresie techniki korzystania ze
zbioréw bibliotecznych i Zrédet informacji;

4) prowadzenie rejestracji i dokumentacji wykonywanych w Uczelni prac naukowo-
badawczych;

5) prowadzenie, aktualizowanie i udostepnianie bibliografii publikacji pracownikéw
Uczelni;

6) sporzgdzanie analiz, zestawien oraz raportéw dotyczacych dorobku naukowego
pracownikéw Uczelni i dziatalnoscei naukowej Uczelni, w szczegdlnosei na potrzeby
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, postgpowan awansowych oraz obowiazkéw
sprawozdawczych;

7) stata wspélpraca z nauczycielami akademickimi w celu ustalania potrzeb zwigzanych
z uzupelnianiem i aktualizacjg zbioréw bibliotecznych;

8) stala wspolpraca biblioteki z wyktadowcami, w celu ustalenia potrzeb zwigzanych z
uzupelnieniem i aktualizacjg zbioréw bibliotecznych;

9) administrowanie zasobami bibliotecznymi pozostajacymi w dyspozycji Uczelni oraz
zapewnienie ich bezpieczenstwa;

10) ewidencjonowanie nalezno$ci wynikajgcych z niewlasciwego uzytkowania zbiorow
oraz nieterminowego zwrotu wypozyczonych materiatow.

P —

§ 41
Archiwum przechowuje i zabezpiecza materialy archiwalne w przeznaczonych do tego

pomieszczeniach magazynowych, zapewniajacych ochrone przed ogniem, woda, $wiattem,
temperatura, kleskami zywiotowymi, wojnami, czlowiekiem, faung i florg.
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§42

Do zakresu dziatania Domu Studenckiego UAFM nalezy administrowanie infrastrukturg
Uczelni w zakresie ustug zakwaterowania krotko- i dlugoterminowego oraz zaspokajanie
potrzeb mieszkaniowych studentéw, doktorantéw, uczestnikéw studiéw podyplomowych i
innych form ksztalcenia, pracownikéw Uczelni oraz jej gosci. Dom Studencki zapewnia
warunki sprzyjajace nauce, integracji i wypoczynkowi mieszkancow, a takze realizuje zadania
zwigzane z obstugg administracyjng zakwaterowania.

§ 43

Do zadan Stoléwki Studenckiej UAFM nalezy organizowanie i zapewnianie wyzywienia
studentom, uczestnikom studiéw podyplomowych i innych form ksztalcenia, pracownikom
Uczelni oraz jej go$ciom.

§44

Do zakresu dzialania Biura ds. Oséb z Niepelnosprawno$ciami (BON) nalezg sprawy
zwigzane z zapewnianiem osobom z niepelnosprawno$ciami rownych szans w dostgpie do
edukacji na Uczelni, w szczegdlnosci:

1) monitorowanie potrzeb, probleméw oraz oczekiwan studentow i doktorantow z
niepelnosprawnoscia i udzielanie im porad w sprawach zwigzanych z przebiegiem
studiow;

2) likwidacja barier w dostepie do zasobdéw informacyjnych i zaje¢ dydaktycznych;

3) ksztaltowanie postaw wobec 0s6b z niepelnosprawnosciami;

4) likwidacja barier wynikajgcych z obowigzujacych na Uczelni rozwigzan
organizacyjnych oraz zapewnienie ustug specjalistycznych;

5) udzial w realizacji dziataf finansowanych z dotacji podmiotowe] przeznaczone] na
zadanie zwigzane z zapewnieniem osobom z niepetnosprawnosciami warunkéw do
petnego udziatu w zyciu akademickim, w szczegdlnosci poprzez udzial w procesie
zakupu sprzetu i ustug wspomagajacych naukg¢ oraz funkcjonowanie 0séb z
niepetnosprawnosciami w Uczelni;

6) prowadzenic wypozyczalni sprz¢tu wspomagajacego proces dydaktyczny osob z
niepetnosprawnosciami w Uczelni;

7) wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi,

8) biezgca pomoc osobom z niepetnosprawno$ciami.

V. DZIEKANI
§ 45

1. Dziekan na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora kieruje dzialalnoscia
dydaktyczng Uczelni w ramach danego wydzialu, zapewniajgc biezace wsparcie
merytoryczne i organizacyjne.

2. Dziekani sg powolywani i odwolywani przez Rektora

3, Zadania i obowiazki Drziekana obejmuja organizacj¢ procesu ksztalcenia na
poszezegoOlnych wydziatach, a w szczeg6lnosci:

1) reprezentowanie Uczelni na zewnatrz w ramach danego wydzialu;
2) zarzadzenie procesem dydaktycznym w ramach danego wydziatu;
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3) opracowanie, monitorowanie i rozliczanie obcigzen dydaktycznych os6b
prowadzacych zajecia dydaktyczne;

4) wspoltworzenie i rozwijanie oferty dydaktyczne;j;

5) wdrazanie systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia;

6) koordynacja przygotowania sylabusow;

7) zapewnianie przestrzegania prawa oraz bezpieczenstwa i porzadku w ramach danego
wydziatu;

8) koordynacja dziatan na 1zecz rozwoju kompetencji dydaktycznych oséb
zaangazowanych w proces ksztalcenia;

9) wspbltworzenie planu zaje¢ dydaktycznych oraz kontrola procedur ich prawidiowej
realizacji;

10) wspdldziatanie w weryfikacji efektow ksztalcenia;

I1) wdrazanie zalecenn Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz innych instytucji
akredytacyjnych;

12) wspotorganizacja przedsigwzigé dydaktycznych z udzialem innych jednostek, w tym
spoza Uczelni, a takze zespotéw dydaktycznych powolanych do zadan o charakterze
doraznym;

13) zwolywanie i prowadzenie posiedzen pracownikow wydziatu;

14) wykonywanie zarzadzen Rektora i uchwat Senatu w ramach danego wydziatu;

15) wspdlpraca z samorzadem studenckim w zakresie spraw studenckich;

16) podejmowanie decyzji i opinii w sprawach przekazanych do kompetencji Dziekana,
z wyjatkiem spraw zastrzezonych dla innych organow;

17) inicjatywa w zakresie projektowania i wdrazania nowych specjalnoéci i kierunkéw
studiéw.

Rektor moze powota¢ prodziekana lub prodziekanow. Prodziekani realizuja zadania i
wykonujg swoje obowigzki w zakresie wskazanym w pelnomocnictwie przez Rektora.

VI. PROREKTORZY
§ 46

Rektor moze dziata¢ przy pomocy Prorektoréw w zaleznodci od potrzeb zwigzanych z
efektywng realizacjg strategii rozwoju Uczelni oraz z zapewnieniem sprawnosci biezacego
wykonywania jej zadan.
Prorektoréw powoluje i odwotuje Zalozyciel
W Uczelni stworzone zostaly nastgpujace stanowiska Prorektorow:
1) Prorektor ds. rozwoju
2) Prorektor ds. ksztatcenia
3) Prorektor ds. nauki
Prorektor do spraw rozwoju odpowiada za wspéltworzenie i wdrazanie strategii rozwoju
Uczelni, w tym w szczegdlnoscei:
1) planowanie i nadzor nad realizacjg inwestycji infrastrukturalnych oraz rozwojem
istniejagcej bazy lokalowej Uczelni;
2) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania s$rodkéw na rozwédj ze zrédet
krajowych i migdzynarodowych;
3) nadzér i koordynacja realizowanych na Uczelni projektow ze srodkéw zewnetrznych;
4) nawigzywanie i rozwijanie wspolpracy z otoczeniem spolteczno-gospodarczym;
5) podejmowanie dziatan na rzecz wdrazania nowych technologii na Uczelni;
6) opracowywanie analiz i raportow dotyczgcych rozwoju Uczelni.
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5. Prorektor do spraw ksztalcenia odpowiada za opracowanie i wladciwg realizacjg polityki

ksztalcenia, w tym w szczegolnosci:
1) tworzy ofert¢ edukacyjng dostosowana do misji i strategii Uczelni oraz
odpowiadajgcej na zapotrzebowanie spoteczno-gospodarcze;
2) petni nadzor i koordynuje wdrazanie nowych rozwigzan w procesie dydaktycznym;
3) pelni nadzo6r nad:
a) organizacjg procesu dydaktycznego realizowanego na Uczelni;
b) funkcjonowaniem wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia na
poziomie uczelnianym;
¢) przygotowaniem kierunkow ksztatcenia do procesu akredytacji;
d) wiasciwym funkcjonowaniem systemu ECTS w Uczelni;
4) Zapewnia, we wspdlpracy z Samorzgdem Studenckim oraz Biurem Obslugi
Studentow (BOS), wsparcie dla studentéw i kadry dydaktyczne;j;
5) podejmuje decyzje w sprawach studenckich.

6. Prorektor do spraw nauki realizuje, zgodne ze strategig i programem rozwoju Uczelni,
przyjete kierunki dziatalno$ci naukowej i badawczej. W ramach powierzonych
kompetencji prorektor ds. nauki:

1) prowadzi dzialania na rzecz pozyskiwania §rodkéw na badania naukowe ze Zrédet
krajowych i migdzynarodowych;
2) nadzoruje:
a) planowanie i prowadzenie badan naukowych;
b) wykorzystywanie srodkdw finansowych przeznaczonych na badania naukowe;
c) wykorzystanie srodkéw na realizacj¢ programéw badawczych;
d) uczelniang oferte naukowa w zakresie promocji wynikéw badan;
e) proces zakupow aparatury badawczej;
f) dzialalno$¢ specjalistycznych laboratoridw, stacji doswiadczalnych i stacji
dydaktyczno-badawczych;
g) realizacje projektow badawczych i aparaturowych, w tym finansowanych ze
srodkow zagranicznych;
3) prowadzi dzialania na rzecz zapewnienia wsparcia kadry naukowej w zakresie
realizacji badan naukowych, publikacji oraz ewaluacji naukowej;
4) prowadzi dzialania na rzecz rozwoju wspolpracy naukowej z krajowymi i
miedzynarodowymi podmiotami zewnetrznymi;
5) prowadzi dziatania na rzecz wspierania miodych naukowcédw oraz uczestnikow
studiow doktoranckich;
6) opracowuje dokumenty strategiczne oraz raporty zwigzanych z dzialalno$cig
naukowo-badawczg.

7. Szczegdlowy zakres kompetencji Prorektoréw okresla Zatozyciel w porozumieniu z
Rektorem.

8. Prorektor ds. rozwoju zastepuje Rektora jako jego zastgpca w okresie jego nieobecnosci,
wykonujgc obowigzki w zakresie okreSlonym w udzielonym mu przez Rektora
upowaznieniu.

IV, POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 47

1. Administracja Uczelni zarzadzana jest przy pomocy aktéw normatywnych okreslonych w
§4 ust. 2 niniejszego Regulaminu oraz poprzez:
1) decyzje;
2) polecenia stuzbowe stowne, pisemne lub w drodze korespondencji elektronicznej.
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2. Przez decyzje nalezy rozumie¢ akt podjety w ramach posiadanych kompetencii,
rozstrzygajacy indywidualng sprawe. Tworzy on, zmienia lub znosi prawa, kompetencje i
odpowiedzialnoé¢ adresata, lub rozstrzyga inng sprawe problemows.

3. Decyzje wydajg organy Uczelni, osoby pelnigce funkcje kierownicze, a takze inni
upowaznieni pracownicy jednostek organizacyjnych.

4. Decyzje wrozumieniu ustawy - Kodeks postgpowania administracyjnego wydajg wlasciwe
organy Uczelni. Do wydawania decyzji administracyjnych stosuje si¢ przepisy ustawy -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Kodeks postgpowania administracyjnego.

5. Poleceniem sluzbowym jest jednoosobowy akt podjety w ramach posiadanych kompetencji,
regulujace dorazne dzialania, skierowany w ramach stosunku zalezno$ci stuzbowej do
podporzadkowanych pracownikéw lub ich grup.

§ 48

Zasady organizacji pracy, porzadek wewngtrzny i wzajemne obowigzki pracownikéw i
pracodawcey okresla regulamin pracy Uczelni.

§ 49
Wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni majg obowigzek wspotdziatania w ramach

przypisanych im zakresow dziatania oraz promowania spolecznie przyjetych zasad etyki i
ponoszg odpowiedzialno$é za realizacje ustalonych dla nich zadan i obowigzkow.

§ 50
1. Regulamin organizacyjny Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego z

dnia 27 lutego 2025 r. traci moc.
2. Niniejszy regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2026 roku.
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