Zatacznik
do uchwaty Senatu Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego z dnia 24 kwietnia 2014 r.

»Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wlasnosci przemyslowej oraz komercjalizacji wynikow badan naukowych iprac
rozwojowych w Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego”

§1
,Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wtasno$ci
przemystowej oraz komercjalizacji wynikow badan naukowych 1iprac rozwojowych
w Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego”, zwany dalej
,regulaminem”, okresla:
1) prawa i obowigzki organow uczelni, pracownikow i studentdbw w zakresie ochrony
i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wtasnos$ci przemystowej,
2) zasady wynagradzania tworcow bedacych pracownikami uczelni,
3) zasady komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych,
4) zasady korzystania z majatku uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji wynikow
badan naukowych i prac rozwojowych oraz swiadczenia ustug naukowo-badawczych.

§2

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) przedmioty wlasnosci intelektualnej - utwory w rozumieniu prawa autorskiego,
przedmioty praw pokrewnych, bazy danych, a takze podlegajace ochronie prawnej
wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, znaki towarowe, topografie uktadow
scalonych, oznaczenia geograficzne, nowe odmiany roslin i mikroorganizmdw oraz know-
how,

2) uczelnia - Krakowska Akademi¢ im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego,

3) pracownik - osoba pozostajaca z uczelnig w stosunku pracy,

4) tworca - osoba, ktora wytworzyta przedmiot wiasno$ci intelektualnej,

5) wytworzenie przedmiotu wiasnosci intelektualnej - takze jego modyfikacje, o ile prowadzi
ona do powstania nowego przedmiotu wiasnosci intelektualne;.

§3
Regulamin stosuje si¢ do organdéw, pracownikdw uczelni i studentdw.
2. Na mocy zawartych przez uczelni¢ umow regulamin moze si¢ stosowac takze do 0sob nie
wymienionych w ust. 1.
3. Postanowienia regulaminu dotyczace tworcoOw stosuje si¢ odpowiednio do wspottworcow.
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1. Jezeli co innego nie wynika z ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach

pokrewnych (t. jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631 z pdzn. zm.), ustawy z dnia
30 czerwca 2000 r. - Prawo wtlasnos$ci przemystowej (t. jedn. Dz. U. z 2013 r., poz. 1410),
albo zawartej przez uczelnic umowy o prace domniemywa si¢, ze uczelni jako
pracodawcy przystuguja:
1) autorskie prawa majatkowe,
2) prawa do korzystania i rozporzadzania prawami do:

a) artystycznych wykonan utworu,

b) fonogramoéw i wideogramow,

C) nadan programow,



w

d) pierwszych wydan oraz wydan naukowych i krytycznych,
3) prawo do uzyskania patentu na wynalazek, prawa ochronnego na wzor uzytkowy,
prawa z rejestracji wzoru przemystowego,
4) prawo zgloszenia znaku towarowego, oznaczenia geograficznego, topografii uktadu
scalonego,
5) prawo ztozenia wniosku o przyznanie wytacznego prawa do nowej odmiany rosliny
- do przedmiotow wiasnosci intelektualnej, ktorych twércami sa pracownicy uczelni,
jezeli zostaly one wytworzone w ramach wykonywania obowiazkow pracowniczych na
rzecz uczelni.
Domniemywa si¢, ze przedmiot witasnosci intelektualnej zostat wytworzony w ramach
wykonywania obowigzkow pracowniczych na rzecz uczelni, jezeli zostat on wytworzony
przez pracownika uczelni w czasie trwania stosunku pracy, a zakres obowigzkow
pracownia obejmowal dziatania, w wyniku ktorych moze dojs¢ do wytworzenia
przedmiotu wlasnosci intelektualnej.
Przepisu poprzedzajacego nie stosuje si¢ w przypadku pracownikéw zatrudnionych
U wigcej niz jednego pracodawcy, chyba ze uczelnia jest dla nich podstawowym miejscem
pracy.
W razie sporu, czy przedmiot wlasnosci intelektualnej zostal wytworzony w ramach
wykonywania przez pracownika obowigzkoéw pracowniczych na rzecz uczelni, moze on
zosta¢ poddany pod arbitraz Senackiej Komisji ds. Badan Naukowych i Rozwoju.
Rozstrzygnigcie Komisji nie pozbawia zadnej ze stron uprawnien od dochodzenia swoich
praw przez sadem powszechnym.

§5

Umowa o pracg lub inna umowa odptatna zawierana przez uczelni¢, w wykonaniu ktorej
powstaje utwor, powinna zapewnia¢ nabycie przez uczelni¢ autorskich praw majatkowych
do utworu na wskazanych polach eksploatacji, zgodnych z celem zawieranej umowy oraz
okresla¢ wynagrodzenie tworcy.

Jezeli w wykonaniu innej umowy o prace lub innej umowy zawieranej przez uczelni¢
moze dojs¢ do wytworzenia przedmiotu wiasnosci intelektualnej innego niz utwor,
umowa powinna to wskazywaé oraz zapewnia¢ uczelni prawa do tego przedmiotu
adekwatne do celu zawarcia umowy.

§6
Uczelnia ma prawa pierwszenstwa opublikowania utworu naukowego nauczyciela
akademickiego, ktory stworzyt ten utwér w wykonaniu obowigzkow naukowych
wynikajacych z umowy o prace.
Pierwszenstwo opublikowania wygasa, jezeli:
1) w ciggu sze$ciu miesiecy od dostarczenia utworu nie zawarto z tworcag umowy

wydawniczej, albo

2) w ciagu dwoch lat od daty przyjecia utworu nie doszto do opublikowania utworu, albo
3) uczelnia zrezygnowata z prawa pierwszenstwa do opublikowania utworu.
Warunki publikacji utworu okresla zawarta z tworca umowa wydawnicza.
Nie stanowi naruszenia uprawnien uczelni opublikowanie utworu w materiatach
pokonferencyjnych wydawanych przez podmiot inny niz uczelnia, jesli tworca byt
uczestnikiem konferencji.
Postanowienia § 4 ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.
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Jezeli, co innego nie wynika z zawartej przez uczelni¢ umowy autorskie prawa majatkowe



do utworéw stworzonych przez studentdw, stuchaczy studiow podyplomowych
i uczestnikow seminariow doktorskich nalezg do tworcow.

2. Uczelni przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta.
Pierwszenstwo opublikowania wygasa, jezeli uczelnia nie opublikuje pracy dyplomowej
w ciggu 6 miesigcy od daty egzaminu dyplomowego.

§8
Do rozporzadzania lub korzystania przez Uczelni¢ z opracowania utworu pierwotnego
stworzonego przez pracownika, doktoranta albo studenta Uczelni wymagane jest zezwolenie
tworcy utworu pierwotnego (prawo zalezne).

§9
Korzystanie przez uczelni¢ z praw, o ktorych mowa w § 4 - § 8 odbywa si¢ z poszanowaniem
praw osobistych przystugujacych tworcom.

§10
Organy wlasciwe do zawarcia w imieniu uczelni umowy, na mocy ktorej uczelni przypadaja
lub mogg przypas¢ prawa do przedmiotu wiasnosci intelektualnej okresla statut.

§11

1. Pracownik, ktory wytworzyl przedmiot wtlasnosci intelektualnej w ramach swoich
obowigzkow pracowniczych na rzecz uczelni ma obowigzek bezzwtocznie poinformowac
o tym fakcie kierownika wlasciwej jednostki organizacyjnej oraz powstrzymac si¢ od
dziatan, ktore mogg naruszy¢ prawa uczelni do tego dobra. W szczegolnosci pracownik
nie moze czyni¢ nieuprawnionego uzytku z przedmiotu wlasno$ci intelektualnej
przystugujacego uczelni.

2. Jezeli jest to niezbgdne do uzyskania przez uczelni¢ ochrony praw do przedmiotu
wlasno$ci intelektualnej, pracownik jest zobowigzany wspotdziata¢ w odpowiednim
zakresie z uczelnig i jej organami.

3. Pracownik jest zobowigzany zachowa¢ w tajemnicy informacje poufne, ktorych
ujawnienie wigzatoby si¢ z ryzykiem pozbawiania uczelni ochrony prawnej lub mogto
zniweczy¢ jej pozyskanie.

§12
1. Obowiazkiem organdéw uczelni jest zapewnienie nalezytej ochrony prawnej utworom
I innym przedmiotom wilasnosci intelektualnej, do ktorych prawa przystugujg lub moga
przystugiwac uczelni.
2. Zapewnienie ochrony prawnej, o ktérej mowa w ust. 1 odbywa si¢ z poszanowaniem
praw tworcow 1 we wspoétdzialaniu z nimi.

§13
Wynagrodzenie tworcy przedmiotu wilasno$ci intelektualnej, do ktérego prawa przypadajg
uczelni ustala umowa zawarta z tworca. Przy zawieraniu umowy powinno si¢ uwzglednié¢
warto$¢ komercyjng, naukowg i1 dydaktyczng przedmiotu wlasnosci intelektualnej, ktérego
dotyczy umowa oraz mozliwos$ci finansowe uczelni.

§14
1. W zwigzku z komercjalizacja przedmiotow wilasnosci intelektualnej Uczelnia moze
zezwoli¢ na korzystanie przez podmioty trzecie z nalezacej do niej infrastruktury.
2. Zasady korzystania z infrastruktury uczelni dla celéw, o ktérych mowa w ust. 1 okresla



kanclerz.

§15

Uczelnia moze komercjalizowa¢ wyniki badan naukowych i prac rozwojowych

finansowanych ze $rodkow wlasnych.

Komercjalizacja moze w szczegdlnosci polegac na:

1) udostgpnianiu wynikow badan 1 prac rozwojowych osobom trzecim za
wynagrodzeniem,

2) odptatnym przeniesieniu praw do przedmiotéw wilasnosci intelektualnej na rzecz osob
trzecich,

3) utworzeniu lub przystgpieniu do spotki celowej.

§ 16
Decyzje w sprawach komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych
podejmuje kanclerz.
Obstuge procesu komercjalizacji, w tym wstepng ocen¢ mozliwosci komercjalizacii,
promocj¢ i poszukiwanie kontrahentow prowadzi Dzial Badan i Rozwoju.
Aktywny udzial w procesie komercjalizacji stanowi prawo i obowigzek tworcy bedacego
pracownikiem uczelni, ktoremu moze by¢ przyznane z tego tytutu 0sobne wynagrodzenie.



