Zarzadzenie
Rektora Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego
w Krakowie
nr ZR/03/05/2026

z dnia 08 maja 2026 r.
Zarzadzenie w sprawie Polityki Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w

Krakowie w zakresie przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji oraz innym
niepozadanym zachowaniom

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (tj. Dz.U. 2024 poz. 1571), zwanej dalej ,,PSWiN”, oraz § 11 Statutu Uniwersytetu
Andrzej Frycza Modrzewskiego w Krakowie, zarzadza sig¢, co nastgpuje:

1.

—

§1
Niniejszym przyjmuje si¢ Polityke Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w
Krakowie w zakresie przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji oraz innym
niepozadanym zachowaniom.
Polityka Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji oraz innym niepozadanym zachowaniom
stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Zarzadzenie podlega ogloszeniu zgodnie z przyjetymi w UAFM zasadami, a ponadto kazdy
kierownik jednostki organizacyjnej UAFM zobligowany jest do jego przekazania
podleglym sobie pracownikom.

Rektor
/ wersja podpisana do wglgdu w Biurze Rektora /

dr hab. Radostaw Wisniewski, prof. UAFM



Zalacznik do zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie
Nr ZR/03/05/2026 z dnia 08 maja 2026 r

POLITYKA UNIWERSYTETU ANDRZEJA FRYCZA
MODRZEWSKIEGO W KRAKOWIE
W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI,
DYSKRYMINACJI ORAZ INNYM NIEPOZADANYM
ZACHOWANIOM

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Definicje pojec

Ilekro¢ w Polityce jest mowa o:

1.

Polityce — nalezy przez to rozumie¢ Polityke przeciwdziatania nierdwnemu traktowaniu,
dyskryminacji w tym molestowaniu, molestowaniu seksualnemu, mobbingowi i innym
zachowaniom niepozgdanym w pracy i studiowaniu przyjeta przez Uniwersytet Andrzeja
Frycza Modrzewskiego w Krakowie, zwany dalej Uczelnig lub UAFM,

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajaca z Uczelnig w stosunku pracy.
Postawienia dotyczace pracownika odnoszg si¢ takze do kazdej innej osoby zatrudnionej,
niezaleznie od podstawy prawnej $§wiadczenia pracy (zatrudnienia) czy tez do osoby
swiadczacej ustugi na rzecz Uczelni.

Studencie — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ studiujgca w Uczelni. Postanowienia dotyczace
studenta odnosza si¢ takze do kazdej innej osoby studiujacej, w tym studentki oraz innej
osoby.

Przemocy w pracy lub w trakcie studiowania — nalezy przez to rozumie¢ dzialania lub
zachowania naruszajgce dobra osobiste cztonka wspdlnoty akademickiej, w szczegolnosci
godnos¢, zdrowie, nietykalno$¢ cielesng lub wolno$¢, w tym zachowania o charakterze
dyskryminacyjnym, molestowanie, molestowanie seksualne oraz inne niepozadane
zachowania. Przemoc moze mie¢ charakter zard6wno jednorazowy, jak i powtarzalny, przy
czym w przypadku mobbingu konieczne jest spetnienie przestanek okreslonych w Kodeksie

pracy.

. Mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace Pracownika,

spetniajace przestanki okreslone w art. 94° § 2 Kodeksu pracy, polegajace w szczegolnosci
na uporczywym 1 dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu, wywotujace u niego zanizong
oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikéw. W odniesieniu do
Studentow pojecie mobbingu stosuje si¢ odpowiednio, z uwzglednieniem charakteru relacji
wystepujacych w srodowisku akademickim.

Molestowaniu — rozumie si¢ przez to niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnos$ci lub innych dobr osobistych Pracownika lub Studenta i stworzenie
wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery
w zwigzku z nieakceptowalnym kryterium dyskryminacyjnym (przyktadowo: picia,
wiekiem, niepelnosprawnoscia, rasg, religiag, narodowoscia, przekonaniami politycznymi,
przynaleznosciag ~ zwigzkowa, pochodzeniem etnicznym, wyznaniem, orientacjg
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seksualng, zatrudnieniem na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnieniem w pelnym lub
w niepelnym wymiarze czasu pracy).

Molestowaniu seksualnym — rozumie si¢ przez to niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do ptci Pracownika lub Studenta, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci lub innych dobr osobistych pracownika, w szczegodlnosci stworzenie
wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej
atmosfery; na zachowanie to moga si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy.

Dyskryminacji — rozumie si¢ przez to nieréwne traktowanie cztonka wspolnoty
akademickiej Uczelni w sytuacjach poréwnywalnych z inng osoba, gdzie motywem
nieréwnego traktowania jest w szczegolnosci jedna lub kilka z wymienionych cech jak:
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasa, narodowos$¢, przekonania polityczne, pochodzenie
etniczne, wyznawana religia, orientacja seksualna.

Dyskryminacji posredniej — rozumie si¢ przez to takie dziatania, ktore tworza nierowny
podzial r61 w ramach okreslonej grupy, skutkujacy odmiennym roztozeniem obowigzkow,
praw i mozliwosci. Moze to doprowadzi¢ do odmiennego traktowania wybranej osoby lub
0sOb w porownaniu z innymi znajdujgcymi si¢ w analogicznej sytuacji.

Innym niepozadanym zachowaniu — rozumie si¢ przez to kazde nieetyczne zachowanie
krzywdzace cztonka wspdlnoty akademickiej Uczelni inne niz mobbing, takie jak w
szczegblnosci przemoc fizyczna lub psychiczna, nekanie, przes§ladowanie, dokuczanie,
rozpowszechnianie krzywdzacych i nieprawdziwych informacji, naduzywanie wtadzy,
nieuzasadniona krytyka, tworzenie przykrej atmosfery, podwazanie kompetencji,
ponizanie, naruszanie godno$ci. Takie zachowania, ktore wywotluja strach, poczucie
zagrozenia, stres w szczeg6olnosci podczas pracy jak i1 w trakcie zaje¢ czy egzamindw lub
zaliczen.

Komisji ds. Mobbingu, Dyskryminacji oraz innych Niepozadanych Zachowan lub
Komisja - rozumie si¢ przez to kolegialny organ powotany przez Uczelni¢ w celu
zweryfikowania zasadnos$ci skargi ztozonej przez Pracownika lub Studenta. Komisja jest
zobowigzana do wszechstronnego zbadania okoliczno$ci wskazanych w skardze, w tym
poprzez przestluchanie domniemanych: sprawcy 1 ofiary Przemocy, Mobbingu,
Dyskrymiancji, Molestowania czy Molestowania Seksualnego a takze innych swiadkow.

§2
Cele Polityki

Niniejsza Polityka okresla prawa i obowiazki Uczelni zwigzane z zapobieganiem i

przeciwdziataniem mobbingowi, dyskryminacji 1 wszelkim innym niepozadanym

zachowaniom, a takze prawa i1 obowigzki Pracownikéw i Studentéw zwigzane z

przeciwdziataniem zjawisku Przemocy w pracy lub studiowaniu.

Gléwnymi celami niniejszej Polityki sa:

1) promowanie postaw i zachowan zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego,
wspieranie dziatan nakierowanych na budowanie i umacnianie pozytywnych relacji
interpersonalnych w srodowisku akademickim

2) zapewnienie bezpiecznego i wolnego od dyskryminacji i mobbingu $rodowiska pracy
oraz warunkow studiowania

3) upowszechnianie wsrod Pracownikéw i Studentéw Uczelni informacji o ich prawach i
obowigzkach zwigzanych z zapobieganiem Przemocy,

4) prowadzenie szkolen po$wigconych podnoszeniu kompetencji antydyskryminacyjnych
1 antymobbingowych, w tym szkolen dla kadry kierowniczej w celu wyksztatcenia
umiejetnosci diagnozowania, reagowania i zapobiegania niepozadanym zjawiskom,
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5) kazdy, kto uzna, ze do§wiadczyl dyskryminacji, molestowania, mobbingu lub innych
niepozadanych zachowan, a takze kazdy kto zaobserwowat w Uczelni przejawy
dyskryminacji, w tym jakakolwiek forme¢ molestowania, mobbingu lub innych
niepozadanych zachowan, powinien zglosi¢ ten fakt do Komisji ds. mobbingu,
dyskryminacji i innych niepozadanych zachowan, zgodnie z procedurg okreslong w
niniejszym dokumencie.

Rozdzial 11
Prawa i obowiazki Uczelni, Pracownikow oraz Studentow

§3

Prawa i obowigzki Uczelni

Uczelnia zobowigzuje si¢ do podejmowania dziatan ukierunkowanych na stworzenie
bezpiecznego 1 przyjaznego Srodowiska pracy i studiowania, w ktérym respektuje si¢
indywidualno$¢ 1 wyjatkowos¢ kazdego Pracownika i Studenta.

Uczelnia kazdemu czlonkowi wspolnoty akademickiej mozliwos$¢ poinformowania Uczelni

o wszelkich przejawach Przemocy zaistnialej na Uczelni. Postanowienia niniejszej Polityki

stosuje si¢ odpowiednio (z uwzglednieniem charakteru relacji wigzacej osobg zatrudniong

z Uczelnig)

Uczelnia celem przeciwdziatania Przemocy zobowigzuje si¢ do podjecia $rodkow

prewencyjnych, takich jak:

1) stosowanie monitoringu wizyjnego,

2) biezaca wspotpraca z ochrong budynku, w ktérym jest zlokalizowana siedziba Uczelni,

3) informowanie Pracownikéw i1 Studentow o obowigzujacych przepisach dotyczacych
walki z r6znymi formami Przemocy, a takze o zasadach okreslonych w niniejsze;j
Polityce,

4) organizowanie szkolen dotyczacych przeciwdziatania Przemocy,

5) organizowanie wyktadow 1 seminariéw dotyczacych Przemocy, Dyskryminacji,
Mobbingu, Molestowania i Molestowania Seksualnego jak i wartosci etycznych
zwigzanych z danym kierunkiem studiow 1 zasad obowigzujacych w danym zawodzie,

6) przeprowadzanie cyklicznych ewaluacji wsréod Pracownikow 1 Studentéw — celem
wykrycia 1 zidentyfikowania ewentualnych nieprawidtowosci czy konieczno$ci
wdrozenia zmian,

7) dziatalno$¢ psychologa, ktory udziela konsultacji 1 pomocy Pracownikom oraz
Studentom.

8) dzialalnos$¢ Biura ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami oraz Pelnomocnika Rektora ds.
Osob z Niepetnosprawnos$ciami, ktére realizuja szeroki zakres pomocy skierowany do
studentéw z niepelnosprawnoscia, poprzez indywidualne traktowanie kazdej osoby i
wspieranie jej w realizowaniu specjalnych potrzeb — w szczegdlnosci celem
przeciwdziatania dyskryminacji czy przemocy wobec 0sob z niepelnosprawnoscia.

§4

Prawa i obowigzki Pracownikow

. Pracownicy wspotdziatajg z Uczelnig w tworzeniu bezpiecznego i przyjaznego srodowiska

pracy, wolnego od mobbingu, dyskryminacji oraz innych niepozadanych zachowan.
Do obowigzkéw Pracownikoéw nalezy w szczegodlnosci:
1) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego w miejscu pracy,
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2) traktowanie wspotpracownikow, Studentéw oraz innych osob z poszanowaniem ich
godnosci 1 innych dobr osobistych,
3) powstrzymywanie si¢ od zachowan mogacych stanowi¢ Przemoc lub inne niepozadane
zachowania,
4) informowanie Uczelni o przypadkach Przemocy lub ich podejrzeniu, z zachowaniem
zasad okreslonych w niniejszej Polityce.
Przeciwdzialanie Przemocy stanowi w szczegdlnos$ci obowigzek osob petigcych funkcje
kierownicze, ktére sg zobowigzane do podejmowania dziatan zapobiegajacych
wystepowaniu niepozadanych zjawisk oraz do niezwlocznego reagowania na ich przejawy.
Pracownicy sa zobowigzani do udziatlu w cyklicznych szkoleniach dotyczacych
przeciwdziatania r6znym formom Przemocy w pracy, a takze do informowania Uczelni o
wszelkich znanych im przypadkach Przemocy w pracy czy tez podejrzeniu takich
zachowan.
Przeciwdzialanie Przemocy w pracy jest szczegélnym obowigzkiem osob sprawujacych
funkcje kierownicze, menedzerskie, a takze ich zastgpcow. Osoby te sa zobowigzane do
promowania  przyjaznego miejsca  pracy, biezgcego monitorowania  relacji
interpersonalnych, niezwlocznego rozwigzywania wszelkich potencjalnych konfliktow
pomiedzy Pracownikami a takze do niezwlocznego reagowania na wszelkiego rodzaju
niepozadanego zachowania.
Pracownicy moga zosta¢ zobowigzani do wzigcia udziatu w Komisji ds. Mobbingu,
Dyskryminacji oraz Niepozadanych Zachowan w charakterze §wiadkow i sa zobligowani
do przekazania wyczerpujacych i prawdziwych informacji na temat badanych okolicznosci.
Pracownikom uczestniczagcym w postgpowaniu prowadzonym przez Komisj¢ udziela si¢
zwolnienia z obowigzku wykonywania pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia za
czas udziatu w postepowaniu.
Pracownicy s3 zobowigzani do przestrzegania postanowien niniejszej Polityki w czasie
wykonywania pracy na rzecz Uczelni, takze w trakcie podrozy stuzbowych, jak i w drodze
do pracy czy z pracy. Dodatkowo Uczelnia oczekuje od Pracownikow zachowania
profesjonalnych relacji ze wspotpracownikami, klientami 1 kontrahentami Uczelni réwniez
poza miejscem i czasem wykonywania pracy na rzecz Uczelni szczego6lnie w sytuacji, gdy
Pracownicy si¢ identyfikujg z Uczelnig (postuguja jej nazwa czy logo) np. na konferenc;ji,
w tym w czasie wydarzen integracyjnych organizowanych przez Uczelnig.
Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania postanowien niniejszej Polityki niezaleznie
od miejsca wykonywania pracy na rzecz Uczelni. Postanowienia Polityki maja
zastosowanie do Pracownikéw korzystajacych z mozliwosci wykonywania pracy w formie
zdalnej.
Pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania postanowien niniejszej Polityki nie tylko w
stosunku do wspodtpracownikow, ale tez w stosunku do klientow, kontrahentow,
pracownikow podmiotow trzecich (w tym pracownikow tymczasowych), a takze kazdej
osoby nawigzujacej wspotprace z Uczelnig, w tym w ramach uméw cywilnoprawnych,
przyktadowo praktykantéw, wolontariuszy, zleceniobiorcow, osob samozatrudnionych.
Pracownicy s3 zobowigzani do zapoznania si¢ z trescig Polityki oraz ztoZenia stosownego
oswiadczenia w formie pisemnej lub elektronicznej. Wzor oswiadczenia stanowi
Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki. O$wiadczenie jest przechowywane w aktach
osobowych Pracownikow.
Pracownicy narazeni na bezpo$rednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia (przyktadowo w
zwiazku z wtargnigciem agresywnego napastnika do miejsca wykonywania pracy) maja
prawo powstrzyma¢ si¢ od wykonywania pracy. Pracownicy s3 zobowigzani do
niezwlocznego zawiadomienia przelozonego o pojawieniu si¢ zagrozenia dla ich zycia i
zdrowia, a takze o powstrzymaniu si¢ od wykonywania pracy.
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Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, Pracownik ma
prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.
Pracownik nie poniesie jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji z powodu
powstrzymania si¢ od pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia na zasadach okreslonych
w ust. 10 lub 11 powyzej. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas oddalenia
si¢ z miejsca zagrozenia.

. Pracownicy sg zobowigzani do niezwlocznego poinformowania Uczelni, a takze organow

ochrony bezpieczenstwa obywateli o bezposrednim zagrozeniu dla zdrowia 1 Zycia
wystepujacym w miejscu §wiadczenia pracy.

§5

Prawa i Obowigzki Studentow

Przeciwdzialanie Przemocy w trakcie realizacji procesoOw ksztalcenia stanowi jeden z
podstawowych obowigzkéw Studentéw, w tym Studentdow, ktorzy odbywaja Erasmus.
Studenci sg zobowigzani do wspomagania Uczelni w kreowaniu przyjaznego srodowiska
studiowania. Do obowigzkéw Studentéw nalezy traktowanie kazdego studenta oraz
pracownika Uczelni z szacunkiem i z poszanowaniem jego podstawowych dobr osobistych,
w szczegoOlnosci godnosci, wolnosci 1 zdrowia, a takze do reagowania na wszelkie
zachowania stanowigce potencjalne naruszenie obowigzujacych standardow zachowania.
Studenci sg zobowigzani do informowania Uczelni o wszelkich znanych im przypadkach
Przemocy.

Przeciwdzialanie Przemocy w trakcie studiowania jest szczegdlnym obowigzkiem 0sob
sprawujacych funkcje w samorzadzie studenckim, a takze reprezentujacych studentow
(starosta roku, Rzecznik Praw Studenta, itp.) .Osoby te sa zobowigzane do promowania
przyjaznego miejsca studiowania, biezacego monitorowania relacji interpersonalnych,
niezwlocznego rozwigzywania wszelkich potencjalnych konfliktéw pomiedzy Studentami,
a takze do niezwlocznego reagowania na wszelkiego rodzaju agresywne zachowania.
Studenci moga zosta¢ zobowigzani do wzigcia udzialu w Komisji ds. Mobbingu,
Dyskryminacji oraz Niepozadanych Zachowan w charakterze §wiadkow i sa zobligowani
do przekazania wyczerpujacych i prawdziwych informacji na temat badanych okolicznosci.
Studentom uczestniczagcym w postgpowaniu prowadzonym przez Komisj¢ udziela si¢
zwolnienia z obowigzku realizacji zaje¢ na czas udziatu w postepowaniu.

Studenci sa zobowigzani do przestrzegania postanowien niniejszej Polityki w czasie
realizacji zaje¢ na Uczelni, ale takze w trakcie wyjazdow studenckich oraz innych spotkan
zwigzanych ze studiowaniem na Uczelni

Studenci sa zobowigzani do przestrzegania postanowien niniejszej Polityki nie tylko w
stosunku do innych studentow, ale tez w stosunku do pracownikow Uczelni oraz w stosunku
do klientéw, kontrahentow Uczelni, a takze kazdej osoby nawigzujacej wspoOtprace z
Uczelnia, w tym w ramach umoéw cywilnoprawnych, przyktadowo praktykantow,
wolontariuszy, zleceniobiorcow, 0s6b samozatrudnionych.

Studenci sa zobowigzani do zapoznania si¢ z trescig Polityki.

Rozdzial 111
Zgtaszanie przejawow Przemocy

§6
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Kazdemu cztonkowi wspdlnoty akademickiej przystuguje prawo do skorzystania z
dostepnych w Uczelni $srodkow, w tym dochodzenia swoich praw na podstawie niniejszej
Polityki.

Kazdemu cztonkowi wspdlnoty Uczelni przystuguje w szczegdlno$ci prawo do zgloszenia
Przemocy do:

a) Rzecznika Akademickiego;

b) Kierownika Biura Kadr i Ptac Uczelni lub jego zastepcy;

¢) Rzecznika Praw Studenta.

Pracownik, ktéry uwaza, ze stal si¢ obiektem dyskryminacji, mobbingu lub innego
niepozadanego zachowania, moze ten fakt zglosi¢ bezposrednio do przetozonego lub
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony. W takiej sytuacji
przetozony lub kierownik przekazuje sprawe do Rzecznika Akademickiego lub do Rektora,
ktory kazdorazowo powotuje Komisj¢ ds. mobbingu, dyskryminacji oraz innych
niepozadanych zachowan.

Kazdemu cztonkowi wspolnoty Uczelni przystuguje prawo do ztozenia formalnej skargi za
posrednictwem Rzecznika Akademickiego lub za pomoca dedykowanego kanatu zgloszen
wskazanego przez Uczelnie.

Rzecznik Akademicki dokonuje wstepnej analizy zgloszenia oraz — w zaleznos$ci od jego
charakteru — podejmuje dziatania mediacyjne albo przekazuje sprawe do Rektora, ktory,
kazdorazowo powoluje Komisj¢ ds. mobbingu, dyskryminacji oraz innych niepozadanych
zachowan. Kazdy cztonek wspolnoty Uczelni ma prawo skorzysta¢ z mozliwosci
rozwiazania konfliktu na drodze mediacji akademickie;.

Zastosowanie polubownych metod rozwigzywanie konfliktow i1 spordw nie ogranicza w
zaden sposob prawa cztonka wspolnoty do dochodzenia swoich praw w inny sposob.
Zgloszenie podejrzenia mobbingu, dyskryminacji i innych zachowan niepozadanych
dokonane z zachowaniem zasad i trybu przewidzianych w niniejszej Polityce, nie moze
stanowi¢ uzasadnienia dla niekorzystnego traktowania danej osoby lub 0sob czy tez do
rozwigzania umowy, bez nalezytego wyjasnienia sprawy.

Skarga moze zosta¢ ztozona w formie pisemnej, w tym z wykorzystaniem formularza
zgloszeniowego rozpowszechnionego przez Uczelnig, ktéry stanowi Zalgceznik nr 2 do
niniejszej Polityki.

Zabronione jest podejmowanie jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec osob, ktore w
dobrej wierze zglosity przypadki Przemocy, uczestniczyly w postgpowaniu wyjasniajacym
lub wspieraly osobe zglaszajaca.

Przez dziatania odwetowe rozumie si¢ w szczegolnosci wszelkie dziatania lub zaniechania
powodujace lub mogace powodowac nieuzasadnione pogorszenie sytuacji zawodowej lub
edukacyjnej osoby, o ktérej mowa w ust. 1, w tym w szczegdlnosci:

1) pogorszenie warunkow zatrudnienia lub studiowania,

2) pominigcie przy awansie, ocenie, przydziale obowigzkow lub zaliczeniu,

3) wywieranie presji, zastraszanie, izolowanie lub n¢kanie,

4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do podwazenia wiarygodnos$ci zglaszajacego,

5) inne dziatania wywolujace negatywne konsekwencje w zwigzku ze zgtoszeniem.

. W przypadku powzigcia informacji o dziataniach odwetowych Uczelnia podejmuje

niezwlocznie dziatania majace na celu ich przerwanie oraz zapewnienie ochrony osobie
dotknigtej tymi dziataniami.

Osoby dopuszczajace si¢ dziatan odwetowych podlegaja odpowiedzialno$ci na zasadach
przewidzianych w przepisach prawa oraz regulacjach wewnetrznych Uczelni.
Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do Pracownikow, Studentéw
oraz innych os6b zwigzanych z Uczelnia.



Rozdzial IV

Podmioty wykonujace zadania w zakresie przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji

10.

i innym niepozadanym zachowaniom.

§7
Rzecznik Akademicki

Powotuje si¢ w Uczelni instytucj¢ Rzecznika Akademickiego, zwanego dalej
,,Rzecznikiem”.

Celem powotania Rzecznika jest pomoc w przestrzeganiu w Uczelni rownego traktowania
kobiet 1 m¢zczyzn oraz przeciwdzialanie wszelkim innym formom dyskryminacji, w
szczegoOlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, rase, wyznanie, religi¢, niepelnosprawnos¢ czy
orientacje¢ seksualna.

Rzecznik promuje wysokie standardy etyczne, pomaga studentom i pracownikom Uczelni
w rozwigzywaniu sporéw 1 konfliktow z zastosowaniem metod polubownych.
Szczegbdlowe zadania Rzecznika okresla odrgbne zarzadzenie Rektora.

Rzecznik ma obowigzek przyjac 1 wystucha¢ kazda zainteresowang osobg, z wytaczeniem
spraw ostatecznie rozstrzygnigtych w trybie Statutu Uczelni lub innych przepisow
obowigzujacych w Uczelni.

Rzecznik akademicki jest w sposob szczegdlny zobowigzany do zachowania poufnosci i
nie moze ujawnia¢ informacji, ktére uzyskal w zwigzku z peklieniem swojej funkcji
zadnemu podmiotowi, bez zgody osoby, od ktorej je uzyskat.

Podjecie czynnosci przez Rzecznika nastgpuje:

1) po zgloszeniu si¢ ze sprawg przez zainteresowanego studenta lub pracownika,

2) na wniosek Rektora,

3) na wniosek jednostki organizacyjnej Uczelni,

4) z wlasnej inicjatywy.

W wyniku podjetej czynnos$ci, Rzecznik przeprowadza rozmowy wyjasniajace z osobami,
ktére zglosily podejrzenie mobbingu, dyskryminacji lub innego niepozadanego
zachowania.

Jesli sprawa powierzona Rzecznikowi jest mozliwa do rozstrzygniecia na drodze mediacji,
podejmuje czynnos$ci z tym zwigzane oraz czuwa nad ich prawidlowa organizacja, w
przeciwnym razie kieruje sprawg¢ do Rzecznika dyscyplinarnego lub Komisji ds.
Mobbingu, Dyskryminacji oraz innego Niepozadanego Zachowania.

Jezeli sprawa, z ktérg zgloszono si¢ do Rzecznika, lezy poza jego kompetencjami,
Rzecznik wskazuje osobie zainteresowanej odpowiednig instytucje powotang do
zajmowania si¢ tego rodzaju sprawami.

§8

Rzecznik Praw Studenta

Rzecznik Praw Studenta w Uczelni w obszarze Polityki:

1) pelni role niezaleznego wsparcia studentow, w szczegolnosci w zakresie naruszen ich
praw,

2) wspolpracuje z jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie budowania
przyjaznego Studentom $rodowiska, wolnego od uprzedzen, mobbingu oraz innych
form dyskryminacji czy niepozadanych zachowan,



3) prowadzi w srodowisku studenckim kampanie informacyjne na rzecz przeciwdziatania
zjawiskom dyskryminacji i mobbingu.

. Do kompetencji Rzecznika nalezy przyjmowanie od studentéw skarg dotyczacych

wszelkich przejawdow dyskryminacji, mobbingu, przemocy psychicznej i innych

niepozadanych zachowan.

Osoba zglaszajaca otrzymuje od Rzecznika pomoc w zrozumieniu swoich praw oraz

dostepnych procedur.

. Rzecznik moze okaza¢ pomoc w zakresie:

1) przygotowania formalnej skargi,

2) towarzyszenia osobie zglaszajacej w dalszym dochodzeniu jej praw w toku formalnym,

3) skierowania do specjalisty (prawnika lub psychologa).

4) skierowania do Rzecznika Akademickiego.

§9

Centrum Doskonalo$ci Dydaktycznej

Centrum Doskonatosci Dydaktycznej (dalej ,,CDD”) prowadzi dziatania na rzecz adaptacji
1 poczucia bezpieczenstwa studentow poprzez projektowanie dydaktyki wlaczajacej
(inclusive teaching), uczenie umiejetnosci prowadzenia zaje¢ w grupach zroznicowanych
kulturowo i jezykowo, budowania bezpiecznej przestrzeni do dyskusji, unikania uprzedzen
W procesie oceniania.

CDD organizuje cykliczne szkolenia i warsztaty poswigcone problematyce dyskryminacji i
mobbingu w ramach, ktorych uczy wilasciwych reakcji na zjawiska agresji, ukrytych
uprzedzen, mobbingu w warunkach specyfiki §rodowiska akademickiego.

CDD wspolnie z psychologiem organizuje konsultacje dla osob, ktore doswiadczyty
dyskryminacji oraz r6znych form przemocy.

Tworzy wytyczne dla prowadzacych zajecia jak reagowa¢ na mowe nienawiSci czy
mikroagresj¢ na zajeciach.

. W zakresie dziatan promujacych wizerunek Uczelni wolnej od dyskryminacji 1 wszelkich
form przemocy, wspolpracuje z organizacjami spotecznymi, zaprasza ekspertow i
praktykow, organizuje konferencje naukowe, uczestniczy w mi¢dzynarodowych sieciach
dotyczacych dydaktyki i rownosci.

§10
Komisja ds. Mobbingu, Dyskryminacji oraz innych Niepozadanych Zachowan

. Komisja ds. Mobbingu, Dyskryminacji oraz innych Niepozadanych Zachowan jest organem
kolegialnym powotywanym przez Rektora do rozpoznania konkretnej sprawy, po
uprzednim przekazaniu zgloszenia przez Rzecznika Akademickiego lub inny uprawniony
podmiot. Komisja nie przyjmuje zgloszen bezposrednio — jej zadaniem jest wytacznie
rozpoznanie sprawy oraz wydanie stanowiska i rekomendac;ji.
. Informacja o zgloszeniu skargi jest przekazana osobie, ktorej zgtoszenie dotyczy.
. Decyzja o sktadzie Komisji zostaje podjeta przez Rektora Uczelni. W sktad Komisji zostaja
powotlani:

1) Rzecznik Akademicki — przewodniczacy.

2) Rzecznik Praw Studenta.

3) Kierownik Biura Kadr i Plac.

4) Kierownik CDD.

5) Inny przedstawiciel Pracownikoéw lub Studentéw wybrany do reprezentowania ich

interesOw.
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6) Zewnetrzny doradca Uczelni, np. prawnik lub psycholog, specjalista w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi.

Funkcje przewodniczgcego peini osoba o uznanym autorytecie wskazana przez Rektora.

W sktad Komisji nie moze zosta¢ powotana osoba, ktérej zachowania dotyczy skarga, jej

bezposredni przetozony ani podwtadny. W sktad Komisji nie moze zosta¢ réwniez

powolana osoba zglaszajaca skarge, w tym domniemana ofiara Przemocy, a takze osoba

wskazana jako §wiadek Przemocy.

Cztonkowie Komisji, powinni dysponowaé podstawowa wiedza, odpowiednio w zakresie

problematyki nierownego traktowania, dyskryminacji lub mobbingu.

Przed rozpoczgciem pracy w Komisji, czlonkowie odbywaja szkolenie, odpowiednio z

zakresu dyskryminacji i mobbingu w srodowisku akademickim, z wylaczeniem osob, ktoére

zajmujg si¢ ta tematyka.

Uczelnia zastrzega sobie prawo do niepowotania w sktad Komisji oséb, co do ktorych

zachodzi uzasadnione podejrzenie braku bezstronnosci.

Uczelnia zachowuje prawo do odwotania czlonka Komisji, gdy dalsze sprawowanie tej

funkcji nie jest mozliwe, w szczego6lnosci z powodu niezdolno$ci do pracy lub ustania praw

Studenta cztonka Komisji, naruszenia obowigzku zachowania poufnos$ci, pojawienia si¢

okolicznosci $wiadczacych o braku bezstronnosci cztonka Komisji Wyjasniajacej.

Odwotanie cztonka Komisji moze nastgpi¢ w szczegolnosci na podstawie uzasadnionego

wniosku domniemanej ofiary lub domniemanego sprawcy Przemocy.

Do obstugi Komisji, Rektor wyznacza pracownika administracji, w charakterze sekretarza

Komisji.

Uczelnia zobowigzuje si¢ miedzy innymi do udostepnienia pomieszczen i infrastruktury

technicznej potrzebnych do przeprowadzenia postgpowania w sprawie.

Rozdzial V

Procedura dzialania Komisji ds. Mobbingu, Dyskryminacji oraz innych Niepozadanych
Zachowan

§ 11
Postepowanie wyjasniajgce

Postgpowanie wyjasniajace rozpoczyna si¢ od wptynigcia formalnej skargi i ma na celu
dokonanie wstgpnej analizy zgloszenia, zrozumienia jej istoty, kwalifikacji sprawy, oceny
podstaw do dalszego postgpowania.

Postepowanie wyjasniajace prowadzg osoby wskazane przez przewodniczacego Komisji
sposrod jej cztonkdéw. Wskazany jest udziat osoby z wyksztalceniem prawniczym.
Postepowanie wyjasniajace jest prowadzone w sposob gwarantujacy zaroOwno domniemane;j
ofierze, jak i domniemanemu sprawcy bezstronno$¢, poufnos¢ oraz obiektywizm.

Fakty ustalone w trakcie postgpowania wyjasniajgcego nie moga zosta¢ ujawnione
publicznie, w tym Pracownikom zatrudnionym przez Uczelni¢, Studentom, a takze osobom
trzecim.

Postgpowanie wyjasniajace powinno zakonczy¢ dziatania w terminie 30 dni kalendarzowych
od daty wptynigcia skargi. Postepowanie wyjasniajace moze zosta¢ przedtuzone wytacznie
w uzasadnionych okoliczno$ciach, w szczegdlnosci w zwigzku z nieobecnoscia swiadkow,
zawilo$cig sprawy czy tez ujawnieniem istotnych nowych okolicznos$ci uniemozliwiajacych
zakonczenie postgpowania wyjasniajacego w terminie wskazanym w  zdaniu
poprzedzajacym.

Postgpowanie wyjasniajace konczy si¢ wydaniem decyzji w zakresie:



1) skierowania sprawy na posiedzenie do Komisji ds. Mobbingu, Dyskryminacji oraz
innych Niepozadanych Zachowan;

2) przekazania sprawy — za zgoda osoby zglaszajacej - do wiasciwe] jednostki
organizacyjnej Uczelni, ktéra moze shuzy¢ pomoca w rozwigzaniu problemu
skierowania sprawy do wiasciwego Rzecznika Dyscyplinarnego;

3) przekazania do Rzecznika Akademickiego w celu zorganizowania i przeprowadzenia
mediacji, jesli sprawa dotyczy konfliktu;

4) odrzucenia czy oddalenia skargi wraz uzasadnieniem.

§12

Postepowanie przed Komisjg ds. Mobbingu, Dyskryminacji oraz innych Niepozadanych

9]

Zachowan

Celem postepowania przed Komisjg jest wyrazenie stanowiska wobec zgloszonej skargi

oraz przekazanie Rektorowi Uczelni opinii i rekomendacji co do dziatan nastepczych.

W toku postepowania, Komisja kierujagc si¢ dazeniem do wyczerpujacego ustalenia stanu

faktycznego sprawy, ma prawo do:

1) wgladu do wszystkich dokumentéw, niezbednych do wyjasnienia sprawy,

2) wezwania w charakterze $wiadkow wszystkich osob posiadajacych wiedz¢ na temat
okolicznosci wskazanych w skardze,

3) przeprowadzenia innych czynnosci, ktére mogg miec istotne znaczenie dla wyjasnienia
sprawy.

Przestuchania sg zorganizowane w sposob zapewniajacy poufny charakter postepowania.

Cztonkowie Komisji, a takze wszystkie osoby zaangazowane w postepowanie sg

zobowigzani do ztozenia o§wiadczenia o poufnosci.

Osoba podejrzana o mobbing lub inne niepozadane zachowanie, wobec ktorej wniesiono

skarge, ma prawo wgladu do wszystkich dokumentow niezbednych do wyjasnienia sprawy.

Prawo takie odpowiednio posiada takze osoba zglaszajaca skarge. Czynnos$ci te

dokonywane s3 w obecnosci sekretarza Komisji.

Posiedzenia Komisji sg protokotowane 1 majg charakter tajny.

Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokol, ktory podpisuja wszyscy

cztonkowie Komisji.

Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej ilosci

gtosow decydujacy jest gltos przewodniczacego Komisji.

§13
Zakonczenie postepowania przed Komisja

Postgpowanie Komisji w sprawie konczy si¢ przygotowaniem pisemnej opinii, ktora

powinna zawierac:

1) ustalenia faktyczne,

2) oceng¢ czynu,

3) uzasadnienie,

4) rekomendacje co do podjecia dalszych dziatan.

Opinia powinna by¢ sporzadzona i podpisana przez wszystkich cztonkéw Komisji oraz

przekazana Rektorowi w ciggu 14 dni od zamknigcia postgpowania.

Rekomendacja Komisji w przypadku ustalenia, ze pracownik dopuscit si¢ mobbingu,

dyskryminacji lub innego niepozadanego zachowania moze polega¢ na wnioskowaniu o:

1) zobowigzanie pracownika do udzialtu w szkoleniach oraz  warsztatach
antymobbingowych i antydyskryminacyjnych,

10
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2) skierowanie sprawy do rzecznika dyscyplinarnego,

3) zobowigzanie pracownika do przeprosin,

4) przeniesienie na inne stanowisko w ramach struktury organizacyjnej Uczelni,

5) pozbawienie sprawowanej funkc;ji,

6) rozwigzanie umowy o prac¢ lub umowy cywilno-prawne;.

W przypadku gdy postepowanie przed Komisja zakonczylo si¢ ustaleniem, ze student

dopuscit si¢ mobbingu, dyskryminacji lub innego niepozadanego zachowania, Komisja

moze rekomendowac¢ do Rektora podjecie czynnosci, ktore moga polegaé na:

1) zobowigzaniu studenta do udzialu w szkoleniach oraz warsztatach antymobbingowych
1 antydyskryminacyjnych,

2) zobowigzania studenta do przeprosin lub wyrazenia skruchy w innej ustalonej i
zaakceptowanej formie,

3) skierowaniu sprawy do rzecznika dyscyplinarnego.

Uczelnia przechowuje akta sprawy przez okres okre$lony odrgbnymi regulacjami

wewnetrznymi.

§14
Dzialania nastepcze

Uczelnia zobowigzuje si¢ do podj¢cia adekwatnych dziatah w przypadku wykrycia
przejawow Przemocy, niezaleznie od stanowiska piastowanego przez sprawce Przemocy.
Uczelnia jest uprawniona w szczego6lnosci do rozwigzania umow zawartych ze sprawcami
Przemocy. W przypadku grozniejszych przejawow Przemocy, ktoérych dopuszczenie si¢
moze wyczerpywa¢ znamiona przestepstwa, Uczelnia zastrzega sobie prawo do
poinformowania kompetentnych organdéw $ciggania przestepstw.

Uczelnia zastrzega sobie prawo do zaproponowania ofierze lub sprawcy Przemocy w pracy
przeniesienia do innej jednostki Uczelni lub tez zmiany ich stanowiska pracy, po otrzymaniu
ich zgody.

Uczelnia moze zdecydowac si¢ takze na zobowigzanie sprawcoOw Przemocy do publicznego
przeproszenia ofiar, a takze do podj¢cia innych dzialan nastgpczych.

Rozdzial VI
Postepowanie w sprawach zachowan nieetycznych w relacji student-wykladowca w
szczegolnosci podczas weryfikacji efektow uczenia si¢

§ 15

Niniejszy paragraf okres$la zasady postgpowania w sytuacjach konfliktowych, w

szczegblno$ci zwigzanych z:

1) weryfikacja efektow uczenia si¢ (zaliczenia, egzaminy, oceny, kolokwia),

2) zachowaniami nieetycznymi ze strony nauczycieli akademickich wobec studentow,

3) zachowaniami nieetycznymi ze strony studentéw w toku procesu ksztatcenia.

Przez zachowanie nieetyczne rozumie si¢ w szczegolnosci:

1) wypowiedzi lub dzialania o charakterze seksistowskim, rasistowskim,
dyskryminujgcym ze wzgledu na ptec, ras¢, narodowos¢, wyznanie, religie, orientacj¢
seksualng, niepelnosprawnos¢ lub inne cechy chronione,

2) sugerowanie lub warunkowanie oceny wynikiem niezwigzanym z wiedza,
umiejetnosciami 1 kompetencjami studenta,

3) zachowania mobbingowe lub przemocowe — psychiczne, werbalne lub fizyczne,
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4) naruszanie godnosci osobistej uczestnikoOw procesu ksztatcenia.

Student, ktory do$wiadczyt lub byl §wiadkiem nieetycznego zachowania nauczyciela

akademickiego — w tym w szczeg6lno$ci wyczerpujace znamiona niniejszej Polityki m.in.

w zakresie mobbingu, dyskryminacji, molestowania, molestowania seksualnego czy tez

zachowan:

1) seksistowskich, rasistowskich lub dyskryminujacych uwag lub komentarzy,

2) jawnego lub domniemanego warunkowania oceny wzgledami niezwigzanymi z
efektami uczenia sig,

3) innych form dyskryminacji lub naruszenia godnosci

- ma prawo zglosi¢ sprawe w trybie przewidzianym w niniejszej Polityce.

Nauczyciel akademicki, ktory stwierdzit lub zaobserwowal nieetyczne zachowanie studenta

—w tym w szczegolnosci:

1) nieuczciwo$ci akademickiej w toku weryfikacji efektow uczenia sie (Scigganie,
korzystanie z niedozwolonych pomocy, podstawienie innej osoby),

2) plagiatu lub naruszenia praw autorskich w pracach, projektach lub innych
opracowaniach,

3) seksistowskich, rasistowskich, dyskryminujacych lub obrazliwych zachowan wobec
innych studentow lub pracownikow Uczelni,

4) innych zachowan naruszajacych godno$¢, bezpieczenstwo lub prawa innych
uczestnikoOw procesu ksztatcenia,
- ma obowigzek podjac dzialania przewidziane w niniejszej Polityce 1 zglosi¢ sprawe do
Rzecznika Akademickiego czy Rzecznika Dyscyplinarnego do Spraw Studentdw.

§ 16
Ochrona przed dzialaniami odwetowymi

Uczelnia gwarantuje studentom ochrong przed jakimikolwiek dziataniami odwetowymi ze
strony nauczyciela akademickiego w zwigzku ze ztozonym zgloszeniem.

Wszelkie dziatania mogace stanowi¢ represj¢ wobec zglaszajacego (np. nieuzasadnione
obnizenie oceny, utrudnianie zaliczenia) podlegaja niezwlocznemu zbadaniu przez
Rzecznika Akademickiego.

W przypadku stwierdzenia dziatan odwetowych Rzecznik Akademicki wystepuje do
Rektora z wnioskiem o pilne podjecie srodkow zaradczych.

§17

Postepowanie nauczyciela akademickiego w razie stwierdzenia nieuczciwosci w trakcie

1.

egzaminu oraz niepozadanych zachowan studenta

W przypadku stwierdzenia nieuczciwosci akademickiej w toku egzaminu lub zaliczenia

nauczyciel akademicki:

1) odnotowuje zdarzenie w protokole egzaminacyjnym lub sporzadza notatk¢ stuzbowa
zawierajacg opis zdarzenia, date, godzing 1 miejsce oraz imi¢ i nazwisko studenta (lub
inne dane identyfikujace),

2) zabezpiecza dostepne dowody zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych,

3) moze zdecydowac o przerwaniu studentowi egzaminu lub zaliczenia 1 odnotowuje ten
fakt w protokole,

4) informuje studenta o stwierdzonym naruszeniu i jego konsekwencjach.
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W przypadku stwierdzenia zachowan dyskryminujacych, rasistowskich, seksistowskich lub

naruszajacych godnos¢ innych osob:

1) nauczyciel akademicki niezwtocznie reaguje, wyraznie wskazujac, ze takie zachowanie
jest niedopuszczalne i sprzeczne z warto$ciami oraz regulaminem Uczelni,

2) w razie potrzeby przerywa zajecia lub usuwa osobe z Sali,

3) sporzadza notatke stuzbowa i dba o zabezpieczenie zeznan ewentualnych swiadkow,

4) przekazuje sprawe do wlasciwych osob na Uczelni, w szczego6lnosci do dziekana.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§18

Niniejsza Polityka zostala wprowadzona na czas nieokreslony.

Polityka zostala podana do wiadomosci Pracownikéw i1 Studentow poprzez udostepnienie
w BIP Uczelni.

Uczelnia zastrzega sobie prawo do zmiany lub uzupelnienia postanowien Polityki.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Polityka majg zastosowanie przepisy prawa pracy,
prawa o szkolnictwie wyzZszym i nauce oraz prawa cywilnego.

Rzecznik Akademicki prowadzi rejestr spraw dotyczacych mobbingu, dyskryminacji oraz
innych niepozadanych zachowan.

Rejestr spraw zawiera w szczeg6lnosci:

1) identyfikator sprawy,

2) datg wptywu zgloszenia,

3) informacje o przedmiocie sprawy w zakresie niepozwalajacym na identyfikacje¢ osob,
4) status sprawy,

5) date zakonczenia postgpowania.

Rejestr spraw nie zawiera danych osobowych stron postepowania, z wyjatkiem
przypadkéw, w ktorych jest to niezbedne do realizacji obowigzkéw wynikajacych z
przepisOw prawa.

Dane osobowe zwigzane ze zgloszeniem oraz przebiegiem postgpowania sg przetwarzane i
przechowywane wylacznie w dokumentacji indywidualnej sprawy, z dostgpem
ograniczonym do oséb upowaznionych.

Prowadzenie rejestru odbywa si¢ z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych, w
szczegoOlnosci zasady minimalizacji danych, poufnosci oraz ograniczenia dostgpu.

Biuro Kadr i Ptac kazdorazowo przy zatrudnianiu nowych pracownikéw zobowigzane jest
do zapoznania ich z Polityka Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie
w zakresie przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji oraz innym niepozadanym
zachowaniom.

. Kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni maja obowigzek zapoznad

podlegtych pracownikéw z Politykg Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w
Krakowie w zakresie przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji oraz innym
niepozadanym zachowaniom.

Dziekani wszystkich wydzialow Uczelni podczas spotkan organizacyjnych ze studentami
rozpoczynajacymi studia sg zobowigzani poinformowac ich o Polityce.

Zakaczniki:
- Zalacznik nr 1 O$wiadczenie jest przechowywane w aktach osobowych Pracownikow.
- Zalacznik nr 2 Formularz zgloszenia
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Zal.nr 1 do Polityki Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie w zakresie przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji oraz innym niepozadanym zachowaniom

OSWIADCZENIE

Ja nize] podpiSany/a......oouuiieiii i e zatrudniony/a
w Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie, o$wiadczam, ze
zapoznatem/am si¢ z Politykg Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie w
zakresie przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji oraz innym niepozadanym

zachowaniom i1 zobowigzuj¢ si¢ do jej postanowien.

KrakOow, diia. ......oooviii e
(czytelny podpis pracownika)



Zalacznik Nr 2 do Polityki Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie w zakresie przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji oraz innym niepozadanym zachowaniom

(komorka organizacyjna/ wydzial/ kierunek — dot. studenta)

WZOR

ZGLOSZENIE

O PODEJRZENIU STOSOWANIA MOBBINGU, DYSKRYMINACJI, MOLESTOWANIA,
MOLESTOWANIA SEKSUALNEGO CZY INENGO NIEPOZADANEGO
ZACHOWANIA

1. Dane osoby podejrzanej o stosowanie mobbingu czy innego niepozadanego zachowania

3. Opis konkretnych dziatan lub zachowan, ktore wskazujg na stosowanie mobbingu czy

innego niepozadanego zachowania (w tym czas i miejsce zdarzen).

4. Dowody na potwierdzenie przedstawionego stanu faktycznego (np. dokumenty,
$wiadkowie, nagrania, screany, maile).



5. Opis skutkow niepozadanych dziatan lub zachowan.*

6. Opis czynnosci podjetych w celu przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji,
molestowaniu seksualnemu czy innych niepozadanych dzialan przez osob¢ wymieniong w

pkt. 2.*

(podpis)

* informacje fakultatywne
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