UCHWALA NR 79/2026
Senatu Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie
z dnia 07 lipca 2026 roku
w sprawie ustalenia programu studiow na kierunku

Chillout studies, studia I stopnia, profil praktyczny

Dzialajac na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.), § 9 ust.2 pkt. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz.U. 2023.2787 t.j.) oraz § 8 ust. 1 pkt 12 Statutu Uniwersytetu Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Krakowie Senat Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w
Krakowie uchwala, co nastepuje:

§1

1. Senat Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie ustala program
studiow od cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego si¢ w roku akademickim 2026/2027
na kierunku Chillout studies, studia I stopnia, profil praktyczny.

2. Program studiow na kierunku Chillout studies, stanowi zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§2

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczgcy Senatu

/wersja podpisana do wglgdu w Biurze Rektora/

dr hab. Radostaw Wisniewski, prof. UAFM
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Ogélne informacje i wskazniki dotyczace programu studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Licencjat

Forma/formy studiow

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestréow konieczna do ukonczenia
studiow na danym poziomie

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia
studiow na danym poziomie

180

Laczna liczba godzin zajec¢ prowadzonych z

bezposrednim udziatem nauczycieli Studia stacjonarne: 2533 godz.
akademickich lub innych os6b Studia niestacjonarne: 1756 godz.
prowadzacych zajecia
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student
. Kad h zaied h
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z Studia stacjonarne: 93.8 (52.1.8%)
udziatem

bezposrednim nauczycieli
akademickich Iub innych oso6b prowadzacych
zajecia

Studia niestacjonarne: 65,1 (36,2 %)

Procentowy udziat liczby punktow ECTS
dla kazdej z dyscyplin, do ktorych
przyporzadkowany jest kierunek w liczbie
punktow ECTS koniecznej do ukonczenia
studiow na danym poziomie — w przypadku
kierunku przyporzadkowanego do wigcej
niz jednej dyscypliny

Psychologia 100 %

Laczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana  zajeciom  ksztattujacym
umiejetnosci praktyczne

125 pkt. ECTS (69,4%)

Liczba punktow ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkow studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne

7 pkt. ECTS *

* w tym zajgcia/grupy zajeé:
Wprowadzenie do filozofii / Antropologia (DW); Filozofia szczgscia

Liczba punktow ECTS  przyporzadkowana
zajeciom lub grupom zaje¢ do wyboru

58 pkt. ECTS (32,2%)

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba 6 miesiecy
punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w 720 godz.
ramach tych praktyk 24 pkt. ECTS
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego —

w przypadku stacjonarnych studidow pierwszego 60 godz.

stopnia i jednolitych studiéw magisterskich




Zajecia przewidziane programem studiow
w podziale na moduly ksztalcenia wraz z liczbg godzin i punktéw ECTS

Liczba godzin zajeé
Lp. Nazwa zajec ECTS
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
1. KSZTALCENIE OGOLNE
1. BHP 0 8 8
2. Umiejetnosci akademickie 1 15 8
3. Wprowadzenie do filozofii / Antropologia (DW) 5 35 20
4. Podstawy komunikacji spotecznej 4 30 24
5. Estetyka 5 30 16
6. Podstawy ekonomii / Teoria organizacji i zarzadzania (DW) 5 30 24
7. Jezyk obcy (DW) 9 120 64
8. Zajecia sportowo-rekreacyjne 0 60 0
Razem 29 328 164
2. KSZTALCENIE KIERUNKOWE
9. Wprowadzenie do psychologii 5 30 24
10. Trening radzenia sobie ze stresem 2 30 16
11. Work-life balance 3 30 16
12. Biologiczne podstawy zachowania 4 60 40
13. Procesy poznawcze 5 60 40
14. Emocje i motywacja 5 60 40
15. Neuropsychologia 4 60 40
16. Psychologia pozytywna i socjologia szczgécia 3 45 24
17. Psychologia filmu i wspierania rozwoju osobistego 3 30 16
18. Wprowadzenie do designu - $wiatlo i kolor 4 45 24
19. Trening umiejetnosci interpersonalnych 2 30 16
20. Psychologia osobowosci 4 45 32
21. Psychologia spoteczna 5 60 40
22. Wprowadzenie do psychologii pracy i HR 3 30 24
23. Psychologia stresu 4 30 16
24. Psychologia uwaznosci i wspotczucia 3 30 16
25. Wprowadzenie do badan nad jakoscia zycia 3 30 16
26. Architektura i design przestrzeni relaksacyjnych 4 60 32
217. Coaching i facylitacja rozwoju osobistego 3 30 16




28. Systemy motywowania, oceniania i nagradzania pracownikow 4 60 40
29. Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych 2 30 16
30. Ergonomia odpoczynku 4 30 16
31. Psychologia zachowan zdrowotnych 4 30 16
32. Psychologia stuchu i muzykoterapia 3 45 24
33. Ksztaltowanie nawykow i zachowan zywieniowych 3 30 16
34. Projektowanie programow wspierajacych dobrostan 3 30 16
35. Psychofizjologia snu 3 45 24
36. Filozofia szczgécia 2 30 16
37. Psychologia wechu i pamigci olfaktorycznej 3 30 16
38. Bezpieczenstwo psychologiczne w miejscu pracy 3 30 16
39. Psychoprofilaktyka i psychoedukacja 2 30 16
40. Etyka pracy z klientem 2 30 16
41. Metodyka przygotowania projektu 3 30 16
42. Praktyka zawodowa (DW) 24 720 720
43 Psychologia kreatywnosci / Psychologia aktywnosci fizycznej 4 30 16
' i sportu (DW)
44. Cyfrowy dobrostan /Zywnos¢ funkcjonalna (DW) 2 30 16
45 Twérc;e rozwia[zywa'nie problemoéw i myslenie projektowe / 2 30 16
Ekologiczny styl zycia (DW)
46, S.ztuki plgstyczne a odpoczynek / Wzornictwo i design sztuki 2 30 24
uzytkowej (DW)
47. Techniki pracy z cialem i oddechem 3 30 16
48. Projekt spoteczny 5 60 32
Razem | 151 2205 1592
Ogolem w toku studiow | 180 2553 1756

Oznaczenia: DW — zajecia do wyboru




Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

Laczna liczba godzin

Liczba
Nazwa zajeé lub grupy zajeé Forma/formy unktow
Je¢ Tub grupy zaje zajeé Studia Studia P
. ] . ECTS
stacjonarne niestacjonarne
Trening radzenia sobie ze stresem Warsztaty? 30 16 2
Work-life balance Warsztaty 30 16 3
Jezyk obcy Lektoraty 120 64 9
Zajecia sportowo-rekreacyjne Cwiczenia 30 0 0
Psychologia stresu Konwersatoria 30 24 4
Procesy poznawcze Cwiczenia 30 16 2,5
Emocje i motywacja Cwiczenia 30 16 2,5
Neuropsychologia Cwiczenia 30 16 2
Biologiczne podstawy zachowania Cwiczenia 30 16 2
Psychologia pozytywna i socjologia szczgscia Cwiczenia 15 8 1
Psychologia filmu i wspierania rozwoju Warsztaty 30 16 )
osobistego
Psychologia osobowosci Cwiczenia 15 8 1,7
Wprowadzenie do designu - $wiatlo i kolor Laboratoria 30 16 2,7
Trening umiejetnosci interpersonalnych Warsztaty 30 16 2
Psychologia spoteczna Cwiczenia 30 16 2,5
Psychologia uwaznosci i wspotczucia Warsztat 30 16 3
Wprowadzenie do badan nad jakoscig zycia Konwersatoria 30 16 3
Architektura i design przestrzeni relaksacyjnych Laboratoria 45 16 3
Coaching i facylitacja rozwoju osobistego Konwersatoria 30 16 3
Systemy motywowania, oceniania i nagradzania (. .
o Cwiczenia 30 16 2
pracownikow
Ergonomia odpoczynku Cwiczenia 30 16 3
Psychologia zachowan zdrowotnych Konwersatoria 30 16 4
. . . Laboratoria
Psychologia stuchu i muzykoterapia Konwersatoria 45 24 3
Ksztahowame I}av&'/ykow i zachowan Konwersatoria 30 16 3
zywieniowych
Projektowanie programow wspierajacych Warsztat 30 16 3
dobrostan
. . Laboratoria,
Psychofizjologia snu Konwersatoria 45 24 3




Psychologia wechu i pamigci olfaktorycznej Konwersatoria 30 16 3
Psychologia bezpieczenstwa w miejscu pracy Konwersatoria 30 16 3
Etyka pracy z klientem Konwersatoria 30 16 2
Metodyka przygotowania projektu Konwersatoria 30 16 3
Praktyka zawodowa (DW) Praktyki 720 720 24
Psychologia kreatywnosci / Psychologia .
aktywnosci fizycznej i sportu (DW) Konwersatoria 30 16 4
Cyfrowy dobrostan / Zywno$¢ funkcjonalna Konwersatoria 30 16 ’
(DW)
Tworcze rozwigzywanie problemow i myslenie .
projektowe / Ekologiczny styl zycia (DW) Konwersatoria 30 16 2
Sztuki plastyczne a odpoczynek / Wzornictwo i
design sztuki uzytkowej (DW) Warsztaty 30 24 2
Techniki pracy z cialem i oddechem warsztaty 30 16 3
Projekt spoteczny Konwersatoria 60 32 5
Razem 1935 1360 125
Zajecia lub grupy zajeé do wyboru
Laczna liczba godzin
Liczba
e o Forma/formy .
Nazwa zaje¢ lub grupy zajeé e punktéw
zajec studia studia ECTS
stacjonarne niestacjonarne
Wprowadzenie do filozofii / Antropologia Wyktady 35 20 5
Podstawy 'ekonomu / Teoria organizacji i Wyklady 30 24 5
zarzadzania
Jezyk obcy Lektoraty 120 64 9
Praktyka zawodowa Praktyki 720 720 24
Psycholo,gl'a kreatyw.n'osm / Psychologia Konwersatoria 30 16 4
aktywnosci fizycznej i sportu
Cyfrowy dobrostan / Zywno$¢ funkcjonalna Konwersatoria 30 16 2
Tworcze rozwigzywanie probleméw i myslenie Konwersatoria 30 16 2
projektowe / Ekologiczny styl zycia
Sztpkl plasty'czpe a odppczynek / Wzornictwo i Warsztaty 30 24 2
design sztuki uzytkowej
Projekt spoteczny Konwersatoria 60 32 5
Razem 1085 932 58




EFEKTY UCZENIA SIE

Efekty uczenia si¢ uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomow 6-7 okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8

Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Absolwent studiéw I stopnia na kierunku Chillout Studies uzyskuje kwalifikacje¢ pelng na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Kategoria
charakterystyki efektow
uczenia si¢

Symbol
kierunkowych
efektow uczenia

si¢

Po ukonczeniu studiow I stopnia na kierunku
CHILLOUT STUDIES
absolwent:

QOdniesienie do

uniwersalnych
charakterystyk
pierwszego stopnia
PRK

charakterystyki
drugiego stopnia
PRK

WIEDZA

WIEDZA
- zakres i glebia

CHILL_WGO01

Posiada zaawansowana wiedzg na temat obszaréw psychologii, ktére maja wplyw na
dobrostan cztowieka. Rozumie powigzania mi¢dzy tymi dziedzinami. Zna i rozumie
W stopniu zaawansowanym terminologi¢ z tej dziedziny, zna histori¢ rozwoju badan
nad dobrostanem z udziatem tej dziedziny.

P6U W

P6S_ WG

CHILL_WG02

Posiada zaawansowana wiedz¢ na temat obszar6w socjologii, pedagogiki,
antropologii, filozofii, ekonomii i innych nauk spolecznych, ktére maja wpltyw na
dobrostan czlowieka. Rozumie powigzania migdzy tymi dziedzinami. Rozumie
powiazania miedzy tymi dziedzinami. Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym
terminologi¢ z tej dziedziny, zna histori¢ rozwoju badan nad dobrostanem z udziatlem
tej dziedziny.

P6U W

P6S_ WG

CHILL_WGO03

Posiada zaawansowang wiedz¢ na temat obszaréw biologii oraz fizjologii, ktore maja
wptyw na dobrostan cztowieka. Rozumie powigzania miedzy tymi dziedzinami. Zna
i rozumie w stopniu zaawansowanym terminologi¢ z tej dziedziny, zna historie
rozwoju badan nad dobrostanem z udziatem tej dziedziny.

P6U W

P6S_ WG

CHILL_WG04

Posiada zaawansowang wiedz¢ na temat kluczowych trendéw i kierunkow w
badaniach oraz metodach podnoszacych dobrostan. Posiada wiedz¢ na temat
mozliwo$ci zastosowania wnioskoéw z tych badanh w praktyce zawodowej. Posiada
wiedze na temat dostgpnych zrédet, z ktérych mozna czerpaé rzetelne informacje.

P6U W

P6S_ WG




CHILL_WGO05

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym znaczenie profilaktyki dla dobrostanu
cztowieka. Posiada wiedzg¢ o wynikach badan na ten temat, ma wiedz¢ o mozliwych
zastosowaniach w praktyce zawodowej. Zna metody stosowane w profilaktyce i
promocji nakierowane na podnoszenie §wiadomosci o istotnosci dbania o dobrostan.

P6U W

P6S WG

CHILL_WGO06

Zna irozumie w stopniu zaawansowanym, czym jest dobrostan cztlowieka. Zna teorie
i histori¢ badan. Wie, w jakich obszarach zycia dobrostan czlowieka ma znaczenie
oraz w jaki sposob mozna na niego oddziatywac.

P6U_W

P6S_WG

CHILL_WGO07

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym, czym jest rozwoj osobisty. Zna teorie i
histori¢ badan. Wie, jakie znaczenie ma rozwdj osobisty dla dobrostanu cztowieka.

P6U_W

P6S_WG

CHILL_WG08

Posiada zaawansowang wiedz¢ na temat rzetelnych i trafnych metod oceny stanu
odbiorcy ustugi oraz wspotpracy z innymi profesjonalistami, w tym psychologami,
lekarzami i pracownikami spotecznymi; rozumie wspoélne i specyficzne zakresy
zadan poszczegdlnych specjalistow w dbaniu o dobrostan czlowieka.

P6U_W

P6S_WG

CHILL_WG09

Posiada zaawansowang wiedz¢ na temat metod oraz technik poprawy i dbania o
dobrostan, zna i rozumie podstawy teoretyczne tych oddziatywan, proces ich
opracowania oraz sposoby oceny ich skutecznosci.

P6U W

P6S_ WG

CHILL_WG10

Posiada zaawansowang wiedz¢ na temat stresu, jego przyczyn, znaczenia i skutkéw
dla dobrostanu cztowieka, metod obnizania jego poziomu. Posiada wiedz¢ na temat
czynnikdéw chronigcych lub wzmacniajacych odpornos¢ na stres.

P6U W

P6S_ WG

CHILL_WG11

Posiada zaawansowang wiedz¢ na temat znaczenia S$rodowiska dla dobrostanu
czlowieka. Zna teorie i wyniki badan przedstawiajace znaczenie r6znych czynnikdéw
srodowiska. Posiada wiedzg na temat korzystnej organizacji przestrzeni i Srodowiska.

P6U W

P6S WG

CHILL WGI12

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym zwiazki relacji interpersonalnych i
dobrostanu cztowieka. Zna teorie i wyniki badan dotyczace relacji interpersonalnych
i dobrostanu cztowieka. Zna i rozumie sposoby efektywnej komunikacji.

P6U_W

P6S_WG

CHILL_WG13

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym znaczenie dobrostanu w organizacji i
pracy. Zna teorie i wyniki badan dotyczace dobrostanu w organizacji i pracy. Posiada
wiedze¢ na temat wptywu dobrostanu na efektywnos¢ pracy. Zna i rozumie znaczenie
rownowagi pomigdzy praca a innymi obszarami zycia cztowieka dla jego
dobrostanu.

P6U_W

P6S_WG




WIEDZA
- kontekst

CHILL_WKO1

Zna i rozumie zasady etyczno-moralne obowigzujace w ramach praktyki zawodowej
skupionej wokot wspierania dobrostanu cztowieka, w tym prawa i zasady z zakresu
ochrony wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego.

P6U_W

P6S_WK

CHILL WKO02

Zna potencjalne obszary powstawania dylematéw moralno-etycznych zwigzanych z
dziatalnoS$cig dotyczaca wspierania dobrostanu czlowieka, a takze mozliwe sposoby i
konsekwencje ich rozwigzania.

P6U_W

P6S_ WK

CHILL_WKO03

Zna i rozumie fundamentalne dylematy wspoélczesnej cywilizacji, w szczegdlnosci
odnoszace si¢ do dobrostanu psychicznego czlowicka w roznych kontekstach. Zna i
rozumie rol¢ badan nad dobrostanem w ich wyjasnianiu oraz rozwigzywaniu.

P6U_W

P6S_ WK

CHILL WKO04

Rozumie w zaawansowanym stopniu prawne, ekonomiczne 1 spoteczne
uwarunkowania praktyki zwigzanej z wspieraniem dobrostanu cztowieka w
zroznicowanych kontekstach, zar6wno na rynku krajowym jak i migdzynarodowym.

P6U_W

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

UMIEJETNOSCI

— wykorzystanie
wiedzy

CHILL_UWO01

Potrafi zastosowaé wiedzg teoretyczng z zakresu dbania o dobrostan, aby trafnie
zidentyfikowa¢ i zrozumie¢ indywidualne potrzeby odbiorcy ushugi. Jest w stanie
analizowa¢ rozne aspekty zycia odbiorcy, takie jak kondycja psychiczna, fizyczna
oraz spoleczna, i na tej podstawie formulowaé wnioski dotyczace kluczowych
obszaro6w wymagajacych wsparcia.

P6U_U

P6S_UW

CHILL_UW02

Potrafi przeprowadzi¢ doglebng analize¢ teoretycznych zalozen réznych metod
wspierania dobrostanu cztowieka, rozumiejac ich podstawy naukowe, korzysci oraz
ograniczenia. W oparciu o t¢ wiedze jest w stanie dokona¢ $wiadomego doboru
najbardziej odpowiednich metod, dostosowanych do specyficznych potrzeb odbiorcy
ustugi. Potrafi zastosowa¢ wybrane strategie w praktyce zawodowe;.

P6U_U

P6S_UW

CHILL_UWO03

Potrafi wykorzysta¢ wiedzg teoretyczng z zakresu wspierania dobrostanu cztowieka
do kreatywnego i samodzielnego opracowywania rozwigzan dla nowych lub
nietypowych probleméw, ktére pojawiaja si¢ w praktyce zawodowej. Umiejetnie
faczy réznorodne podejscia i metody, dostosowujac je do specyficznych,
nieprzewidzianych sytuacji, z jakimi moze si¢ spotka¢ w pracy z odbiorcami ustug.

P6U_U

P6S_UW




CHILL_UWO04

Potrafi, na podstawie dostgpnej wiedzy, dokona¢ kompleksowej oceny poziomu
dobrostanu odbiorcy ustugi, biorac pod uwage zarowno aspekty psychologiczne,
fizyczne, jak i spoteczne. Jest w stanie na tej podstawie okresli¢ realistyczne i
dostosowane do indywidualnych potrzeb cele wspierajace poprawe dobrostanu.
Potrafi réwniez opracowal szczegélowy plan dziatania, uwzgledniajac zasady
interwencji i wsparcia, a takze monitorowa¢ postgpy i modyfikowaé dziatania w
odpowiedzi na zmieniajace si¢ potrzeby odbiorcy.

P6U_U

P6S_UW

CHILL_UWO05

Potrafi, opierajac si¢c na zdobytej wiedzy teoretycznej i praktycznej, skutecznie
identyfikowa¢ oraz wykorzystywaé zasoby wewnetrzne i zewngtrzne cztowieka,
takie jak mocne strony, umiejetnosci, relacje spoteczne czy dostepne formy wsparcia.
Jest w stanie wspiera¢ rozwoj tych zasobow w sposdb sprzyjajacy poprawie jakosci
zycia oraz dobrostanu, a takze stosowaé podejscia wzmacniajace potencjal jednostki
w obliczu wyzwan i trudnosci.

P6U_U

P6S_UW

CHILL_UWO06

Potrafi przeprowadza¢ dziatania z zakresu promocji i1 profilaktyki zdrowia,
opracowujac programy edukacyjne oraz strategie zapobiegania czynnikom ryzyka.
Wykorzystuje do tego zdobyta wiedze oraz powoluje si¢ a rzetelne zrodla. Umie
dostosowaé te dzialania do potrzeb odbiorcéw, wspierajac ich w utrzymaniu
dlugoterminowego dobrostanu fizycznego i psychicznego.

P6U_U

P6S_UW

CHILL_UWO07

Potrafi identyfikowaé przyczyny stresu u odbiorcy, analizujac czynniki
psychologiczne, spoleczne i srodowiskowe. Korzystajac z rzetelnych zrédet i wiedzy,
jest w stanie zaproponowac odpowiednie dziatania majace na celu redukcje stresu, a
nastgpnie wdrozy¢ je w praktyce, uwzgledniajac specyfike potrzeb i okolicznosci.

P6U_U

P6S_UW

CHILL_UWO08

Potrafi oceni¢ istniejaca aranzacj¢ przestrzeni, takiej jak miejsce pracy, pod katem jej
wplywu na dobrostan. Uzywa do tego wiedzy opartej na rzetelnych zrodtach. Na
podstawie tej analizy potrafi zaproponowaé¢ zmiany, ktére sprzyjaja lepszemu
samopoczuciu, komfortowi i efektywno$ci odbiorcow, uwzgledniajac ergonomieg,
estetyke, oswietlenie oraz inne czynniki wspierajace zdrowie fizyczne i psychiczne.

P6U_U

P6S_UW

CHILL_UW09

Potrafi zaproponowa¢ odbiorcy réznorodne formy poprawiajace jakos¢ odpoczynku,
dostosowane do indywidualnych potrzeb i stylu zycia. Potrafi wskaza¢ techniki
relaksacyjne, oraz aktywnos$ci wspierajace regeneracje fizyczng i psychiczna, w celu
osiggniecia petniejszego relaksu i lepszego samopoczucia. Bazuje przy tym na
zdobytej wiedzy i rzetelnych zrodtach.

P6U_U

P6S_UW
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CHILL_UW10

Potrafi przeanalizowac i okresli¢ problemy zwigzane z dobrostanem pracownikow w
organizacji. Na podstawie tej analizy jest w stanie zaproponowac skuteczne dziatania
majace na celu zwickszenie dobrostanu, a nastgpnie wdrozy¢ je w praktyce. Korzysta
przy tym z wiedzy opartej na dowodach naukowych i rzetelnych zrodtach.
Uwzglednia przy tym potrzeby pracownikow oraz specyfike srodowiska pracy, dazac
do stworzenia zdrowszej i bardziej wspierajacej atmosfery w miejscu zatrudnienia.

P6U_U

P6S_UW

CHILL_UWI11

Potrafi wesprze¢ odbiorcg w okresleniu celow dotyczacych podniesienia jakosci
zywienia, analizujac jego nawyki zywieniowe i indywidualne potrzeby. Na
podstawie tej analizy oraz rzetelnej wiedzy naukowej, jest w stanie zaproponowacé i
wdrozy¢ dziatania majace na celu podniesienie jakosci zywienia, a w efekcie do
poprawy samopoczucia i ogdlnego dobrostanu odbiorcy.

P6U_U

P6S_UW

CHILL_UWI12

Potrafi oceni¢ fizjologiczne determinanty dobrostanu, takie jak jako$¢ snu, poziom
wypoczecia i aktywno$¢ fizyczna. Na podstawie tej oceny potrafi zaproponowac i
wdrozy¢ dzialania majace na celu poprawe tych aspektéw, co przyczynia si¢ do
ogo6lnej poprawy dobrostanu jednostki. Korzysta przy tym z pozyskanej wiedzy
opartej na dowodach naukowych i z rzetelnych zrddel. Uwzglednia przy tym
indywidualne potrzeby i preferencje odbiorcy, aby zapewni¢ skutecznos¢
wprowadzonych interwencji.

P6U_U

P6S_UW

CHILL_UW13

Potrafi zastosowaé w pracy wiedze dotyczaca wplywu tworczosci i kreatywnosci na
dobrostan jednostki. Jest w stanie zaproponowaé odbiorcy konkretne aktywnosci,
ktére wspierajg rozwoj tworczego myslenia i kreatywnosci, a nastepnie skutecznie je
wdrozy¢ w praktyce.

P6U_U

P6S_UW

CHILL_UW14

Potrafi oceni¢ zasoby Srodowiska zycia odbiorcy, analizujac elementy, ktére moga
wplywac na jego dobrostan. Na podstawie tej oceny i posiadanej wiedzy, potrafi
zaproponowac oraz wdrozy¢ zmiany w tym §rodowisku, ktére maja na celu poprawe
jakosci zycia. Uwzglednia przy tym indywidualne potrzeby oraz preferencje
odbiorcy, dazac do stworzenia przestrzeni sprzyjajacej lepszemu samopoczuciu i
zdrowiu.

P6U_U

P6S_UW

UMIEJETNOSCI
— komunikowanie

si¢

CHILL_UKO1

Potrafi trafnie 1 efektywnie komunikowac¢ si¢ zarowno z odbiorcami swoich ustug,
jak 1 ze zleceniodawcami. Umie dostosowaé styl i form¢ przekazu do specyfiki
rozméwcy, dbajac o jasnosé, precyzje oraz profesjonalizm w komunikacji, co sprzyja
budowaniu pozytywnych relacji i skutecznej wspotpracy.

P6U_U

P6S_UK
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CHILL_UKO02

Potrafi trafnie i efektywnie komunikowa¢ si¢ ze wspotpracownikami oraz z innymi
specjalistami, takimi jak psychologowie, psychoterapeuci, lekarze czy
menedzerowie, z ktorymi moze wspolpracowaé w swojej praktyce zawodowe;.
Potrafi prowadzi¢ merytoryczne rozmowy, dzieli¢ si¢ wiedzg i doswiadczeniami, a
takze wspotpracowa¢ w interdyscyplinarnych zespotach, dbajac o skutecznosé
dziatan na rzecz wspierania dobrostanu odbiorcow.

P6U_U

P6S_UK

CHILL_UKO03

Potrafi trafnie i skutecznie komunikowac oraz popularyzowaé wiedze zwigzang ze
wspieraniem dobrostanu cztowieka, opierajagc si¢ na solidnych podstawach
naukowych. Potrafi przekazywaé¢ informacje w sposoéb zrozumialy i przystepny dla
réznych odbiorcéw, jednoczesnie dbajac o rzetelno$¢ i aktualno$¢ przedstawianych
tresci, aby skutecznie wspiera¢ ich zdrowie i samopoczucie.

P6U_U

P6S_UK

CHILL_UKO04

Potrafi poshugiwaé si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

P6U_U

P6S_UK

CHILL_UKO05

Potrafi bra¢ aktywny udziat w dyskusjach, jasno przedstawia¢ oraz argumentowac
rozne opinie i1 stanowiska dotyczace zagadnien zwiazanych z dobrostanem
cztowieka. Wykazuje umiejetnos¢ rzeczowej dyskusji, postugujac si¢ solidnymi
argumentami opartymi na wiedzy i badaniach, a takze otwarto$¢ na réznorodne
perspektywy, co sprzyja tworczej wymianie pogladoéw i osigganiu konstruktywnych
rozwigzan.

P6U U

P6S_UK

UMIEJETNOSCI
— organizacja
pracy

CHILL_UOO01

Potrafi efektywnie zorganizowa¢ prac¢ wilasng oraz pracg zespotu, w tym zespotu
interdyscyplinarnego. Umie planowac, koordynowa¢ i1 delegowaé zadania, dbajac o
wspolprace pomigdzy specjalistami z roznych dziedzin. Wykazuje si¢ umiejetnoscia
zarzadzania czasem i zasobami, co sprzyja realizacji wspolnych celow.

P6U_U

P6S_UO

CHILL_UO02

Potrafi wspotpracowac z zespotem w taki sposob, ktory wspiera rownowage miedzy
praca a zyciem prywatnym, zard6wno u siebie, jak i u innych.

P6U U

P6S_UO

CHILL_UOO03

We wspodlpracy nastawiony jest na rozwijanie empatii oraz rozumienie potrzeb
innych oséb w zakresie zachowania ich réwnowagi miedzy pracg a zyciem
osobistym. Wspiera polityki firmowe i strategii, ktére promuja réwnowage miedzy
pracg a zyciem osobistym w miejscu pracy.

P6U_U

P6S_UO

UMIEJETNOSCI
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— uczenie si¢

CHILL_UUO0I

Umie identyfikowa¢ zrodla rzetelnej wiedzy na temat wspierania dobrostanu
cztowieka oraz wykorzystywac¢ je w celu samoksztalcenia si¢ 1 rozwigzywania
problemoéw w praktyce zawodowe;j.

P6U_U

P6S_UU

CHILL_UU02

Umie oceni¢ poziom swoich kompetencji, potrafi samodzielnie zaplanowac i
realizowa¢ wlasny rozwdj osobisty i zawodowy poprzez ciagle uczenie si¢ i
poglebianie posiadanych kompetencji zawodowych, a takze stymulowa¢ innych do
takiego rozwoju.

P6U_U

P6S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

KOMPETENCIJE
— oceny —
krytyczne
podejscie

CHILL KKO1

Jest gotow do krytycznej oceny wiarygodnosci roznych zrodet i odbieranych tresci,
w szczego6Inosci do roznicowania tresci o réznym stopniu pewnosci naukowe;.

P6U_K

P6S_KK

CHILL_KKO02

Uznaje znaczenie wiedzy naukowej w rozwigzywaniu probleméw o charakterze
teoretycznym 1 praktycznym - pojawiajacych si¢ w dzialalnoSci zawodowej
zwiazanej ze wspieraniem dobrostanu cztowieka.

P6U_K

P6S_KK

CHILL_KKO03

Docenia znaczenie dyscyplin psychologicznych, socjologicznych oraz biologicznych
dla rozwoju wiedzy o dobrostanie czlowieka, ma pozytywne nastawienie do
nabywania wiedzy z zakresu studiowanej dyscypliny i budowania warsztatu pracy.

P6U_K

P6S_KK

CHILL_KKO04

Potrafi odpowiedzialnie oceni¢ granice swoich kompetencji zawodowych i rozumie
potrzebe zasiegania opinii innych ekspertow, w przypadku trudno$ci z samodzielnym
rozwigzywaniem problemoéw zawodowych

P6U_K

P6S_KK

CHILL KKO05

Jest gotow ksztaltowac postawe spoleczna sprzyjajaca $wiadomemu zarzadzaniu
kariera 1 zyciem osobistym, z uwzglgednieniem wartosci takich jak odpoczynek,
regeneracja oraz relacje interpersonalne.

P6U_K

P6S_KK

CHILL KKO06

Jest gotow krytycznie oceni¢ podstawy teoretyczne, metody oraz skutecznosé
interwencji wspierajacych dobrostan. Wykazuje umiej¢tnos¢ analizowania i
weryfikowania dostgpnych podejs¢, opierajac si¢ na dowodach naukowych i danych
empirycznych.

P6U_K

P6S_KK

KOMPETENCIJE

odpowiedzialno$¢

CHILL_KO01

Jest gotéw do udzialu w zrdéznicowanych inicjatywach i projektach spolecznych
zwigzanych z zagadnieniami dobrostanu i rozwoju osobistego.

P6U_K

P6S_KO
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CHILL KOO02

Jest gotow do inspirowania i organizowania dzialalnosci profilaktycznej,
diagnostycznej, pomocowej i edukacyjnej w obszarze dbania o dobrostan cztowieka.

P6U_K

P6S_KO

CHILL_KO03

Jest gotow przyjaé postawe prospoteczng wobec 0sob prezentujacych szczegodlne
potrzeby w zakresie wspierania dobrostanu, co wyraza si¢ w gotowosci i
umiejetnosci prowadzenia rozmowy, zastosowania odpowiednich interwencji, lub
skierowania do odpowiedniego specjalisty.

P6U_K

P6S_KO

CHILL KOO04

Ujawnia wrazliwo$¢ wobec sytuacji osob z niepetnosprawnosciami, chorobami,
zaburzeniami, a w swoich czynnos$ciach zawodowych dazy do poprawy ich losu,
jednoczesnie zachowujac obiektywizm zawodowy.

P6U_K

P6S_KO

CHILL_KOO05

Jest wrazliwy na niekorzystne zjawiska spoleczne przejawiajace si¢ w postaci
dyskryminacji, szkodliwych stereotypéw, uprzedzen spotecznych, rozumie
zagrozenie, jakie z nich wynika dla dobrostanu czlowieka i potrzeb¢ podejmowania
dziatan na rzecz ich korygowania.

P6U_K

P6S_KO

KOMPETENCIJE
—rola zawodowa

CHILL_KRO1

Jest gotow do rozwijania dziedziny wspierania dobrostanu, korzystajac z rzetelnych i
sprawdzonych zrédet naukowych. Dazy do poszerzania wiedzy w oparciu o dowody
empiryczne, aby wprowadza¢ innowacje oraz podnosi¢ jako$¢ praktyk w tej
dziedzinie.

P6U_K

P6S_KR

CHILL_KR02

Zdaje sobie sprawg¢ z powagi konsekwencji wynikajacych z wiasnych dziatan
zawodowych dla odbiorcy, ujawniajac swoja odpowiedzialno§¢ w kazdym
podejmowanym kroku. Rozumie, ze jego decyzje i dzialania maja istotny wpltyw na
dobrostan innych, dlatego dazy do maksymalizacji pozytywnych efektéw swojej
pracy i minimalizacji potencjalnych zagrozen.

P6U_K

P6S_KR

CHILL_KR03

Wykazuje odwage, dojrzatlos¢ i zaangazowanie w swoim podej$ciu do pracy. Potrafi
podejmowac trudne decyzje, bedac swiadomym ich konsekwencji, a takze wykazuje
inicjatywe w dziataniu na rzecz dobrostanu odbiorcéw. Jego dojrzato$¢ przejawia si¢
w umiejetnosci konstruktywnego podejscia do wyzwan, a zaangazowanie motywuje
go do cigglego rozwoju oraz poszukiwania skutecznych rozwigzan.

P6U_K

P6S_KR

CHILL_KR04

Jest gotow do uwzgledniania 1 kierowania si¢ zasadami etyki w rozwigzywaniu
dylematow etyczno-zawodowych powstatych w ramach pracy zawodowej oraz
uwrazliwiania innych profesjonalistow do przestrzegania obowigzujacych zasad
etyki.

P6U_K

P6S_KR
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CHILL_KRO5

Jest odpowiedzialny za wilasne zdrowie psychiczne i1 fizyczne w kontekscie
utrzymania roéwnowagi migdzy pracg a zyciem prywatnym. Ma s$wiadomosé
dlugofalowych konsekwencji braku réwnowagi, takich jak wypalenie zawodowe,
obnizenie efektywnosci, problemy zdrowotne.

P6U_K

P6S_KR

Objasnienia oznaczen:

CHILL - kierunek studiow: ,,Chillout Studies”

WG - kategoria efektow uczenia si¢: ,,wiedza” — ,,zakres i glebia”

WK - kategoria efektow uczenia si¢: ,,wiedza” — , . kontekst”

UK - kategoria efektow uczenia si¢: ,,umiejetnosci” — ,.komunikowanie si¢”

Uo - kategoria efektow uczenia si¢: ,,umiejetnosci” — ,,organizacja pracy”

uu - kategoria efektow uczenia si¢: ,,umiejetnosci” — ,,uczenie si¢”

UW - kategoria efektow uczenia si¢: ,,umiejetnoscei” — ,,wykorzystanie wiedzy”

KK - kategoria efektow uczenia si¢: ,,kompetencje spoteczne” — , krytyczne podejscie”
KO - kategoria efektow uczenia si¢: ,,kompetencje spoteczne” — ,,odpowiedzialnos¢”
KR - kategoria efektow uczenia si¢: ,,kompetencje spoteczne” — ,,rola zawodowa”
01 i kolejne | - numery efektow uczenia si¢
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Zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie¢ i treSci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektéw oraz liczby

punktéw ECTS

1. KSZTALCENIE OGOLNE

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

BHP ECTS: 0
Occupational Health & Safety Training

Zajeciom tym nie
przypisuje si¢ efektow
uczenia si¢ (0 pkt.
ECTS)

Definicja i istota bezpieczenstwa i higieny pracy. Podstawowe akty prawne z zakresu BHP
(Kodeks Pracy, Rozporzadzenie w sprawie BHP na uczelniach, Ustawa o Ochronie
Przeciwpozarowej, Rozporzadzenie w sprawie ogélnych przepisow BHP, Rozporzadzenie w
sprawie szkolenia z zakresu BHP, Rozporzadzenie w sprawie warunkéw technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie). Instytucje pelnigce nadzor nad
przestrzeganiem przepisow BHP. Obowiazki i uprawnienia rektora w zakresie przestrzegania
zasad BHP na uczelni. Ogolne zasady BHP obowigzujace na terenie uczelni. Ogdlne zasady
dotyczace budynkow, pomieszczen, maszyn i urzadzen oraz wymagania, jakie powinny
spetnia¢. Zasady wyposazenia budynkow/pomieszczen w sprzet gasniczy, apteczki. Zasady
poruszania si¢ w ciagach komunikacyjnych. Definicja czynnikow szkodliwych oraz dziatania
optymalizujace dziatania czynnikow. Zagrozenia wypadkowe, rodzaje wypadkow. Przyczyny
wypadkéw. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej. Akty prawne w zakresie PPOZ.
Zapobieganie zagrozeniom pozarowym. Zasady postegpowania w przypadku wystapienia
zagrozenia pozaru. Zasady postugiwania si¢ sprzetem gasniczym. Rodzaje gasnic. Procedury
ewakuacyjne. Stosowane znaki ewakuacji. Znaki bezpieczenstwa stosowane w ochronie
przeciwpozarowej. Postgpowanie w razie wypadku. Przepisy regulujace obowigzek udzielenia
pierwszej pomocy poszkodowanemu. Podstawowe zabiegi resuscytacyjne. Pozycja boczna
ustalona. Opatrywanie zranien, ztaman, zwichni¢¢, oparzen. Postgpowanie w przypadku
porazenia pradem elektrycznym. Postgpowanie w przypadku zatru¢.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Umiejetnos$ci akademickie ECTS: 1
Academic Skills

CHILL_WG04
CHILL_WGO08
CHILL_WKO1
CHILL WKO02
CHILL_UUOI
CHILL_UKO04
CHILL_KKO1
CHILL_KKO06
CHILL_KRO1

Warto$ci akademickie. Odroznienie nauki od pseudonauki. Obiektywizm, sceptycyzm, dazenie
do prawdy, otwarto$¢ na nowe informacje, dazenie do zdobywania kompetencji, sumiennosc.
Ochrona wartosci intelektualne;j, bezstronne, niezafalszowane prezentowanie
danych. Identyfikowanie problemu. Prezentacja konkretnych przyktadow problemow.
Poszukiwanie zagadnienia, ktore dla studenta jest wazne, ktore wzbudza jego zainteresowanie i
potrzebg dzialania. Przedstawienie opisu problemu. Rozumowanie. MysSlenie racjonalne i
intuicyjne. Bledy i znieksztalcenia myslenia racjonalnego, bledy logiczne. Wnioskowanie.
Komunikowanie. Styl pisania tekstow akademickich. Struktura réznych rodzajow tekstow
akademickich. Przedstawianie i ocena argumentéw obu stron sporu akademickiego. Analiza
dyskusji problemu.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Wprowadzenie do filozofii (DW) ECTS: 5
Foundations of Philosophy (Elective)

CHILL WG02
CHILL_WG06
CHILL_WKO1
CHILL WKO02
CHILL_WKO03
CHILL_WKO04
CHILL_UKO05
CHILL_KKO02
CHILL_KKO03
CHILL_KR04

Filozofia jako refleksja i wiedza o $wiecie. Struktura filozofii. Metoda filozofii. Cele filozofii.
Gatunki wiedzy ludzkiej. Filozofia a nauka. Spory o nature rzeczywistosci (pytanie o arche, spor
o substancje: monizm, dualizm, pluralizm, spor o istnienie §wiata: realizm - idealizm). Wielkie
systemy ontologiczno-metafizyczne (Platona, Arystotelesa, §w. Augustyna, $w. Tomasza,
Kartezjusza, Kanta, Hegla). Spoér o zrodla poznania: racjonalizm genetyczny (natywizm),
empiryzm genetyczny, racjonalizm-irracjonalizm. Spér o metod¢ poznania (aprioryzm,
aposterioryzm). Spér o przedmiot (granice) poznania (realizm, sceptycyzm, agnostycyzm).
Wybrane koncepcje prawdy: klasyczna (arystotelesowska) koncepcja prawdy, nieklasyczne
teorie prawdy. Problem absolutnosci i wzgledno$ci prawdy. Antropologia filozoficzna: problem
psychofizyczny, dualizm antropologiczny (Platon, Kartezjusz), hylemorfizm Arystotelesa,
chrzescijanskie koncepcje cztowieka, egzystencjalistyczna wizja cztowieka). Podstawowe nurty
wspotczesnej filozofii (pozytywizm 1 neopozytywizm, egzystencjalizm, filozofia dialogu,
personalizm, pragmatyzm i postmodernizm). Fundamentalne pytania filozofii wartosci (spor o
istnienie wartosci, tad aksjologiczny, poznanie wartosci). Kierunki i szkoty w etyce. Etyka
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opisowa i etyka normatywna. Zagadnienia sensu i celu zycia. Filozofia spoteczna. Podstawowe
wartosci spoteczne: sprawiedliwo$é, réwnos¢, wolnosé. Wizje dobrego panstwa. Wybrane
zagadnienia estetyki (pigkno jako idea, subiektywizacja i indywidualizacja pigkna w $wietle
krytyki smaku, do§wiadczenie estetyczne, pigkno natury). Filozofia jezyka (jezyk jako medium i
jako przedmiot poznania, natura znaczenia, uzycie jezyka, rozumienie jezyka, relacja migdzy
jezykiem a rzeczywisto$cig). Spor o uniwersalia. Tlumaczenie i interpretacja. Poznanie a
rozumienie. Debata oksfordzka nad tezami filozoficznymi.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Antropologia (DW) ECTS: 5
Anthropology (Elective)

CHILL WG02
CHILL_WG06
CHILL WGI11
CHILL_WKO02
CHILL_WKO03
CHILL_WKO04
CHILL_UW14
CHILL_KK02
CHILL_KKO03

Wprowadzenie do antropologii. Glowne dziedziny antropologii: fizyczna/biologiczna,
kulturowa/spoteczna, historyczna, antropolingwistyka. Czlowiek i jego wytwory jako przedmiot
badan antropologii. Miejsce antropologii w naukach spotecznych i humanistycznych.
Antropologia refleksyjna. Etyka w moralno$ci. Podstawowe metody badawcze wykorzystywane
w antropologii. Glowne szkoly i teorie antropologiczne: ewolucjonizm w antropologii, szkota
francuska, amerykanska szkota kultury i osobowosci, szkota brytyjska i funkcjonalizm; szkota
rosyjska, antropologia strukturalna; antropologia marksistowska; antropologia dynamiczna.
Pojecie kultury. Miejsce jednostki w spoteczenstwie. Biokulturowe determinanty zachowan
ludzkich. Pojecie rasy i rasizmu we wspoélczesnej antropologii. Jak powstaje kultura?
Etnocentryzm vs relatywizm kulturalny. Kultura jako obszar badan w XXI w.
Miedzykulturowosé. Jezyk i komunikacja w antropologii. Prawo relatywizmu jezykowego. Jak
jezyk ksztattuje myslenie 1 postrzegania $wiata przez jednostke. Jezyk a tozsamos$é
spoteczenstwa. Systemy komunikacyjne i narzedzia ich badan. Religia, mit, rytual i magia.
Wierzenia oraz religia jako obiekt zainteresowania antropologii. Symbole i ich znaczenia.
Koncepcje axis mundi w kulturze i religii. Antropologia a pte¢ i seksualno$¢ cztowieka. Pte¢
biologiczna i ple¢ kulturowa. Postrzeganie pici w rdznych kregach kulturowych. Wplyw kultury
na seksualno$¢, normy zachowan i pojecie tabu. Relacje ludzkie. Antropologia polityczna. Od
wodzostwa do demokracji — ksztattowanie si¢ wladzy i systemow politycznych. Funkcje polityki
w spoleczenstwie. Potega i wojna jako przedmiot badan antropologii. Wptyw czynnikéw
kulturowych oraz geograficznych na systemy polityczne. Antropologia ekonomiczna. Rozwdj
gospodarczy w ujeciu antropologicznym. Globalizm 1 jego wpltyw z perspektywy antropologii
ekonomicznej. Zalezno$¢ ekonomiczna oraz nierdwnosci spoteczne. Stan posiadania a klasa
spoteczna. Postrzeganie kategorii spotecznych przez pryzmat produkcji, dystrybucji oraz
konsumpcji. Koszty spoteczne rozwoju. Cyberantropologia. Wplyw technologii na
spoteczenstwo i jednostke w XXI w. Cyberspoleczenstwo, cyfrowi tubylcy vs cyfrowi
imigranci. Jednostka i jej avatar w Internecie — postrzeganie wlasnego ja i systemu relacji
miedzyludzkich. Przysztosci wyobrazone. Debata oksfordzka zwigzana z problematyka
antropologiczna.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Podstawy komunikacji spolecznej ECTS: 4
Foundations of Social Communication

CHILL_WG02
CHILL_WGl1
CHILL_WGI2
CHILL_WKO1
CHILL WKO02
CHILL WKO03
CHILL_UKO02
CHILL_UK04
CHILL_UKO05
CHILL_UOO01
CHILL_UO03
CHILL_KOO01
CHILL_KO03
CHILL KOO05

Komunikologia jako teoria komunikacji. Teoria cybernetyczna — komunikowanie jako przeplyw
informacji. Teoria semiotyczna, teoria komunikacji mi¢dzykulturowej, teoria krytyczna, nurt
krytyczny wg Bernsteina, teoria fenomenologiczna, matematyczna teoria komunikacji.
Przyktadowe modele komunikacji spotecznej np. model. C. Kerbrat-Orecchioni, B. Dobek
Ostrowskiej i in. Konteksty komunikacji spotecznej: lingwistyczny, instrumentalny,
interpersonalny, kulturowy. Wyjasnienie poje¢ stosowanych w komunikacji spoteczne;j:
nadawca, intencja, przekaz, kodowanie, kanat, dzialanie komunikacyjne, szum, dekodowanie,
interpretacja, efekt, sprzezenie zwrotne. Proces komunikowania si¢ — rola nadawcy i odbiorcy.
Komunikacja werbalna i niewerbalna. Uwazne i nieoceniajace shuchanie. Typowe biledy
komunikacyjne. Mocne i stabe strony wilasnych kompetencji komunikacyjnych. Bariery w
komunikacji. Style komunikacji kobiet i mezczyzn. Wymiary komunikacji migdzykulturowe;.
Kulturowe znaczenie komunikacji niewerbalnej. Sztuka prowadzenia prezentacji, wystapien
publicznych, burzy mézgoéw, dyskusji, negocjacji i zebran.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Estetyka ECTS: 5
Esthetics

CHILL WG10

Zagadnienia wstegpne - teoria estetyki. Estetyka a filozofia sztuki. Teoria pigkna a wartosci
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CHILL_WGl1
CHILL_UWO08
CHILL_UWI3
CHILL KKO02
CHILL_KKO03

estetyczne. Aksjologia jako zwigzek estetyki i etyki. Pigkno, kanon, kultura. Co tworzy standard
pickna? Pigkno na co dzien. O estetyce wizerunku publicznego. Kicz, kamp, brzydota. Moda.
Historia i zastosowanie dzi§. Ciato i normy ciata. Dychotomie pigkna: meskie/kobiece,
pickne/brzydkie, chude/grube. Paleta barw. Znaczenie kolorow w estetyce. Ocena - jak oceniaé,
co krytykowaé, jak formulowaé opinie estetyczne. Estetyka przysztoéci i estetyka lokalna
(wzorce w kulturach).

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Podstawy ekonomii (DW) ECTS: 5
Fundamentals of Economics (Elective)

CHILL WG02
CHILL_WGI11
CHILL WG13
CHILL WKO02
CHILL_WKO03
CHILL_WKO04
CHILL_UWO03
CHILL_UWO05
CHILL_UW10
CHILL_KK04
CHILL KOO05

Wprowadzenie i wyjasnienie podstawowych poje¢. Kierunki rozwoju ekonomii jako nauki.
Proces badawczy w ekonomii. Proces wnioskowania w ekonomii. Metody badawcze w
ekonomii. Wyjasnianie i prognozowanie w ekonomii. Osobliwosci ekonomii. Subdyscypliny
ekonomiczne. Wewnetrzny podzial ekonomii. Ekonomia glownego nurtu. Ekonomia poza
gtownym nurtem. Teorie ludno$ciowe. Problem ubostwa i wykluczenia zawodowego. Problem
aktywnosci zawodowej i bezrobocia. Wzrost i rozw6j gospodarczy. Inflacja i deflacja.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Teoria organizacji i zarzadzania (DW) ECTS: 5
Organization and Management Theory (Elective)

CHILL WG02
CHILL_ WGI11
CHILL_WGI3
CHILL_WKO03
CHILL_WKO04
CHILL_UWO08
CHILL_UW10
CHILL_UKO02
CHILL_UOO01
CHILL_UO02
CHILL_UO03
CHILL_KKO03
CHILL_KO02
CHILL_KOO05

Teoria organizacji i zarzadzania jako dyscyplina naukowa. Uwarunkowania powstania nauk o
organizacji i zarzadzania. Organizacja i zarzadzanie jako obiekt badan. Ujecie organizacji -
czynnosciowe, atrybutowe, rzeczowe, spojrzenie statyczne, dynamiczne przestrzenne.
Organizacja jako system — teoria systemow, podsystemy organizacji. Charakterystyczne cechy i
cele organizacji. Szkoty i kierunki w naukach organizacji i zarzadzania. Modele organizacji,
typologia organizacji i zarzadzania. Rola wiedzy w organizacji. Wiedza jako zasob, tworzenie
wiedzy, konkurencja oparta na wiedzy. Otoczenie organizacji- rola otoczenia, wymiary
otoczenia, wplyw otoczenia na sposoby zarzadzania. Podstawowe funkcje zarzadzania:
planowanie, organizowanie, motywowanie, kontrolowanie. Cykl Zycia organizacji i produktu.
Podstawowa wiedza na temat struktury organizacji, stanowisko, komoérka organizacyjna,
jednostka organizacyjna. Wybrane metafory organizacji. Obrazy organizacji wg Morgana

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Jezyk obcy: Jezyk angielski (DW) ECTS: 9
Foreign Language — English (Elective)

CHILL UK04

Liczba godzin poswigcona poszczegdlnym sprawnosciom, umiejetnosciom i podsystemom
jezyka bedzie uzalezniona od indywidualnych potrzeb grupy. OGOLNY ZAKRES
LEKSYKALNY. Tematyka tekstow oraz zadan jezykowych w ramach nauki ogolnego jezyka
obcego: dane osobowe; dom, mieszkanie, otoczenie; zycie codzienne, czas wolny, rozrywka;
podrézowanie i turystyka; stosunki miedzyludzkie; zdrowie i higiena; edukacja; praca; kultura;
sport; nauka i technika; $wiat przyrody; zakupy i ustugi; zywienie; panstwo i spoleczenstwo;
jezyk. FUNKCIE JEZYKOWE. Rozwijanie réznych funkcji jezykowych, a w szczegdlnosci:
opisywanie; opowiadanie; wyrazanie opinii; pytanie o informacje, udzielanie informacji;
rozwigzywanie nieporozumien (wyjasnianie); udzielanie rad, ostrzezen; telefonowanie;
przepraszanie; wydawanie polecen; wyrazanie prosb; instruowanie; zwroty grzecznos$ciowe.
ZAGADNIENIA GRAMATYCZNE. Zagadnienia gramatyczne odrebne dla kazdego
nauczanego jezyka, typowe dla poziomu B2. SPRAWNOSCI JEZYKOWE. Rozwijanie czterech
podstawowych sprawnosci jezykowych w sposdb czeSciowo zintegrowany: stuchanie,
moéwienie, czytanie, pisanie.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Jezyk obcy: Jezyk niemiecki (DW) ECTS: 9
Foreign Language — German (Elective)
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CHILL UKO04

Liczba godzin poswigcona poszczegdlnym sprawnosciom, umiejetnosciom i podsystemom
jezyka bedzie uzalezniona od indywidualnych potrzeb grupy. OGOLNY ZAKRES
LEKSYKALNY. Tematyka tekstow oraz zadan jezykowych w ramach nauki ogodlnego jezyka
obcego: dane osobowe; dom, mieszkanie, otoczenie; zycie codzienne, czas wolny, rozrywka;
podrozowanie i turystyka; stosunki miedzyludzkie; zdrowie i higiena; edukacja; praca; kultura;
sport; nauka i technika; §wiat przyrody; zakupy i ustugi; zywienie; panstwo i spoteczenstwo;
jezyk. FUNKCIJE JEZYKOWE. Rozwijanie roznych funkcji jezykowych, a w szczegdlnosci:
opisywanie; opowiadanie; wyrazanie opinii; pytanie o informacje, udzielanie informacji;
rozwigzywanie nieporozumien (wyjasnianie); udzielanie rad, ostrzezen; telefonowanie;
przepraszanie; wydawanie polecen; wyrazanie prosb; instruowanie; zwroty grzecznos$ciowe.
ZAGADNIENIA GRAMATYCZNE. Zagadnienia gramatyczne odrgbne dla kazdego
nauczanego jezyka, typowe dla poziomu B2. SPRAWNOSCI JEZYKOWE. Rozwijanie czterech
podstawowych sprawnosci jezykowych w sposdb czeSciowo zintegrowany: stuchanie,

moéwienie, czytanie, pisanie.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Zajecia sportowo-rekreacyjne ECTS: 0
Sports & Recreational Activities

Zajeciom tym nie
przypisuje si¢ efektow
uczenia si¢ (0 pkt.
ECTS)

Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach sportowo-rekreacyjnych. Trening zdrowotny.
Formy aktywnosci ruchowej przy muzyce - aerobik, TBC, joga. Cwiczenia ksztaltujace sylwetke
z wykorzystaniem sprzetu fitness. Zajecia aerobowe. Rodzaje zaje¢ aerobowych. Trening
acrobowy 1 jego funkcje. Nauka i demonstracja techniki ¢wiczen. Tenis stotowy - nauka i
doskonalenie wykonania podstawowych elementéw technicznych. Elementy tanca
towarzyskiego. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne wsparte ¢wiczeniami relaksacyjnymi.
Zespotowe gry sportowe — koszykowka, pitka siatkowa, r¢czna i nozna. Badminton - nauka i
doskonalenie podstawowych elementéw technicznych. Futsal - nauka i doskonalenie techniki
gry. Ksztaltowanie sprawnosci ruchowej oraz umiejetnosci technicznych przez gry i ¢wiczenia
ogoblnorozwojowe.
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2. KSZTALCENIE KIERUNKOWE

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Wprowadzenie do psychologii ECTS: 5
Introduction to Psychology

CHILL_WGO1
CHILL_WGO06
CHILL_WGO08
CHILL_WGI10
CHILL WGI2
CHILL_WKO1
CHILL WKO02
CHILL WKO03
CHILL_UWO03
CHILL_UWO04
CHILL_KKO03
CHILL_KKO06
CHILL_KO03
CHILL_KO04
CHILL_KR02
CHILL KR04

Wprowadzenie do nauki psychologii (glowne szkoty i kierunki oraz ich poréwnanie).
Psychologia jako dyscyplina naukowa - jej przedmiot, metody i cele. Etapy rozwoju
psychicznego cztowieka. Procesy spostrzegania. Procesy uwagi. Proces uczenia si¢ i
zapamietywania. Myslenie i inteligencja. Emocje i motywacja. Jezyk i komunikowanie sie.
Roznice indywidualne, temperament i osobowos$¢. Jednostka wobec spotecznosci. Zaburzenia
zachowania. Psychologia jako dziedzina praktyki - praktyczne zastosowania psychologii w
réznych obszarach zycia. Procesy poznawcze: wrazenia, percepcja, uwaga. Procesy poznawcze:
pamie¢, myslenie, uczenie. Emocje: typologie, funkcje, znaczenie dla zycia czlowieka.
Motywacja: rodzaje, funkcje, znaczenie dla zycia cztowieka. Osobowos¢ - teoria Wielkiej Piatki,
pomiar osobowosci oraz znaczenie w wyjasnianiu zachowan cztowieka. Mechanizmy wpltywu
spotecznego: przyklady eksperymentow spolecznych i mozliwych zastosowan wynikéw tych
eksperymentow. Spoleczne mechanizmy agresji, stereotypizacji, wykluczenia spotecznego i
sposoby przeciwdziatania im. Etyczne aspekty psychologii.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Trening radzenia sobie ze stresem ECTS: 2
Stress Management Training

CHILL_WGO05
CHILL_WGO08
CHILL_WG09
CHILL_WGI10
CHILL_UWO02
CHILL_UWO07
CHILL_UU02
CHILL_KO003
CHILL_KRO05

Cwiczenia zwigzane z identyfikowaniem wiasnych emocji w symulowanej sytuacji stresowej
(sytuacja bycia ocenianym na symulowanej rozmowie o prace). Cwiczenia zwigzane z
identyfikowaniem u siebie i innych reakcji fizjologicznych wystepujacych w symulowanej
sytuacji stresowej. Cwiczenia zwiazane z identyfikowaniem typowych wzorcow myslowych w
symulowanej sytuacji stresowej. Cwiczenia w stosowaniu wybranych skal psychometrycznych
do oceny nasilenia stresu. Cwiczenia w okre$laniu indywidualnych stylow radzenia sobie ze
stresem. Cwiczenia w okre$laniu strategii radzenia sobie ze stresem stosowanych w réznych
typach sytuacji stresowych. Cwiczenia w okreslaniu interakcji predyspozycji osobowosciowych
i sytuacyjnych dla powstania reakcji stresowych oraz ich konsekwencji — analizy przypadkow.
Cwiczenia w stosowaniu metod relaksacyjnych w radzeniu sobie ze stresem — trening autogenny.
Cwiczenia w stosowaniu metod relaksacyjnych w radzeniu sobie ze stresem — wizualizacja.
Cwiczenia w stosowaniu metod poznawczych w radzeniu sobie ze stresem — restrukturyzacja
poznawcza. Cwiczenia w stosowaniu technik emocjonalnych w radzeniu sobie ze stresem —
pozyskiwanie wsparcia spolecznego. Cwiczenia wzmacniajace psychologiczng odporno$é na
stres (rezyliencja).

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Work-life balance ECTS: 3
Work-life balance

CHILL_WG09
CHILL_WGI10
CHILL WGI1
CHILL WGI2
CHILL_UWO01
CHILL_UWO04
CHILL_UWO06
CHILL_UWO09
CHILL_UW10
CHILL UW14
CHILL_UKO03
CHILL_UO02
CHILL_UO03
CHILL_UU02
CHILL_KKO05
CHILL_KO01
CHILL_KRO5

Zrozumienie poj¢cia work-life balance oraz jego znaczenia w konteks$cie zdrowia psychicznego,
fizycznego i efektywnosci zawodowej. Znajomo$¢ roznych modeli i podej$¢ do zarzadzania
rownowaga miedzy praca a zyciem prywatnym, w tym modeli integracyjnych oraz
separacyjnych. Swiadomos$¢ wptywu kultury organizacyjnej i spotecznej na ksztaltowanie
roéwnowagi migdzy praca a zyciem osobistym. Rozumienie zmian na rynku pracy (takich jak
praca zdalna, elastyczne godziny pracy) i ich wptywu na work-life balance. Umiejetnos¢ oceny
wlasnej réwnowagi migdzy praca a zyciem prywatnym oraz identyfikacja obszaréw
wymagajacych poprawy. Rozwijanie strategii skutecznego zarzadzania czasem, w tym
planowania zadan i priorytetow, aby utrzyma¢ rownowage. Umiejetnos¢ negocjowania
warunkow pracy sprzyjajacych zachowaniu work-life balance, w tym elastycznosci czasu pracy
lub pracy zdalnej. Umiejetnos¢ rozpoznawania objawow wypalenia zawodowego oraz wdrazania
metod zapobiegajacych jego wystapieniu.
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Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Biologiczne podstawy zachowania ECTS: 4
Biological psychology

CHILL_WGO1
CHILL_WG03
CHILL_WGI10
CHILL_UWO07
CHILL UWI2
CHILL_KK02
CHILL_KKO03
CHILL_KO04
CHILL_KROI
CHILL_KRO5

Elementy strukturalne uktadu nerwowego. Czynno$¢ neuronu. Budowa ukladu nerwowego.
Narzad wzroku. Wtasciwoséci optyczne i recepcyjne narzadu wzroku. Percepcja wzrokowa.
Zmyst stuchu. Percepcja czucia z mechanoreceptoréw skory. Zmyst powonienia. Zmyst smaku.
Organizacja czynno$ciowa osrodkowego ukladu nerwowego. Sen. Czucie bolu. Zdobywanie i
unikanie. Uktad limbiczny. Odruchy. Odruchy i napigcie migsniowe. Korowe osrodki ruchowe.
Pétkule moézgu. Droga ruchowa. Pamigé. Neuroprzekazniki. Pecherzyki synaptyczne.
Przekaznictwo aminokwasami. Przekaznictwo cholinergiczne. Przekaznictwo dopaminergiczne.
Przekaznictwo  serotoninergiczne.  Przekaznictwo  noradrenergiczne.  Przekaznictwo
peptydergiczne. Czynnos$¢ gruczotow wewnatrzwydzielniczych.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Procesy poznawcze ECTS: 5
Cognitive psychology

CHILL_WGO1
CHILL_WG03
CHILL WG04
CHILL_WGI10
CHILL_UWO02
CHILL_UWO03
CHILL_UWO04
CHILL_UWI2
CHILL_KKO02
CHILL_KKO03

CHILL _KRO1

Wprowadzenie do psychologii poznawczej. Jaki jest przedmiot zainteresowan psychologii
poznawczej, jakie sa jej podstawowe zalozenia; Przetwarzanie informacji, definicja informacji;
Mozgowe podloze procesow poznawczych. Reprezentacje umystowe i pojecia. Wybrane
zagadnienia z zakresu reprezentacji umystowych i poje¢; Pojecie reprezentacji umystowe;j;
Rodzaje reprezentacji umystowych; Reprezentacje obrazowe. Teoria Kosslyna; Demonstracja:
Rotacje umystowe; Teorie pojec. Percepcja Wybrane zagadnienia z zakresu percepcji; Percepcja
wzrokowa — podstawy anatomiczne; Podstawowe pojecia (np. wrazenie, spostrzezenie, bodziec
proksymalny, dystalny); Spostrzeganie gigbi; Wybrane ztudzenia percepcyjne i ich interpretacja.
Wybrane zagadnienia z zakresu uwagi. Uwaga, wprowadzenie; Demonstracja: Shuchanie
dychotyczne; Demonstracja: Zadanie Posnera; Demonstracja: Niewidzenie zmian;
Podsumowanie, wnioski teoretyczne z demonstracji. Wybrane zagadnienia z zakresu kontroli
poznawczej; Demonstracja: Poszukiwanie wzrokowe; Automatyzacja, funkcje zarzadcze;
Demonstracja: Efekt interferencji Stroopa; Hamowanie. Wybrane zagadnienia z zakresu
pamigci: Modele magazynowe, magazyn sensoryczny, magazyn pamig¢ci krotkotrwatej i
dhugotrwatej; Procedura Sperlinga; Badanie krzywej pozycyjnej; Badanie pojemnosci pamigci
roboczej; Modele pamigci roboczej. Wybrane problemy z zakresu rozumowania i myslenia;
Rozumowanie dedukcyjne i indukcyjne; Rozumowanie sylogistyczne; Demonstracja: zadanie
selekcyjne Wasona. Wybrane zagadnienia z zakresu podejmowania decyzji i wydawania sagdow;
Tendencyjno$¢ w wydawaniu sagdéw; Wybrane heurystyki; Demonstracja: Problem Lindy; Sady
intuicyjne; Dwa systemy myS$lenia; Demonstracja: Test refleksji poznawczej (Cognitive
reflection test, CRT). Wybrane zagadnienia z zakresu rozwigzywania problemow: Problem,
definicja; Problem wg. psychologii Gestalt; Podejscie Simona i Newella do rozwiazywania
problemow; Rozwiazywanie problemow przez analogi¢; Demonstracja: Wieza z Hanoi, problem
radiacji, problem szachownicy i in. Wybrane zagadnienia z zakresu psycholingwistyki.
Fonologia, leksykon, gramatyka, dwuj¢zycznosc.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Emocje i motywacje ECTS: 5
Emotions and motivation

CHILL WGO01
CHILL WGO03
CHILL WG04
CHILL_WG10
CHILL UWO04
CHILL UWO05
CHILL_UU02
CHILL KKO02
CHILL KKO03

CHILL_KRO1

Roézne podejscia do zrozumienia emocji. Funkcje emocji. Mechanizmy moézgowe a emocje.
Emocje i myslenie. Komunikowanie emocji. Zmiany cielesne i emocje. Rozwoj emocji w
dziecinstwie. Emocje w relacjach spotecznych. Emocje w ujeciu migdzykulturowym.
Inteligencja emocjonalna. Motywacja. Autoanaliza — znaczenie samoswiadomosci w osiaganiu
dobrostanu i satysfakcji w zyciu (takze zawodowym) i zapobieganiu wypaleniu zawodowemu.
Zastosowanie wiedzy o emocjach i motywacji w udzielaniu pomocy w kryzysie
psychologicznym. Podstawy psychologii emocji (e-learning): operacjonalizacja, teorie emocji,
emocje w kryzysie, fazy rozwoju emocji. Emocje i motywacja u dzieci (e-learning): rozwoj
emocji, zaburzenia emocjonalne w perspektywie rozwojowej, emocje a przemoc wobec dzieci.
Emocje 0sob dorostych (e-learning): stres i radzenie sobie, inteligencja emocjonalna, zaburzenia
neurorozwojowe, neuropsychologiczne i behawioralne a emocje. Psychologia motywaciji (e-
learning): motywacja w kontekstach indywidualnych, zawodowych, interpersonalnych i
spotecznych, pomiar motywacji.
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Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Neuropsychologia ECTS: 4
Neuropsychology

CHILL WGO01
CHILL WGO03
CHILL WG04
CHILL _UWO02
CHILL UWI2
CHILL_KKO02
CHILL KKO03

CHILL KKO04
CHILL KRO!

Historia rozwoju dziedziny; Organizacja psychiczna funkcjonowania cztowieka z perspektywy
neuropsychologii  klinicznej; Prowadzenie wywiadu neuropsychologicznego; Anatomia
mozgowia; Lokalizacja moézgowa poszczegélnych  funkcji; Zagadnienia deficytow
neuropsychologicznych/ zaburzen; Podstawowe elementy rehabilitacji neuropsychologicznej;
Elementy oceny neuropsychologicznej; Najciekawsze przypadki; Neuropsycholog w praktyce;
Omowienie metod rehabilitacji w praktyce.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Psychologia pozytywna i socjologia szcze$cia ECTS: 3
Positive Psychology and Sociology of Happiness

CHILL_WGO1
CHILL_WG02
CHILL WG04
CHILL_ WG06
CHILL_WG07
CHILL_WG09
CHILL_WGI2
CHILL_UWO02
CHILL_UWO05
CHILL UW13
CHILL_UUO1
CHILL_KKO02
CHILL_KKO03

Historia badan. Definicja psychologii pozytywnej i socjologii szcze$cia. Zwiazki z innymi
obszarami psychologii. Pozytywna i negatywna emocjonalnos$¢, procesy afektywne - znaczenie i
skutki dla dobrostanu czlowieka. Metody pomiaru szcze$cia i dobrostanu w psychologii
pozytywnej. Perspektywa ewolucyjna. Czynniki socjologiczne. Zwiazki poczucia szczgscia z
cechami osobowosci. Pozytywny obraz siebie (positive self) - zwigzki z: samoocena,
efektywnoscia, samoregulacja, motywacja, radzeniem sobie ze stresem, osiaganiem celow. Stan
“Flow” - definicja, znaczenie, konsekwencje. Rola i zwiazki szczescia z: optymizmem, nadzieja,
inteligencja emocjonalna, duchowoscia, przebaczaniem, wdzigcznoscia, mitoscia. Rola
psychologii pozytywnej w relacjach interpersonalnych: w bliskich zwiazkach, srodowisku pracy,
procesie wychowania, szkolnictwie. Zastosowanie psychologii pozytywnej w terapii - techniki i
efektywnos¢. Dalsze kierunki badan w psychologii pozytywnej i socjologii szczgscia.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Psychologia filmu i wspierania rozwoju ECTS: 3
Movies Psychology and Developmental Empowerment

CHILL_WG04
CHILL WGI2
CHILL_UWO01
CHILL_UWO07
CHILL_UWO09
CHILL_KKO1
CHILL_KKO02
CHILL_KKO03
CHILL_KK04
CHILL_KKO06

Film, analizowany obecnie jako zjawisko spoleczno-kulturowe staje si¢ istotnym narzedziem w
psychologii wspierania rozwoju osobistego, empatii oraz refleksyjnosci. W oparciu o analize
wybranych dziet filmowych omawiane bgda mechanizmy psychologiczne lezace u podstaw
trudnych i traumatycznych do$wiadczen w kontekscie budowania potencjatu i wsparcia
mechanizméw prozdrowotnych. Przedmiot taczy wiedze filmoznawczg z pracg nad rozwojowym
potencjatem czlowieka w réznych fazach zycia. Celem przedmiotu jest: dekonstrukcja dziet
filmowych pod katem ich potencjatu rozwojowego i terapeutycznego, umozliwiajac studentom
zrozumienie mechanizmoéw identyfikacji z bohaterem oraz projekcji wlasnych dos§wiadczen na
ekranowy obraz; .przygotowanie studentow do wykorzystania medium filmowego jako
narzedzia ulatwiajacego rozumienie dynamiki rozwoju psychicznego w roéznych fazach zycia
oraz wspierajacego rozw0j osobowosci, empatii oraz refleksyjnosci; analizowanie do$wiadczen
spoteczno-kulturowych, bezpieczne testowanie postaw i poszukiwanie sensu zycia.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Wprowadzenie do designu — $wiatlo i kolor ECTS: 4
Introduction to Design - Light & Colour

CHILL_WG02
CHILL_WG09
CHILL_WGl1
CHILL_UWO08
CHILL UW14
CHILL_KKO1
CHILL_KK02
CHILL_KK04
CHILL_KKO06

Definicja designu. Historia designu z perspektywy $wiatta i koloru. Podstawy fizyki $wiatla.
Zjawiska optyczne zwiazane ze S$wiattem. Teoria koloru: Spektrum widzialne, barwy
podstawowe, wtorne i pochodne. Funkcje estetycznej i uzytkowej $wiatla i koloru w réznych
dziedzinach projektowania (wnetrza, grafika, architektura). Percepcja $wiatta i koloru. Rola
$wiatta i koloru w designie. Znaczenie koloru i $wiatta w roznych kulturach. Wptyw koloru i
Swiatla w sztuce i przestrzeni na emocje i nastrdj cztowieka. Znaczenie $wiatta i koloru dla
dobrostanu psychicznego cztowieka.
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Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Trening umiejetnosci interpersonalnych ECTS: 2
Interpersonal Skills Training

CHILL_WG07
CHILL_WG09
CHILL WGI2
CHILL_UWO05
CHILL_UKO1
CHILL_UKO02
CHILL_UKO05
CHILL_UOO01
CHILL_UOO02
CHILL_UU02
CHILL_KO03
CHILL_KRO3
CHILL_KRO5

Tworzenie zespolu w zaleznosci od jego celow i zadan. Budowanie tozsamosci grupowej.
Dojrzata identyfikacja grupowa. Praca w zespole a praca indywidualna. Paradygmat grupy
minimalnej. Group think. Prézniactwo spoteczne. Facylitacja spoleczna. Narzedzia zarzadzania
zespotem. Motywacja ws$rdod osob pracujacych w zespole. Sposoby zwigkszania motywacji
(wewnetrznej i zewnetrznej). Komunikacja w grupie. Komunikacja z punktu widzenia teorii
komunikacji. Przekazywanie informacji. Komunikacja bezposrednia. Aktywne stuchanie,
parafrazowanie, klaryfikowanie i sprawdzanie percepcji. Wykorzystanie ciszy, odzwierciedlanie
uczu¢ i przeformutowanie. Komunikacja wewnatrz grupy. Przekazywanie informacji. Konflikty
- zrodia konfliktow. Metody i narzedzia wykorzystywane do rozwigzywania konfliktéw. Pomoc
osobom potencjalnie szczegodlnie narazonym na agresj¢ ze strony innych osob. Zapobieganie
dyskryminacji, mobbingowi i innym niepozadanym zachowaniom. Przywodztwo. Lider a
manager. Rodzaje lideréw. Rola lidera w zarzadzaniu grupg. Zarzadzanie poprzez inspirowanie.
Jak skutecznie petni¢ role lidera. Roznice indywidualne i osobowosciowe w sposobach
zarzadzania grupa. Praca z "trudnym klientem" i prowadzenie rozmowy w sytuacji obcigzenia
emocjonalnego. Cwiczenia praktyczne z uzyciem wybranych technik dialogu motywujacego

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Psychologia osobowosci ECTS: 4
Psychology of Personality

CHILL_WGO1
CHILL_WG02
CHILL WG04
CHILL_ WG07
CHILL_ WG08
CHILL_UWO02
CHILL_UWO5
CHILL_UU02
CHILL_KKO02
CHILL_KKO03

Wprowadzenie do teorii osobowosci i naukowego badania ludzi: 1) Definicja osobowosci; 2)
Glowne zagadnienia psychologii osobowosci; 3) Rozne podejscia teoretyczne — wprowadzenie;
4) Dane psychologii osobowosci; 5) Cele badan: rzetelno$¢ i trafno$¢; 6) Trzy ogdlne podejscia
do badan psychologicznych.

Czym si¢ r6znimy? Cechowe Ujecia Osobowosci (czg$¢ I): 1. Perspektywa cechowa w teorii
osobowosci; 2. Cechowa teoria osobowosci Gordona W. Allporta (1897-1967); 3. Czynnikowo-
analityczna teoria cech Raymonda B.Cattella (1905-1998); 4. Trojczynnikowa teoria Hansa J.
Eysencka (1916-1997); 5. Leksykalne badania nad struktura osobowosci; 6. Pigcioczynnikowy
Model Osobowosci (PMO); 7. Szescioczynnikowy model osobowosci HEXACO; 8.
Podsumowanie.

Czym si¢ r6znimy? Cechowe Ujecia Osobowosci (czg$¢ II) — Stabilno$¢ i Zmiana Osobowosci:
1. Definicja stabilno$ci i zmiennosci osobowosci; 2. Zmiany rozwojowe w zakresie poziomu
cech osobowosci (wyniki badan poprzecznych i podtuznych dotyczacych zmian nasilenia cech
osobowosci na przestrzeni lat); 3. Stato$¢ poziomu cech osobowosci w okreslonych etapach
zycia (badania dorostych oraz adolescentow); 4. Osobowos$¢ w dziecinstwie i niemowlgctwie:
pomiary oraz struktura; 5. Podsumowanie.

Czym si¢ r6znimy? Cechowe Ujecia Osobowosci (czgs¢ I1T) — Osobowos¢ w kontekscie (relacje
miedzyludzkie, osiagnigcia akademickie, powodzenie zawodowe i stan zdrowia: 1. Czy
osobowo$¢ ma znaczenie w zyciu?; 2. Zwiazki i malzenstwo; 3. Przyjazn i inne relacje
réwiesnicze; 4. Osobowos¢ a zdrowie; 5. Osobowos¢ a osiagnigcia akademickie; 6. Osobowosé
a wykonywanie pracy zawodowej; 7. Osobowo$¢ a satysfakcja z zycia; 8. Podsumowanie.
Umyst i cialo (czgé¢ I): Biologiczne Podstawy Osobowosci; 1. Temperament: Problem
psychofizyczny od czaséw dawnych do wspotczesnych; 2. Neuroprzekazniki: a) dopamina b)
serotonina c) norepinefryna; 3. Hormony: a) testosteron b) kortyzol c) oksytocyna; 4. Struktury
mozgu; 5. Podsumowanie

Umyst i cialo (czgs¢ I): Interakcja geny-$rodowisko (czes¢ II): 1. Pytanie: natura czy
wychowanie?; 2. Geny i osobowosé: a. genetyka zachowania: -metoda selektywnej hodowli, -
metoda bliznigt, -metoda adopcyjna, -wspolczynnik odziedziczalnosci, -odziedziczalno$é
osobowosci: dane empiryczne, -molekularne paradygmaty genetyczne b. srodowisko i interakcje
geny- sSrodowisko: -§rodowisko wspélne i specyficzne, -rozumienie wpltywow srodowiska
specyficznego, -trzy rodzaje interakcji natura-wychowanie; 3. Podsumowanie

To, co ukryte - Psychoanalityczna teoria osobowosci i pokrewne koncepcje (czgs$¢ 1):1. Zygmunt
Freud: ogélna charakterystyka autora i jego propozycji; 2. Freuda ujgcie osoby: a) umyst jako
system energetyczny b) jednostka w spoleczenstwie; 3. Freuda ujgcie nauki o osobowosci; 4.
Psychoanalityczna teoria osobowos$ci Freuda: -Struktura: Poziomy $wiadomosci a koncepcja
nieswiadomosci; -Dynamika: a) Popedy zycia i $mierci b) dynamika funkcjonowania c) Igk,
mechanizmy obronne i wspolczesne badania nad procesami obronnymi; -Wzrastanie i rozwoj:
Rozwdj popedow i stadia rozwoju; 5. Podsumowanie.

To, co ukryte - Psychoanalityczna teoria osobowos$ci i pokrewne koncepcje (czes¢ II): 1.
Psychodynamiczny pomiar osobowosci: testy projekcyjne; 2. Psychopatologia: typy osobowosci,
konflikt i mechanizmy obronne; 3. Zmiana: wglad w nieswiadomo$¢ (wolne skojarzenia i
interpretacja marzen; sennych); proces terapeutyczny: przeniesienie; 4. Pokrewne stanowiska i
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wspolczesne rozwinigcia teorii psychoanalitycznej: a) Adler i Jung b) Horney i Sullivan c)teoria
relacji z obiektem, psychologia Ja i teoria przywiazania; 5. Podsumowanie.

Spostrzegana rzeczywistos¢: Humanistyczne podejscie do osobowosci (teoria konstruktow
osobistych Kelly’ego i koncentrowana na osobie teoria Rogersa): 1. Teoria Fenomenologiczna
Rogersa: - Rogersa ujecie osoby i nauki o osobowosci; - Teoria osobowosci Carla Rogersa; -
Zastosowania Kliniczne; - pokrewne koncepcje teoretyczne; -najnowsze rozwiniecia teorii i
badan

2. Georga Kelly’ego teoria konstruktow osobistych: - Kelly’ego ujecie nauki o osobowosci; -
Kelly’ego ujgcie osoby; -teoria osobowosci Kelly’ego; - Zastosowania kliniczne; 3. Osoba w
kontekscie kulturowym; 4. Podsumowanie.

Uczeniowe 1 poznawcze teorie osobowosci: 1. Behawioryzm i uczeniowe ujgcia osobowosci: a)
behawiorystyczne ujecie nauki o osobowosci b) Watson, Pawlow i warunkowanie klasyczne c)
Teoria warunkowania instrumentalnego Skinnera ; 2. Teoria spoteczno-poznawcza: Bandura i
Mischel: a) ujgcie nauki o osobowo$ci w teorii spoteczno-poznawczej b) spoteczno-poznawcza
teoria osobowosci: struktura i dynamika; 3. Teoria spoteczno-poznawcza: Poznawcze sktadniki
osobowosci - przekonania, cele i standardy ewaluatywne; 4. Teoria spoleczno-poznawcza:
Zastosowania Kliniczne; 5. Podsumowanie

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Psychologia spoleczna ECTS: 5
Social Psychology

CHILL_WGO1
CHILL WG04
CHILL WGI2
CHILL_UWO02
CHILL_UWO06
CHILL_KK02
CHILL_KKO03
CHILL_KO01
CHILL_KO04
CHILL_KO05

Przedmiot badan psychologii spotecznej. Psychologia spoteczna a inne dyscypliny nauki, w tym
socjologia, jak 1 inne subdyscypliny psychologii. Historia rozwoju badan. Kontekst
indywidualny i spoteczny w wyjasnianiu zachowan spotecznych. Metody badan psychologii
spotecznej: eksperymentalne i nieeksperymentalne. Etyka badan. Wprowadzenie do projektu
kampanii spotecznej. Procesy grupowe. Pojecie grupy. Rodzaje grup i ich powstawanie.
Korzysci plynace z przynaleznosci do grupy. Role spoteczne. Skutecznos¢ dziatan grupowych i
jej uwarunkowania. Efekt audytorium, Prézniactwo spoteczne. Polaryzacja grupowa. Myslenie
grupowe. Synergia. Facylitacja spoleczna. Wplyw spoteczny. Sposoby wywierania wplywu
spotecznego: dawanie przyktadu, narzucanie swojej woli, przekonywanie. Skuteczno$¢ wptywu:
rola prestizu, mocy spolecznej, wladzy, autorytetu, atrakcyjnosci i wiarygodnosci. Zjawisko
makiawelizmu. Manipulacje spoteczne, m. in. w ujeciu Cialdiniego. Zjawisko ingracjacji, czyli
manipulacyjne zwickszania wlasnej atrakcyjnosci. Postawy spoteczne. Pojecie postawy
spotecznej. Cechy postawy. Natura i wychowanie jako zrodlo postaw. Wplyw postaw na
przetwarzanie informacji i zachowanie. Zmiana postaw. Metody badania postaw. Analiza
wybranych kampanii i reklam. Potrzeba uzasadniania wlasnych zachowan. Dysonans
poznawczy, rodzaje i uwarunkowania. Teoria reaktancji J. Brehma. Zjawisko konformizmu.
Eksperyment Ascha. Rodzaje zachowan konformistycznych. Czynniki wptywajace na wielko$¢
ludzkiego konformizmu. Motywy ludzkiego konformizmu. Konformizm normatywny,
bezrefleksyjny, informacyjny. Negatywne konsekwencje konformizmu. Znieczulica spoteczna.
Myslenie grupowe. Slepe postuszenstwo (eksperyment Milgrama). Poznanie spoteczne.
Whioskowanie spoteczne. Heurystyki. Kategoryzacja spoteczna. Podstawowe zjawiska i
mechanizmy znieksztalcajace percepcje spoteczna. Uprzedzenia spoleczne, przeciwdziatanie i
redukcja. Tolerancja i jej granice. Badania terenowe Sherifa. Eksperyment J. Elliot. Prezentacje
studenckich projektéw kampanii spotecznych. Agresja. Radzenie sobie z agresja Rodzaje.
Determinanty. Zachowania prospoteczne. Ich geneza. Determinanty. Prezentacje studenckich
projektow kampanii spotecznych. Wewnegtrzne uwarunkowania zachowan spotecznych. Pojgcie
JA. Samoswiadomos$¢, samowiedza, samoocena. Teoria podtrzymywania obrazu siebie.
Poczucie tozsamosci. Atrybucje. Afiliacja. Atrakcyjno$¢ interpersonalna. Teorie bycia lubianym.
Wyznaczniki atrakcyjnosci zwigzane z obiektem i z obserwatorem. Rola atrakcyjnosci fizycznej.
Przyjazn i mito§é. Autoprezentacja.
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Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Wprowadzenie do psychologii pracy i HR ECTS: 3
Introduction to Labour Psychology and HR

CHILL WGO1
CHILL_ WG13
CHILL_WKO1
CHILL_WKO02
CHILL_WKO03
CHILL_WKO04
CHILL UWO04
CHILL_UWO05
CHILL_UW10
CHILL_UKO02
CHILL_UOO01
CHILL_UO02
CHILL_UO03
CHILL_KKO02
CHILL_KKO05
CHILL_KR04
CHILL_KRO5

Psychologia pracy jako obszar zainteresowania psychologéw Definiowanie obszaru
zainteresowania psychologii pracy i historia dziedziny. Uktad cztowiek-zadanie w $rodowisku
pracy. Klasyczna psychologia pracy i organizacji — analiza pracy w klasycznych koncepcjach
zarzadzania. Podmiotowe podejécie do zarzadzania jako rozpoznanie luk w podejsciu
zarzadzania naukowego do zarzadzania pracg. Zachowania organizacyjne i psychologiczne
mechanizmy uczestnictwa organizacyjnego. Budowa motywujacego $rodowiska pracy w
organizacjach. Motywacja, motywowanie, systemy motywacyjne, teorie —motywacji.
Projektowanie stanowiska pracy i dyskusje o motywacji wewnetrznej. Wynagradzanie i jego
funkcje. Skladniki wspotczesnego systemu ptracowego. Wskazniki postaw pracowniczych
wykorzystywane w monitorowaniu zaangazowania pracownikéw. Role w organizacji.
Kierowanie a przywodztwo. Wiadza i jej rodzaje. Style kierowania - definiowanie,
rozpoznawanie, teorie, badania nad skutecznoscig. Przywodztwo - tradycyjne i wspodtczesne
teorie przywodztwa. Cechy czlowieka a wykonywanie pracy. Zdolnosci ogélne potrzebne do
realizacji zadan. Poczucie umiejscowienia kontroli. Klasyczne narzedzia analizy pracy i ich
uzycie. Wspodlczesny 1 tradycyjny jezyk analizy pracy. Narzedzia analizy pracy i ich
zastosowania — zalecane i faktyczne. Naukowe badania nad analiza pracy. Wspotczesna krytyka
analizy pracy i jej konsekwencje. Kontrakt psychologiczny w organizacji. Sytuacje trudne w
organizacji, deprecjacji, przecigzenia, utrudnienia, konfliktowe, zagrozenia, mobbing.
Wypalenie zawodowe, pracoholizm. Psychologiczne aspekty delegowania zadan, wspotpracy w
zespotach zadaniowych, komunikacji w organizacji.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Psychologia stresu ECTS: 4
Psychology of stress

CHILL WGO01 Teorie stresu i adaptacji. Biologiczne i psychologiczne podstawy stresu. Zewnetrzne i
CHILL WG04 wewnetrzne zrodlia stresu. Fizjologiczne reakcje na stres (uktad nerwowy autonomiczny, uktad
CHILL WGO05 hormonalny). Psychologiczne reakcje na stres (Iek, depresja). Zwigzek migdzy stresorem a
CHILL WG06 reakcjg na stres. Psychologiczne mechanizmy radzenia sobie ze stresem. Skutki stresu dla
CHILL WG08 zdrowia psychicznego i fizycznego. Zwigzek miedzy stresem a chorobami przewleklymi.
CHILL WG10 Techniki radzenia sobie ze stresem. Techniki relaksacji. Mindfulness i medytacja. Badania i
CHILL _UWO04 metody pomiaru stresu. Praca z pacjentem do$wiadczajacym zaburzen zwiazanych ze stresem.
CHILL UWO05

CHILL_UWO07

CHILL_KKO05

CHILL_KO02

CHILL_KRO5

Kierunkowe efekty Psychologia uwazno$ci i wspoélczucia ECTS: 3

uczenia si¢ Psychology of Mindfulness and Compassion

CHILL _WG04 Przedmiot poswigcony psychologicznym podstawom uwaznosci oraz wspotczucia wobec siebie i
CHILL _WG12 innych jako zasobow wspierajacych dobrostan, samoregulacj¢ i zdrowie psychiczne. W ramach
CHILL UWO01 zaje¢ studenci poznaja najwazniejsze koncepcje teoretyczne zwigzane z mindfulness i
CHILL UWO02 compassion, ich znaczenie w funkcjonowaniu emocjonalnym, poznawczym i spotecznym oraz
CHILL UW12 mozliwosci ich wykorzystania w codziennym zyciu i praktyce wspierajacej rozwoj cztowieka.
CHILL KKO1 Omawiane sa mechanizmy zwigzane z regulacja uwagi, $wiadomoscia doswiadczen
CHILL KKO04 wewnetrznych, redukcja stresu, budowaniem odpornosci psychicznej oraz rozwijaniem postawy
CHILL KKO06 akceptacji, zyczliwosci i troski.

Istotnym elementem przedmiotu jest takze analiza znaczenia uwaznos$ci i wspodlczucia w
przeciwdziataniu przeciazeniu psychicznemu, napigciu emocjonalnemu i automatycznym
wzorcom reagowania. Studenci ucza si¢ rozumie¢, w jaki sposob praktyki oparte na uwaznosci
moga wspiera¢ koncentracje, rownowage emocjonalng, jako$¢ relacji interpersonalnych oraz
$wiadome dbanie o wlasny dobrostan. Przedmiot wprowadza réwniez w podstawy
projektowania prostych dziatan psychoedukacyjnych i rozwojowych opartych na uwaznosci i
wspotczuciu, dostosowanych do potrzeb réznych grup odbiorcéw. Dzigki temu studenci
zdobywaja wiedz¢ 1 kompetencje pozwalajace wykorzystywaé podejscie mindfulness i
compassion w dziataniach sprzyjajacych zdrowiu psychicznemu, profilaktyce oraz wspieraniu
jakosci zycia.
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Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Wprowadzenie do badan nad jako$cia zycia ECTS: 3
Introduction to Quality of Life Research

CHILL_WG04
CHILL_WGO05
CHILL_WGO06
CHILL_WG08
CHILL_WG09
CHILL_ WGI10
CHILL WGI2
CHILL_WKO1
CHILL_WKO02
CHILL_UWO04
CHILL_UWO06
CHILL_UWI2
CHILL_UKO03

CHILL_UUO1

CHILL_KKO1

CHILL_KKO03
CHILL_KKO06
CHILL_KROI

Definicja jakosci zycia. Historia i przeglad badan nad jakoscia zycia. Rola czynnikéw
zdrowotnych, spotecznych, ekonomicznych i psychologicznych. Subiektywne i obiektywne
wskazniki jakosci zycia. Przeglad ilosciowych i jako§ciowych metod oceny jakosci zycia. Etyka
badan nad jakoscia zycia. Doboér odpowiednich metod i planowanie badan. Praktyczna
interpretacja i komunikacja wynikéw. Wplyw badan nad jakos$cia zycia na polityke publiczng i
praktyki spoteczne. Krytyczne podejscie do badan nad jakoscia zycia: Wady i ograniczenia.
Przysztos$¢ badan nad jakoscia zycia: Trendy, innowacje i kierunki rozwoju.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Architektura i design przestrzeni relaksacyjnych ECTS: 4
Psychology of Settlement and Design of Relaxation Spaces

CHILL_WG09
CHILL_WGl1
CHILL_WGI3
CHILL_UWO08
CHILL_UW14
CHILL_KKO1
CHILL_KK02
CHILL_KKO06

Definicja i znaczenie przestrzeni relaksacyjnych. Historia i rozwoj przestrzeni relaksacyjnych w
architekturze. Wspotczesne trendy w projektowaniu przestrzeni do odpoczynku i regeneracji.
Psychologiczne aspekty projektowania przestrzeni. Wpltyw elementow sensorycznych (dzwigk,
zapach, dotyk) na odbidr przestrzeni. Funkcjonalno$¢ przestrzeni relaksacyjnych — jak stworzy¢
przestrzen, ktora sprzyja odpoczynkowi i jest dostosowana do roéznych uzytkownikow.
Przyktady dobrze zaprojektowanych przestrzeni relaksacyjnych w budynkach komercyjnych i
mieszkalnych. Wybor materiatdéw: drewno, tkaniny, kamien i inne naturalne materiaty w
przestrzeniach relaksacyjnych. Zrownowazony rozwdj w architekturze relaksu — jak projektowac
przestrzenie ekologiczne i energooszczgdne. Biophilic design — integracja natury w
projektowaniu przestrzeni relaksacyjnych. Psychologia koloru w przestrzeniach relaksacyjnych:
jakie kolory sprzyjaja relaksowi i dlaczego Przestrzenie relaksacyjne w konteksécie miejskim —
jak tworzy¢ oazy spokoju w zatloczonych miastach. Projektowanie parkow, placow i przestrzeni
publicznych sprzyjajacych relaksowi. Smart home i inteligentne technologie w przestrzeniach
relaksacyjnych. Zastosowanie technologii do tworzenia do§wiadczen relaksacyjnych (np.
regulowane $wiatto, dzwigk, temperatura). Innowacje w projektowaniu przestrzeni
rekreacyjnych — wirtualna rzeczywisto$¢, systemy biofeedbacku. Przestrzenie relaksacyjne a
redukcja stresu i poprawa jakos$ci zycia. Integracja elementéw zdrowotnych w projektowaniu
przestrzeni (np. ogrody terapeutyczne, strefy mindfulness). Badania nad wptywem przestrzeni
relaksacyjnych na zdrowie (studia przypadkow i przyktady badan).
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Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Coaching i facylitacja rozwoju osobistego ECTS: 3
Coaching and individual development facylitation

CHILL_WG07
CHILL_WG09
CHILL WG13
CHILL_WKO1
CHILL_UWO01
CHILL_UWO02
CHILL_UWO03
CHILL_UWO04
CHILL_UWO5
CHILL_UWI1
CHILL UW14
CHILL_UKO1
CHILL_UKO03
CHILL_UU02
CHILL_KO02
CHILL_KO03
CHILL_KRO02
CHILL_KRO03
CHILL_KR04

Definicja coachingu. Historia rozwoju i ewolucja coachingu. Cele i korzysci coachingu. Model
GROW (Cel, Realno$¢, Opcje, Wnioski). Etyka i standardy w coachingu. Umiej¢tnosci
interpersonalne w coachingu: Skuteczna komunikacja, Stuchanie aktywne i empatia, Budowanie
zaufania i relacji z klientem. Fazy procesu coachingowego: kontraktowanie, diagnoza,
planowanie, dziatanie, ocena. Narzgdzia i techniki coachingowe. Monitorowanie postepow i
dostosowywanie strategii. Psychologia rozwoju osobistego: Rozwoj osobisty i samo$wiadomos¢,
Identyfikacja celow i1 wartosci, Przeszkody w rozwoju osobistym. Zarzadzanie czasem i
priorytetami. Techniki radzenia sobie ze stresem. Konflikty i negocjacje w coachingu:
Rozwiagzywanie konfliktow, Umiejetnosci negocjacyjne. Coaching w kontekscie korporacyjnym.
Coaching jako narzedzie zarzadzania zasobami ludzkimi.

Kierunkowe efekty Systemy motywowania, oceniania i nagradzania ECTS: 4
uczenia si¢ pracownikow

Motivation, Remuneration and Appraisal Systems of

Employees
CHILL WGO07 Sposoby i rodzaje metod motywowania. Podstawowe zagadnienia zwigzane z wynagradzaniem
CHILL WGI13 pracownikow. Zasady i funkcje wynagrodzen. Strategia wynagradzania. Formy wynagrodzen.
CHILL WKO01 Struktura (wewnetrzna i zewnetrzna) oraz zasady tworzenia systemu tworzenia wynagrodzen.
CHILL WKO03 Rodzaje motywowania - finansowe i niefinansowe. Cele, zasady i funkcje systemu oceniania.
CHILL WKO04 Metody, techniki i rodzaje ocen pracowniczych. Budowanie systemow motywowania i oceniania
CHILL UWO01 w praktyce. Ksztattowanie systemow wynagradzania pracownikow. Rodzaje wynagrodzen
CHILL UWO02
CHILL_UWO03
CHILL_UWI10
CHILL_UKO1
CHILL_UOO1
CHILL_UO03
CHILL K002
CHILL KO04
CHILL KOO05
CHILL_KRO02
CHILL_KRO3
Kierunkowe efekty Prawo pracy i ubezpieczen spolecznych ECTS: 2
uczenia si¢ Labour & Social Security Law
CHILL_WG02 Zrédta prawa pracy. Zasady prawa pracy. Zmiana i ustanie stosunku pracy. Warunki
CHILL WG13 wykonywania pracy. Odpowiedzialno§¢ stron w stosunku pracy. Tre§¢ stosunku pracy.
CHILL WKO03 Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, uprawnienia pracownika z tytutu, ZFSS,
CHILL WKO04 normatywne regulacje, zakres podmiotowy i przedmiotowy. Ochrona Pracy. Postgpowania w
CHILL UW10 sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych: przedsadowe postgpowanie decyzyjne,
CHILL U003 postepowanie sadowe, organizacja sadownictwa ubezpieczen spotecznych, sprawy z zakresu
CHILL KO04 ubezpieczen. spotecznych, strony postepowania, zasady procesowe postgpowania sadowego,
CHILL KRO02 charakter prawny postgpowania sadowego. Ubezpieczenia Spoleczne; Ubezpieczenia
CHILL KRO04 chorobowe. Ubezpieczenia emerytalne (IKE, OFE, PPK). Pracownicze programy emerytalne.

Ubezpieczenia wypadkowe: Wypadek przy pracy a zasady BHP. Choroba zawodowa.
Odszkodowanie z tytulu uszczerbku na zdrowiu. Odszkodowanie z tytutu $mierci pracownika.
Odszkodowanie za przedmioty utracone w wyniku wypadku przy pracy. Kodeks postgpowania
cywilnego wobec postegpowan z tytulu przepisOw prawa pracy: Rozktad cigzaru dowodu;
Konstrukcja powddztwa cywilnego w sprawach pracowniczych.
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Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Ergonomia odpoczynku ECTS: 3
Ergonomics of Rest

CHILL_WGO05
CHILL_WG09
CHILL_UWO01
CHILL_UWO04
CHILL_UWO07
CHILL_UWO08
CHILL_UWO09
CHILL_UW10
CHILL_UWI2
CHILL_UO02
CHILL U003
CHILL_KKO05
CHILL_KRO5

Definicje ergonomii odpoczynku; historia i rozwoj ergonomicznych przestrzeni relaksacyjnych;
podstawy fizjologii relaksu. Wpltyw czynnikow $rodowiskowych na odpoczynek; analiza
sensoryczna przestrzeni relaksacyjnych. Znaczenie odpoczynku dla zdrowia psychicznego i
fizycznego; jak psychologia odpoczynku wptywa na dobrostan cztowieka. Analiza percepcji
przestrzeni relaksacyjnych i ich wplyw na samopoczucie i proces regeneracji psychicznej.
Mechanizmy stresu, techniki relaksacyjne 1 ich wspomaganie przez odpowiednio
zaprojektowane s$rodowisko. Zmystowa stymulacja w przestrzeniach relaksacyjnych —
psychologiczne efekty bodzcow wizualnych, dzwigkowych i dotykowych. Jak przestrzen
wspoélna i prywatna oddzialuje na odpoczynek psychiczny, komfort i poczucie bezpieczenstwa.
Omoéwienie wynikow badan nad wpltywem réznych $rodowisk na regeneracj¢ psychologiczna i
zdrowie emocjonalne.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Psychologia zachowan zdrowotnych ECTS: 4
Psychology of Health Behaviours

CHILL_WG02
CHILL_WGO05
CHILL_WKO02
CHILL_WKO03
CHILL WKO04
CHILL_UWO04
CHILL_UWO06
CHILL_UWI11
CHILL_UKO1
CHILL_UKO03
CHILL_UKO05
CHILL_KO01
CHILL_KO03
CHILL_KO04
CHILL_KOO05
CHILL_KRO3

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z mechanizmami ksztaltujacymi zachowania
zdrowotne oraz analiza wplywu wspotczesnego marketingu na wybory pro- i antyzdrowotne.
Przedmiot ma wyksztalci¢ umiejgtno$¢ dekonstrukcji przekazéw marketingowych (np. branzy
spozywczej, farmaceutycznej, tytoniowej) oraz projektowania interwencji wspierajacych zdrowy
styl zycia w srodowisku nasyconym perswazja rynkowa. Przedmiot taczy klasyczna psychologie
zdrowia z wiedza o mechanizmach rynkowych. Skupia si¢ na konflikcie miedzy dazeniem
korporacji do zysku a dazeniem jednostki do zachowania zdrowia. Studenci ucza sig, jak
»architektura wyboru” w sklepach i mediach wptywa na nasze uzaleznienia, nawyki zywieniowe
i lgki zdrowotne, oraz jak wykorzysta¢ t¢ sama wiedz¢ do budowania odpornosci psychicznej
(consumer health literacy).

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Psychologia stuchu i muzykoterapia ECTS: 3
Auditory Psychology and Music Therapy

CHILL WGO1
CHILL_WG03
CHILL_WG04
CHILL_WG09
CHILL_UWO09
CHILL UW13
CHILL_KKO1
CHILL KKO06

Definicja i zakres psychologii stuchu. Anatomia i fizjologia uktadu stuchowego. Mozgowe
mechanizmy przetwarzania dzwigkow. Percepcja dzwigku a procesy poznawcze. Wpltyw
dzwigku na emocje 1 nastroj. Psychologiczne mechanizmy odbioru muzyki. Zastosowania
muzykoterapii: Definicja i cele muzykoterapii. Techniki muzykoterapeutyczne w pracy z
dzie¢mi i dorostymi. Zastosowanie muzyki w leczeniu zaburzen psychicznych (depresja, leki).
Zastosowanie muzykoterapii w treningach mentalnych. Muzykoterapia w rehabilitacji fizycznej i
neurologicznej. Rola terapeuty w muzykoterapii: Kompetencje i metody pracy terapeuty.
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Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Ksztaltowanie nawykoéw i zachowan zywieniowych ECTS: 3
Development of Eating Habits and Behaviours

CHILL_WG03
CHILL_WGO05
CHILL_WG09
CHILL_UWO01
CHILL_UWO04
CHILL_UWO05
CHILL_UW11
CHILL_UWI2
CHILL_KKO1
CHILL_KKO06
CHILL KROS5

Wprowadzenie do psychologii jedzenia: podstawowe pojgcia, psychologiczne aspekty jedzenia.
Biologiczne czynniki nawykéw zywieniowych: genetyka, neurobiologia glodu i sytosci,
hormony. Spoteczne i kulturowe wpltywy: rola rodziny, kultury i mediow w ksztaltowaniu
nawykow. Psychologiczne mechanizmy nawykow: uczenie sig, nagrody i kary w budowaniu
nawykow. Jedzenie emocjonalne: stres i emocje a wybory zywieniowe. Swiadome jedzenie
(mindful eating): techniki i korzysci §wiadomego jedzenia. Zaburzenia odZzywiania: anoreksja,
bulimia, kompulsywne jedzenie. Srodowiskowe czynniki wyboréw zywieniowych: reklama,
dostepnos¢ zywnosci, etykiety. Ksztaltowanie nawykow u dzieci: rola rodziny i edukacji w
budowaniu zdrowych nawykow. Zmiana nawykéw u dorostych: motywacja, planowanie
positkow, zarzadzanie dieta. Psychologia pozytywna a nawyki zywieniowe: afirmacje,
samoregulacja, pozytywne emocje. Edukacja zywieniowa: skuteczno$¢ programow
edukacyjnych i poradnictwa dietetycznego.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Projektowanie programéw wspierajacych dobrostan ECTS: 3
Designing Well-being Programs

CHILL WG02
CHILL_WG07
CHILL_WG09
CHILL_WGl1
CHILL_WGI2
CHILL_WKO1
CHILL WKO02
CHILL WKO03
CHILL WKO04
CHILL_UWOI1
CHILL_UWO03
CHILL_UWO06
CHILL_KKO1
CHILL_KKO06
CHILL_KO02

Przedmiot koncentruje si¢ na przygotowaniu studentow do tworzenia, wdrazania i ewaluacji
programéw shuzacych wzmacnianiu dobrostanu psychicznego, emocjonalnego i spotecznego
réznych grup odbiorcéw. W ramach zajg¢ omawiane sa wspolczesne koncepcje dobrostanu,
czynniki sprzyjajace jako$ci zycia oraz mechanizmy wspierania zdrowia psychicznego w
srodowisku edukacyjnym, zawodowym i lokalnym. Studenci ucza si¢ rozpoznawania potrzeb
jednostek i grup, formulowania celow programowych, doboru adekwatnych metod i narzedzi
dziatania, a takze planowania interwencji o charakterze profilaktycznym, rozwojowym i
wspierajacym. Istotnym elementem przedmiotu jest rowniez rozwijanie umiejetnosci oceny
skutecznosci projektowanych dziatan, uwzgledniania aspektow etycznych oraz dostosowywania
programéw do specyfiki wieku, $rodowiska i zasobow uczestnikow. Dzigki temu studenci
zdobywaja kompetencje niezb¢dne do odpowiedzialnego projektowania inicjatyw, ktore realnie
wspieraja dobrostan jednostek i spotecznosci.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Psychofizjologia snu ECTS: 3
Psychophysiology of Sleep

CHILL_WGO1
CHILL_WG03
CHILL_WG04
CHILL_WGO05
CHILL_WG09
CHILL_UWOI1
CHILL_UWO09
CHILL UWI2
CHILL_KKO1
CHILL_KKO06

Wprowadzenie do psychofizjologii snu, z omowieniem jego znaczenia dla zdrowia, regeneracji
organizmu oraz funkcji poznawczych. Neurobiologiczne podstawy regulacji snu, w tym rola
podwzgorza, uktadu siatkowatego i neuroprzekaznikéw. Fazy snu (NREM i REM) oraz ich
znaczenie dla regeneracji fizycznej, konsolidacji pamigci i przetwarzania emocji. Zaburzenia
snu, takie jak bezsennos$¢, bezdech senny i narkolepsja, oraz ich wptyw na zdrowie fizyczne i
psychiczne. Znaczenie rytmow biologicznych, takich jak zegar biologiczny i rytm dobowy, w
regulacji snu i czuwania. Metody badania snu, w tym polisomnografia i EEG, oraz ich
zastosowanie w diagnostyce zaburzen snu. Terapie zaburzen snu, z naciskiem na techniki
behawioralne, farmakoterapi¢ oraz zasady higieny snu.
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Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Filozofia szczescia ECTS: 2
Philosophy of Happiness

CHILL_WG02 Definicje szczg$cia i dobra w roznych perspektywach filozoficznych. Filozofia starozytna i
CHILL _WG07 klasyczne koncepcje szczgscia (Sokrates i Platon, Arystoteles, epikureizm, stoicyzm). Koncepcje
CHILL WGI12 szczgécia w filozofii $redniowiecznej (Sw. Augustyn, $w. Tomasz z Akwinu). Nowozytne
CHILL WKO01 podejscia do szczg$cia (Kant, Bentham, Mill, Nietzsche). Wspotczesne koncepcje szczescia
CHILL WKO02 (egzystencjalizm, psychologia pozytywna, konsumpcjonizm a szczgscie). Krytyczne podejscie
CHILL WKO03 do réznych koncepcji szczgscia. Praktyczne przelozenie roznych koncepcji szczg$cia w zyciu
CHILL WKO04 codziennym i psychologii.

CHILL UWO01

CHILL _UWO02

CHILL_UUO01

CHILL KKO05

CHILL KROS5

Kierunkowe efekty Psychologia wechu i pamigci olfaktorycznej ECTS: 3

uczenia si¢

Psychology of Smell and Olfactory Memory

CHILL_WGO1
CHILL_WG03
CHILL WG04
CHILL_UWO09
CHILL_UWI2
CHILL_KKO1
CHILL_KKO06

Wprowadzenie do psychologii wegchu, z oméwieniem podstawowych mechanizmow percepcji
zapachow oraz ich roli w zyciu codziennym. Neurobiologiczne podstawy wechu, w tym rola
opuszki wechowej, kory wechowej oraz potaczen z ukladem limbicznym. Procesy poznawcze
zwiazane z percepcja zapachow, w tym ich wpltyw na emocje, decyzje oraz preferencje. Pamigé
olfaktoryczna i jej specyfika w porownaniu do innych rodzajéow pamigci, takich jak pamieé
wzrokowa i shuchowa. Zwiazek zapachéw z emocjami oraz ich rola w wywolywaniu wspomnien
i wplywaniu na nastrdj. Badania nad pamigcia olfaktoryczng i jej znaczenie w rozwoju
tozsamos$ci oraz budowaniu wigzi spolecznych. Zastosowanie wiedzy o wechu i pamieci
olfaktorycznej w terapii, marketingu i projektowaniu zapachow.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Psychologia bezpieczenstwa w miejscu pracy ECTS: 3
Psychology of Workplace Safety

CHILL_WG05
CHILL_WG08
CHILL_WG09
CHILL_WGI10
CHILL_WGl1
CHILL_WGI3
CHILL_UWOI1
CHILL_UWO03
CHILL_UWO05
CHILL_UWO07
CHILL_UW10
CHILL_UOO02
CHILL_UO03
CHILL_KKO05
CHILL_KO03
CHILL_KOO05
CHILL_KR02
CHILL_KRO5

Wprowadzenie do stresu w miejscu pracy, z omowieniem jego przyczyn, objawow i skutkéw dla
pracownikow. Psychologiczne mechanizmy stresu, w tym reakcje fizjologiczne organizmu na
stres i ich wplyw na zdrowie. Stresory w srodowisku pracy, takie jak przecigzenie obowiazkami,
konflikty interpersonalne oraz brak kontroli nad zadaniami. Strategie radzenia sobie ze stresem,
w tym techniki zarzadzania czasem, delegowanie zadan oraz rozwoj umiejetnosci asertywnosci.
Rola wsparcia spotecznego i komunikacji w redukcji stresu w miejscu pracy. Programy wellness
i interwencje w zakresie redukcji stresu w miejscu pracy, takie jak treningi relaksacyjne,
mindfulness i coaching. Znaczenie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym w
prewencji wypalenia zawodowego oraz promowaniu zdrowia psychicznego. Przeciwdziatanie
wypaleniu zawodowemu poprzez wczesne rozpoznawanie objawOw oraz zastosowanie strategii
regeneracyjnych. Wplyw zarzadzania konfliktem na poziom stresu i jako$¢ wspolpracy w
zespole. Rola liderow i1 kadry zarzadzajacej w tworzeniu $rodowiska pracy sprzyjajacego
minimalizowaniu stresu oraz wspieraniu dobrostanu pracownikow.
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Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Psychoprofilaktyka i psychoedukacja ECTS: 2
Psychoprevention and Psychoeducation

CHILL WGO05 Definicja psychoprofilaktyki i jej cele w zapobieganiu zaburzeniom psychicznym. Rodzaje
CHILL_WG06 profilaktyki, z przykladami dziatan pierwotnych, wtérnych i trzeciorzedowych. Czynniki ryzyka
CHILL WGO09 i ochronne wptywajace na zdrowie psychiczne. Profilaktyka probleméw emocjonalnych u dzieci
CHILL WG10 i mlodziezy w szkotach. Profilaktyka uzaleznien od substancji i zachowan kompulsywnych. Rola
CHILL WKO02 psychoedukacji w leczeniu depresji, schizofrenii i Igku. Programy psychoedukacyjne w
CHILL WKO04 kampaniach zdrowia publicznego. Wykorzystanie mediow spotecznosciowych w promocji
CHILL UWO02 zdrowia psychicznego. Psychoedukacja pacjentow z chorobami przewleklymi, np. cukrzyca.
CHILL UWO06 Ewaluacja skutecznosci dziatan profilaktycznych i psychoedukacyjnych.

CHILL_UWI11

CHILL UWI12

CHILL UKO03

CHILL UU02

CHILL KKO05

CHILL_KOO01

CHILL_KO02

CHILL_KRO02

CHILL_KRO3

Kierunkowe efekty Etyka pracy z klientem ECTS: 2

uczenia si¢ Ethics of Working with Clients

CHILL_WG02 Podstawowe pojecia etyki zawodowej. Znaczenie etyki w pracy zawodowej zwiazanej ze
CHILL_WKO01 wspieraniem dobrostanu cztowieka. Przeglad ogdlnych kodeksow etycznych, np. zwiazanych z
CHILL UKO1 zawodami wspierajacymi (psychologowie, terapeuci) i ich zastosowanie w pracy zawodowej
CHILL UKO02 zwigzanej ze wspieraniem dobrostanu. Odpowiedzialno§¢ za dobrostan odbiorcy.
CHILL UOO01 Odpowiedzialno$¢ za rekomendacje i interwencje. Zasada poufnosci i ochrona danych. Granice
CHILL U002 zawodowe. Zgoda i autonomia odbiorcy. Etyczne aspekty przekazywania odbiorcy lub klienta
CHILL UUO1 innym specjalistom. Etyczne dylematy w pracy z klientem. Uczciwe przedstawianie kwalifikacji
CHILL _UU02 i kompetencji. Transparentno$¢ metod i interwencji. Konsekwencje prawne w pracy zawodowej
CHILL KKO1 zwiazanej ze wspieraniem dobrostanu czlowieka.

CHILL KKO04

CHILL KKO05

CHILL_KO03

CHILL_KO04

CHILL_KOO05

CHILL_KRO1

CHILL KRO02

CHILL KRO3

CHILL KRO04

CHILL KROS5
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Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Metodyka przygotowania projektu ECTS: 3
Methodology of Project Preparation

CHILL_WG04
CHILL_WKO1
CHILL_UWO06
CHILL UW14
CHILL_UK04
CHILL_UOO01
CHILL_UUO01
CHILL_KROI
CHILL_KRO03
CHILL_KR04

Przedstawienie zalozen projektowych dla przygotowywanego przedsigwzigeia, stawianych
wymagan oraz rodzaju i zakresu projektu. Wskazanie na wymagania dotyczace tego kto
powinien by¢ beneficjentem. Omowienie i scharakteryzowanie etapéw podejscia LFA;
Ewaluacja pomystu projektowego, $rodowiska projektowego w zakresach geograficznym,
administracyjnym, spotecznym i/lub gospodarczym. Ewaluacja wlasciwosci
podmiotu/§rodowiska w ramach ktorego realizowany bedzie projekt. Identyfikacja problemow —
drzewo problemow; 1. charakterystyka istniejacej problemowej sytuacji bedaca uzasadnieniem
koniecznosci przeprowadzenia dzialan naprawczych, 2. Okreslenie podstawowych probleméw, z
ktorymi borykaja si¢ potencjalne grupy docelowe projektu, 3. Badanie zaleznoS$ci przyczynowo
— skutkowych (zakonczone zbudowaniem drzewa problemow). Identyfikacja celow; 1.
charakterystyka pozadanej sytuacji w przysztosci, 2. okreslenie mozliwych do zrealizowania
koncepcji przedsigwzie¢, 3. Zmiany czynnikow negatywnych (wystepujacych w postaci
problemow) na pozytywne (mozliwe do zrealizowania cele sekwencji dziatan. Wybor strategii
interwencji projektu. 1. Identyfikacja i scharakteryzowanie mozliwych wariantdw osiagnigcia
celow okreSlonych za pomoca drzewa celow, 2. Ocena dostgpnych sposoboéw osiagnigcia
zatozonych celow, 3. Podjecie decyzji o wyborze jednej lub kilku strategii oraz sporzadzenie jej
uzasadnienia uzytecznego dla rozpoczecia fazy planowania zgodnie z podejsciem LFA (matrycy
logicznej) Faza planowania —wypelnianie matrycy logicznej; 1. precyzowanie struktury projektu,
2. analiza logiki projektu i wystgpujacych zagrozen przy jego realizacji, 3. przyblizona analiza
zasobOw 1 kosztow, 4. Formutowanie mierzalnych wskaznikow rezultatéw Faza planowania —
tworzenie harmonogramu projektu, w tym zaprojektowanie sekwencji: zadan, czasu ich trwania
oraz zalezno$ci migdzy nimi Faza planowania - tworzenie planu wykorzystania zasobow —
okreslenie niezbednych zasobow oraz budzetu na podstawie wczesniej zaprojektowanego
harmonogramu projektu. Wypeianie formularza projektowego.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Praktyka zawodowa (DW) ECTS: 24

(Internship) (Elective)

CHILL_WG06 Praktyczna diagnoza dobrostanu. Tworzenie i wdrazanie planow interwencyjnych. Komunikacja
CHILL WGI13 i praca z odbiorcami i zespolami. Organizacja i zarzadzanie. Dzialania promocyjne i
CHILL WKO01 profilaktyczne. Tworcze podej$cie do rozwiagzywania probleméow. Etyka. Ocena i ewaluacja
CHILL _UWO02 stosowanych dziatan.

CHILL_UWO06

CHILL UKOI

CHILL UKO02

CHILL UKO03

CHILL UKO04

CHILL_UKO0S5

CHILL_KKO04

CHILL_KO04

CHILL_KRO02

CHILL KRO3

CHILL KRO04

Kierunkowe efekty Psychologia kreatywnos$ci (DW) ECTS: 4

uczenia sie¢ Psychology of creativity (Elective)

CHILL WGO01 Definicja kreatywnosci i jej podstawowe aspekty psychologiczne. Modele teoretyczne
CHILL WG07 kreatywnosci i ich zastosowanie w psychologii. Proces twoérczy — etapy i mechanizmy
CHILL UWO03 powstawania nowych idei. Osobowo$¢ a kreatywno$¢ — cechy charakteru sprzyjajace
CHILL UW13 tworczosci. Rola inteligencji i zdolnosci poznawczych w procesie tworczym. Motywacja
CHILL KKO1 wewnetrzna i zewngtrzna w rozwoju kreatywnosci. Wplyw emocji i nastroju na proces tworczy.
CHILL KKO06 Kreatywno$¢ w grupach — wspolpraca i konflikt jako zrédla innowacji. Srodowisko a

kreatywnos$¢ — czynniki zewnetrzne sprzyjajace tworczosci. Bariery kreatywnosci — czynniki
hamujace proces tworczy. Kreatywnos¢ a problem solving — tworcze podejscie do
rozwigzywania problemow.Zastosowanie psychologii kreatywnosci w edukacji i biznesie.
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Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Psychologia aktywnosci fizycznej i sportu (DW) ECTS: 4

Psychology of Leasure Activity and Sports (Elective)

CHILL WG01 Przedmiot obejmuje podstawowe zagadnienia z zakresu psychologicznych uwarunkowan
CHILL _WG07 aktywnosci fizycznej oraz funkcjonowania w sporcie. Wprowadza do teorii 1 badan dotyczacych
CHILL _UWO05 motywacji do podejmowania i utrzymywania aktywnosci fizycznej, regulacji emocji, radzenia
CHILL UW12 sobie ze stresem oraz wptywu aktywnosci ruchowej na zdrowie psychiczne i dobrostan.
CHILL KKO1 Omawiane sa czynniki indywidualne i spoteczne wplywajace na zaangazowanie w aktywnos¢
CHILL KKO06 fizyczna, w tym przekonania, cele, nawyki oraz wsparcie spoteczne. Przedmiot porusza rowniez
zagadnienia zwiazane z funkcjonowaniem sportowcow, takie jak koncentracja uwagi, kontrola
pobudzenia, odporno$¢ psychiczna, wspotpraca w zespole oraz rola trenera.
W ramach zaje¢ analizowane s3g podstawowe strategie wspierania aktywnos$ci fizycznej oraz
interwencje psychologiczne stosowane w sporcie i promocji zdrowia. Uwzgledniane sa takze
zagadnienia etyczne oraz ryzyka zwigzane z aktywnoscia fizyczna, takie jak przetrenowanie,
wypalenie czy presja osiagnigc.
Celem przedmiotu jest rozwinigcie u studentdéw umiej¢tnosci rozumienia mechanizmow
psychologicznych zwigzanych z aktywnoscig fizyczng oraz ich praktycznego wykorzystania..
Kierunkowe efekty Cyfrowy dobrostan (DW) ECTS: 2

uczenia si¢

Cyber-wellbeing (Elective)

CHILL _WG01 Przedmiot poswigcony psychologicznym uwarunkowaniom funkcjonowania czlowieka w
CHILL_WG09 $wiecie technologii cyfrowych oraz sposobom wspierania rownowagi miedzy aktywnoscia
CHILL UWO03 online a dobrostanem psychicznym, emocjonalnym i spolecznym. W ramach zaje¢ studenci
CHILL _UWO09 poznaja wplyw medidw spolecznosciowych, urzadzen mobilnych, stalej dostepnosci
CHILL UW13 informacyjnej oraz $rodowiska cyfrowego na uwagg, relacje interpersonalne, samooceng, stres,
CHILL KKO1 sen i codzienne nawyki. Omawiane sg zarowno korzysci ptynace z korzystania z technologii, jak
CHILL KKO06 i zagrozenia zwigzane z przecigzeniem informacyjnym, nadmiernym czasem ekranowym,
uzaleznieniowymi wzorcami uzywania mediow oraz trudnosciami w zakresie samoregulacji.
Istotnym elementem przedmiotu jest rozwijanie umiejetnosci analizy zachowan cyfrowych z
perspektywy psychologicznej oraz projektowania dzialan sprzyjajacych higienie cyfrowej i
swiadomemu korzystaniu z technologii. Studenci ucza si¢ rozpoznawaé czynniki ryzyka i zasoby
ochronne, interpretowac zjawiska zwigzane z funkcjonowaniem jednostki w przestrzeni online, a
takze formulowac praktyczne strategie wspierania cyfrowego dobrostanu w roéznych grupach
wiekowych 1 $rodowiskach zycia. Przedmiot przygotowuje do krytycznego rozumienia
wspotczesnych wyzwan psychologicznych wynikajacych z cyfryzacji oraz do wykorzystywania
tej wiedzy w dziataniach edukacyjnych, profilaktycznych i wspierajacych.
Kierunkowe efekty Zywnos$¢ funkcjonalna (DW) ECTS: 2
uczenia si¢ Superfoods (Elective)
CHILL WGO05 Definicja konstruktu ,,zywnos$¢ funkcjonalna” potocznie wystepujacego jako “superfoods”.
CHILL WG07 Historia i przeglad badan nad znaczeniem zywnosci o wysokiej wartosci odzywczej dla
CHILL UW11 dobrostanu cztowieka. Podstawy fizjologii i biologii zywienia cztowieka. Definicja i rodzaje
CHILL UW12 poszczegblnych substancji odzywczych. Rola poszczegdlnych substancji odzywczych dla
CHILL KKO04 zdrowia i dobrostanu czlowieka; znaczenie dla: ukladu odpornosciowego, uktadu krazenia,
CHILL KOO01 uktadu nerwowego, regeneracji organizmu. Zapotrzebowanie czlowieka na poszczegdlne
CHILL KRO02 substancje odzywcze. Zawarto$¢ poszczegdlnych substancji odzywczych w produktach

spozywczych. Przeglad makro- i mikrosktadnikow wystepujacych w “superfoods”. Konstrukcja
zbilansowanego jadtospisu zawierajacego “superfoods”. Praktyczne aspekty “superfoods” w
codziennej diecie. Kontekst kulturowy i spoteczny oraz krytyczne podejscie do “superfoods” -
kwestie dostgpnosci produktow, marketingu, spotecznego postrzegania.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Twoércze rozwigzywanie problemow i myslenie ECTS: 2
projektowe (DW)

Creative Problem Solving and Design Thinking (Elective)
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CHILL _WG13
CHILL_WKO02
CHILL_WKO03
CHILL WKO04
CHILL_UWO05
CHILL UW13
CHILL_UOO01

CHILL_KO01

CHILL_KO02
CHILL_KROI

Definicja i podstawowe zasady Design Thinking. Etapy procesu Design Thinking: empatia,
definiowanie, generowanie pomystow, prototypowanie, testowanie. Rola empatii w zrozumieniu
potrzeb uzytkownika. Techniki kreatywne w generowaniu pomyslow 1 rozwigzan.
Prototypowanie jako narzedzie eksploracji i weryfikacji pomystow. Testowanie prototypow —
iteracja i udoskonalanie rozwigzan. Wspolpraca migdzydyscyplinarna w procesie Design
Thinking. Znaczenie otwartosci i eksperymentowania w projektowaniu innowacji. Design
Thinking jako metoda rozwigzywania problemow ztozonych. Wpltyw Design Thinking na
rozwoj produktow i ustug. Zastosowanie Design Thinking w biznesie, edukacji i sektorze
publicznym.
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Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Ekologiczny styl zycia (DW) ECTS: 2
Ecological Lifestyle (Elective)

CHILL_WG07
CHILL_WG09
CHILL WGl1
CHILL_UWO03
CHILL UWI11
CHILL UW14
CHILL_KO01

CHILL_KO02
CHILL_KROI

CHILL_KRO02

Wprowadzenie do ekologicznego stylu zycia i jego znaczenie dla $rodowiska. Zréwnowazone
nawyki konsumenckie — jak wybory zakupowe wplywaja na planete. Minimalizm jako element
ekologicznego stylu zycia. Redukcja odpadoéw — zasady zero waste i recyklingu. Ekologiczne
podejscie do mody — slow fashion i second-hand. Zréwnowazona dieta — wplyw na zdrowie i
srodowisko. Oszczedzanie energii i zasobow naturalnych w codziennym Zzyciu. Transport
ekologiczny — korzysci z rowerdw, komunikacji publicznej i samochodow elektrycznych.
Ekologiczne rozwiazania w domu — energooszczedno$¢, odnawialne zrodia energii. Uprawa
promowaniu ekologicznego stylu zycia. Wplyw medidow i edukacji na ksztaltowanie
ekologicznych postaw. Wybrane trendy i innowacje w dziedzinie ekologicznego stylu zycia.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Sztuki plastyczne a odpoczynek (DW) ECTS: 2
Visual Arts and Leisure (Elective)

CHILL WGO05 Definicja odpoczynku. Znaczenie odpoczynku dla dobrostanu czlowieka. Definicja sztuki
CHILL WGO07 plastycznej. Obszary i rodzaje sztuki plastycznej. Percepcja sztuki plastycznej. Procesy
CHILL WG09 poznawcze zaangazowane w odbior sztuki plastycznej. Procesy poznawcze zaangazowane w
CHILL UWO09 tworzenie sztuki plastycznej. Odbior i tworzenie sztuki: wplyw na nastrdj, regeneracjg¢ i
CHILL UW13 dobrostan czlowieka. Sztuka w procesie terapeutycznym i poprawy dobrostanu - badania i ich
CHILL KOO01 efektywnos¢. Istotno$¢ okreslenia celu oddzialywania i doboru techniki. Sztuka plastyczna a
CHILL KO02 metody relaksacji i poprawy dobrostanu - praktyczne przyktady.

CHILL_KO03

Kierunkowe efekty Wzornictwo i design sztuki uzytkowej (DW) ECTS: 2

uczenia si¢

Applied art design (Elective)

CHILL_WG02 Definicja wzornictwa i sztuki uzytkowej. Historia powstania i rozwoju dziedziny. Kluczowe
CHILL WG11 nurty we wzornictwie i sztuce uzytkowej: Polska i $wiat. Funkcja wzornictwa i1 sztuki
CHILL UWO08 uzytkowej. Idee lezace u podtoza sztuki uzytkowej. Zwiazek sztuki i produkcji przemystowe;.
CHILL UW14 Charakterystyka procesu tworczego w sztuce uzytkowej. Spoteczno-kulturowe uwarunkowania
CHILL KOO01 procesu tworczego w sztuce uzytkowej. Zwiazki wzornictwa i sztuki uzytkowej z jakoscig zycia
CHILL K002 cztowieka.

CHILL_KRO1

Kierunkowe efekty Techniki pracy z cialem i oddechem ECTS: 3

uczenia si¢ Body and Breathwork Techniques

CHILL_WGO03 Wprowadzenie do pracy z cialem i oddechem, zrozumienie polaczenia migdzy cialem,
CHILL_WGO05 oddechem i umystem w procesie zdrowienia i relaksacji. Anatomia oddechu i postawa ciata,
CHILL WG09 czyli wplyw postawy na mechanik¢ oddychania oraz réwnowage¢ mig$niowa. Bioenergetyka
CHILL UWO01 Lowena, czyli techniki pracy z cialem i oddechem w celu uwolnienia emocji i napieé
CHILL UW04 somatycznych. Rolfing i terapia powigziowa jako sposoby na uwalnianie napie¢ w strukturach
CHILL _UWO07 powieziowych ciata, co poprawia oddech i mobilnosé. Technika Alexandra i jej wplyw na
CHILL _UWO09 $wiadome ustawienie ciata, ktore sprzyja swobodzie oddechu i redukcji napigcia migsniowego.
CHILL UW12 Pranajama i jogiczne techniki oddechowe, czyli zastosowanie oddechu w pracy z ciatem, dla
CHILL KKO02 relaksacji 1 wzmocnienia organizmu. Oddech holotropowy 1 techniki oddechu
CHILL KRO1 transformacyjnego, czyli intensywne techniki oddechowe do rozwoju emocjonalnego i
CHILL KRO02 uwalniania blokad ciata. Techniki oddechowe w terapii somatycznej, ktore wspieraja leczenie

urazow ciata i redukcje bolu. Body-Mind Centering, zrozumienie pracy z cialem poprzez
swiadomo$¢ oddechu i ruchu w integracji z umystem. Techniki oddechowe i medytacyjne w
ruchu, jak synchronizacja oddechu z ruchem w praktykach takich jak tai chi, qigong czy joga
wplywa na balans ciata i umystu. Oddech i relaksacja glebokich warstw mig$niowych, czyli
zastosowanie oddechu do pracy nad napigciami w glebokich partiach mig$niowych ciata.
Zastosowanie technik oddechowych w codziennym zyciu, jak wykorzysta¢ techniki oddechowe
w sytuacjach stresowych i w procesie regeneracji po wysitku fizycznym. Integracja pracy z
cialem i oddechem w terapii psychofizycznej, czyli rola pracy z cialem i oddechem w procesie
leczenia traumy i zaburzen psychicznych.
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Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Projekt spoleczny ECTS: 5
Social Project

CHILL_WGO05
CHILL_WKO1
CHILL_WKO02
CHILL_WKO03
CHILL WKO04
CHILL_UWO06
CHILL_UKO02
CHILL_UKO03
CHILL_UKO04
CHILL_UKO05
CHILL_UOO01
CHILL_KKO05
CHILL_KO01
CHILL_KO02
CHILL_KO04
CHILL_KOO05
CHILL_KRO1
CHILL_KRO03
CHILL_KR04

Analiza zaplanowanych do realizacji tresci projektu spotecznego pod katem ich mozliwosci
realizacyjnych. Diagnozowanie probleméw pojawiajacych si¢ podczas realizacji projektu oraz
poszukiwanie rozwigzan pozwalajacych na jego prawidlowa realizacj¢. Przygotowanie i analiza
czesci sktadowych raportu z realizacji projektu. Przygotowanie i analiza prezentacji z realizacji
projektu.
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Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiggnietych przez studenta w trakcie
calego cyklu ksztalcenia

Do metod weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w procesie ksztalcenia zalicza sig¢:
1. egzaminy — ustne, pisemne (opisowe, testowe);

2. zaliczenia — ustne, pisemne (opisowe, testowe);

3. kolokwium;

4. przygotowanie indywidualnie lub zespotowo referatu, eseju itp.;

5. przygotowanie indywidualnie lub zespotowo projektu;

6. wykonanie sprawozdan, raportow, zadanych prac domowych itp. — indywidualnie Iub
zespotowo;

7. rozwigzywanie zadan problemowych w trakcie oraz poza zajeciami — indywidualnie lub
zespotowo;

8. prezentacje multimedialne prowadzone i przygotowywane indywidualnie lub zespotowo;

9. wypowiedzi ustne, aktywno$¢ w trakcie zaje¢, udziat w dyskus;ji;

10. analizy przypadkow;

11. egzamin dyplomowy;

12. inne, specyficzne i szczegolne formy weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ wskazane
w kartach poszczeg6lnych przedmiotow (sylabusach).

Ocena stopnia osiggnigcia zatozonych efektow uczenia si¢ obejmuje wszystkie kategorie efektow
uczenia si¢ (wiedzg, umiejetnosci, kompetencje spoleczne). Wybdr metod weryfikacji powinien
uwzgledniaé specyfike poszczegolnych kategorii efektow uczenia sig, a takze specyfike przedmiotu
oraz wspotczesne uwarunkowania spoteczne i mozliwosci technologiczne ich weryfikacji.

W uczelni obowigzuje zasada, iz weryfikacja efektdow uczenia si¢ na zajeciach prowadzonych w
formie wyktadéw jest dokonywana w drodze egzaminu koncowego na ocen¢ (W czasie sesji
egzaminacyjnej), a pozostale formy zaje¢ pozwalajg zardbwno na biezaca weryfikacje efektow uczenia
si¢ w trakcie trwania semestru, jak tez na koniec semestru i konczg si¢ wystawieniem zaliczenia na
oceng. W przypadku studentéw z niepelnosprawnosciami, w zalezno$ci od ich indywidualnych
potrzeb, sa ustalane alternatywne metody weryfikacji efektow uczenia si¢, ktére uwzgledniajg
indywidualne potrzeby tych osob.

Metoda weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych z catosci cyklu ksztatcenia na poziomie studiow
jest egzamin dyplomowy.

Przy weryfikacji efektow uczenia si¢ przyjmuje si¢ zalozenie, ze uzyskanie pozytywnej oceny z
egzaminu lub zaliczenia konczacego przedmiot oraz egzaminu dyplomowego potwierdza osiggnigcie
wszystkich efektow uczenia si¢ ustalonych dla elementéw procesu uczenia si¢. Poziom uzyskania
efektow uczenia si¢ wynika z wystawionej oceny.

Regulamin studiow okres$la skale stosowanych ocen w ramach procesu weryfikacji efektoéw uczenia
si¢, a Zarzadzenie Rektora okresla wewnetrzny system oceniania, bedacy zbiorem zasad dotyczacych
oceniania studentow w zakresie opanowania przez nich efektow uczenia si¢ oraz kryteria ogolne
wystawienia danej oceny z przedmiotu (por. Tabela). W Regulaminie studiow przewidziane sg takze
zaliczenia na: zaliczony/niezaliczony (odpowiednio: zal/nzal). Dotyczy to glownie zajeé
niewymagajacych weryfikacji efektow uczenia si¢ na oceng (np. zajecia sportowo-rekreacyjne, BHP).
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Kryteria ocen w procesie weryfikacji efektow uczenia si¢

Wymagany procent
osiagnietych efektow
uczenia si¢ dla
przedmiotu

Ocena Opis wymagan

Student osiagnal efekty uczenia ilosciowo lub jakosciowo
wykraczajace poza zakres przewidziany programem ksztalcenia
dla przedmiotu, w szczegdlnosci: posiada wiedzg znacznie
przekraczajaca zakres okre$lony programem ksztalcenia dla
przedmiotu, samodzielnie okresla i rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedze w nowych
sytuacjach problemowych, poprawnie i swobodnie postuguje si¢
terminologia naukowg oraz zawodowa.

> 90% oraz dodatkowe
osiagniecia wykraczajace
ilosciowo lub jakosciowo
poza te przewidziane na
oceng bardzo dobra

celujacy (6,0)

Student opanowat pelen zakres wiedzy i umiejg¢tnosci okreslony
w programie ksztalcenia dla przedmiotu, samodzielnie rozwiazuje
bardzo dobry (5,0) problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w min. 90%
nowych sytuacjach problemowych, poprawnie postuguje si¢
terminologia naukowa oraz zawodowa.

Student osiggnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny

1 0,
dobry plus (4,5) dobrej, ale niewystarczajace dla oceny bardzo dobrej. min. 85%
Student opanowat wigkszo$¢ wiadomosci 1 umiej¢tnosci
dobry (4,0) okreslonych programem kszte}lcema dla prze'dml.otu, rozwigzuje min. 70%
typowe zadania teoretyczne i praktyczne, ujmuje w terminach
naukowych i zawodowych podstawowe pojecia i prawa.
dostateczny plus (3,5) Student osiagnal efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny min. 65%

dostatecznej, ale niewystarczajace dla oceny dobrej.

Student opanowal podstawowe wiadomosci i umieje¢tnosci
okreslone programem ksztatcenia dla przedmiotu, rozwiazuje
dostateczny (3,0) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu min. 50%
trudnoséci, popelnia niewielkie bledy terminologiczne, a
wiadomosci przekazuje jezykiem zblizonym do potocznego.

Student nie opanowal niezbednego minimum podstawowych
wiadomosci i umiejg¢tnosci okreslonych programem ksztatcenia
niedostateczny (2.0) dla przedmiotu, nie potrafi rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu mniej niz 50%
trudnosci, popelnia razace bledy terminologiczne, a styl jego
wypowiedzi jest nieporadny.

Ocena osiggnigcia efektow uczenia si¢ przeprowadzana jest w nast¢pujacych etapach:
e w trakcie realizacji efektow uczenia si¢ w ramach danego przedmiotu/modutu oraz po jej
zakonczeniu poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ dokonang dla kazdego studenta przez
prowadzacego zaje¢cia/egzaminatora;
e po zrealizowaniu programu danego przedmiotu/modutu poprzez weryfikacje efektow uczenia
si¢ dokonang przez prowadzacego zajecia/koordynatora przedmiotu/modutu;
e po zakonczeniu kazdego semestru poprzez weryfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych przez
studentow kierunku;
e po zakonczeniu praktyk zawodowych;
e na egzaminie dyplomowym poprzez weryfikacje¢ efektow uczenia si¢ dokonang dla kazdego
studenta przez egzaminatorow bioracych udzial w egzaminie dyplomowym;
e na biezaco poprzez ocen¢ realizacji efektow uczenia si¢ dokonana przez hospitujacych
zajecia;
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e po zakonczeniu kazdego cyklu ksztatcenia poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ wedlug
miernikow ilosciowych oraz w drodze monitorowania losow absolwentow 1 oceny ich
funkcjonowania na rynku pracy.
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Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Ogolne zasady organizacji praktyk zawodowych, wzory niezbednych dokumentoéw, zadania
opiekundéw praktyk oraz tryb zaliczania praktyk okresla uczelniany Regulamin Praktyk Zawodowych
Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie wprowadzony Zarzadzeniem Rektora. W
Regulaminie praktyk zapisano m.in., iz Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentow i zawiera w
tej sprawie porozumienie z praktykodawcg lub zatwierdza miejsca odbywania praktyk, w przypadku
samodzielnego ich wskazania przez studenta, poprzez wystawienie skierowania na praktyki. Poza tym,
student moze zrealizowac praktyke na podstawie wykonywanej pracy zawodowej (o ile umozliwia ona
osiggniecie efektow uczenia si¢ przewidzianych dla praktyk) oraz w ramach wolontariatu.
Obowigzkowym sposobem dokumentacji przebiegu praktyki i realizowanych w jej trakcie zadan jest
prowadzony przez studenta ,,Dzienniczek praktyk”.

Szczegolowe zasady realizacji praktyk na kierunku chillout studies w tym: cel praktyk,
efekty uczenia sig, tre$ci programowe, umiejscowienie praktyk w planie studiow, wymiar praktyk,
metody weryfikacji 1 oceny osiggnigcia przez studentow efektdw uczenia si¢ zaktadanych dla praktyk,
sposob dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan, kryteria, ktore musza
spelnia¢ placowki, gdzie odbywaja si¢ praktyki, reguty zatwierdzania miejsca praktyki samodzielnie
wybranego przez studenta oraz warunki kwalifikowania studenta na praktyki okresla Program praktyk
zawodowych na kierunku chillout studies.

Praktyki zawodowe realizowane przez studentow chillout studies majg umozliwi¢ im
zweryfikowanie dotychczas nabytej wiedzy teoretycznej oraz nabycie praktycznych umiejetnosci
wykorzystania tej wiedzy w pracy psychoterapeuty. Majg takze na celu wyksztalcenie w studencie
umiejetnosci pracy w grupie, poczucia etyki zawodowej oraz znaczenia realizowania praktycznych
czynnos$ci zawodowych.

Praktyki na kierunku Psychoterapia majg charakter zaje¢ obowigzkowych. Praktyki zawodowe
ulokowane sg w programie studiow:

e na pigtym semestrze (3 rok studiow) - w wymiarze 360 godzin
e na szostym semestrze (3 rok studiow) - w wymiarze 360 godzin

Laczny wymiar praktyk wynosi 720 godzin realizowanych w okresie 2 semestrow. Student
uzyskuje 24 punkty ECTS za zrealizowane praktyki zawodowe. Praktyki moga odby¢ si¢ w wigcej
niz jednej instytucji lub firmie, przy czym taczna liczba zrealizowanych godzin nie powinna by¢
mniejsza niz 720 godzin.

Tresci programowe realizowane podczas praktyki zawodowej odzwierciedlaja specyfike zadan
powierzanych specjaliscie ds. wellbeing’u w danej placowce. Podczas odbywania praktyki student
nabywa wiedze, umiej¢tnoscei i kompetencje w nastgpujacym zakresie tematycznym: charakterystyka
miejsca odbywania praktyki, charakterystyka najwazniejszych dzialéw funkcjonujacych w danej
jednostce, poznanie zasad przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy. Niezaleznie od rodzaju
placowki, student podczas praktyki powinien ogoélnie zaznajomi¢ si¢ z celami i zadaniami
realizowanymi przez placowke oraz — bardziej szczegotowo — z obowigzkami i zadaniami
psychoterapeuty, psychologa Iub psychologéw zatrudnionych w danej placowce. W sposéb
szczegolny student powinien poznaé specyficzne dla pracy specjalisty ds. wellbeing’u metody i
narzedzia stosowane w danej placowce i nauczy¢ si¢ praktycznie stosowac przynajmniej niektore z
nich pod nadzorem psychologa lub psychologdéw sprawujacych nad nim opieke. Metody te 1 narzedzia
mogg r6zni¢ si¢ w zaleznosci od specyfiki danej placowki. Student moze takze zapoznac si¢ z innymi
lub interdyscyplinarnymi metodami i narzedziami stosowanymi w placowce, jednak gtdwny nacisk w
procesie uczenia si¢ podczas praktyki powinien by¢ potozony na czynno$ci zawodowe
charakterystyczne dla $ciezki zawodowe] wilasciwej dla absolwenta. Student powinien zostaé
zaznajomiony z zasadami obowigzujacymi go podczas wykonywania czynno$ci i zadan zawodowych
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w relacjach do przetozonych i wspolpracownikow, w tym do innych specjalistow pracujacych w danej
placowce. Ponadto student powinien zosta¢ zaznajomiony z zasadami nawigzywania profesjonalnego
kontaktu lub relacji z odbiorcami uslug w danej placowce i mie¢ mozliwos¢ praktycznego ich
prze¢wiczenia lub doswiadczenia — pod nadzorem psychologa/psychoterapeuty. Student powinien
zosta¢ zaznajomiony z zasadami etycznymi 1 przepisami prawnymi regulujgcymi prace
psychologa/psychoterapeuty w danej placowce i w odniesieniu do konkretnych czynnosci i zadan
psychologicznych/psychoterapeutycznych powierzanych mu do wykonania. Nad prawidlowoscig ich
wykonania i przestrzeganiem tych zasad powinien czuwaé¢ wykwalifikowany pracownik, zwlaszcza w
sytuacji bezposredniego kontaktu studenta z odbiorcami ustug w danej placowce.

Migjscem praktyk moze by¢ instytucja lub placowka dajaca mozliwos¢ odbywania praktyki
zgodnie z Regulaminem praktyk zawodowych w Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w
Krakowie oraz Programem Praktyk.
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