Zarzadzenie
Rektora Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie
Nr 01/04/2026
z dnia 01 kwietnia 2026 r.

w sprawie zasad kwalifikowania pracownikéw Uniwersytetu Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Krakowie na wyjazdy w celu przeprowadzenia zaje¢ oraz szkoleniowe
w programie Erasmus+

Na podstawie art. 23 ust. 1 1ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz.U.2024.1571 t.j.) w zwigzku z §11 ust. 1 i3 Statutu Uniwersytetu
Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1

1. Ustala si¢ ,Zasady kwalifikowania pracownikéw Uniwersytetu Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Krakowie na wyjazdy w celu przeprowadzenia zaje¢ oraz
szkoleniowe w programie Erasmust stanowigce zalgcznik nr | do niniejszego
zarzadzenia.

2. Ustala si¢ wzdr zgloszenia na wyjazd w celu przeprowadzenia zajeé- stanowigey
zatgeznik nr 2 do zarzadzenia.

3. Ustala si¢ wzor zgloszenia na wyjazd w celu szkoleniowym— stanowigcy zatacznik nr 3
do zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (..) (,RODO”) Uniwersytet Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Krakowie informuje, iz:

l. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie, ul.

Gustawa Herlinga Grudziriskiego 1, 30-705 Krakdw.

II. W sprawach zwiagzanych z przetwarzaniem danych osobowych moina sie skontaktowaé wysytajgc e-mail na adres:
iodo@uafm.edu.pl lub za posrednictwem poczty tradycyjnej pod wskazanym wyzej adresem siedziby Administratora.

M. Pani/Pana dane osobowe bedy przetwarzane w celu realizacji Pani/Pana udzialu w programie Erasmust, w
szczegadlnosci:

a. w zakresie niezbednym do przeprowadzenia procesu rekrutacji do udziatu w programie Erasmus+ oraz realizacji
postanowieri zawarte] umowy, w tym umozliwienia kontaktu w tym zakresie — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
RODO,

b. w celu wypeinienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze w zwiazku z zawarta umowa, w tym
obowigzkdéw podatkowych i rachunkowych — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z odpowiednimi
przepisami prawa podatkowego,

c. w celu monitorowania oraz ewaluacji programu, w tym opracowania stosownych raportéw, statystyk, sprawozdar,
dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami zwigzanymi z umowa o udziat w programie lub ogélnymi
warunkami i zasadami programu — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO,

d. do celéw realizacji dziatari promocyjnych Administratora, w tym w ramach publikacji fotoreportazy oraz nagran
wideo na stronach internetowych Administratora oraz w jego mediach spotecznoiciowych — na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a RODO, wytacznie w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na rozpowszechnianie wizerunku w
zakresie wykraczajagcym poza sytuacje okreslone w art. 81 ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.

Iv. Podanie danych osohowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji celéw, do jakich zostaly zebrane, a odmowa
ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci realizacji programu Erasmus+. W przypadku udzielonej zgody
przekazanie danych jest dobrowolne, a brak przekazania danych nie wywotuje negatywnych skutkéw prawnych.

V. Dane osobowe nie bedg udostepnianie podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkow przewidzianych przepisami
prawa (w szczegdlnosci: Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnoéci - Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE), uczelnia partnerska oraz organizacja przyjmujgca, w przypadku gdyby zostat/a
Pan/Pani zakwalifikowany/na do realizacji programu Erasmus+), jak réwniez przewidzianych w umowach zawartych
pomiedzy Uczelnig a dostawcami ustug i rozwiazan technicznych/organizacyjnych (w szczegdlnoéci dostawcy ustug IT).

VL. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu rozliczenia programu Erasmus + oraz do czasu zakonczenia
archiwizowania dokumentacji. W przypadku braku zakwalifikowania sie przez Panig/Pana do programu, Pani/Pana dane
osobowe bedg przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacyjnego. W przypadku przetwarzania danych w oparciu
o prawnie uzasadniony interes Administratora, dane osobowe beda przetwarzane do czasu wygasniecia ewentualnych
roszczeft lub do momentu wniesienia skutecznego sprzeciwu. W przypadku danych osobowych przetwarzanych na
podstawie zgody bedg one przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu wskazanego w klauzuli zgody lub do
momentu jej cofniecia.

VII. Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, a takZe prawo do ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — w przypadkach i na warunkach okreslonych w RODO oraz
do cofniecia zgody w dowolhym momencie. Zgode mozna cofnaé¢ w formie pisemnej lub elektronicznej przestanej do
Administratora danych.

VIIL. Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz nie beda podlegaty
profilowaniu,
IX. Pani/Pana dane osobowe moga zostaé przekazane do paristwa trzeciego w zaleznosci od kraju, ktéry wybierze Pan/Pani

jako miejsce realizacji programu Erasmus+. Ponadto, z uwagi na miedzynarodowy charakter oraz zasieg dziatania
podmiotdw takich jak Facebook, Instagram, X, Linkedin czy YouTube, gdzie mogg zosta¢ opublikowane
fotografie/nagrania video z wydarzenia, Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane do paristwa trzeciego.

X. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ie
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia Ogdlnego.

Oswiadczam, iz zapoznatam/em sie z  Informacjg  dotyczacg  prywatnoéci  dostepng  pod adresem:
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement.

(czytelny podpis )



Zaltgcznik nr |
do zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modizewskiego w Krakowie Nr 01/04/2026 z dnia
1 kwietnia 2026 1.

Zasady kwalifikowania pracownikéw Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w
Krakowie na wyjazdy w celu przeprowadzenia zajeé¢ oraz szkoleniowe w programie
Erasmus+

Postanowienia ogdlne

§1

Uzyte w niniejszym dokumencie okre§lenia oznaczaja:
1) ,uczelnia” — Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie;
2) ,program Erasmust” lub ,program” — unijny program na rzecz ksztalcenia i szkolenia,

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

mliodziezy i sportu Erasmus+;

Narodowa Agencja — Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji pelnigca funkecj¢ Narodowej
Agencji Programu Erasmust;

wyjazd w celu przeprowadzenia zaje¢- mobilno$¢ nauczyciela akademickiego w celu
przeprowadzenia minimum 8 godzin zaje¢ dydaktycznych;

wyjazd szkoleniowy- mobilno$¢ pracownika w celu udzialu w szkoleniu istotnym z punktu
widzenia codziennej pracy, podnoszacym i doskonalgcym kwalifikacje zwigzane z charakterem
pracy wykonywanej w uczelni;

wyjazd taczony -mobilnoéé w celu przeprowadzenia minimalnej liczby godzin obnizonej do 4
polaczona z udzialem w szkoleniu;

mobilno$¢ mieszana- mobilnoéé fizyczna polaczona z komponentem wirtualnym;

uczelnia partnerska - uczelnia zagraniczna, z ktéra uczelnia podpisala umowe
miedzyinstytucjonalng o wspolpracy 1 wymianie studentéw w ramach programu;

organizacja przyjmujaca- instytucja/ uczelnia, w ktdrej realizowany jest wyjazd pracownika;

10) stypendium - wsparcie finansowe na czgéciowe pokrycie kosztéw zwiazanych z wyjazdem

zagranicznym w ramach programu Erasmus+;

11)wyjazd bez stypendium- mobilno$¢ w ramach programu z grantem zerowym, to jest bez

stypendium z budzetu programu;

§2

1. Prawo ubiegania si¢ o wyjazd do uczelni partnerskiej w ramach programu Erasmus+
przystuguje nauczycielom akademickim oraz pracownikom administracyjnym
zatrudnionym w Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie, zwanym
dalej ,,Uczelnig”.

2. Umowy migdzyinstytucjonalne zawarte przez Uniwersytet Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Krakowie z uczelniami zagranicznymi biorgcymi udzial w programie
Erasmus+ okreslaja:

1) okres, na jaki organizowane sg wyjazdy,
2) wymagania, jakie muszg speia¢ kandydaci na wyjazd.



. Laczna liczba nauczycieli akademickich i pracownikéw administracyjnych, ktorzy moga w
danym roku akademickim wzia¢ udzial w wymianie migdzynarodowej jako uczestnicy
programu Erasmus+ z prawem do wsparcia finansowego okreslana jest z uwzglednieniem
szacunkowej liczby wyjezdzajacych pracownikéw stanowigcej podstawe alokacji srodkow
okreslonej przez Narodowg Agencj¢ Programu Erasmus+.

. Wyjazd nauczyciela akademickiego w celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych moze
odbyé sic do uczelni zagranicznej z kraju czlonkowskiego UE lub kraju trzeciego
stowarzyszonego z Programem posiadajacej Kartg Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego
ECHE lub kraju trzeciego niestowarzyszonego z Programem, zktora Uniwersytet Andrzeja
Frycza Modrzewskiego w Krakowie podpisal umowe¢ miedzyinstytucjonalng w ramach
Programu.

. Wyjazd szkoleniowy moze odby¢ si¢ do uczelni zagranicznej z kraju cztonkowskiego UE
lub kraju trzeciego stowarzyszonego z Programem posiadajgcej Karte Erasmusa dla
Szkolnictwa Wyzszego ECHE. W przypadku kraju niestowarzyszonego z Programem do
uczelni, z ktérg Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie podpisat umowe
miedzyinstytucjonalng w ramach Programu.

Komisja Kwalifikacyjna

§3

. Rekrutacje pracownikéw na wyjazdy w ramach programu prowadzi Uczelniana Komisja

Kwalifikacyjna ds. Wspolpracy Migdzynarodowej Studentow i Pracownikéw w ramach

programu Erasmus+ powolana przez Rektora, zwana dalej ,,Komisjg Kwalifikacyjna”.

. W skiad Komisji Kwalifikacyjnej wchodza:

1) Rektor — jako przewodniczacy,

2) Pemomocnik Rektora ds. Migdzynarodowych,

3) po jednym przedstawicielu kazdego wydzialu w osobie dziekana albo wydzialowego
koordynatora programu Erasmust,

4) uczelniany koordynator programu Erasmust,

. Pracami Komisji Kwalifikacyjnej kieruje jej przewodniczacy.

. Komisja Kwalifikacyjna podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig gloséw, przy obecnosdci co

najmniej potowy ogélnej liczby czlonkéw. W razie réwnego rozkladu glosow

rozstrzygajacy jest glos przewodniczacego.

. Komisja Kwalifikacyjna obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia Komisji Kwalifikacyjnej

moga by¢ prowadzone przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej.

. 7 posiedzenia Komisji Kwalifikacyjnej spisywany jest protokdl, ktéry podpisuja

przewodniczacy i protokolant.

. Biuro Wspdlpracy Miedzynarodowej zapewnia obsluge administracyjng Komisji

Kwalifikacyjnej oraz informuje pracownikéw o zasadach uczestnictwa w programie

i zawartych przez uczelni¢ umowach migdzyinstytucjonalnych poprzez plakaty, ogloszenia

i spotkania informacyjne oraz za pomocg strony internetowej uczelni.

§4




. Od decyzji Komisji Kwalifikacyjnej w sprawie zakwalifikowania pracownika na wyjazd
albo odmowy jego zakwalifikowania oraz przyznania albo odmowy przyznania stypendium
przystuguje odwotanie do rektora.

. Odwolanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od otrzymania decyzji Komisji Kwalifikacyjnej za
posrednictwem Komisji. Decyzja rektora jest ostateczna.

Rekrutacja na wyjazdy pracownikéw

§5

. Najpdzniej na miesiac przed rozpoczgciem rekrutacji na wyjazdy do uczelni zagranicznych
Biuro Wspélpracy Miedzynarodowej Uczelni ustala i podaje do wiadomosci date sktadania
wymaganych dokumentow.

. 'W uzasadnionych przypadkach, w szezegdlnosci, gdy w toku prowadzonego postgpowania
rekrutacyjnego doszlo do zawarcia przez Uczelni¢ nowej umowy migdzyinstytucjonalnej,
wskazana w ust.] data moze ulec zmianie. Kazda zmiana podawana jest do wiadomosci
zainteresowanych.

. Nauczyciele akademiccy i pracownicy administracyjni aplikujacy o wyjazd w ramach
programu FErasmus+ skladajg w Biurze Wspdlpracy Miedzynarodowej wymagane
dokumenty: zgloszenie na wyjazd wg wzoru stanowigcego Zatgeznik nr | do zarzadzenia,
porozumienie o programie zaj¢¢ (Staff Mobility for Teaching) zaakceptowane przez strong
przyjmujacg lub porozumienie o programie szkolenia (Staff’ Mobility for Training)
zaakceptowane przez strong przyjmujacg- wg aktualnych wzoréw obowigzujgcych do
danego projektu, w ramach ktorego realizowana begdzie mobilnosc.

. Nauczyciele akademiccy i pracownicy administracyjni aplikujacy o wyjazd zobowigzani sg
wykazaé znajomo$é jezyka obcego, w ktorym sa prowadzone zajecia lub szkolenie na
poziomie minimum B2, zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztalcenia Jezykowego.
Weryfikacja umiejetnosci jezykowych przeprowadzona bedzie na podstawie certyfikatu
jezykowego, za$wiadczenia o znajomosci jezyka wydanego przez Centrum Jezykow
Obecych i Jezyka Polskiego lub deklaracji znajomosci jezyka obcego.

. Dokumenty niekompletne czy wniesione przez osobg nieuprawniong lub ziozone po
terminie, o ktérym mowa w ust. 1 lub 2, pozostawia si¢ bez rozpoznania.

. W wyjatkowych wypadkach, jesli przemawiajg za tym wzgledy shusznodei lub wzglad na
sprawng realizacje wyjazdéw, a pracownik uprawdopodobnil, Ze uchybienie terminowi
wynikajagcemu z harmonogramu wynikafo z przyczyn od niego niezaleznych, Komisja
Kwalifikacyjna moze postanowi¢, Ze zostanie ono rozpoznane.

§6

. Rekrutacja nauczycieli akademickich na wyjazdy do uczelni partnerskich odbywa si¢ w
drodze konkursu, w ktérym oprécz okolicznodei, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 pkt. 2 brane
sg pod uwagg:

1) udokumentowana znajomo$¢ jezyka obeego konieczna do realizacji wyjazdu,

2) udzial w migdzynarodowych projektach badawczych,

3) publikacje w jezylu obcym,

4) wylkiady, referaty i podobne wystapienia w jezyku obcym,




5) dziatalnos$¢ organizacyjna na rzecz Uczelni,

6) program zaje¢ i uzasadnienie wyjazdu przedstawione przez kandydata w porozumieniu
o0 programie zajgé.

. W przypadku wyjazdu fgczonego, tj. wyjazdu w celu przeprowadzenia zaje¢ i udzialu w
szkoleniu majagcym na celu rozwijanie kompetencji zawodowych nauczyciela
akademickiego- dydaktycznych, cyfrowych, zwiazanych z wykonywang pracg- dodatkowo
program szkolenia rozpisany w porozumieniu o programie zaje¢. W przypadku wyjazdu
szkoleniowego w celu udzialu w specjalistycznym szkoleniu majagcym na wzgledzie
podniesienie kompetencji dydaktycznych lub rozwéj umiejetnodci w  zakresie
opracowywania programow nauczania- program szkolenia rozpisany na kazdy dzief pobytu
w uczelni przyjmujacej.

. Rekrutacja pracownikéw administracyjnych na wyjazdy szkoleniowe odbywa si¢ w drodze
konkursu, w ktérym oprdcz okolicznosei, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 pkt. 2 brane s3 pod
uwage:

1) udokumentowana znajomo$¢ jezyka obcego konieczna do realizacji wyjazdu,

2) program szkolenia i uzasadnienie wyjazdu przedstawione przez kandydata w
porozumieniu o programie szkolenia,

3) staz pracowniczy.

W przypadku pracownikéw spemiajacych kryteria w réwnym stopniu pierwszenstwo beda
mialy osoby wyjezdzajace po raz pierwszy.

§7

W ramach jednej rekrutacji, jedna osoba moze zlozy¢ jedno zgloszenie na wyjazd. Jesli
wplynie wiecej niz jedno zgloszenie od tej samej osoby, Komisja Kwalifikacyjna rozpatrzy
tylko jedno zgloszenie wybrane przez Komisj¢ Kwalifikacyjna.
. Na wyjazd do jednej uczelni w tym samym okresie mogg zosta¢ zakwalifikowane
maksymalnie dwie osoby, chyba, Ze inaczej przewidziano w zawarte] umowie
miedzyinstytucjonalnej na wyjazdy w ramach Programu.
. Komisja Kwalifikacyjna po przeprowadzeniu postgpowania konkursowego sporzgdza
decyzje, w ktorej:
1) kwalifikuje pracownika do wyjazdu z prawem do stypendium albo
2) kwalifikuje pracownika do wyjazdu bez stypendium (na list¢ rezerwowg do wyjazdow

ze stypendium), albo
3) odmawia zakwalifikowania pracownika do wyjazdu.
Pracownicy aplikujgcy o wyjazd zostang poinformowani o wyniku postgpowania
kwalifikacyjnego droga mailowg w terminie dwoéch tygodni od daty zakonczenia
postepowania.
. Komisja Kwalifikacyjna kwalifikuje pracownikéw do wyjazdu z prawem do stypendium
do momentu wyczerpania dostepnych srodkow. Jesli liczba pracownikéw spetniajgcych
wymagania do wyjazdu jest wigksza niz dostgpne Srodki, pozostali pracownicy podlegajg
zakwalifikowaniu do wyjazdu bez stypendium (lista rezerwowa).
. Pracownik zakwalifikowany do wyjazdu bez stypend ium jest pelnoprawnym uczestnikiem
programu i podlega tym samym zasadom.




§8

Pracownik zakwalifikowany dowyjazdu pod pisuje z uczelniag umowe w Biurze Wspotpracy
Miedzynarodowej. Wyjazd moze zostaé zrealizowany pod warunkiem zaakceptowania
wszystkich warunkéw umowy i podpisania umowy przed wyjazdem.

. Wyjazd moze odby¢ sie do uczelni, do ktorej pracownik zostal zakwalifikowany przez
Komisje Kwalifikacyjng. Zmiana uczelni wymaga zgody Komisji Kwalifikacyjnej i jest
mozliwa tylko w wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach oraz nie moze spowodowaé
zmian w zaplanowanym budzecie (ta sama grupa krajéw i odlegto$é, jak w przypadku
uczelni, do ktérej osoba zostata pierwotnie zakwalifikowana przez Komisje).

Pracownik, ktéry rezygnuje z wyjazdu skiada rezygnacje w formie pisemnej lub
dokumentowej do Biura Wspdlpracy Migdzynarodowej. Komisja Kwalifikacyjna moze
zakwalifikowaé w jego miejsce do wyjazdu innego kandydata z listy rezerwowe;.

W przypadku niewykorzystania przyznanych $rodkéw lub otrzymania dodatkowych
srodkéw, moze zostaé ogloszona dodatkowa rekrutacja na wyjazdy w ramach danego
projektu.

. Pracownik powinien by¢ ubezpieczony na czas podrézy i pobytu w organizacji
przyjmujacej (ubezpieczenie powinno obejmowaé koszty leczenia 1 nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow, a zalecane ubezpieczenie OC).

Stypendium w ramach programu
§9

Rozdziat §rodkéw przyznanych uczelni przez Narodowa Agencje jest dokonywany po
podpisaniu umowy dofinansowania. Wysoko§¢ stypendium jest oparta na stawkach
stypendialnych okreslonych przez Narodowa Agencj¢ na dany rok. Harmonogram wyplat
stypendium jest okreslony w umowie migdzy uczelnig, a pracownikiem.

. Warunkiem wyplaty stypendium przyznanego pracownikowi jest zaakceptowanie przez
niego wszystkich warunkéw umowy podpisywanej przed wyjazdem. Stypendium jest
wyplacane przelewem w euro na konto bankowe prowadzone w euro wskazane w umowie.

Postanowienia koncowe
§ 10

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym dokumencie przyjmuje si¢ wytyczne wynikajace z
ogblnych zasad realizacji programu Erasmus+ oraz z umowy zawartej pomiedzy uczelnig, a
Narodowa Agencja na dany rok.
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Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (..) (,RODO”) Uniwersytet Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Krakowie informuje, iz:

VI

Vi,

VI

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie, ul.

Gustawa Herlinga Grudziriskiego 1, 30-705 Krakdw.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych moina sie skontaktowad wysytajac e-mail na adres:

jodo@uafm.edu.pl lub za posrednictwem poczty tradycyjnej pod wskazanym wyzej adresem siedziby Administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji Pani/Pana udzialu w programie Erasmus+, w

szczegolnosci:

a. w zakresie niezbednym do przeprowadzenia procesu rekrutacji do udziatu w programie Erasmus+ oraz realizacji
postanowien zawartej umowy, w tym umozliwienia kontaktu w tym zakresie — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
RODO,

b. w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze w zwiazku z zawarta umowg, w tym
obowigzkéw podatkowych i rachunkowych — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z odpowiednimi
przepisami prawa podatkowego,

c. w celu monitorowania oraz ewaluacji programu, w tym opracowania stosownych raportéw, statystyk, sprawozdan,
dochodzenia lub obrony przed ewentualhymi roszczeniami zwigzanymi z umowa o udziat w programie lub ogdlnymi
warunkami i zasadami programu — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO,

d. do celéw realizacji dziatari promocyjnych Administratora, w tym w ramach publikacji fotoreportazy oraz nagran
wideo na stronach internetowych Administratora oraz w jego mediach spotecznosciowych — na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a RODO, wytgcznie w przypadku wyrazenia przez Pania/Pana zgody na rozpowszechnianie wizerunku w
zakresie wykraczajacym poza sytuacje okreslone w art. 81 ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji celdéw, do jakich zostaty zebrane, a odmowa

ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci realizacji programu Erasmus+. W przypadku udzielonej zgody

przekazanie danych jest dobrowolne, a brak przekazania danych nie wywotuje negatywnych skutkéw prawnych.

Dane osobowe nie beda udostepnianie podmiotom zewnetrznym z wyjgtkiem przypadkdw przewidzianych przepisami

prawa (w szczegdlnoéci: Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci - Fundacja

Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE), uczelnia partnerska oraz organizacja przyjmujaca, w przypadku gdyby zostat/a

Pan/Pani zakwalifikowany/na do realizacji programu Erasmus+), jak réwniez przewidzianych w umowach zawartych

pomiedzy Uczelnig a dostawcami ustug i rozwigzan technicznych/organizacyjnych (w szczegélnosci dostawcey ustug IT).

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu rozliczenia programu Erasmus + oraz do czasu zakorczenia

archiwizowania dokumentacji. W przypadku braku zakwalifikowania sie przez Panig/Pana do programu, Pani/Pana dane

osobowe bedga przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacyjnego. W przypadku przetwarzania danych w oparciu

o prawnie uzasadniony interes Administratora, dane osobowe bedg przetwarzane do czasu wygasniecia ewentualnych

roszczeri lub do momentu wniesienia skutecznego sprzeciwu. W przypadku danych osobowych przetwarzanych na

podstawie zgody bedg one przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu wskazanego w klauzuli zgody lub do
momentu jej cofniecia.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, a takze prawo do ograniczenia

przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — w przypadkach i na warunkach okreslonych w RODO oraz

do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Zgode mozna cofnaé w formie pisemnej lub elektronicznej przestanej do

Administratora danych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz nie beda podlegaly

profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe moga zostaé przekazane do panistwa trzeciego w zaleznosci od kraju, ktéry wybierze Pan/Pani

jako miejsce realizacji programu Erasmus+. Ponadto, z uwagi na miedzynarodowy charakter oraz zasigg dziatania

podmiotdw takich jak Facebook, Instagram, X, Linkedin czy YouTube, gdzie moga zosta¢ opublikowane
fotografie/nagrania video z wydarzenia, Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane do paristwa trzeciego.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ie

przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia Ogdlnego.

Odwiadczam, iz  zapoznatam/em  sie z Informacjag  dotyczacg  prywatnosci  dostepng  pod adresem:
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement.

(czytelny podpis )



