UCHWALA NR 41/2026
Senatu Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie
z dnia 15 czerwca 2026 roku
w sprawie ustalenia programu studiow na Kkierunku

Turystyka i rekreacja, studia I stopnia, profil praktyczny

Dzialajac na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z p6ézn. zm.), § 9 ust.2 pkt. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz.U. 2023.2787 t.j.) oraz § 8 ust. 1 pkt 12 Statutu Uniwersytetu Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Krakowie Senat Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w
Krakowie uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Senat Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie ustala program
studiow od cyklu 2026/2027 na kierunku Turystyka i rekreacja, studia I stopnia,
profil praktyczny.

2. Program studiéw na kierunku Turystyka i rekreacja stanowi zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§2

1. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczgcy Senatu

/ wersja podpisana do wglgdu w Biurze Rektora /

dr hab. Radostaw Wisniewski, prof. UAFM
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Ogolne informacje i wskazniki dotyczace programu studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Licencjat

Forma/formy studiow

Studia stacjonarne i

niestacjonarne
Liczba semestrow konieczna do ukonczenia studiow na danym poziomie 6
Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na danym poziomie 180
Studia 2453 godz.
. . ., stacjonarne:
taczna liczba godzin zajgé .
Studia
. . 1704 godz.
niestacjonarne:
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec Studia
4 P » Jaxd Y Ie stacjonarne: 91 (50,3%)

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b

L Studia 65 (36,4%)

progpcaice izl niestacjonarne:
Nauki o

Procentowy udzial liczby punktow ECTS dla kazdej z dyscyplin, do ktorych .z:ll;(z)fégzlizamu ! 60%
przyporzadkowany jest kierunek w liczbie punktow ECTS koniecznej do ukonczenia I ¢
studidow na danym poziomie — w przypadku kierunku przyporzadkowanego do wigcej Ekonomia i 40%
niz jednej dyscypliny finanse ¢
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé o
ksztattujacych umiejetnoscei praktyczne 114,4 pkt (63,5%)
Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢¢ z dziedziny nauk 5 pkt ECTS*

humanistycznych lub nauk spotecznych —w przypadku kierunkéw studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne

*W tym zajgcia/grupy zajec:

Antropologia

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zaj¢ciom lub grupom zaje¢ do wyboru 65 (36,1%)
Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskac g;l)lzs;g;y
w ramach tych praktyk 24 ECTS
Liczba godzin zaj¢¢ z wychowania fizycznego — w przypadku stacjonarnych studiow 60 godz

pierwszego stopnia i jednolitych studiow magisterskich




Zajecia przewidziane programem studiow w podziale na moduly ksztalcenia

wraz z liczba godzin i punktow ECTS

Liczba godzin zajeé

dydaktycznych ogélem
L.p. Nazwa zajec ECTS
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
1. Ksztalcenie ogodlne
1. |BHP 0 8 8
2. |Umiej¢tnoscei akademickie 1 15 8
3. |Antropologia 5 35 20
4.  |Podstawy komunikacji spotecznej 4 30 24
5. |Wprowadzenie do psychologii 5 30 24
6. |Geografia gospodarcza 5 30 24
7. |Jezyk obcy (DW) 20 300 160
8. |Wychowanie fizyczne 0 60 0
9. |Umiej¢tnosci menedzerskie 3 30 16
10. |Metodyka przygotowania projektu 3 30 16
Razem 46 568 300
2. Ksztalcenie kierunkowe
11. |Podstawy ekonomii 5 30 24
12. |Teoria organizacji i zarzadzania 5 30 24
13. |Podstawy komunikacji miedzykulturowej 5 60 32
14. |Podstawy arkusza kalkulacyjnego 2 30 16
15. |Podstawy rachunkowosci 5 60 40
16. |Zarzadzanie organizacjami 4 30 24
17. |Wprowadzenie do turystyki i rekreacji 5 60 32
18. |Geografia turystyczna (I) 5 60 32
19. |Geografia turystyczna (II) 4 60 32
20. |Podstawy marketingu 3 30 24
21. |Mikroekonomia 3 30 24
22. |Zarzadzanie destynacja turystyczna 3 30 16
23. |Ekonomika turystyki i hotelarstwa 5 60 32
24. |Prawo i ubezpieczenia turystyczne 3 30 16
25. |Podstawy hotelarstwa 5 60 32
26. |Pierwsza pomoc przedmedyczna 2 15 8
27. |Obstuga ruch turystycznego 3 30 16
28. |Analiza ryzyka i zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci turystyczne;j 3 30 16
29. |Marketing w branzy ustug turystycznych 3 30 16
30. |Makroekonomia 3 30 24




Liczba godzin zajeé
dydaktycznych ogélem
L.p. Nazwa zajec ECTS
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
31. |Analiza rynku turystycznego 5 60 32
32. |Kuchnie §wiata 2 25 20
33. |Praktyka zawodowa (DW) 24 720 720
34. |Nowoczesne technologie i zastosowania Al w branzy turystycznej 2 30 16
35. |Projekt spoteczny 4 30 16
Razem 113 1660 12848
3. Ksztalcenie specjalnosciowe
36. |Gastronomia i hotelarstwo / Touroperatorstwo i animacja turystyczna (DW) 21 225 120
Razem 21 225 120
Ogoélem w calym toku studiow 180 2453 1704

DW — zajecia do wyboru

** W ramach kierunku studiow cze$¢ punktow ECTS moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ z zachowaniem limitu, o ktorym mowa w §13 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. 2018 poz. 2787).

W przypadku zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne metody i techniki ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ wykorzysty
wane pomocniczo.



Zajecia realizowane w ramach moduléw specjalnosciowych

Liczba godzin zajeé
dydaktycznych ogélem
L.p. Nazwa zajeé ECTS
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
3.1. Gastronomia i hotelarstwo
1. |Bezpieczenstwo i higiena w gastronomii i hotelarstwie 3 30 16
5 Organizacja dziatalno$ci gospodarczej w branzy hotelarskiej i 4 45 24
" |gastronomicznej
3. |Ekonomika i zarzadzanie jakos$cig ustug gastronomicznych 3 30 16
4.  |Ekonomika i zarzadzanie jako$cig ustug hotelarskich 3 30 16
5. |Analiza sensoryczna i kiperstwo 2 30 16
6. |Projektowanie i aranzacja przestrzeni hotelowych 3 30 16
7. |Mata przedsigbiorczo$¢ w turystyce na obszarach wiejskich 3 30 16
Razem 21 225 120
3.1. Touroperatorstwo i animacja turystyczna
1. |Bezpieczenstwo w ruchu turystycznym 3 30 16
2. |Organizacja dziatalno$ci gospodarczej w branzy touroperatorskiej 4 45 24
3. |Logistyka i transport w turystyce 3 30 16
4. |Animacja turystyczna 3 30 16
5. |Emisja glosu 2 30 16
6. |Pilotaz i przewodnictwo 3 30 16
7. |Krajoznawstwo 3 30 16
Razem 21 225 120




Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

» » o o chzm.x liczba Lacznz.l liczba Liczb,a
Nazwa zaje¢¢ lub grupy zajeé 7] 08 goc!zm (st. ) godz.ln (st. punktow
stacjonarne) niestacjonarne) | ECTS
Jezyk obcy Lektoraty 300 160 20
Podstawy komunikacji mi¢dzykulturowej Warsztaty 30 16 2,5
Podstawy arkusza kalkulacyjnego Laboratoria 30 16 2,0
Podstawy rachunkowosci Cwiczenia 30 16 2,5
Wprowadzenie do turystyki i rekreacji Cwiczenia 30 16 2,5
Geografia turystyczna (I) Cwiczenia 60 16 2,5
Geografia turystyczna (II) Cwiczenia 60 16 2,0
Zarzadzanie destynacja turystyczng Cwiczenia 30 16 3,0
Ekonomika turystyki i hotelarstwa Cwiczenia 30 16 2,5
Prawo i ubezpieczenia turystyczne Konwersatoria 30 16 3,0
Podstawy hotelarstwa Cwiczenia 30 16 2,0
Pierwsza pomoc przedmedyczna Cwiczenia 15 8 2,0
Obstuga ruch turystycznego Warsztaty 30 16 3,0
Marketing w branzy ushug turystycznych Cwiczenia 30 16 3,0
Analiza rynku turystycznego Cwiczenia 30 16 2,0
Modut specjalno$ciowy: Gastronomia i Cwiczenia,
hotelarstwo / Touroperatorostwo i animacja Konwersatoria 210 112 19,7
turystyczna (DW) Warsztaty
Kuchnie §wiata Cwiczenia 15 12 1,2
Umiej¢tnosci menedzerskie Warsztaty 30 16 3,0
Metodyka przygotowania projektu Konwersatoria 30 16 3,0
Praktyka zawodowa (DW) Praktyka 720 720 24
Il:Ir(;:lvzo;zts:;Se t}t,iczllllr;)logie i zastosowania Al w Laboratorium 30 16 2.0
Projekt spoteczny Konwersatoria 30 16 4,0
Razem 1800 1300 1144




Zajecia lub grupy zaje¢ do wyboru

Laczna | Laczna liczba
. " liczba godzin Liczba
Nazwa zajeé lub grupy zajeé ormasiormy godzin (studia punktow
zajec (studia |niestacjonarne) ECTS
stacjonarne)
Jezyk obcy Lektoraty 300 160 20
Wykiady,
Modut specjalnos$ciowy: Gastronomia i hotelarstwo / Cwiczenia,
U . 225 120 21
Touroperatorostwo 1 animacja turystyczna Konwersatoria
Warsztaty
Praktyka zawodowa Praktyka 720 720 24
Razem: 1245 1000 65

Fakultatywne (nieobowigzkowe) moduly ksztalcenia ogélnego

Liczba godzin zajeé

dydaktycznych ogélem
L.p. Nazwa zajeé ECTS N X
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Dodatkowy fakultatywny jezyk obcy
1. Drugi jezyk obcy (DW) 16 240 128




EFEKTY UCZENIA SIE
Efekty uczenia si¢ uwzgledniaja uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomow 6-7 okre§lone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego z dnia 14 listopada

2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunku turystyka i rekreacja uzyskuje kwalifikacje pelng na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

] QOdniesienie do
hKafth“a o Syf]r(‘b‘ﬂ . Po ukoficzeniu studiéw na kierunku -
¢ ?r:felfgvsvty . féiigrvlv 322;;3 Turystyka i rekreacja EE;?:;ZT;S};;E charakterystyki
uczenia sie sie absolwent: pierwszego drugiego stopnia
stopnia PRK PRE
W ZAKRESIE WIEDZY
TUR WGO1 zna i rozumie w stopniu zaawansowanym miejsce i rol¢ nauk o zarzadzaniu i jako$ci oraz ekonomii i finansow P6U W P6S WG
- w systemie nauk spotecznych oraz identyfikuje zaleznosci, teorie i metody stosowane w tych dyscyplinach - -
TUR WG02 zna i rozumie w stopniu zaawansowanym terminologi¢, koncepcje teoretyczne oraz metody badawcze stosowane P6U W P6S WG
- w_naukach o zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomii i finansach, majace zastosowanie w turystyce i rekreacji. - -
zna i rozumie w stopniu zaawansowanym struktury i podmioty dziatajace w obszarze turystyki i rekreacji oraz ich
TUR_WGO03 funkcjonowanie i relacje w skali krajowej i migdzynarodowej, a takze podstawowe decyzje ekonomiczne P6U W P6S WG
podejmowane w tych podmiotach.
TUR WG04 zna i rozumie w stopniu zaawansowanym zasady zarzadzania przedsigbiorstwami, instytucjami i organizacjami P6U W P6S WG
- funkcjonujgcymi w obszarze gospodarki turystyczne;. - -
WIEDZA . . . g .. dzani i g delei g
- gakres i TUR WGO5 zna i rozumie w stopniu zaawansowanym, podstawy teorii zarzgdzania ryzykiem oraz po stawowe modele i metody P6U W P6S WG
glebia - stosowane w analizie ryzyka na poziomie uzytecznym w $rodowisku zawodowym. - -
zna i rozumie w stopniu zaawansowanym metody i narz¢dzia pozyskiwania, przetwarzania i analizy danych,
TUR_WG06 wykorzystywane do opisu i interpretacji zjawisk gospodarczych w turystyce i rekreacji. POU_W P6S_WG
zna i rozumie w stopniu zaawansowanym narzedzia informatyczne wykorzystywane w prowadzeniu badan i analiz
TUR_WG07 z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomii i finanséw, stosowane w turystyce i rekreacji. POU_W P6S_WG
TUR WGO8 zna i rozumie w stopniu zaawansowanym potrzeby tury.styc;n.e czlowieka, jego role w sFrukturach spotecznych P6U W P6S WG
- zwiazanych z turystyka oraz podstawowe procesy komunikacji interpersonalnej i spotecznej. - -
zna 1 rozumie W stopniu zaawansowanym zasoby turystyczne (przyrodnicze i antropogeniczne) wybranych
TUR_WG09 regionow w skali $wiatowej i krajowej, ich atrakcyjnosc turystyczna, role w stymulowaniu ruchu turystycznego oraz P6U W P6S WG
rozwoju spoteczno-gospodarczego.




TUR_WG10

zna i rozumie w stopniu zaawansowanym teori¢, terminologi¢ oraz uwarunkowania wptywajace na bezpieczenstwo
0s0b i mienia, zasady ochrony osob i mienia, w tym higieny pracy i ochrony ubezpieczeniowej oraz praktyczne
zastosowanie w sferze turystyki i rekreacji.

P6U W

P6S WG

TUR_WGI1

zna i rozumie w stopniu zaawansowanym podstawy prawa gospodarczego i innych dziedzin prawa oraz systemow
normatywnych regulujacych dziatalno$¢ w obszarze turystyki i rekreacji.

P6U W

P6S WG

TUR_WGI12

zna 1 rozumie w stopniu zaawansowanym funkcjonowanie rynkéw dobr i ushug oraz zachowania nabywcow
i czynniki je ksztaltujagce oraz wyjasnia mozliwosci stosowania marketingu w organizacji, charakteryzuje
instrumenty i dziatania marketingowe.

P6U W

P6S WG

TUR_WGI13

zna i rozumie w stopniu zaawansowanym zagadnienia z wybranej specjalnosci z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych wiasciwych dla turystyki i rekreacji, obejmujace teori¢, terminologi¢, metody oraz zastosowania
badawcze i praktyczne tej specjalnosci.

P6U W

P6S WG

WIEDZA
- kontekst

TUR_WKOI

zna i rozumie w stopniu zaawansowanym prawne i organizacyjne uwarunkowania wykonywania dziatalnosci
zawodowej 1 projektowej w turystyce i rekreacji, w tym zasady ochrony wtlasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego.

P6U W

P6S_ WK

TUR_WKO02

zna i rozumie dylematy wspolczesnej cywilizacji oraz funkcje turystyki w zaspokajaniu potrzeb spolecznych
i gospodarczych

P6U W

P6S_ WK

TUR_WKO03

zna i rozumie konsekwencje spoteczne, ekonomiczne, prawne i etyczne wykonywania roli zawodowej w obszarze
turystyki i rekreacji.

P6U W

P6S_ WK

TUR_ WKO04

zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju przedsi¢biorczosci oraz struktur organizacyjnych, a takze ich
uwarunkowania ekonomiczne, finansowe, prawne i spoteczne

P6U W

P6S WK

W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI

UMIEJETN
0ScCI -
wykorzystan
ie wiedzy

TUR_UWOI

potrafi wykorzystywaé wiedze teoretyczng z zakresu turystyki i rekreacji do analizy i interpretacji problemoéw oraz
zjawisk spoteczno-gospodarczych.

P6U_U

P6S UW

TUR_UWO02

potrafi dobiera¢ i wykorzystywa¢ metody i narz¢dzia, w tym techniki informacyjno-komunikacyjne, do
rozwigzywania ztozonych problemdéw w obszarze turystyki i rekreacji.

P6U_U

P6S UW

TUR_UWO03

potrafi w wymiarze praktycznym formutowac i testowaé hipotezy zwiazane z problemami wdrozeniowymi z zakresu
turystyki i rekreacji.

P6U_U

P6S_UW

TUR_UW04

potrafi analizowa¢ i1 prognozowaé procesy oraz zjawiska ekonomiczne i spoleczne, z wykorzystaniem
roéznorodnych, w tym nowoczesnych metod oraz narzedzi diagnostycznych i badawczych wlasciwych dla turystyki
i rekreacji

P6U U

P6S UW




potrafi zaplanowac i zrealizowaé proces tworczy majacy za zadanie rozwigzywanie okreslonych problemow
badawczych i praktycznych z zakresu turystyki i rekreacji, wykorzystujac w tym celu odpowiednie narzedzia

TUR_UWO05 . . . e . . . i . P6U U P6S UW
i analizy danych oraz ich prezentacji, z poszanowaniem zasad etyki zawodowe]j oraz wilasnosci przemystowej
i prawa autorskiego.
potrafi przygotowac prace pisemne i wystapienia ustne w jezyku polskim oraz w przynajmniej jednym jezyku
TUR_UWO06 obcym, dotyczace probleméw z zakresu turystyki, z wykorzystaniem wiedzy i dostepnych zrédet, w tym P6U_U P6S UW
obcojezycznych.
TUR UKO1 potrafi komunikowac¢ si¢ w jezyku polskim i w przynajmniej jednym jezyku obcym z wykorzystaniem terminologii P6U U P6S UK
UMIEJETN - wlasciwej dla turystyki i rekreacji oraz nowoczesnych narzedzi komunikacji. - -
0SCI -
komunikowa TUR UKO02 potrafi bra¢ udzial w debacie, przedstawiaé oraz oceniac rdzne opinie i stanowiska z zakresu turystyki i rekreacji P6U U P6S UK
nie si¢ - oraz swobodnie dyskutowac o nich, takze w jezyku obcym - -
potrafi postugiwaé si¢ przynajmniej jednym jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
TUR_UKO3 Ksztalcenia Jezykowego, z wykorzystaniem terminologii wtasciwej dla turystyki PeU_U P6s_UK
UMIEJETN
oOrSggrii;acja TUR U001 potrafi wspoldziata¢ w zespotach, w tym projektowych i interdyscyplinarnych, oraz petni¢ w nich rézne role, w tym P6U U P6S UO
- role lidera. - -
pracy
potrafi samodzielnie korzysta¢ z réznych zrédet informacji, w tym krajowych i zagranicznych cyfrowych baz
UMIEJETN TUR _UUO1 danych z nauk o zarzadzaniu i jakosci, ekonomii i finanséw w celu poszerzania i uaktualniania wlasnej wiedzy P6U U P6S UU
0S$CI — w zakresie turystyki
uczenie sig potrafi samodzielnie planowaé i realizowaé¢ wlasny rozwoj osobisty i zawodowy poprzez ciggle uczenie sig
TUR _UUO02 i poglebianie przez cale zycie posiadanej wiedzy oraz kompetencji zawodowych oraz potrafi ukierunkowa¢ innych P6U_U P6S _UU
w tym zakresie.
W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
TUR KKO1 Jes‘f gotow ,d(,) krytycznej oceny pos_la}danej Wl_.edzy, odbieranych tresci i wiarygodnosci informacji otrzymywanych P6U K P6S KK
KOMPETE - z roznych zrodet z zakresu turystyki i rekreacji. - -
NCIE - j ow do odpowiedzialnej e h k ji d h k i iedzy i opinii
oceny — TUR KKO02 jest gotf)w 0 odpowiedzia ne.J.oceny W asnych kompetencji zawodowych oraz korzystania z wiedzy 1 opini P6U K P6S KK
krytyczne - ekspertow w obszarze turystyki i rekreacji. - -
podejscie
TUR_KKO03 jest gotow do formulowania i uzasadniania wlasnych pogladow oraz prowadzenia dialogu z innymi, P6U K P6S KK

z poszanowaniem roznorodnosci kulturowe;.
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jest gotow do rozwigzywania podstawowych problemoéw zwigzanych z uczestnictwem w zyciu spoteczno-

TUR_ KOOI gospodarczym, w tym z wykonywaniem réznych zawodow z zakresu turystyki. P6U_K P6S_KO
KOMPETE | TUR KOO02 jest gotovs{ QO inicjowania dz12'11'an zawodowych w turystyce i rekreacji zorientowanych na interes publiczny oraz P6U K P6S KO
NCJE - - uwzgle¢dniajacych roznorodnosé kulturows. = -
odpowiedzia
TUR KO03 jest gotow do dzialania w spo§0b przedswblorczy w turystyce 1 rekreacji oraz uwzgledniania P6U K P6S KO
- spoteczno-gospodarczych konsekwencji podejmowanych dziatan. - -
TUR_KO04 Jkeslt tffot‘())vxé\; do wspotdziatania i pracy w grupie oraz budowania relacji z innymi, z poszanowaniem réznorodnosci P6U K P6S_KO
TUR KRO1 jest gotow do odpow16d.21alrnego pehienia 16l zawodowych w turystyce i rekreacji oraz uwzgledniania konsekwencji P6U K P6S KR
- spotecznych swoich dziatan. = -
KOMPETE
ig(i;\gla TUR_KRO02 jest gotéw do przestrzegania zasad etyki zawodowej 1 promowania etycznych postaw w srodowisku zawodowym P6U K P6S KR
TUR_KRO3 jest gotow do dbatosci o dorobek teoretyczny i praktyczny wiasciwych dla turystyki i rekreacji, a takze o tradycje P6U K P6S KR

i etos wykonywanych zawodow zwiazanych z tym obszarem.

Objasnienia oznaczen:

TUR - kierunek studiow: ,, Turystyka i rekreacja”

WG - kategoria efektow uczenia sie: ,,wiedza” — ,,zakres i glebia”

WK - kategoria efektow uczenia sie: ,,wiedza” — , kontekst”

UK - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — , komunikowanie si¢”

[8[0) - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — ,,organizacja pracy”’

uu - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — ,,uczenie si¢”

UWwW - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — ,,wykorzystanie wiedzy”

KK - kategoria efektow uczenia sie: ,,kompetencje spoteczne” — , krytyczne podejscie”
KO - kategoria efektow uczenia sie: , kompetencje spoteczne” — ,,odpowiedzialno$§¢”
KR - kategoria efektow uczenia sie: ,.kompetencje spoteczne” — ,,rola zawodowa”

01 i kolejne

- numery efektow uczenia si¢
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Zajecia lub grupy zajec, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich

efektow uczenia sie¢ i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektéw oraz liczby

punktéw ECTS

1. KSZTALCENIE OGOLNE

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

BHP

Occupational Health and Safety 1e1E8 0

TUR_WG04
TUR_WG10
TUR_UWO02
TUR_KOO1

Definicja i istota bezpieczenstwa i higieny pracy. Podstawowe akty prawne z zakresu BHP
(Kodeks Pracy, Rozporzadzenie w sprawie BHP na uczelniach, Ustawa o Ochronie
Przeciwpozarowej, Rozporzadzenie w sprawie ogodlnych przepisow BHP, Rozporzadzenie
w sprawie szkolenia z zakresu BHP, Rozporzadzenie w sprawie warunkow technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie). Instytucje pelnigce nadzor nad przestrzeganiem
przepisow BHP. Obowiazki i uprawnienia Rektora w zakresie przestrzegania zasad BHP na
uczelni. Ogolne zasady BHP obowiazujace na terenie uczelni. Ogolne zasady dotyczace
budynkéw, pomieszczen, maszyn i urzadzen oraz wymagania, jakie powinny spelniaé. Zasady
wyposazenia budynkéw/pomieszczen w sprzgt gasniczy, apteczki. Zasady poruszania sig¢
w ciggach komunikacyjnych. Definicja czynnikéw szkodliwych oraz dzialania optymalizujace
dziatania czynnikow. Zagrozenia wypadkowe, rodzaje wypadkéw. Przyczyny wypadkow.
Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej. Akty prawne w zakresie PPOZ. Zapobieganie
zagrozeniom pozarowym. Zasady postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia pozaru.
Zasady postugiwania si¢ sprzetem gasniczym. Rodzaje gasnic. Procedury ewakuacyjne.
Stosowane znaki ewakuacji. Znaki bezpieczenstwa stosowane w ochronie przeciwpozarowe;.
Postgpowanie w razie wypadku. Przepisy regulujace obowigzek udzielenia pierwszej pomocy
poszkodowanemu. Podstawowe zabiegi resuscytacyjne. Pozycja boczna ustalona. Opatrywanie
zranien, zkaman, zwichni¢¢, oparzen. Postgpowanie w przypadku porazenia pradem elektrycznym.
Postepowanie w przypadku zatru¢.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Umiejetnos$ci akademickie

Academic Skills ECTS: 1

TUR_WG02 System edukacji w Polsce, funkcjonowanie uczelni wyzszych w Polsce. Charakterystyka uczelni,
TUR_WG06 struktura i pracownicy. Omowienie statutu uczelni oraz regulaminu studiow. Sposoby
TUR_WKO1 pozyskiwania informacji oraz komunikowania si¢ na uczelni (w tym sporzadzanie podstawowych
TUR_UKO1 pism, e—maili), zachowanie si¢ na uczelni. Przygotowanie referatu, prezentacji, projektu, kazusu,
TUR _UOO01 eseju, pracy projektowej lub dyplomowej, w tym wyjasnienie réznicy pomi¢dzy cytowaniem
TUR _UUO1 a bezprawnym wykorzystaniem cudzego tekstu. Dbato$¢ o prawa autorskie i prawa pokrewne.
TUR KKO1

Kleru.nko.we efekty Antropologia ECTS: 5
uczenia sie Anthropology

TUR_WG08 Zagadnienia wstgpne - definicja antropologii, przedstawiciele, szkoty. Czym jest komunikacja,
TUR_WKO1 w jaki sposob komunikujg si¢ ludzie; rola jezyka, intencji, emocji; réznice antropologiczne
TUR_WKO03 i kulturowe. Cywilizacja a kultura. Jednostka w kulturze. Grupa spoteczna. Cztowiek w réznych
TUR_UWO1 kulturach; roznice i podobienstwa ujgcia humanitarnego; czlowiek jako przedmiot badan
TUR _UKO02 antropologicznych. Réznica i roznorodnosé. Wielokulturowos¢. Potrzeby §wiata wspotczesnego.
TUR_KKO02 Cywilizacja a mikroojczyzna - jak zachowac¢ tozsamo$¢ w dzisiejszym $wiecie. Pierre Bourdieu —
TUR_KRO03 habitus. Michel Foucault — panoptikum. Wyzwania antropologii XXI wieku.

TUR KOO01

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Podstawy komunikacji spolecznej

Foundations of Social Communication LICLHR

TUR_WGOI
TUR_WKO03
TUR_UWOI
TUR_UWO02
TUR_UOO1
TUR_KK03

Komunikacja spoleczna — definicje, modele i tradycje badawcze. Komunikacja interpersonalna —
teorie poswiccone przekazom interpersonalnym, budowaniu i podtrzymywaniu relacji oraz
wywieraniu wpltywu. Komunikacja publiczna i grupowa — teorie poswiecone komunikacji
grupowej, publicznej i w organizacjach. Komunikacja masowa — teorie poswigcone kulturze
i mediom oraz efektom medialnym. Komunikacja interkulturowa — teorie poswigcone kontaktom
interkulturowym i procesom adaptacji. Integracja teorii komunikacji.
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

Wprowadzenie do psychologii

Introduction to Psychology ECTS: 5

TUR_WGO1
TUR_WGI3
TUR_WKO1
TUR_UWOI
TUR_UWO04
TUR_KKO1
TUR_KK03
TUR_KR02

Przedmiot wprowadza w podstawowe zagadnienia psychologii jako nauki o zachowaniu
i procesach psychicznych cztowieka. Obejmuje charakterystyke glownych nurtow i koncepcji
psychologicznych oraz relacje psychologii z innymi naukami spotecznymi. Przedstawia
podstawowe psychologiczne uwarunkowania zachowan jednostek i grup spotecznych.

Celem przedmiotu jest rozwijanie rozumienia motywacji, percepcji, poznania i zachowan
czlowieka oraz ich znaczenia w funkcjonowaniu spotecznym i gospodarczym, z uwzglednieniem
konsekwencji psychologicznych podejmowanych decyzji i dziatan.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Geografia gospodarcza

Economic Geography ECTS: §

TUR_WGO01 Przedmiot i cele geografii ekonomicznej. Srodowisko przyrodnicze jako podstawa dzialalnosci

TUR_WG06 cztowieka. Koncepcja rozwoju zréwnowazonego (geneza i zatozenia). Polityczno-gospodarczy

TUR_ WKO02 podziat $wiata. Procesy demograficzne wspotczesnego $wiata. System osadniczy. Gospodarka

TUR _UWO01 rolno-zywnosciowa. Produkcja przemystowa. Rola przemystu w gospodarce. Znaczenie

TUR_KKO1 transportu we wspolczesnej gospodarce. Turystyka - istota, ruch turystyczny, gospodarcze aspekty
turystyki. Handel migdzynarodowy - znaczenie handlu mi¢dzynarodowego w gospodarce panstw
Swiata

Kierunkowe efekty | Jezyk obcy — Jezyk angielski
o . ) ECTS: 9
uczenia sie Foreign Language - English

TUR_WG02 Liczba godzin po§wigcona poszczegdlnym sprawnosciom, umiejetnosciom i podsystemom jezyka

TUR_UWO06 bedzie uzalezniona od indywidualnych potrzeb grupy.

TUR_UKO1 Ogolny zakres leksykalny. Tematyka tekstow oraz zadan jgzykowych w ramach nauki ogdlnego

TUR_UKO02 jezyka obcego: dane osobowe; dom, mieszkanie, otoczenie; zycie codzienne, czas wolny,

TUR_UKO03 rozrywka; podrézowanie i turystyka; stosunki miedzyludzkie; zdrowie i higiena; edukacja; praca;

TUR_UUO1 kultura; sport; nauka i technika; §wiat przyrody; zakupy i ushugi; Zzywienie; panstwo

TUR_KKO03 i spoleczenstwo; jezyk.

Funkcje jezykowe. Rozwijanie réznych funkcji jezykowych, a w szczegdlnosci: opisywanie;
opowiadanie; wyrazanie opinii; pytanie o informacje, udzielanie informacji; rozwigzywanie
nieporozumien (wyjasnianie); udzielanie rad, ostrzezen; telefonowanie; przepraszanie;
wydawanie polecen; wyrazanie prosb; instruowanie; zwroty grzecznos$ciowe.

Zagadnienia gramatyczne. Zagadnienia gramatyczne odrgbne dla kazdego nauczanego je¢zyka,
typowe dla poziomu B2.

Sprawnosci jezykowe. Rozwijanie czterech podstawowych sprawnosci jezykowych w sposob
cze$ciowo zintegrowany: stuchanie, méwienie, czytanie, pisanie.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Jezyk obcy — Jezyk niemiecki (DW)

Foreign Language — German (Elective) ECTS: 9

TUR_WG02
TUR_UWO06
TUR_UKO1
TUR_UK02
TUR_UKO03
TUR_UUO1
TUR_KKO03

Liczba godzin poswigcona poszczegdlnym sprawnosciom, umieje¢tnosciom i podsystemom jezyka
bedzie uzalezniona od indywidualnych potrzeb grupy.

Ogodlny zakres leksykalny. Tematyka tekstow oraz zadan jezykowych w ramach nauki ogdlnego
jezyka obcego: dane osobowe; dom, mieszkanie, otoczenie; zycie codzienne, czas wolny,
rozrywka; podrozowanie i turystyka; stosunki mi¢dzyludzkie; zdrowie i higiena; edukacja; praca;
kultura; sport; nauka i technika; §wiat przyrody; zakupy i ushugi; Zzywienie; panstwo
i spoleczenstwo; jezyk.

Funkcje jezykowe. Rozwijanie roznych funkcji jezykowych, a w szczegolnosci: opisywanie;
opowiadanie; wyrazanie opinii; pytanie o informacje, udzielanie informacji; rozwigzywanie
nieporozumien (wyjasnianie); udzielanie rad, ostrzezen; telefonowanie; przepraszanie;
wydawanie polecen; wyrazanie prosb; instruowanie; zwroty grzeczno$ciowe.

Zagadnienia gramatyczne. Zagadnienia gramatyczne odrgbne dla kazdego nauczanego jezyka,
typowe dla poziomu B2.

Sprawnosci jezykowe. Rozwijanie czterech podstawowych sprawnosci jezykowych w sposob
cze$ciowo zintegrowany: stuchanie, méwienie, czytanie, pisanie.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Wychowanie fizyczne

Physical Education ECTS: 0

Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach sportowo-rekreacyjnych. Trening zdrowotny.
Formy aktywnosci ruchowej przy muzyce - aerobik, TBC, joga. Cwiczenia ksztattujace sylwetke
z wykorzystaniem sprzetu fitness. Zespolowe gry sportowe - pitka nozna. Zajecia aerobowe.
Rodzaje zaje¢ aerobowych. Trening aerobowy i jego funkcje. Nauka i demonstracja techniki
¢wiczen. Zespotowe gry sportowe - pilka siatkowa. Tenis stolowy - nauka i doskonalenie
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wykonania podstawowych elementow technicznych. Elementy tanca towarzyskiego. Samba, cha-
cha, rumba, salsa, jive, disco samba, rock'n'roll, walc angielski, tango, walc wiedenski, slowfox
i quickstep. Zajecia korekcyjno- kompensacyjne wsparte ¢wiczeniami relaksacyjnymi.
Zespotowe gry sportowe — koszykowka. Zespotowe gry sportowe - pitka rgczna. Badminton -
nauka i doskonalenie podstawowych elementow technicznych. Futsal - nauka i doskonalenie
techniki gry. Ksztaltowanie sprawnos$ci ruchowej oraz umiejetnosci technicznych przez gry
i ¢wiczenia ogélnorozwojowe.

Kierunkowe efekty Umiejetnosci menedzerskie
A . . ECTS: 3

uczenia sie Managerial Skills

TUR_WGO01 Skuteczne kierowanie: giowne zadania i funkcje menadzerskie; siatka stylow kierowania;
TUR_WG04 budowanie $wiadomosci kompetencji lidera, wspotczesne modele przywodztwa. Komunikacja
TUR _UOO01 w organizacji: schemat komunikacji jedno- i dwustronnej; omoéwienie szumow i barier
TUR_KKO1 komunikacyjnych; ¢wiczenie narzedzi zwigkszajacych efektywno$¢ komunikacji. Praktyczne
TUR_KRO03 zastosowanie - udzielanie informacji zwrotnej. Budowanie zespotu pracowniczego: rdéznice

miedzy grupa robocza a zespotem; cykl i etapy pracy zespolu, role zespolowe, normys;
rozwiazywanie probleméw w funkcjonowaniu zespohu.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Metodyka przygotowania projektu

Project Preparation Methodology BS1UHG

TUR_WG03
TUR_WG05
TUR_WG07
TUR_WKOI
TUR_UK03
TUR_UW02
TUR_UWO03
TUR_UUO1
TUR_KKO1
TUR_KO03

Przedstawienie zatozen projektowych dla przygotowywanego przedsigwzigcia, stawianych
wymagan oraz rodzaju i zakresu projektu. Wskazanie na wymagania dotyczace tego kto powinien
by¢ beneficjentem. Omoéwienie i scharakteryzowanie etapéw podejscia LFA. Ewaluacja pomystu
projektowego, s$rodowiska projektowego w zakresach geograficznym, administracyjnym,
spotecznym i/lub gospodarczym. Ewaluacja wtasciwosci podmiotu/$rodowiska w ramach ktorego
realizowany bedzie projekt. Identyfikacja probleméw — drzewo probleméw; 1. charakterystyka
istniejgcej problemowej sytuacji bedaca uzasadnieniem koniecznosci przeprowadzenia dziatan
naprawczych, 2. Okreslenie podstawowych probleméw, z ktérymi borykaja si¢ potencjalne grupy
docelowe projektu, 3. Badanie zaleznosci przyczynowo — skutkowych (zakonczone zbudowaniem
drzewa problemdéw). Identyfikacja celow; 1. charakterystyka pozadanej sytuacji w przysztosci, 2.
okre$lenie mozliwych do zrealizowania koncepcji przedsiewzi¢é, 3. Zmiany czynnikow
negatywnych (wystepujacych w postaci problemoéw) na pozytywne (mozliwe do zrealizowania
cele sekwencji dziatan. Wybor strategii interwencji projektu. 1. Identyfikacja i scharakteryzowanie
mozliwych wariantdéw osiagnigcia celow okreslonych za pomoca drzewa celéow, 2. Ocena
dostepnych sposoboéw osiggnigcia zatozonych celow, 3. Podjecie decyzji o wyborze jednej lub
kilku strategii oraz sporzadzenie jej uzasadnienia uzytecznego dla rozpoczecia fazy planowania
zgodnie z podejsciem LFA (matrycy logicznej). Faza planowania —wypelnianie matrycy logicznej;
1. precyzowanie struktury projektu, 2. analiza logiki projektu i wystgpujacych zagrozen przy jego
realizacji, 3. przyblizona analiza zasobow i kosztow, 4. Formutowanie mierzalnych wskaznikow
rezultatow. Tworzenie harmonogramu projektu, w tym zaprojektowanie sekwencji: zadan, czasu
ich trwania oraz zalezno$ci migdzy nimi. Tworzenie planu wykorzystania zasobow — okreslenie
niezbednych zasobow oraz budzetu na podstawie wczesniej zaprojektowanego harmonogramu
projektu. Wypetnianie formularza projektowego.

2. KSZTALCENIE KIERUNKOWE

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Podstawy ekonomii

Fundamentals of Economics LACLIR

TUR_WGOI
TUR_WGO03
TUR_WKO02
TUR_UWOI
TUR_UWO04
TUR_UKO1

TUR_KO02

Wprowadzenie i wyjasnienie poje¢ ekonomicznych. Kierunki rozwoju ekonomii jako nauki.
Proces badawczy w ekonomii. Proces wnioskowania w ekonomii. Metody badawcze w ekonomii.
Woyjadnianie i prognozowanie w ekonomii. Osobliwosci ekonomii. Subdyscypliny ekonomiczne.
Wewngtrzny podziat ekonomii. Ekonomia gtdwnego nurtu. Ekonomia poza gtéwnym nurtem.
Teorie ludno$ciowe. Problem ubodstwa i wykluczenia zawodowego. Problem aktywnosci
zawodowej i bezrobocia. Wzrost i rozwdj gospodarczy. Inflacja i deflacja.

Kierunkowe efekty
uczenia sie¢

Teoria organizacji i zarzadzania

Organization and Management Theory ECTS: 5

TUR_WGO1
TUR_WG04
TUR_WGI2
TUR_UWOI

Przedmiot wprowadza w zagadnienia teorii organizacji i zarzadzania jako dyscypliny nauk
spotecznych. Obejmuje kluczowe podejscia do analizy organizacji, struktur organizacyjnych,
procesow decyzyjnych oraz funkcji zarzadzania, ze szczeg6élnym uwzglgdnieniem roli otoczenia
i zasobOw organizacji.
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TUR_UW04
TUR_KKO1
TUR_KO04
TUR_KR03

Celem przedmiotu jest ksztalttowanie umiejetnosci rozumienia i analizowania funkcjonowania
organizacji, stanowigcych podstawe dla dalszych studiow w zakresie zarzadzania projektami
1 procesami inwestycyjnymi.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Podstawy komunikacji mi¢dzykulturowej

. .. ECTS: 5
Introduction to Intercultural Communication

TUR_WG08
TUR_WKO02
TUR_UWO02
TUR_UWO06
TUR_UOO1
TUR_KKO1
TUR_KO002

Kultura, komunikacja, migdzykulturowosc¢ - podstawowe pojecia. Komunikacja miedzykulturowa
w historii. Etnocentryzm, stereotypy, uprzedzenia: Ten Inny. Totalitaryzmy, etnicyzmy,
nacjonalizmy. Konflikty miedzykulturowe. Komunikacja werbalna, niewerbalna. Emocje
w  kulturach. Komunikowanie emocji. Charakterystyka kregow kulturowych. Komunikacja
miedzykulturowa a religie $wiata. Globalizacja. Turystyka, edukacja, mi¢dzykulturowosc¢.
Zderzenie cywilizacji. Sylwetka naukowa Edwarda Halla, tworcy komunikacji migdzykulturowe;j.
Teoria ukrytych wymiarow kultury Geerta i Gerta Hofstede. Koncepcja zderzenia cywilizacji
Samuela Huntingtona. Stopnie dystansu wiladzy: niski i wysoki. Kultury kolektywistyczne
a kultury indywidualistyczne. Kobieco$¢ i meskos¢ w kulturze. Teza Sapira-Whorfa i jej
znaczenie dla komunikacji migdzykulturowej. Warsztat pracy — techniki nawigzywania kontaktow
z przedstawicielami odmiennych grup kulturowych. Specyfika pracy w $rodowisku
wielokulturowym. Roéznice kulturowe i ich wplyw na nawigzywanie kontaktéw. Relacje
w  kulturach niskiego i wysokiego kontekstu. Hierarchiczno$¢ i struktura w relacjach
z przedstawicielami odmiennych kultur. Guanxi w kulturach azjatyckich. Warsztat pracy —
dostosowywanie  wielokulturowego  $rodowiska pracy do  specyficznych  potrzeb
pracownikow/klientow. Specjalne potrzeby wynikajace z réznic kulturowych i religijnych —
dostosowywanie $rodowiska i infrastruktury pracy. Poko6j modlitw/medytacji dla przedstawicieli
odmiennych kultur. Kulturowe uwarunkowania zachowan zywieniowych oraz diety. Warsztat
pracy — kultura pracy w perspektywie $rodowiska wielokulturowego. Dostosowywanie
komunikacji wewngtrznej do srodowiska wielokulturowego. Podejscie do pracy i etyka pracy
w roznych kregach kulturowych. Kultura pali-pali oraz system 996 w kregach azjatyckich.
Organizacja pracy w okresie ramadanu. Wptyw kultury na modele podejmowania decyzji. Polskie
unormowania prawne w zakresie organizacji pracy. Warsztat pracy — techniki i metody
integracyjne w $rodowisku wielokulturowym. Dziatalno$¢ na rzecz promowania tolerancji
w zréznicowanych srodowiskach. Wspotuczestnictwo jako forma promowania poszanowania dla
odmiennych kultur. Popularyzacja wiedzy o zréznicowanych kr¢gach kulturowych. Planowanie
i zrodta finansowania wydarzen na rzecz tolerancji. Warsztat pracy — organizacja pomocy dla
przedstawicieli odmiennych kultur. Uwarunkowania kulturowe a sktonno$¢ do poszukiwania
pomocy. Pomoc a Kkoncepcje twarzy/honoru — organizowanie pomocy Ww zgodzie
z uwarunkowaniami kulturowymi danej grupy. Osoby o szczegdlnych potrzebach
w $Srodowiskach wielokulturowych. Warsztat pracy — rozwigzywanie konfliktow w Srodowisku
wielokulturowym. Spory na tle religijnym, etnicznym i kulturowym w srodowisku lokalnym lub
srodowisku pracy. Metody i techniki mediacji w srodowisku wielokulturowym.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Podstawy arkusza kalkulacyjnego

Spreadsheet basics ECTS: 2

TUR_WGO1
TUR_WG06
TUR_WG07
TUR_UWO02
TUR_UW04
TUR_KO03

Celem przedmiotu jest przygotowanie studentow do pracy z danymi liczbowymi oraz do
korzystania z arkusza kalkulacyjnego jako narzgdzia wspierajacego realizacje dalszych zajgl
kierunkowych.

W ramach przedmiotu studenci nabywaja umiejetnosci wprowadzania, porzadkowania i prostego
przetwarzania danych, stosowania podstawowych funkcji oraz tworzenia nieskomplikowanych
zestawien tabelarycznych 1 wykresow. Zajecia ktada nacisk na praktyczne opanowanie narzedzia,
nie za$ na poglebiong analiz¢ danych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Podstawy rachunkowosci

Fundamentals of accounting JHCLI S

TUR_WG02
TUR_WGO05
TUR_WG07
TUR_UW02
TUR_UWO05
TUR_UUOI

TUR_KK02
TUR_KRO02

Przedmiot wprowadza studentéow w zagadnienia rachunkowosci jako systemu informacyjnego
jednostki gospodarczej, stuzacego gromadzeniu, przetwarzaniu i prezentacji danych
ekonomicznych. Obejmuje podstawowe pojecia i zasady rachunkowosci finansowej, ze
szczegOlnym uwzglednieniem jej roli w opisie sytuacji majatkowej i finansowej podmiotow
gospodarczych.

W ramach przedmiotu omawiane sg zasady prowadzenia rachunkowosci, organizacja ewidencji
ksiggowej oraz konstrukcja i znaczenie sprawozdan finansowych. Studenci zapoznaja sig
z budowa bilansu, rachunku zyskow i strat oraz rachunku przeptywow pieni¢znych, a takze z ich
warto$ciami poznawczymi jako zrodet informacji wykorzystywanych w analizie ekonomiczne;.
Przedmiot ktadzie nacisk na rozumienie informacji rachunkowej oraz jej interpretacje, w tym na
identyfikacje podstawowych zaleznosci pomi¢dzy danymi finansowymi a wynikami dziatalnosci
jednostki gospodarczej. Zajecia przygotowuja studentdow do dalszego ksztalcenia w zakresie
finanséw przedsigbiorstw, analizy finansowej oraz ocen ekonomicznych i inwestycyjnych,
stanowigc element przygotowania do pracy z danymi o charakterze analitycznym i poznawczym.
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

Zarzadzanie organizacjami

Management of Organisations BEIE S,

TUR_WG04
TUR_WGl1
TUR_WKO1
TUR_WKO04
TUR_UWOI
TUR_KRO1

TUR_KR03

Wprowadzenie. Rola zarzadzania w prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej. Geneza nauki
o zarzadzaniu. Ewolucja pogladow-rozne style zarzadzania. Pojecia podstawowe: sterowanie,
kierowanie, zarzadzanie, administrowanie, organizacja. Role i umiejetnosci kierownicze. Style
kierowania. Zrodla wiadzy: autorytet formalny oraz nieformalny, przywédztwo. Proces
zarzadzania-motywowanie i kontrola. Organizacja w otoczeniu jako obiekt zarzadzania. Modele
organizacji. Typy struktur organizacyjnych (struktury sztywne i elastyczne; struktury smukle oraz
ptaskie; struktury scentralizowane 1 zdecentralizowane). Optymalne wykorzystanie
poszczegblnych struktur. Omoéwienie wad oraz zalet poszczegdlnych form organizacji.
Zarzadzanie jako proces informacyjno-decyzyjny. Proces podejmowania decyzji. Cykl
podejmowania decyzji. Czynniki wplywajace na racjonalno$¢ decyzji. Elementy sktadowe
systemu informacyjnego. Wady i zalety decyzji grupowych oraz indywidualnych. Decyzje
w warunkach pewnosci, niepewnosci i ryzyka. Planowanie: Rola planowania w zarzadzaniu.
Rodzaje planéw Pojecie i zasady zarzadzania strategicznego. Wizja, misja, cele strategiczne,
strategia. Czynniki ksztattujace strategie. Rodzaje strategii przedsigbiorstw. Planowanie
operacyjne. Organizowanie. Rodzaje i rozwdj struktur organizacyjnych. Zmiany organizacyjne:
istota i ich przyczyny. Model cyklu zycia organizacji. Zarzadzanie w kontek$cie zmian. Opory
przeciwko zmianom. Podej$cie diagnostyczne oraz prognostyczne do projektowania zmian
w organizacji. Restrukturyzacja przedsigbiorstwa. Etyczny kontekst zarzadzania. Kulturowe
uwarunkowania zarzadzania. Zarzadzanie w warunkach globalizacji.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Wprowadzenie do turystyKki i rekreacji

Introduction to Tourism&Recreation IEIETrER &

TUR_WG02
TUR_WG03
TUR_WG09
TUR_WKO02
TUR_UWOI
TUR_UWO06
TUR_UK02
TUR_UUO1
TUR_KK03
TUR_KRO02

Podstawowe pojecia i definicje z zakresu turystyki i rekreacji. Zarys dziejow turystyki w §wiecie
i Polsce. Uwarunkowania rozwoju turystyki. Funkcje turystyki na ptaszczyznie: spoteczno-
kulturowej, gospodarczej, przestrzenno-srodowiskowej. Typologia turystow. Indywidualne
determinanty wyjazdéw turystycznych. Metody badan spotecznych w turystyce: badania
kwestionariuszowe, ankietowe, kwerenda, pomiar, obserwacja, wywiad itp. Polityka turystyczna
w Unii Europejskiej i na $wiecie. Strategie rozwoju turystyki w Polce, Europie, na §wiecie.
Organizacje turystyczne krajowe i mi¢dzynarodowe. Walory a atrakcje turystyczne. Ocena
atrakcyjnosci turystycznej. Waloryzacja turystyczna — metodologia badan. Strefy funkcjonalno-
przestrzenne obszardw wypoczynkowych. Metody waloryzacji $rodowiska naturalnego
i antropologicznego. Dylematy rozwoju turystyki - sezonowo$¢ w turystyce, turystyka jako nowa
forma kolonizacji krajow rozwijajacych sig, turystyka w krajach rozwijajacych si¢ w perspektywie
teorii modernizacji.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Geografia turystyczna (I)

Tourism Geography (1) ECTS: 5

TUR_WG02
TUR_WG09
TUR_WKO02
TUR_UWOI
TUR_UW04
TUR_UWO05
TUR_UWO06
TUR_UK02

TUR_UUOI

TUR_KKOI

Geografia jako nauka przyrodnicza i spoteczna. Srodowisko przyrodnicze, antropologiczne,
procesy urbanizacyjne a turystyka. Zrdéznicowanie spoteczno-gospodarcze $wiata a turystyka.
Wielkie regiony turystyczne §wiata: regiony wewnatrzkontynentalne (Ameryka Poéhocna,
Ameryka Potudniowa, Afryka na potudnie od Sahary, Europa niesrodziemnomorska, Australia
i Nowa Zelandia, Antarktyda), regiony nadmorskie (Karaiby, Wyspy wschodniego Atlantyku,
Europa, Azja i Afryka Srodziemnomorska, Azja Potudniowo-Wschodnia, Wyspy Oceanu
Indyjskiego i Pacyfiku).

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Geografia turystyczna (II) ECTS: 4
Tourism Geography (1I)

TUR_WG02
TUR_WKO02
TUR_UWOI
TUR_UWO06
TUR_UK02
TUR_UOOI
TUR_UUO1
TUR_KKO1
TUR_KO04
TUR_KR02

Czynniki abiotyczne i biotyczne ksztattujace Srodowisko przyrodnicze Polski. Ochrona
srodowiska przyrodniczego. Krajobraz obszarow otwartych oraz krajobraz zurbanizowany Polski.
Dziedzictwo kultury materialnej i niematerialnej Polski. Regiony geograficzne i turystyczne
Polski. Waloryzacja na potrzeby turystyki $rodowiska przyrodniczego i antropogenicznego
regioné6w Polski: Pomorze, Wielkopolska, Slqsk, Warmia i Mazury, Mazowsze i Podlasie,
Matopolska.
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

Podstawy marketingu

Principles of Marketing ECTS: 3

TUR_WGO1
TUR_WG06
TUR_WG12
TUR_UWO02
TUR_UWO5
TUR_UUO1
TUR_KO04
TUR_KR03

Marketing jako koncepcja dziatania na konkurencyjnym rynku. Rynek i otoczenie rynkowe
przedsigbiorstwa a marketing. Postgpowanie konsumentéw na rynku. Badania marketingowe
w systemie informacji marketingowej w przedsigbiorstwie. Zarzadzanie produktem. Strategie cen
i dystrybucji. Promocja jako narzg¢dzie komunikacji przedsigbiorstwa z rynkiem. Zarzadzanie
i planowanie marketingowe w przedsigbiorstwie. Metodologia badan i analiz rynku -
wykorzystanie badan marketingowych. System informacji marketingowej i organizacja badan,
etyka badan i rynek badan.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Mikroekonomia

Microeconomics ECTS: 3

TUR_WG03
TUR_WG12
TUR_WKO03
TUR_UWOI
TUR_UWO04
TUR_UWO05
TUR_KKO1

TUR_KO02
TUR _KROI

Przedmiot wprowadza studentow w zagadnienia analizy zachowan podmiotéw gospodarczych
funkcjonujacych na rynkach dobr i czynnikéw produkceji. Celem przedmiotu jest uksztaltowanie
rozumienia mechanizméw podejmowania decyzji przez konsumentoéw i producentéw oraz zasad
funkcjonowania rynkow w gospodarce rynkowej.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Zarzadzanie destynacjg turystyczng

Tourism Destination Management i

TUR_WGO06
TUR_WGO07
TUR_WGO08
TUR_WG09
TUR_WKO02
TUR_UWO02
TUR_UWO05
TUR_UWO06
TUR_UUO1

TUR_KOO02

Przestrzen turystyczna (istota, cechy, klasyfikacja, funkcje). Analiza przestrzeni/regionéw
turystycznych: metody i narzedzia. Podmioty funkcjonujace w regionie turystycznym:
identyfikacja relacji migdzypodmiotowych. Nowe i stare przestrzenie turystyczne. Cykl rozwoju
przestrzeni turystycznej. Determinanty rozwoju przestrzeni turystycznej: ich klasyfikacja
i charakterystyka. Stymulatory i bariery rozwoju przestrzeni turystycznej. Negatywny wplyw
rozwoju turystyki w regionach: pomiar i strategie zaradcze. Miasto jako kierunek destynacji
turystycznej. Miejska polityka turystyczna. Dziedzictwo przyrodnicze i kulturowe w przestrzeni
turystycznej. Czlowiek w przestrzeni turystycznej. Rzeczywistosci turystyczne a zachowania
turystyczne. Przestrzen turystyczna jako przestrzen goscinna. Przestrzen goscinna jako optymalny
stan przestrzeni turystycznej. Uniwersalno$¢ i unikatowos$¢ destynacji.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Ekonomika turystyki i hotelarstwa

Economics of Tourism and Hospitality ECTS: 5

TUR_WGO1
TUR_WGO02
TUR_WGO03
TUR_WG04
TUR_WGO06
TUR_WKO02
TUR_WKO04
TUR_UWO1
TUR_UWO05
TUR_UWO06

Ekonomika turystyki i hotelarstwa w systemie nauk ekonomicznych. Gospodarka turystyczna
i przemyst turystyczny. Mnoznik turystyczny. Rachunek satelitarny turystyki. Rola turystyki
i hotelarstwa w rozwoju spoleczno-gospodarczym. Polityka turystyczna, jej narzedzia oraz
kierunki ich oddzialywania. Negatywne aspekty rozwoju turystyki i rekreacji. Rynek ustug
turystycznych i hotelarskich (struktura, modele, koniunktura, globalizacja). Przedsigbiorstwa
turystyczne i rekreacyjne (klasyfikacja, formy organizacyjne, zarzadzanie). Problemy konsumpcji
ustug w turystyce i hotelarstwie (uwarunkowania, modele). Komercjalizacja ustug w turystyce.
Ceny ustug w turystyce i hotelarstwie (metody ustalania, kalkulacje cen imprez turystycznych).
Efektywno$¢ ekonomiczna i spoleczna ustug turystycznych i hotelowych. Turystyka
miedzynarodowa (podstawowe pojecia, czynniki rozwoju). Migdzynarodowe organizacje
turystyczne.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo i ubezpieczenia turystyczne

Tourism Law &Tourist Insurance LTS 2

TUR_WGO02
TUR_WGO3
TUR_WGO06
TUR_WGT11
TUR_UWO01
TUR_UWO04
TUR_UKO1

TUR_KKO1

TUR_KOO03
TUR_KRO02

Ustrojowe prawa turystyki: istota i zakres, podzial kompetencji. Prawo podroznych. Prawo ushug
transportowych. Podmioty dziatajace w obszarze transportu. Rzecznik Praw Pasazerow. Podstawy
prawne bezpieczenstwa zdrowia i zycia turystow, ochrony przyrody, ochrony zabytkow,
informacji i reklamy w turystyce. Procedury zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci
przedsiebiorcy turystycznego. Prawo ustug hotelarskich. Prawo imprez turystycznych
i powiazanych ustug turystycznych. Prawo ustug przewodnickich i pilockich. Konstrukcja umow
o $wiadczenie ustug turystycznych (m.in. umowa o udzial w imprezie turystycznej, umowa
o pojedyncza ushuge turystyczna, umowa timeshare, umowa o przewoz osob, umowa hotelowa).
Ochrona konsumenta ustug turystycznych, pozwy zbiorowe w turystyce, ubezpieczenia
turystyczne. Konstrukcje podstawowych produktow ubezpieczeniowych.
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

Podstawy hotelarstwa

Fundamentals of Hospitality BB S

TUR_WGO03
TUR_WG04
TUR_WGI1
TUR_WKO04
TUR_UWO02
TUR_UWO04
TUR_UWO05
TUR_UWO06
TUR_UKO1

TUR_UUO1

Historia hotelarstwa w Polsce i na $wiecie. Prekursorzy hotelarstwa. Podstawowe pojgcia
z zakresu hotelarstwa. Hotelarstwo na $wiecie i w Polsce w ujeciu statystycznym. Klasyfikacja,
standaryzacja i kategoryzacja obiektow hotelarskich w Polsce i na $wiecie. Charakterystyka
rodzajowa podstawowych obiektow bazy noclegowej. Przyklady struktur organizacyjno-
funkcjonalnych w hotelarstwie (grupa markowa, tancuch hotelowy, sie¢ hoteli). Sktadniki ustugi
hotelarskiej (gtéwne i uzupetniajace). Specyfika zarzadzania przedsigbiorstwem hotelarskim.
Kultura organizacji w hotelu. Strategie i modele biznesu hotelowego i pomiar ich efektywnosci.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Pierwsza pomoc przedmedyczna

First Aid 1oI10LE 2

TUR_WGO08
TUR_WKO03
TUR_UWO03
TUR_KOO01

Aspekty prawne i etyczne ratowania zycia i udzielania pierwszej pomocy. Rodzaje pierwszej
pomocy. Zabezpieczenie miejsca udzielania pierwszej pomocy. Rozpoznanie stanéw zagrozenia
zdrowia lub Zycia czltowieka i ocena podstawowych funkcji zyciowych. Bezprzyrzadowa
resuscytacja krazeniowo — oddechowa dorostych 1 dzieci. Przywrdcenie, podtrzymanie
i stabilizacja podstawowych funkcji zyciowych i stabilizacja réznych obszaréw ciata
uszkodzonych w wyniku dzialania czynnikow zewngtrznych. Elektroterapia z wykorzystaniem
defibrylatora. Pierwsza pomoc przy urazach. Zaopatrywanie ran, tamowanie krwotoku
wewnetrznego. Kwalifikowane dzialania ratunkowe w poszczegélnych rodzajach zagrozen
srodowiskowych. Pierwsza pomoc w wypadkach komunikacyjnych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Obstuga ruchu turystycznego

Tourist traffic service ECTS: 3

TUR_WGO03
TUR_WGO08
TUR_WGI1
TUR_WKO1
TUR_WKO03
TUR_UWO01
TUR_UWO05
TUR_UKO1

TUR_KO04
TUR_KRO1

Dziatalno$¢ biur podrézy w zakresie organizacji i obstugi ruchu turystycznego. Znaczenie ustugi
posrednika dla turysty. Pilotaz, rezydentura — ich rola dla potencjalnego turysty. Funkcje i zadania
pilota wycieczek w systemie obshugi ruchu turystycznego. Wspodlpraca pilota wycieczek
z kontrahentami (baza noclegowa, atrakcje turystyczne, przewodnik).Przewodnictwo - rola dla
potencjalnego turysty. Funkcje i zadania przewodnika turystycznego w systemie obshugi ruchu
turystycznego. Zawodowa sylwetka. kompetencje przewodnikow turystycznych i pilotow —
zasady ich nabywania, odpowiedzialno$¢ prawna. Stowarzyszenia pilotow wycieczek
i przewodnikow turystycznych - ich rola. Zasady organizacji imprez turystycznych. Regulamin
imprezy turystycznej i wymogi zwigzane z uczestnictwem w wyjezdzie (zdrowotne,
srodowiskowe, kulturowe). Obstuga podroznicza: przepisy paszportowe, wizowe, celne,
dewizowe. Teczka imprezy i odprawa pilota. Programowanie ofert imprezy turystycznej wraz
z kalkulacja. Grupa turystyczna — specyfika i mechanizmy funkcjonowania; rodzaje grup
turystycznych; konflikt w grupie turystycznej. Zasady obstugi réznych rodzajow imprez
turystycznych ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na: a) rodzaj transportu: imprezy autokarowe,
imprezy lotnicze, turystyka piesza (rajdy i in.); b) sposdb organizacji: impreza objazdowa, impreza
pobytowa, impreza specjalistyczna; ¢) motyw podrézy: a) impreza wypoczynkowa, b) impreza
poznawcza, ¢) impreza specjalistyczna.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Analiza ryzyka i zarzadzanie ryzykiem w dzialalnoSci turystycznej

Risk Analysis & Risk Management in Tourism L3{CTliH o

TUR_WGO03
TUR_WGO05
TUR_UWO1
TUR_UWO04
TUR_UWO05
TUR_UUO1

TUR_KKO1
TUR_KKO02
TUR_KOO01

Istota ryzyka w dziatalnosci turystycznej. Sposoby identyfikacji zroédet r6znych rodzajow ryzyka
w turystyce. Oceny i metody pomiaru ryzyka i ich wykorzystanie w turystyce. Podejmowanie
decyzji w warunkach ryzyka. Zarzadzanie ryzykiem w turystyce: okreslenie zasad zarzadzania
ryzykiem, przeciwdzialanie zdywersyfikowanemu ryzyku, problemy zwiazane z zarzadzaniem
ryzykiem w malych i $rednich przedsigbiorstwach. Narzedzia zarzadzania ryzykiem
w  przedsicbiorstwie turystycznym. Zrédla informacji ekonomicznych oraz danych
o wiarygodnosci finansowej partneréw biznesowych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Marketing w branzy uslug turystycznych

Tourism Services Marketing ECTS: 3

TUR_WGO03
TUR_WG04
TUR_WG12
TUR_WKO02
TUR_UWO01
TUR_UWO03
TUR_KKO03
TUR_KOO01
TUR_KOO03

Istota, cele, funkcje marketingu, koncepcje marketingowe. Marketing MIX. Podstawy biznes
planu marketingowego. Miejsce marketingu w ushugach turystycznych, w tym przedsigbiorstwie
hotelarskim. Produkt turystyczny: struktura, proces planowania, planowanie w fazach cyklu zycia.
Pakiety ustug. Marketing produktéw sieciowych. Przyktady z praktyki produktu turystycznego.
Zarzadzanie produktem. Zarzadzanie dystrybucja/ sprzedaza. Zarzadzanie cena. Planowanie ceny
produktu turystycznego. Uproszczone metody wyznaczania ceny produktu turystycznego.
Ustalanie ceny transakcyjnej (finalnej) poprzez dostosowanie ceny podstawowej do warunkow
rynkowych. Segmentacja rynku turystycznego — grupy docelowe. Dziatalno$¢ marketingowa na
docelowym rynku turystycznym. Funkcjonowanie marketingu ustlug turystycznych
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z uwzglednieniem zachowan konsumenckich. Preferencje i motywy wyboru oferty turystyczne;j.
Tworzenie profilu konsumenta w wybranej destynacji dla wybranych firm z branzy turystycznej
i rekreacyjnej. Analiza wybranych strategii marketingowych w turystyce. Strategia zarzadzania
marketingiem w turystyce i rekreacji. Komunikacja marketingowa na rynku turystycznym.
Strategia promocji. Instrumenty promocji oraz proces jej planowania. Planowanie reklamy.
Nosniki reklamy i kanaty dystrybucji. Ocena efektywno$ci kampanii reklamowej. Planowanie
sprzedazy osobistej. Instrumenty promocji oraz proces jej planowania. Planowanie reklamy.
Nosniki reklamy i kanaty dystrybucji. Ocena efektywno$ci kampanii reklamowej. Planowanie
sprzedazy osobistej. Jakos¢ ustug w turystyce. Metody projektowania (np. Design Thinking),
pomiaru i standaryzacji jakosci. Narzgdzia monitorowania ustug. Zarzadzanie kadrami w turystyce
i rekreacji. Planowanie $ciezek kariery zawodowej w przedsigbiorstwie turystycznym. Badania
marketingowe w turystyce. Kryteria oceny dziatan marketingowych.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Makroekonomia

Macroeconomics ECTS: 4

TUR_WGO1
TUR_WGO03
TUR_WGO06
TUR_WG12
TUR_UWO04
TUR_UKO3
TUR_KOO02

Przedmiot wprowadza studentdéw w problematyke funkcjonowania gospodarki jako catosci.
Obejmuje analiz¢ podstawowych wielkosci makroekonomicznych, mechanizméw réwnowagi
globalnej oraz roli polityki fiskalnej i monetarne;.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Analiza rynku turystycznego

Tourism Market Analysis LCT S

TUR_WGO02
TUR_WGO06
TUR_WGO08
TUR_WG12
TUR_WG13
TUR_UWO01
TUR_UWO02
TUR_UWO05
TUR_UWO06
TUR_KKO1

Rynek turystyczny: istota, zakres, cel. Modele rynku turystycznego. Struktura podmiotowa rynku
turystycznego. Struktura przedmiotowa rynku turystycznego. Popyt turystyczny (determinanty,
zachowania konsumenckie, modele konsumpcji). Mierniki popytu turystycznego. Podaz
turystyczna (produkt turystyczny jako ustuga; oferta turystyczna i jej jako$¢, certyfikacja produktu
turystycznego). Wskazniki opisujace podaz turystyczng. Produkty klasyczne i systemowe na
rynku turystycznym. Instrumenty i metody analizy rynku turystycznego, oceny przydatnosci
turystycznej i pomiaru rozwoju funkcji turystycznej obszaréw. Analiza i porownanie rynkow
turystycznych na wybranych przyktadach. Nowe trendy, zjawiska kryzysowe na rynku
turystycznym i nieoczywiste obszary rynku turystycznego. Strategie rozwoju rynku turystycznego.
Analiza otoczenia rynkowego przedsigbiorstw turystycznych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Kuchnie $§wiata

Food in the World ECTS: 2

TUR_WG03
TUR_WG09
TUR_WKO02
TUR_UK02
TUR_UU02
TUR_KK02

Historia sztuki kulinarnej. Produkty regionalne i tradycyjne w Unii Europejskiej i Polsce,
podstawowe regulacje prawne. Tradycje Kulinarne w Europie i Polsce przyktady. Tradycje
Kulinarne w $wiecie, Ameryka Poludniowa, Potnocna, Afryka i Azja. Rozwdj technik
i technologii kulinarnych. Smaki i zapachy $wiata - innowacyjny rozwdj technologii produktow
kulinarnych na §wiecie.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Praktyka zawodowa — Gastronomia i hotelarstwo

Professional Internship — Gastronomy & Hotel Management LHEIhH 2L

TUR_WG03
TUR_WG04
TUR_WG10
TUR_WKO03
TUR_UWO02
TUR_UWO05
TUR_UWO06
TUR_UU02
TUR_UOO1

TUR_KK02

Charakterystyka miejsca odbywania praktyki, zapoznanie z charakterem dziatalno$ci prowadzonej
przez organizacj¢, w ktorej odbywa sie¢ praktyka. Poznanie struktury organizacyjnej, podstaw
prawnych, warunké6w pracy oraz charakterystyki prac specyficznych dla gastronomii
i hotelarstwa. Charakterystyka najwazniejszych dzialow funkcjonujacych w organizacji, w ktorej
odbywa si¢ praktyka. Poznanie zasad i przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy
obowiazujacych na stanowiskach, na ktorych odbywa si¢ praktyka. Charakterystyka sposobow
realizowania zasad, stosowanych metod, technik pracy i wyposazenia np. techniczno-
technologicznego, reklamowego, biznesowego, logistycznego, finansowego itp. Charakterystyka
zakresu czynnos$ci wykonywanych w organizacji. Zapoznanie si¢ z dokumentami wiodacymi dla
wykonywania zadan w czasie praktyki. Aktywne uczestnictwo w czynno$ciach zwigzanych
z wykonywanymi zadaniami podczas praktyki. Aktywne uczestnictwo w pracach w zakresie
przedsigbiorczosci i zarzadzania w gastronomii i hotelarstwie. Omowienie zmian zachodzacych
w wyniku zmian w otoczeniu organizacji. Student przygotowuje sprawozdania i prezentacje
specyficzne dla realizowanych zadan wymagane wedlug zasad danej organizacji. Opracowanie
wilasnych opinii i spostrzezen, w tym okre§la problemy branzowe zaobserwowane w danej
organizacji, w ktorej odbywana jest praktyka oraz probuje je rozwiazaé, ewentualnie poddaje pod
dyskusje swoje propozycje rozwigzania tych problemow.
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

Praktyka zawodowa — Touroperatorstwo i animacja turystyczna

Professional Internship — Tour Operating & Tourist Animation R

TUR_WG03
TUR_WG04
TUR_WGI10
TUR_WKO03
TUR_UWO02
TUR_UWO05
TUR_UWO06
TUR_UU02
TUR_UOO1
TUR_KK02

Charakterystyka miejsca odbywania praktyki, zapoznanie z charakterem dziatalno$ci prowadzonej
przez organizacje, w ktorej odbywa sie praktyka. Poznanie struktury organizacyjnej, podstaw
prawnych, warunkoéw pracy oraz charakterystyki prac specyficznych dla touroperatorstwa
i animacji turystycznej. Charakterystyka najwazniejszych dziatow funkcjonujacych
w organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka. Poznanie zasad i przestrzegania przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujacych na stanowiskach, na ktérych odbywa si¢ praktyka.
Charakterystyka sposobow realizowania zasad, stosowanych metod, technik pracy i wyposazenia
np. techniczno-technologicznego, reklamowego, biznesowego, logistycznego, finansowego itp.
Charakterystyka zakresu czynnosci wykonywanych w organizacji, szczegdlnie na stanowiskach
przydatnych z punktu widzenia logistyki np. procesy pracy, sposob dziatan menedzerskich, zasady
organizacji dzialalnosci biznesowej. Zapoznanie si¢ z dokumentami wiodacymi dla wykonywania
zadan w czasie praktyki. Aktywne uczestnictwo w czynnos$ciach zwiazanych z wykonywanymi
zadaniami podczas praktyki. Aktywne uczestnictwo w pracach w zakresie przedsigbiorczosci
i zarzadzania w touroperatorstwie i animacji turystycznej. Omoéwienie zmian zachodzacych
w wyniku zmian w otoczeniu organizacji. Student przygotowuje sprawozdania i prezentacje
specyficzne dla realizowanych zadan wymagane wedtug zasad danej organizacji. Opracowanie
wlasnych opinii i spostrzezen, w tym okres§la problemy logistyczne zaobserwowane w danej
organizacji, w ktorej odbywana jest praktyka oraz probuje je rozwigzaé, ewentualnie poddaje pod
dyskusje swoje propozycje rozwigzania tych problemow.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Nowoczesne technologie i zastosowania Al w branzy turystycznej

Modern Technologies and Al Applications in the Tourism Industry L5E10:5 23

TUR_WG07
TUR_WKO1
TUR_WKO03
TUR_UWO02
TUR_UU02
TUR_KO03
TUR_KR02

Rozwigzania informacyjno-komunikacyjne (TIK) stosowane w branzy transportowej, hotelowej,
gastronomicznej. Programy graficzne uzytkowane do komunikacji branzowej w social mediach.
Aplikacje mobilne wykorzystywane przed i podczas podroézy. Znaczenie rozszerzonej
rzeczywistosci (AR) i1 wirtualnej (VR) w tworzeniu produktow turystycznych. Podstawy
konstrukcji stron WWW. Systemy obshugi rezerwacji turystycznych. Wykorzystanie aplikacji
biurowych i bazodanowych w turystyce i rekreacji.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Projekt spoteczny

Social Project ECTS: 4

TUR_WGOI
TUR_WG03
TUR_WG06
TUR_WKO1
TUR_UWO03
TUR_UK03
TUR_UUOI
TUR_KK02
TUR_KK03
TUR_KO03

Techniki, narzgdzia i etapy przygotowania projektu. Oméwienie merytoryczne indywidualnych
projektow studentéw. Raport z realizacji dziatan projektowych. Raport koncowy z realizacji
projektu - zasady, wymagania, sposob przygotowania, zakres tresci. Prezentacja przebiegu
i wynikéw projektu - jako przyktad wystapienia publicznego. Zasady wystgpien publicznych.
Prezentacja multimedialna - jako narzedzie pomocnicze w wystgpieniu publicznym. Zasady
prawidlowego przygotowania prezentacji multimedialnych. Cechy dobrych prezentacji
i najczestsze bledy w prezentacjach multimedialnych. Analiza przykladowych prezentacji.
Omowienie merytoryczne indywidualnych projektow studentow. Omoéwienie merytoryczne
raportow koncowych indywidualnych projektéw studentdéw. Omodwienie merytoryczne prezentacji
multimedialnych poszczegolnych studentéw. Cwiczenia w ustnym omawianiu swojego projektu
z jednoczesnym wykorzystaniem prezentacji multimedialnej - na forum grupy. Bezposrednie
przygotowanie do egzaminu dyplomowego - oméwienie jego przebiegu i zasad.

3. KSZTALCENIE SPECJALNOSCIOWE

3.1. Gastronomia i hotelarstwo

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Bezpieczenstwo i higiena w gastronomii i hotelarstwie

Safety and Hygiene in Gastronomy and Hospitality JUCLIE

TUR_WG10
TUR_WGT11
TUR_WKO03
TUR_UWO05
TUR_UWO06
TUR_UUO1
TUR_KKO1
TUR_KRO02

Zagrozenia biologiczne, chemiczne i fizyczne w gastronomii i hotelach. Zatrucia i zakazenia
pokarmowe pochodzenia mikrobiologicznego. Bezpieczenstwo zdrowotne zwigzane z obecno$cia
mikroorganizméw w surowcach zywnosciowych i zywnosci przetworzonej. Kontrola higieniczno-
sanitarna zaktadow zywnosciowych w Polsce (zewnetrzna i wewnetrzna). Kontrola stanu
sanitarnego w bazie noclegowej. Dobre praktyki (GAP, GLP, GMP/GHP) w produkcji i obrocie
zywnoscig. Zasady i etapy HACCP Komisji Kodeksu Zywnosciowego FAO/WHO. Warunki
techniczno-higieniczne produkcji Zywnosci oraz wymagania sanitarne dotyczace pomieszczen
zwigzanych z produkcja zywnosci 1 zywieniem zbiorowym. Utrzymanie czystosci i porzadku
w pomieszczeniach produkcyjnych. Personel produkcyjny i obstugi hotelowej: higiena osobista,
badania lekarskie, szkolenia i edukacja w zakresie higieny. Bezpieczenstwo gosci hotelowych
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i ich mienia: standardowe procedury operacyjne (SOP), systemy monitoringu wizyjnego (CCTV),
systemy przeciwpozarowe, systemy kontroli dostepu. Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz zasady
ergonomii na stanowiskach pracy w hotelu (recepcja, stuzba parterowa, stuzby pieter).

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Organizacja dzialalnosci gospodarczej w branzy hotelarskiej i
gastronomicznej ECTS: 4
Organisation of Business Activities in the Hotel and Catering Industry

TUR_WGO03
TUR_WGO08
TUR_WGI1
TUR_WKO03
TUR_WKO04
TUR_UWO06
TUR_UOO1

TUR_UUO02

TUR_KKO03
TUR_KRO03

Struktura organizacyjna przedsigbiorstwa hotelarskiego ze wzgledu na wielko$é, specyfike
i charakter dziatalnosci. Ksztaltowanie komodrek organizacyjnych przedsigbiorstwa hotelarskiego
i ich zakres pracy. Schematy i procedury operacyjne funkcjonujace w przedsigbiorstwie
hotelarskim przypisane do poszczegdlnych komoérek. Zasoby ludzkie w hotelarstwie: rekrutacja,
zarzadzanie. Cechy osobowosci i kwalifikacje hotelarzy. Charakterystyka grup i segmentow gosci
hotelowych. Reklamacje ustug hotelowych. Struktura organizacyjna przedsigbiorstwa
gastronomicznego ze wzgledu na wielko$é, specyfike i charakter dziatalnosci. Ksztattowanie
komorek organizacyjnych przedsigbiorstwa gastronomicznego i ich zakres pracy. Schematy
i procedury operacyjne funkcjonujace w przedsigbiorstwie gastronomicznym przypisane do
poszczegblnych komorek. Zasoby ludzkie w gastronomii: rekrutacja, zarzadzanie. Specyfika
pracy z klientem w obiektach gastronomicznych. Projektowanie produktu gastronomicznego
W _turystyce

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Ekonomika i zarzadzanie jakoS$cia uslug gastronomicznych

Economics & Quality Management of Foodservice I3CTlish o

TUR_WGO02
TUR_WGI11
TUR_WG13
TUR_UWO02
TUR_UWO05
TUR_UOO1
TUR_UUO1
TUR_KOO01
TUR_KOO03
TUR_KRO02

Czynniki warunkujace wysoka jako$¢ zywnosci (ustug) w zaktadach gastronomicznych. Elementy
wplywajace na jakos$¢ ustug i satysfakcje konsumentoéw w gastronomii. Koncepcje zarzadzania
jakos$cig. Metody tworczego rozwigzywania problemdéw przy wdrazaniu zarzadzania jako$cia.
Znormalizowane systemy zarzadzania jakoscig i bezpieczenstwem zywnosci. ISO w gastronomii.
Dokumentowanie systemow zarzadzania jako$cig w gastronomii. Ciagte doskonalenie - audyt
wewngetrzny i przeglad zarzadzania. System rekomendacji zaktadow gastronomicznych, konkursy
branzowe oraz certyfikacje. Badania satysfakcji konsumentow w gastronomii. Reklamacje ustug
i produktow gastronomicznych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Ekonomika i zarzadzanie jakoScia ustug hotelarskich

Economics and Quality Management in Hospitality Industry e iR

TUR_WG02
TUR_WGI11
TUR_WG13
TUR_UWO02
TUR_UWO05
TUR_UOO1
TUR_UU01
TUR_KOO01
TUR_KOO03
TUR_KRO02

Pojecie jakosci, determinanty jakos$ci ustug, wymiary jakosci ustugi hotelarskiej. Jakos¢ jako
czynnik konkurencyjnosci na rynku ustug hotelarskich. Tradycyjne i nowoczesne narzegdzia
zarzadzania jako$cig w hotelarstwie. Systemy zapewniania jakosci TQM (Total Quality
Management), Lean Management. Systemy zarzadzania jakoscia w hotelu zgodne z modelem
normy ISO 9001.Zasady HACCP. Metody tworczego rozwigzywania probleméw przy wdrazaniu
zarzadzania jako$cig. Czynnik ludzki w jako$ci uslug w hotelarstwie. Kultura jakosci —
ksztaltowanie zorientowane na personel. Klient jako wspottworca jakosci ustugi w hotelarstwie.
Narzgdzia oceny jakosci ustug: SERVQUAL, kwestionariusz KANO, metoda QFD. Ocena jakosci
ustug oferowanych przez hotele — studium przypadku. System rekomendacji zakladow
hotelarskich, konkursy branzowe oraz certyfikacje.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Analiza sensoryczna i Kiperstwo

Wine Stewardship& Sensory Evaluation e s

TUR_WGI3
TUR_WKO03
TUR_UWO04
TUR_UWO05
TUR_KKO1
TUR_KK02
TUR_KROI

Rola wrazen smakowo-zapachowych w percepcji i akceptacji zywnosci. Czynniki warunkujace
postrzeganie jakosci sensorycznej positkow/potraw przez konsumentéw. Podzial metod
sensorycznych z uwzglgdnieniem celu badan, zadan oraz wymagan stawianym oceniajacym.
Metodyka badania wrazliwosci  sensorycznej (testy zapachowe, smakowe i/lub
wzrokowe).Badanie zdolnos$ci rozpoznawania podstawowych smakow (test na daltonizm
smakowy), zdolno$¢ rozpoznawania i definiowania podstawowych zapachow spozywczych, test
na daltonizm wzrokowy (tablice Ishihary), ocena umiejetnosci postugiwania si¢ skalg liniows.
Praktyczne wykorzystanie wybranych metod sensorycznych do oceny réznych produktéw
zywnos$ciowych: metody oznaczania wartosci progowych, metody réznicowe, metody oceny
jakosci czastkowej i catkowitej, metody punktowe. Badania konsumenckie (akceptacja,
preferencja, pozadalno$¢) i ich praktyczne wykorzystanie do oceny roéznych produktow
zywno$ciowych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Projektowanie i aranzacja przestrzeni hotelowych

Design &Arrangement of Hotel Spaces ECTS: 3

TUR_WG10
TUR_WGI11
TUR_WG13
TUR_WKO1

Przystosowanie obiektow zabytkowych do pelnienia funkcji hotelarskiej. Rola tozsamosci miejsca
w procesie projektowym obiektow hotelowych. Zasady projektowania i aranzacji pokoi
w zaleznosci od kategorii i specjalizacji hotelu. Zasady projektowania i aranzacji czeSci
wspllnych w zalezno$ci od kategorii i specjalizacji hoteli. Typologia wielkoskalowych
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TUR_UWOI
TUR_UWO06
TUR_KK02
TUR_KK03
TUR_KRO03

wewnetrznych przestrzeni publicznych wspolczesnych hoteli. Zasady projektowania i aranzacji
otoczenia zewnetrznego w zaleznosci od potozenia, kategorii i specjalizacji hoteli.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Mala przedsiebiorczosé w turystyce na obszarach wiejskich

. ECTS: 3
Agrotourism

TUR_WG09
TUR_WKO03
TUR_WKO04
TUR_UWOI
TUR_UWO5
TUR_UWO06
TUR_UOO1
TUR_UUO1
TUR_KKO1
TUR_KRO03

Turystyka na obszarach wiejskich w Europie. Fazy rozwoju turystyki wiejskiej w Polsce.
Uwarunkowania prawno-organizacyjne polskiej turystyki wiejskiej. Sieciowanie produktow
W turystyce wiejskiej i agroturystyce. Baza noclegowa, gastronomiczna i inne ushugi turystyczne
na obszarach wiejskich w Polsce: cechy rozwoju, oferta, kreatorzy i konsumenci.

3.1. Touroperatorstwo i animacja turystyczna

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Bezpieczenstwo w ruchu turystycznym

Safety& Security in Tourism I3CTlish o

TUR_WG08
TUR_WG09
TUR_WG10
TUR_WGI11
TUR_WKO02
TUR_UWO5
TUR_UWO06
TUR_UUO1
TUR_KKO1
TUR_KRO02

Sytuacje kryzysowe wpltywajace na turystyke. Niebezpieczenstwo jako predyktor, destymulanta
i stymulanta ruchu turystycznego — analiza studium przypadku. Katastrofy naturalne w destynacji
turystycznej. Zagrozenia sanitarno-epidemiologiczne w podrézy(rodzaje zagrozen, analiza
ryzyka), profilaktyka uniwersalna na rzecz podniesienia bezpieczenstwa w podrdzy.
Bezpieczenstwo imprez objazdowych: rodzaje zagrozen w podrozy, bazie noclegowej,
gastronomii oraz analiza ryzyka. Bezpieczenstwo imprez masowych: rodzaje zagrozen, zasady
organizacji i dziatania shuzb informacyjnych i porzadkowych podczas imprez masowych. Formy
turystyki o szczegdlnych zagrozeniach dla Zzycia i zdrowia - wybrane sposoby prawne
i organizacyjne podnoszenia bezpieczenstwa. Systemy zarzadzania bezpieczenstwem
w turystyce. Monitorowanie, prognozowanie i profilaktyka uniwersalna na rzecz podniesienia
bezpieczenstwa w podrézy, imprez masowych i turystyce ekstremalnej. Polityka bezpieczenstwa
turystow w dzialaniach administracyjnych wybranych destynacji turystycznych. Monitorowanie
i prognozowanie bezpieczenstwa — organizacja systemu monitorowania zagrozen, ostrzegania
i alarmowania. Raporty dobowe Rzadowego Centrum Bezpieczenstwa. Sie¢ reagowania
kryzysowego w turystyce (TERN).

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Organizacja dzialalno$ci gospodarczej w branzy touroperatorskiej

Organisation of Business Activities in the Tour Operator Industry e B

TUR_WGO03
TUR_WGI11
TUR_WG12
TUR_WKO03
TUR_WKO04
TUR_UWO06
TUR_UUO02

TUR_KKO03
TUR_KOO03
TUR_KRO03

Formy instytucjonalne i kryteria specjalizacji podmiotow posrednictwa i organizacji na rynku
turystycznych. Organizacja i zarzadzanie biurem podrozy w Polsce. Funkcjonowanie biur podrozy
z wykorzystaniem regut marketingowych. Dziatalno$¢ touroperatorska - analiza przypadkow.
Umowy w dziatalnoéci biur podrézy — o imprez¢ turystyczna, z kontrahentami, pilotami,
rezygnacje i zwroty wplat klientom, reklamacje, odpowiedzialno$§¢ organizatora. Bankructwa biur
podrozy w Polsce: przyczyny oraz skutki dla klientow.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Logistyka i transport w turystyce

Logistics & Transportation in Tourism I3(CTiH <

TUR_WGO02
TUR_WGO03
TUR_WG13
TUR_UWO02
TUR-UW04
TUR_UOO01
TUR_UU01
TUR_KKO1
TUR_KOO03
TUR_KRO02

Rola logistyki w turystyce. Elementy logistyki: procesy logistyczne, zarzadzanie logistyczne,
system logistyczny, zasada just-in-time (JIT), fancuch dostaw, fancuch logistyczny w odniesieniu
do turystyki. Globalne i lokalne lancuchy wartoéci w turystyce. Regionalne Inteligentne
Specjalnosci (RIS) 1 ich rola w laficuchu wartosci w turystyce. Rola transportu pasazerskiego
w turystyce. Podmioty rynku transportu w turystyce: przewoznicy i posrednicy, rola instytucji
publicznych w tym samorzadéw lokalnych, otoczenie prawne, umowy migdzynarodowe. Rodzaje
transportu wykorzystywanego w turystyce: ladowy (drogowy, kolejowy), powietrzny, wodny.
Dystrybucja biletow. Logistyka w ustudze hotelarskiej: funkcje i czgéci organizacyjne hotelu,
logistyczna obstuga klienta w hotelu. Overbooking. Mapa wymagan klienta. Logistyka
w gastronomii (zywnoSci, zaopatrzenia, obstugi klienta). Logistyka miejska w obstudze ruchu
turystycznego. Zarzadzanie logistyczne w projektach ekspedycyjnych (na przyktadzie wyprawy
wysokogorskiej).
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

Animacja turystyczna

Tourist Animation ECTS: 3

TUR_WGO08 Teoria i praktyka animacji czasu wolnego. Determinanty zachowan wolnoczasowych. Animacja
TUR_WKO03 czasu wolnego w turystyce — elementy pilotazu i przewodnictwa. Animacja czasu wolnego
TUR_UWO1 w hotelarstwie — ushugi rekreacyjne w hotelach. Animacja czasu wolnego wybranych grup
TUR_UWO05 spotecznych, w tym dzieci i seniorow. Nowe formy animacji czasu wolnego w turystyce, w tym
TUR_UOO01 gry i zabawy terenowe. Animacja czasu wolnego jako element integracji migdzykulturowe;.
TUR_KO04 Sylwetka animatora czasu wolnego — zasady komunikacji. Zachowanie animatora w sytuacjach
TUR_KRO1 trudnych. Zakres obowiazkow, odpowiedzialno$ci oraz potrzeb animatora.

TUR_KRO02

Kleru.nko.we efekty Emls;a gl.os1_1 ECTS: 2
uczenia sie Voice Emission

TUR_UWO06 Proces wydobywania glosu; Fonacja, rezonans, artykulacja; Rola emisji glosu; Prawidlowa emisja
TUR_UKO1 glosu; Aparat emisji glosu — budowa; Czynniki anatomiczne i fizjologiczne; Wiedza o zdrowiu
TUR _UU02 narzadow glosu; Autoanaliza glosu; Przygotowanie do pracy z glosem; Panowanie nad glosem
TUR_KO04 w trakcie wystgpien publicznych; Prawidlowa rozgrzewka glosu; Oddech jako wsparcie glosu;

Mowienie bez zmeczenia; Barwa glosu; Glo$no$¢; Patologia glosu; Elementarne ¢wiczenia dykcji.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Pilotaz i przewodnictwo

Guiding & Tour Leading ECTS: 3

TUR _WGI12 Turystyka spoteczna: geneza i istota. Turystyka spoteczna w badaniach naukowych. Gospodarczy
TUR _WGI13 wymiar turystyki spotecznej. Uczestnicy (seniorzy, osoby z niepelnosprawnoscia oraz wykluczone
TUR_WKO03 spotecznie), formy i kierunki rozwoju wspotczesnej turystyki spotecznej. Projekt standaryzacji
TUR_UWO01 oznakowania szlakéw turystycznych dla oséb o specjalnych potrzebach. Organizacja imprez
TUR_UWO06 turystyki kwalifikowanej dla 0séb z niepetnosprawnoscig. Turystyka zdrowotna jako zrédio
TUR _UU02 potencjalnego wzrostu turystyki spotecznej i jako$ci zycia. Wyjazdy terapeutyczne w kontekscie
TUR _KKO02 jakosci zycia.

TUR_KKO03

TUR _KO04

TUR KRO03

Kleru.nko_we efekty K.rajozn.awstwo ECTS: 3
uczenia sie Sightseeing

TUR _WGI13 Syntetyczne ujgcie problematyki krajoznawstwa: terminologia, rozwdj, rola we wspotczesnym
TUR_WKO02 spoteczenstwie, formy i kierunki dziatania. Warsztat krajoznawczy pilota wycieczek. Interpretacja
TUR_UWO1 dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego. Inwentaryzacja krajoznawcza: zasady prowadzenia
TUR_UWO06 inwentaryzacji, karty inwentaryzacyjne, wykorzystanie efektow inwentaryzacji - praktyce
TUR _UUO1 ¢wiczenie terenowe. Szlaki i trasy turystyczne przedstawiajace dorobek kulturowy Polski, szlaki
TUR_KKO03 tematyczne, ich kreacja i zarzadzanie - praktyce ¢wiczenie terenowe.

TUR KRO3
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Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studenta w trakcie calego
cyklu ksztalcenia

Do metod weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w procesie ksztalcenia zalicza sig:

1) egzaminy — ustne, pisemne (opisowe, testowe);

2) zaliczenia — ustne, pisemne (opisowe, testowe);

3) kolokwium;

4) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo referatu, eseju itp.;

5) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo projektu;

6) wykonanie sprawozdan, raportow, zadanych prac domowych itp. — indywidualnie lub
zespotowo;

7) rozwigzywanie zadan problemowych w trakcie oraz poza zajeciami — indywidualnie lub
zespotowo;

8) prezentacje multimedialne prowadzone i przygotowywane indywidualnie lub zespotowo;

9) wypowiedzi ustne, aktywno$¢ w trakcie zaje¢, udzial w dyskusji;

10) analizy przypadkow;

11) egzamin dyplomowy;

12) inne, specyficzne i szczego6lne formy weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ wskazane
w kartach poszczegolnych przedmiotow (sylabusach).

Ocena stopnia osiagniecia zalozonych efektow uczenia si¢ obejmuje wszystkie kategorie efektow
uczenia si¢ (wiedze¢, umiejetnosci, kompetencje spoteczne). Wybor metod weryfikacji powinien
uwzglednia¢ specyfike poszczegolnych kategorii efektow uczenia sie, a takze specyfike przedmiotu oraz
wspotczesne uwarunkowania spoteczne i mozliwos$ci technologiczne ich weryfikacji.

W uczelni obowigzuje zasada, iz weryfikacja efektow uczenia si¢ na zajeciach prowadzonych
w formie wykladéw jest dokonywana w drodze egzaminu koncowego na ocen¢ (W czasie sesji
egzaminacyjnej), a pozostale formy zaje¢ pozwalaja zarowno na biezacag weryfikacje efektow uczenia
si¢ w trakcie trwania semestru, jak tez na koniec semestru i koncza si¢ wystawieniem zaliczenia na
oceng. W przypadku studentéw z niepelnosprawno$ciami, w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb,
sg ustalane alternatywne metody weryfikacji efektow uczenia sig, ktore uwzgledniaja indywidualne
potrzeby tych osob.

Metoda weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych z catos$ci cyklu ksztalcenia na poziomie
studiow jest egzamin dyplomowy.

Przy weryfikacji efektow uczenia sie przyjmuje si¢ zalozenie, ze uzyskanie pozytywnej oceny
z egzaminu lub zaliczenia konczacego przedmiot oraz egzaminu dyplomowego potwierdza osiaggnigcie
efektow uczenia si¢ przypisanych do danego przedmiotu w stopniu co najmniej dostatecznym.
Poziom uzyskania efektow uczenia si¢ wynika z wystawionej oceny.

Regulamin studiow okresla skale stosowanych ocen w ramach procesu weryfikacji efektow uczenia
sie, a Zarzadzenie Rektora okresla wewnetrzny system oceniania, bedacy zbiorem zasad dotyczacych
oceniania studentow w zakresie opanowania przez nich efektoéw uczenia si¢ oraz kryteria ogdlne
wystawienia danej oceny z przedmiotu (por. Tabela). W Regulaminie studiow przewidziane sg takze
zaliczenia na: zaliczony/niezaliczony (odpowiednio: =zal/nzal). Dotyczy to gltownie zajeé
niewymagajacych weryfikacji efektow uczenia si¢ na ocen¢ (np. wychowania fizycznego, BHP).
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Kryteria ocen w procesie weryfikacji efektow uczenia si¢

Wymagany procent

Ocena Opis wymagan osiagnietych efektow

uczenia sie dla
przedmiotu

Student osiagnat efekty uczenia ilosciowo lub jakosciowo
wykraczajace poza zakres przewidziany programem ksztatceniadla | >90% oraz dodatkowe
przedmiotu, w szczegélnosci: posiada wiedzg znacznie osiagniecia
przekraczajaca zakres okreslony programem ksztalcenia dla | wykraczajace ilosciowo
przedmiotu, samodzielnie okresla i rozwiazuje problemy | lub jakoSciowo poza te
teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedze¢ w nowych | przewidziane na oceng
sytuacjach problemowych, poprawnie i swobodnie poshuguje si¢ bardzo dobra
terminologig naukowg oraz zawodows.

Student opanowat peten zakres wiedzy i umiejg¢tnosci okreslony
w programie ksztalcenia dla przedmiotu, samodzielnie rozwiazuje
bardzo dobry (5,0) problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzystaé wiedzg min. 90%
w nowych sytuacjach problemowych, poprawnie postuguje si¢
terminologig naukowg oraz zawodowa.

Student osiagnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny

celujacy (6,0)

o V)
dobry plus (4.5) dobrej, ale niewystarczajace dla oceny bardzo dobre;. min. 85%
Student opanowat wigkszo$¢ wiadomosci i umiejgtnosci
dobry (4,0) okreslonych programem ksztglcema dla prze.dml.otu, rozwigzuje min. 70%
typowe zadania teoretyczne i praktyczne, ujmuje w terminach
naukowych i zawodowych podstawowe pojecia i prawa.
dostateczny plus (3,5) Student osiagnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny min. 65%

dostatecznej, ale niewystarczajace dla oceny dobrej.

Student opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem ksztalcenia dla przedmiotu, rozwigzuje
dostateczny (3,0) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o S$rednim stopniu min. 50%
trudnosci, popelnia  niewielkie  bledy terminologiczne,
a wiadomodci przekazuje jezykiem zblizonym do potocznego.
Student nie opanowal niezbe¢dnego minimum podstawowych
wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslonych programem ksztalcenia dla
niedostateczny (2.0) przedmiotu, nie potrafi rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu mniej niz 50%
trudnosci, popelia razace bledy terminologiczne, a styl jego
wypowiedzi jest nieporadny.

Na studiach I stopnia studenci sa zobowigzani do zrealizowania w ramach programu studiow
projektu spotecznego. Wymog ten wynika z przyjetych przez UAFM naczelnych warto$ci oraz celow
strategicznych, ktore zakladajg upraktycznienie procesu studiowania oraz ksztatcenie studentow
w duchu wartosci, jaka jest odpowiedzialnos¢ spoleczna. Tematy projektéw powinny odzwierciedlac
wiedze 1 umiejgtnosci nabyte przez studenta w toku studidw oraz wykazywac umiejgtnosé praktycznego
zastosowania przez studenta wiedzy do rozwigzywania zdiagnozowanego przez siebie problemu
praktycznego lub okreslonej potrzeby spotecznej. Realizujagc projekt spoteczny, student jest
zobowigzany do tworzenia dokumentacji projektu na wszystkich jego etapach, zgodnie ze wzorami tej
dokumentacji opracowanymi przez uczelni¢. Student w ramach trwajacych przez rok zaje¢ Metodyka
przygotowania projektu i Projekt spoteczny, pod opiekg promotora przygotowuje koncepcje swojego
indywidualnego projektu spotecznego, plan jego realizacji, przeprowadza dziatania projektowe oraz
dokonuje ewaluacji jego skutkéw. Po kazdym z semestrow tych zaje¢ student przedstawia promotorowi
opisywang w sylabusach dokumentacj¢ poszczegdlnych etapow pracy projektowej. Dopuszczalny
zakres tematyczny projektu jest okreslany w drodze porozumienia z wyktadowcg bedagcym opiekunem
projektu i powinien stanowi¢ praktyczng aplikacj¢ wiedzy i umiejetnosci okreslonych dyscyplinami, do
ktorych przyporzadkowany jest kierunek. Przedmiotem projektu spotecznego powinno by¢ dziatanie
wykorzystujgce w praktyce wiedze i umiejetnosci studenta z zakresu Turystyki i rekreacji, zdobytych
w trakcie studiow. Dopuszcza si¢ takze realizacje projektdow spotecznych o charakterze
interdyscyplinarnym. Nadzoér nad wlasciwym doborem tematu, zakresu i metod projektu sprawuje
wyktadowca — opiekun projektu. Projekt spoleczny realizowany przez studenta powinien zachowywac

25



0g6lng metodologi¢ realizacji projektu. Zastosowane w projekcie metody powinny by¢ adekwatne do
zdiagnozowanego problemu oraz zaproponowanego sposobu jego rozwigzania. Na kazdym etapie
przygotowania i realizacji projektu student dokumentuje podejmowane przez siebie czynno$ci w formie
odpowiadajacej specyfice projektu i uzgodnionej z promotorem. Podczas zaje¢ Projekt spoleczny na
szostym semestrze, wykorzystujac srodki multimedialne, student przygotowuje takze prezentacje, ktora
bedzie przedstawial w trakcie egzaminu dyplomowego. Projekt spoteczny jest oceniany w aspektach
formalnych i merytorycznych. Ocena projektu jest dokonywana wedlug uprzednio opracowanych
wystandaryzowanych kryteriow. Zaliczenie zaje¢ Projekt spoteczny na semestrze szdstym nastepuje po
zaakceptowaniu przez promotora calosci dokumentacji zrealizowanego projektu. Promotor dokonuje
oceny projektu danego studenta w oparciu o wyskalowane kryteria, ktore sg przedstawiane do
wiadomos$ci studentdow przy rozpoczynaniu zaje¢ Metodyka przygotowania projektu i Projekt
spoleczny. Kompleksowa weryfikacja osiggnigtych w toku calych studiow efektéw uczenia si¢
nastgpuje w drodze procesu dyplomowania i egzaminu dyplomowego, ktérego celem jest weryfikacja
wiedzy 1 umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych studenta zdobytych w toku studiow.

Do egzaminu dyplomowego moze zosta¢ dopuszczony student, ktory spetnia nastepujace warunki:
* osiagnat wszystkie efekty uczenia si¢ przewidziane w programie studiow;
» uzyskat pozytywne wyniki zaliczen i egzaminéw ze wszystkich przedmiotéow i rodzajow zajeé
przewidzianych w programie studiéw oraz wymaganej tacznej liczby punktéw ECTS;
* uregulowat wszystkie nalezne zobowigzania — w tym finansowe — wobec Uczelni;
* zlozyt wszystkie wymagane dokumenty.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem zamknigtym i ma forme ustna. Egzamin przeprowadza
komisja egzaminacyjna powotywana przez Dziekana, w sktad ktorej wchodza co najmniej trzy osoby:
przewodniczacy, promotor oraz czlonek komisji wyznaczany przez Dziekana sposrdd nauczycieli
akademickich pracujgcych na kierunku turystyka i rekreacja. W sktadzie komisji powinna znajdowac
si¢ co najmniej jedna osoba ze stopniem doktora. W wyjatkowych sytuacjach, gdy obecnos¢ promotora
podczas egzaminu dyplomowego jest niemozliwa, dziekan lub prorektor ds. ksztalcenia wyznacza do
sktadu komisji nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uczelni jako osobe zastgpujaca promotora.

Na egzaminie dyplomowym konczacym studia pierwszego stopnia, student dokonuje
prezentacji zrealizowanego przez siebie projektu, wykorzystujac przygotowang wczesniej przez siebie
prezentacje multimedialng. Kazdy z cztonkow komisji ocenia prezentacj¢ studenta oraz jego odpowiedzi
w zakresie kryteriow obejmujacych aspekty tresciowe i formalne prezentacji. Egzamin dyplomowy
obejmuje trzy pytania, w tym co najmniej dwa z zakresu kierunku (z wykazu pytan ogloszonego
studentom najpo6zniej na poczatku przedostatniego semestru studiow) oraz jedno zadawane przez
komisje z tematyki zaprezentowanego projektu. Z egzaminu dyplomowego sporzadza si¢ protokot,
w ktorym sg zapisywane m.in. pytania zadane studentowi, oceny za odpowiedzi na nie, ocena
ostateczna egzaminu dyplomowego oraz koncowy wynik studiéw. Protokoét jest podpisywany przez
wszystkich cztonkéw komisji 1 archiwizowany w teczce osobowej studenta.

Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe na kierunku turystyka i rekreacja stanowia integralng cze¢$¢ programu
studiow realizowanego w Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie (UAFM) 1 sg
prowadzone na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
obowigzujacych w Uczelni regulacji, w tym Regulaminu studiow i Regulaminu praktyk zawodowych.
Organizacje, przebieg oraz zasady zaliczania praktyk okre$la Regulamin Praktyk Zawodowych, ktory
reguluje w szczegdlnosci obowigzki studentow, zadania opiekunow praktyk, wymagania dotyczace
dokumentacji oraz tryb zaliczenia praktyk. Uczelnia kieruje studentow na praktyki do instytucji,
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z ktorymi zawarla stosowne porozumienia, lub zatwierdza miejsca praktyk samodzielnie wskazane
przez studentéw. Dopuszcza si¢ rowniez realizacje praktyk na podstawie aktywno$ci zawodowej
studenta, w szczegdlnosci pracy, stazu, wolontariatu lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, o ile
umozliwia to osiagnigcie zaktadanych efektow uczenia si¢. Praktyki moga by¢ realizowane takze
w instytucjach zagranicznych, w tym w ramach programu Erasmus+, pod warunkiem spetnienia
wymagan okre$lonych dla praktyk zawodowych. Podstawowym dokumentem potwierdzajacym
przebieg praktyki jest ,,Dzienniczek praktyk”, prowadzony przez studenta zgodnie z obowigzujacymi
wytycznymi.

Celem praktyk zawodowych jest przygotowanie studentow do pracy w sektorze turystyki
poprzez umozliwienie zdobycia do§wiadczenia zawodowego oraz zastosowania wiedzy teoretycznej
w praktyce. Praktyki sprzyjaja rozwijaniu umiejetnosci zawodowych, kompetencji spotecznych oraz
poznaniu specyfiki funkcjonowania podmiotéw branzy turystycznej, w tym zapoznaniu si¢
z organizacjg i funkcjonowaniem przedsigbiorstw i instytucji, nabyciu umiejetnosci wykonywania
zadan charakterystycznych dla branzy, rozwijaniu zdolnosci analizy i oceny dziatalno$ci podmiotow
turystycznych oraz ksztalttowaniu odpowiedzialno$ci zawodowej i postaw etycznych.

Praktyki zawodowe realizowane sg w lacznym wymiarze 720 godzin, ktorym przypisano 24
punkty ECTS, zgodnie z programem studiow, i moga by¢ odbywane w jednej lub kilku instytucjach
zwigzanych z sektorem turystyki, takich jak biura podrézy, obiekty noclegowe, jednostki administracji
publicznej, organizacje turystyczne czy instytucje kultury.

Tresci programowe realizowane podczas praktyk sa zgodne z profilem kierunku turystyka oraz
specyfika dzialalno$ci instytucji przyjmujacej. W trakcie praktyki student zapoznaje si¢ ze struktura
organizacyjna i zasadami funkcjonowania jednostki, jej celami i zadaniami oraz zakresem obowigzkow
pracownikow, poznaje dokumentacje, procedury i przebieg proceséw pracy, a w miarg mozliwos$ci takze
strategi¢ 1 kierunki rozwoju organizacji. Zdobywa wiedz¢ na temat narzgdzi, metod i systemow
wykorzystywanych w dziatalnosci turystycznej oraz nabywa umiejetno$¢ ich praktycznego
zastosowania pod nadzorem opiekuna praktyk. Uczestniczy w realizacji biezacych zadah zwigzanych
z obshlugg ruchu turystycznego, a takze zapoznaje si¢ z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami prawa obowiazujacymi w danej organizacji i branzy.

Ponadto student poznaje zasady wspolpracy w srodowisku pracy, relacje shuzbowe,
komunikacje w zespole oraz kulture organizacyjna, normy i reguly funkcjonowania instytucji. Rozwija
umiejetnos¢ obserwacji i analizy S$rodowiska zawodowego, w tym zarowno formalnych, jak
i nieformalnych zasad jego funkcjonowania, a takze zapoznaje si¢ z zasadami etycznymi zwigzanymi
z wykonywaniem zawodu i stosuje je w praktyce. Realizacja praktyk umozliwia wykorzystanie wiedzy
teoretycznej w rozwigzywaniu rzeczywistych probleméw zawodowych oraz sprzyja rozwijaniu
umiejetnosci praktycznych, samodzielno$ci, odpowiedzialnosci i zdolnosci adaptacji do warunkow
pracy, przyczyniajac si¢ jednoczesnie do ksztattowania swiadomos$ci zawodowej, zrozumienia zasad
funkcjonowania rynku turystycznego oraz rozwoju postawy profesjonalnej w przyszitej pracy
zawodowej.
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