Załącznik nr 4 do Regulaminu kwalifikowania, oceny i utrzymania zatrudnienia nauczycieli akademickich w grupie pracowników badawczych w Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie.
Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie
ROCZNY PLAN BADAWCZY PRACOWNIKA BADAWCZEGO
I. Dane pracownika i rok realizacji planu
	Rok planu
	

	Imię i nazwisko
	

	Stopień/tytuł naukowy
	

	Jednostka organizacyjna / wydział
	

	Reprezentowana dyscyplina naukowa
	

	Stanowisko
	

	Data złożenia planu
	


II. Cele badawcze na rok
Główny cel badawczy:
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
Znaczenie planowanych działań dla rozwoju dyscypliny i potencjału ewaluacyjnego UAFM:
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
III. Plan publikacyjny
	Lp.
	Roboczy tytuł publikacji
	Planowane czasopismo / wydawnictwo
	Punktacja
	Współautorzy / rola
	Etap prac
	Planowany termin

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


IV. Plan aktywności grantowej
A. Planowane aplikacje o środki zewnętrzne:
	Lp.
	Instytucja / konkurs
	Roboczy tytuł projektu
	Rola pracownika
	Rola UAFM
	Termin naboru
	Planowany budżet UAFM

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


B. Aktywnie realizowane granty zewnętrzne, które spełniają wymóg grantowy:
	Lp.
	Tytuł projektu
	Źródło finansowania
	Okres realizacji
	Rola pracownika
	Budżet UAFM
	Kluczowe zadania w roku

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


V. Plan umiędzynarodowienia i współpracy
	Lp.
	Ośrodek / partner
	Forma współpracy
	Planowany efekt
	Termin

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


VI. Plan aktywności dodatkowych
Należy zaplanować co najmniej trzy aktywności dodatkowe.
	Aktywność
	Planowana realizacja / opis
	Termin
	Dowód realizacji

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


VII. Potrzebne wsparcie organizacyjne lub administracyjne
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
VIII. Oświadczenie pracownika
Oświadczam, że przedstawiony plan jest zgodny z wymogami regulaminu oraz został przygotowany z założeniem afiliowania kluczowych osiągnięć do UAFM.
	

........................................................
	

........................................................

	miejscowość i data
	podpis pracownika


IX. Akceptacja planu przez Prorektora ds. Nauki
□ akceptuję plan   □ akceptuję warunkowo   □ nie akceptuję
Uwagi / zalecenia:
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
	

........................................................
	

........................................................

	data
	podpis Prorektora ds. Nauki




