REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH

Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie

Postanowienia ogdlne

§1

1. Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie zwany dalej ,,UAFM” lub
,uczelnia” moze wiacza¢ do programu ksztalcenia na danym kierunku praktyki studenckie
jako integralng cz¢$¢ studidw, dziatajac na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej ,,PSWiN”, oraz Regulaminu studiow.

2. Uzyte w niniejszym dokumencie okreslenie ,student”, ,dziekan”, ,,pelnomocnik”,
,opiekun”, nalezy rozumie¢ jako odnoszace si¢ do wszystkich osob, niezaleznie od ich pici,
W tym os6b niebinarnych.

§2
Zasadniczym celem praktyk jest ksztalcenie studentdéw w miejscu praktycznego stosowania
zdobywanej przez nich wiedzy, co umozliwia im jej zweryfikowanie, nabycie praktycznych
umiejetnosci, wyksztatcenia wlasciwych kompetencji spotecznych oraz poznanie charakteru
wykonywanego w przysztosci zawodu.

§3
Zadaniem praktyk studenckich jest stworzenie warunkéw do poglebienia wiadomosci
przekazywanych w toku zaje¢ dydaktycznych i1 zdobycia doswiadczenia oraz ,,wiedzy
praktycznej”, ktoére bgda nastgpnie pomocne w realizowaniu tre$ci ksztatcenia podczas zajgé
dydaktycznych w uczelni oraz w przysztym wykonywaniu zawodu.

Organizacja praktyk
§4

Uczelnia organizuje praktyki zawodowe i sprawuje nadzor nad ich realizacja.

2. Uczelnia wyodrebnia w programach ksztalcenia na danym kierunku zajecia ,,Praktyka
zawodowa”, umiejscawia je w harmonogramie realizacji programu studiow, okresla wymiar
praktyk i przyporzadkowuje im odpowiednig liczb¢ punktow ECTS.

3. Zadania zwigzane z organizacja praktyk i nadzorem nad nimi koordynuje Pelnomocnik
Dziekana ds. praktyk, zwanego dalej ,,pelnomocnikiem ds. praktyk” oraz w swoich
kompetencjach Biuro Obstugi Studenta.

4. Uczelnia kieruje studenta do odbycia praktyk w jednostce organizacyjnej, z ktérag zawarta
porozumienie w sprawie praktyk lub zatwierdza miejsca odbywania praktyk, w przypadku
samodzielnego ich wskazania przez studenta.

5. Uczelnia nie pokrywa kosztow zwigzanych z odbywaniem praktyk. W uzasadnionych

przypadkach lub w przypadku obowigzkéw wynikajacych z przepiséw odrgbnych Uczelnia

moze finansowac¢ koszty praktyk. Decyzje w tej sprawie, na wniosek Dziekana, podejmuje

Rektor.

—

§5
Dziekan powotuje pelnomocnika ds. praktyk na danym kierunku studiow. Pelnomocnikiem ds.
praktyk moze by¢ nauczyciel akademicki lub inna osoba prowadzaca zajecia zatrudniona w
Uczelni, posiadajaca kompetencje i doswiadczenie umozliwiajagce sprawowanie prawidlowego
nadzoru nad realizacja praktyk.
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§6
Dla praktyk na danym kierunku Dziekan zatwierdza ,,Program praktyk zawodowych”,
obejmujacy:
1) cele praktyk,
2) efekty uczenia si¢ zaktadane do osiggnigcia przez studentow w trakcie praktyk,
3) tresci programowe,
4) wymiar praktyk, zgodny z wymaganiami dla danego poziomu, profilu i kierunku
studiow,
5) umiejscowienie praktyk w harmonogramie realizacji programu studiow,
6) metody weryfikacji i oceny osiggnigcia przez studentow efektow uczenia sie
zaktadanych dla praktyk,
7)  sposob dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan,
8) kryteria, ktore muszg spetnia¢ jednostki, w ktorych odbywajg si¢ praktyki,
9) reguly zatwierdzania miejsca praktyki samodzielnie wybranego przez studenta,
10) warunki kwalifikowania studenta na praktyke,
11) inne wymagania dotyczace praktyk, uwzgledniajace specyfike dziatalnosci zawodowe;j
zwigzane] z danym kierunkiem studiow.

§7

Realizacja praktyk zawodowych nie moze kolidowa¢ z zajeciami organizowanymi na Uczelni.

§8

Szczegdtowy wymiar praktyk zawodowych okresla program studiow.

2. W przypadku programéw studiow o profilu praktycznym, na ktorych nie obowiazuja
standardy ksztatcenia przygotowujace do zawodoéw okreslonych w art. 68 PSWiN, student
jest zobowigzany do odbycia praktyki zawodowej w wymiarze co najmniej:

1) 6 miesiecy - w przypadku studidow pierwszego stopnia i jednolitych magisterskich o
profilu praktycznym,;
2) 3 miesiecy - w przypadku studiéw drugiego stopnia o profilu praktycznym.

3. W przypadku programéw studiow o profilu ogoélnoakademickim, na ktéorych nie
obowiazuja standardy ksztalcenia przygotowujace do zawodoéw okreslonych w art. 68
PSWIiN, student jest zobowigzany do odbycia praktyki zawodowej wytacznie, jesli program
studiow zaktada ich realizacjg.

4. W przypadku programéw studidow, na ktéorych obowiazuja standardy ksztatcenia
przygotowujace do zawodoéw okreslonych w art. 68 PSWiN, student jest zobowigzany do
odbycia praktyki zawodowej zgodnie z wymiarem okreslonym w stosownych
rozporzadzeniach oraz programie studiéw przyjetym na Uczelni.

§9
1. Do zadan petnomocnika ds. praktyk nalezy:

1) sprawowanie biezacej opieki nad organizacjg i realizacjg praktyk przez indywidualnych
studentow;

2) wyznaczenie terminéw i godzin oraz miejsca dyzurdéw, podczas ktorych jest dostgpny
dla studentow w celu konsultacji spraw zwigzanych z praktykami;

3) weryfikowanie czy miejsca odbywania praktyk, spetniajg kryteria jakosciowe;

4) reprezentowanie UAFM na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Dziekana do
zawierania porozumienia/umowy o przeprowadzenie praktyki studenckie;j;

5) zatwierdzanie miejsca odbywania praktyk samodzielnie wybranego przez studenta;

6) kwalifikowanie i skierowanie studenta na praktyke;

7) werytfikacja osiggnigcia przez studenta zaktadanych dla praktyk efektow uczenia sig;
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8)

9)

10)
11)

12)
13)

14)

przekazywanie do Biura Obstugi Studenta dokumentacji z odbytych przez studenta
praktyk wraz z protokotem zaliczenia badz niezaliczenia praktyk;

wspoipraca 1 komunikowanie si¢ z zaktadowymi opiekunami praktyk, w tym
dokonywanie hospitacji miejsc odbywania praktyk tam, gdzie jest to racjonalne i
mozliwe;

podtrzymywanie dobrych relacji 1 wspotpraca z jednostkami, z ktérymi Uczelnia
podpisala state porozumienia w sprawie organizacji praktyk;

nawigzywanie wspotpracy w zakresie organizacji praktyk zawodowych studentéw z
nowymi jednostkami;

informowanie studentow o zasadach zwigzanych z obywaniem praktyk zawodowych;
nadzér nad aktualno$cig informacji o zasadach odbywania praktyk udostgepnianych
studentom na stronie internetowej Uczelni i w systemach informatycznych Uczelni;
przedktadanie Dziekanowi Sprawozdania ze zrealizowanych przez siebie zadan za dany
rok akademicki w terminie 30 dni od jego zakonczenia.

Dziekan zatwierdza Sprawozdanie, a w przypadku stwierdzenia w nim brakéw, wzywa
pelnomocnika ds. praktyk do ich uzupetnienia lub zlozenia dodatkowych wyjasnien w
terminie 14 dni.

§10

Student przyjmowany jest na praktyke na podstawie:

1)

2)

Porozumienia o przeprowadzenie praktyki zawodowej zawartego pomigdzy Uczelnig a
jednostka, w ktorej odbywa si¢ praktyka (wzor porozumienia stanowi zalacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu) oraz

indywidualnego Skierowania na praktyki (wzor skierowania stanowi zalacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu).

§11

Student moze realizowa¢ praktyke w wigcej niz jednej jednostce. Laczny wymiar praktyk
realizowanych w wigcej niz jednej jednostce nie moze by¢ mniejszy niz wymagany w
wProgramie studiow” oraz ,,Programie praktyk zawodowych na danym kierunku studiow.

§12

Podczas praktyk student zobowigzany jest do:

1.

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

godnego reprezentowania Uczelni,

przestrzegania wymaganych przez jednostke klauzul ochrony danych i1 poufnosci
dokumentow,

traktowania z szacunkiem pracownikow i mienia jednostki,

stawiania si¢ w miejscu praktyki w terminach 1 godzinach wyznaczonych przez
zaktadowego opiekuna praktyk,

przebywania w miejscu praktyki i aktywnego w niej uczestniczenia zgodnie z
harmonogramem wyznaczonym przez zaktadowego opiekuna praktyk,

noszenia stroju odpowiedniego do sytuacji i zwyczajow panujacych w miejscu praktyki,
kontroli realizacji programu praktyk 1 wyjasniania ewentualnych odstgpstw z
zakladowym opiekunem praktyk, a w dalszej kolejnosci z pelnomocnikiem ds. praktyk.

Tryb zaliczania praktyk

§13

Obecnos¢ na praktyce jest obowigzkowa.
2. Nieobecnos¢ na praktyce skutkuje jej niezaliczeniem.

§14



Opuszczone godziny praktyki student zobowigzany jest zrealizowa¢ w trybie indywidualnym,
uzgodnionym z zaktadowym opiekunem praktyk.

§15

1. Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie si¢ z zadan powierzonych studentowi przez
zaktadowego opiekuna praktyk, zrealizowanie tre$ci programowych praktyki, osiggnigcie
zaktadanych dla praktyki efektéw uczenia si¢ oraz dostarczenie do pelnomocnika ds.
praktyk prawidtowej i kompletnej dokumentacji przebiegu praktyki i realizowanych w jej
trakcie zadan.

2. Sposob weryfikacji osiggnigcia zaktadanych dla praktyki efektow uczenia si¢ okresla
~Program praktyk zawodowych”.

§16

1. Student jest zobowigzany do przekazania pelnomocnikowi ds. praktyk peinej dokumentacji
z przebiegu praktyki i realizowanych w jej trakcie zadan nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od
daty zakonczenia odbywania praktyki.

2. Praktyke zalicza petnomocnik ds. praktyk w terminie 14 dni od otrzymania od Studenta
dokumentacji przebiegu praktyki i realizowanych w jej trakcie zadan.

3. Dokumentacj¢ przebiegu praktyki wraz z protokotem zaliczeniowym petnomocnik ds.
praktyk przekazuje do Biura Obstugi Studenta bez zbednej zwtoki.

§17

1. Obowigzkowym sposobem dokumentacji przebiegu praktyki i realizowanych w jej trakcie
zadan jest prowadzony przez studenta ,.Dzienniczek praktyk” (wzor dzienniczka praktyk
stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu).

2. W ,Dzienniczku praktyk” dokonuje si¢ obowigzkowo nastepujacych wpisow:

1) data rozpoczgcia i zakonczenia praktyki,

2) nazwa jednostki, w ktorej student odbywa praktyke,

3) imig, nazwisko, stanowisko i kontakt do zaktadowego opiekuna praktyk,

4) imig, nazwisko i stanowisko i kontakt do pelnomocnika ds. praktyk,

5) wykaz efektow uczenia si¢ zaktadanych do osiggniecia przez studenta podczas praktyki
wraz z przypisanymi do nich kodami,

6) zakres powierzonych studentowi obowigzkéw lub zadan oraz petnionych funkcji,

7) zapis zadan lub czynno$ci powierzanych studentowi do realizacji w danym dniu lub
dniach odbywania praktyki wraz z odpowiadajagcymi im efektami uczenia si¢, ktorych
osiggni¢cie lub nieosiggnig¢cie potwierdza podpis zaktadowego opiekuna praktyk lub
innej osoby kontrolujacej ich wykonanie,

8) opinia koncowa i uwagi zaktadowego opiekuna praktyk.

3. W przypadku wykonywania w trakcie praktyk powtarzajacych si¢ zadan lub czynnos$ci
powierzanych studentowi do realizacji w czasie kilku dni, dopuszcza si¢ ich zbiorczy zapis
w ,,Dzienniczku praktyk”, ktory nie moze obejmowac okresu dtuzszego niz 5 dni.

4. ,Program praktyk zawodowych” na danym kierunku studiéw moze okresli¢ inne, poza
wymienionymi w ust. 2, obowigzkowe kategorie wpisow do ,,Dzienniczka praktyk”.

5. ,,Program praktyk zawodowych” moze okres$li¢ takze inne, poza ,,Dzienniczkiem praktyk”,
sposoby dokumentacji przebiegu praktyki i osigganych w jej trakcie efektéw uczenia sig,
uwzgledniajace specyfike pracy w zakresie dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z danym
kierunkiem studiow.

§18
Nieodbycie praktyki zawodowej w terminie przewidzianym w harmonogramie realizacji
programu studiow lub nieuzyskanie w tym terminie jej zaliczenia przez petlnomocnika ds.
praktyk, skutkuje niezaliczeniem roku przez studenta. W takiej sytuacji student moze wystapic¢
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do Dziekana z pisemnym wnioskiem o powtarzanie roku lub warunkowy wpis na kolejny rok
studiow.

Zaliczenie praktyk na podstawie czynnosci wykonywanych
w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu

§19

1. W przypadkach i na warunkach okre§lonych w regulaminie studidow Dziekan, na wniosek
studenta, moze zaliczy¢ na poczet praktyki zawodowej czynnos$ci wykonywane przez niego
w szczegllnosci w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwity one
uzyskanie efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studiow dla praktyk zawodowych.

2. Czynno$ci wykonywane przez studenta w ramach zatrudnienia, w tym samozatrudnienia,
stazu lub wolontariatu moga by¢ zaliczone w poczet praktyki zawodowej, jesli okres
wykonywania tych czynnosci przypada na okres studiow w Uczelni.

3. Student ubiegajacy si¢ o zaliczenie praktyk na podstawie wykonywanej pracy zawodowe;j
sktada w Biurze Obstugi Studenta:

1) podanie do Dziekana z prosbg o zaliczenie praktyk na podstawie wykonywanej pracy
zawodowej, zaopiniowane przez pelnomocnika ds. praktyk,

2) kopi¢ umowy o prace (i $wiadectwo pracy — w przypadku rozwigzania stosunku pracy)
lub umowy cywilno-prawnej z informacjag o okresie zatrudnienia, zajmowanym
stanowisku 1 godzinowym wymiarze pracy, lub dokument potwierdzajacy prowadzenie
dziatalnos$ci gospodarczej (tzw. samozatrudnienie),

3) dokument poswiadczajacy zakres realizowanych obowigzkéw, zadan 1 czynno$ci
zawodowych lub o$wiadczenie studenta prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza o
zadaniach, ktére w jej ramach realizuje,

4) w przypadku pracy $wiadczonej w oparciu 0 umowe cywilno-prawng — rachunek lub
rachunki z potwierdzeniem wykonania zleconych zadan,

5) opini¢ przetozonego lub opiekuna zakladowego opisujaca sposob realizacji zadan
zawodowych przez studenta oraz uzyskane przez niego w efekcie wykonywanej pracy
zawodowej: wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne lub o§wiadczenie studenta
prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg o efektach z wykonywanej pracy z zakresu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

4. Student ubiegajacy si¢ o zaliczenie praktyk na podstawie czynnosci wykonywanych w
ramach stazu lub wolontariatu sktada w Biurze Obstugi Studenta:

1) podanie do Dziekana z prosbg o zaliczenie praktyk na podstawie czynno$ci
wykonywanych w ramach stazu lub wolontariatu, zaopiniowane przez pelnomocnika ds.
praktyk,

2) kopi¢ umowy o staz lub wolontariat z informacja o okresie i godzinowym wymiarze
odbywania stazu lub wolontariatu,

3) dokument po$wiadczajacy zakres realizowanych obowigzkow, zadan i czynnosci,

4) opini¢ przetozonego lub opiekuna zakladowego opisujaca sposob realizacji czynnosci
zawodowych przez studenta oraz uzyskane przez niego w efekcie wykonywanego stazu
lub wolontariatu: wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

5. Zaleca si¢, aby student zamierzajacy ubiega¢ si¢ o zaliczenie praktyk na podstawie
czynno$ci wykonywanych w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu wczesniej
zasiggnal w tej sprawie opinii pelnomocnika ds. praktyk.

6. Dziekan w ,,Programie praktyk zawodowych” moze okresli¢ dodatkowe wymagania
niezb¢edne do zaliczenia praktyk na podstawie czynnosci wykonywanych w ramach
zatrudnienia, stazu lub wolontariatu uwzgledniajace specyfike dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z danym kierunkiem studiow.



Zaliczenie praktyk w ramach programu Erasmus +

§20
Student moze odby¢ praktyke zawodowa w instytucji zagranicznej w ramach programu
Erasmus + na zasadach okre$lanych na dany rok akademicki zarzadzeniem Rektora. Studenci,
dla ktorych praktyka zawodowa jest przewidziana w programie studiéw, a ktorzy zrealizujg ja w
ramach programu Erasmus +, uzyskajg zaliczenie praktyki obowigzkowej na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Zaliczenie praktyk na podstawie pracy w ramach dzialalnosci studenckiego kola
naukowego

§21

1. Na kierunkach studiéw o profilu ogdlnoakademickim Dziekan moze zaliczy¢ studentowi
jako praktyke, wykonywang przez niego prace o charakterze naukowym w ramach
dziatajacych w Uczelni studenckich kot naukowych, jezeli jej charakter jest zbiezny z
~Programem praktyki zawodowej” na danym kierunku, w tym zalozonymi dla niej efektami
uczenia si¢.

2. Student ubiegajacy si¢ o zaliczenie praktyk na podstawie pracy w ramach dziatalnosci
studenckiego kota naukowego sktada w Biurze Obstlugi Studenta:

1) podanie do Dziekana, zaopiniowane przez pelnomocnika ds. praktyk,

2) zaswiadczenie od opiekuna kota naukowego o pracy w ramach kola studenckiego
zawierajace nastepujace informacje:

- od kiedy jest aktywny w kole naukowym,

- w jakich pracach kota naukowego student uczestniczyt,

- jaki byt zakres obowigzkow/zadan, ktore student realizowal samodzielnie,

- wymiar godzin poswi¢conych przez studenta na realizacj¢ tych obowigzkow/zadan.

3) opini¢ opiekuna kota naukowego opisujaca sposob realizacji obowigzkow/zadan przez
studenta w ramach dzialalnosci kota oraz osiggni¢te przez niego w efekcie tej
dziatalnosci: wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

3. Dla studentoéw ubiegajacych si¢ o zaliczenie praktyk na podstawie pracy w ramach
dziatalnosci studenckiego kota naukowego, na pelnomocnika ds. praktyk Dziekan wyznacza
nauczyciela akademickiego innego niz opiekun kota naukowego.

4. Jesli opiekunem kota naukowego jest Dziekan kierunku, na ktérym student studiuje,
wowczas decyzje w sprawie zaliczenia praktyk wydaje Rektor lub Prorektor do spraw
ksztatcenia.

5. Zaleca sig, aby student zamierzajacy ubiegac si¢ o zaliczenie praktyk na podstawie pracy w
ramach dzialalno$ci studenckiego kota naukowego wczesniej zasiggnat w tej sprawie opinii
pelnomocnika ds. praktyk.

6. Dziekan w ,,Programie praktyk zawodowych” moze okresli¢ dodatkowe wymagania
niezbedne do zaliczenia praktyk na podstawie pracy w ramach studenckiego kota
naukowego, uwzgledniajace specyfike dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z danym
kierunkiem studiow.

Zaliczenie praktyk realizowanych w
Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie

§22
1. Praktyki moga odbywa¢ si¢ w UAFM w ramach zorganizowanej przez Uczelni¢
dziatalnosci pozwalajacej osiagnac cele i efekty uczenia si¢ zalozone dla praktyk na danym
kierunku studiow.
2. Do studentéw odbywajacych praktyki w UAFM stosuje si¢ wszystkie przepisy Regulaminu
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odpowiednio jak do studentéw odbywajacych praktyki w innych jednostkach (rozdziat
Organizacja praktyk), z wytaczeniem § 10.

3. Student odbywa praktyke zawodowa w UAFM na podstawie indywidualnej umowy
zawarte] miedzy Studentem a Uczelnia, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

4. Dla studentow odbywajacych praktyke w UAFM, zakladowym opiekunem praktyk nie
moze by¢ petnomocnik ds. praktyk, Dziekan kierunku, na ktorym student studiuje,
Prorektor do spraw ksztatcenia ani Rektor.

Odwolanie od decyzji o niezaliczeniu praktyk

§23
Od decyzji o niezaliczeniu praktyk, studentowi przystuguje w terminie 14 dni od daty
dorgczenia decyzji odwotanie do Dziekana lub do Rektora lub Prorektora ds. ksztatcenia - jesli
decyzje wydawatl Dziekan.

Zasady okresowej analizy i ewaluacji praktyk zawodowych
§24
1. Ewaluacja praktyk zawodowych stanowi element Uczelnianego Systemu Doskonalenia

Jako$ci Ksztalcenia oraz jest realizowana w ramach Akademickiego Systemu Ewaluacji

okreslonego odrgbnym zarzadzeniem Rektora.

2. Ewaluacja praktyk zawodowych ma na celu w szczegolnosci:

1) okresowa weryfikacj¢ aktualnos$ci efektow uczenia si¢ przypisanych do praktyk,

2) oceng¢ zgodnos$ci sposobu realizacji praktyk z wymogami programu studidw, programu
praktyk, ze szczegbélnym uwzglednieniem dopasowania zasad do praktycznego profilu
ksztatcenia regulaminami,

3) doskonalenie zasad, procedur i dokumentacji przebiegu praktyk.

§25
Podmiotami odpowiedzialnymi za realizacj¢ ewaluacji praktyk zawodowych s3 w
szczeg6lnosci:
1) Dziekan wydziatu — nadz6r nad systemem jakosci praktyk.
2) Pelnomocnik ds. praktyk — odpowiedzialny za przygotowanie raportu z procedury
ewaluacji zasad 1 dokumentacji praktyk.
3) Wydzialowe Komisje ds. jakosci ksztalcenia — odpowiedzialne za analiz¢ wynikow
ewaluacji oraz rekomendacje zmian.
4) Centrum Doskonatosci Dydaktycznej — odpowiedzialne za opracowanie narzedzi
ewaluacyjnych oraz organizowanie procesu ankietyzacji.
5) Studenci — dokonuja oceny praktyk, w tym uczelnianych procedur, w ankietach
ewaluacyjnych.

§26

Ocena efektywnosci 1 aktualnos$ci zasad 1 dokumentacji praktyk zawodowych opiera si¢ na
analizie w szczegdlnos$ci:

1) dokumentacji przebiegu praktyk, w tym dzienniczkéw praktyk;

2) wynikéw ankiet studenckich,

3) zgloszonych uwag i probleméw przekazywanych przez studentow, petnomocnikow ds.

praktyk, pracownikow BOS oraz przedstawicieli jednostek przyjmujacych na praktyki,
4) rocznego sprawozdania pelnomocnika ds. praktyk,

§27
1. Analiza zasad organizacji i realizacji praktyk zawodowych przeprowadzana jest nie rzadziej
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niz raz w roku akademickim i obejmuje analize¢ iloSciowa oraz jakoSciowg wynikoéw
ewaluacji.

2. Czestotliwos¢ przeprowadzania ewaluacji praktyk zawodowych na podstawie ankiet
studenckich okresla zarzadzenie Rektora w sprawie Akademickiego Systemu Ewaluacji.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci dopuszcza si¢ ewaluacj¢ dorazna.

§28
Ocena praktyk zawodowych obejmuje w szczegdlnosci:

1) skuteczno$¢ organizacji praktyk w zapewnieniu osiggania efektow uczenia si¢
przewidzianych dla praktyk,

2) zrozumiato$¢ procedur dla studentéw, pelnomocnikéw ds. praktyk i przedstawicieli
jednostek przyjmujacych na praktyki,

3) przydatnos¢ dokumentacji praktyk w weryfikacji przebiegu praktyki,

4) 1identyfikacje¢ trudnosci i probleméw zwigzanych z organizacja i realizacja praktyk.

§29
1. Na podstawie wynikéw ewaluacji moga by¢ podejmowane dziatania doskonalace, w
szczegoOlnosci:
1) aktualizacja efektow uczenia sig,
2) modyfikacja poszczegolnych zasad i dokumentacji praktyk,
3) doskonalenie informacji o zasadach praktyk udostgpnianych na stronie www uczelni,
4) szkolenia dla pelnomocnikéw ds. praktyk,
5) wdrazanie nowych narz¢dzi monitorowania jakosci.
2. Procedura ewaluacji podlega przegladowi nie rzadziej niz raz na 3 lata.
3. Decyzj¢ o wprowadzeniu zmian podejmuje Dziekan lub Rektor - zgodnie z zakresem
kompetencji okreslonym w przepisach wewnetrznych Uczelni.

Postanowienia koncowe

§30
Uczelnia przeprowadza ewaluacj¢ ksztatcenia w formie praktyk zawodowych, uwzgledniajaca
oceny studentow, ktéra pozwala na ustawiczne doskonalenie programu praktyk 1 ich realizacji.

§31
Postanowienia niniejszego regulaminu nie majg zastosowania do praktyk zawodowych na
kierunkach studiow, dla ktorych zasady odbywania sa regulowane odrebnymi przepisami.

§32
1. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, ostateczna decyzj¢ wydaje
Rektor.
2. Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodzg w zycie z dniem jego przyjecia.



Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego Zalacznik nr 1
w Krakowie

ul. Gustawa Herlinga-Grudzinskiego 1

30-705 Krakéw

Krakéw, dnia ...................... 20.....r.

Porozumienie

o przeprowadzenie praktyki studenckiej

zawarte W dniu ..., r. migdzy

Uniwersytetem Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie, zwang dalej ,,Uczelnig”

reprezentowang przez Rektora dr hab. inz. Radostawa Wisniewskiego, prof. UAFM

TEPIEZENEOWANYIN PIZEZ ..vveenevenereenrieanreeieesureeseessseenseessseesseessseeseessseesseesssesnsesssseenns , zwanym dalej

,,Zakltadem”

Na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce

(t.j. Dz. U. 2024. poz. 1571) zawiera si¢ niniejsze porozumienie.

1.  Porozumienie  zostaje zawarte na okres od ...l do

2. Uczelnia kieruje do Zaktadu w celu odbycia praktyki:

Pana/Panig

3.  Zaklad zobowiazuje si¢ do przyjecia ww. studenta (-Ow) skierowanych na praktyke

zawodowg zgodnie z obowigzujacym na danym kierunku programem ksztatcenia, a w

szczeg6lnosci do:

a.

Zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy, urzadzen i materialéw niezbednych
do wykonywania zadan podczas realizacji praktyk,
Zapoznania studentow z zakladowym regulaminem pracy, przepisami o

bezpieczenstwie 1 higienie pracy oraz innymi przepisami wewnetrznymi



Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego Zalacznik nr 1
w Krakowie

ul. Gustawa Herlinga-Grudzinskiego 1

30-705 Krakéw

obowigzujacymi w Zaktadzie,
c. Zapewnienia studentom wlasciwych warunkéw pracy i1 warunkéw socjalnych,
przystugujacych pracownikom Zaktadu,
d. Sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przez studenta powierzonych zadan
zgodnych z programem praktyk.
4.  Na zakladowego opiekuna praktyk Zaktad wyznacza

(imig i nazwisko pracownika, stanowisko, kontakt telefoniczny i/lub e-mailowy)

5. Zaktad moze uzalezni¢ przyjecie studenta na praktyke zawodowa od ubezpieczenia sig¢
przez studenta od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (student ubezpiecza si¢ we
wlasnym zakresie).

6.  Zaklad moze uzalezni¢ przyjecie studenta na praktyke zawodowa od zapotrzebowania i
umiejetnosci studenta oraz jego przydatnosci do realizacji zadan wyznaczanych mu przez
Zaktad.

7.  Wszelkie koszty zwigzane z praktyka zawodowa (w tym przejazddéw, zakwaterowania,
wyzywienia) sg pokrywane przez studenta.

8.  Student naruszajacy w sposob razacy dyscypling pracy moze by¢ przez Zaktad wydalony z
praktyki. Zaktad niezwtocznie informuje Uczelni¢ o fakcie wydalenia studenta.

9. Do spraw nieuregulowanych w porozumieniu zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia
23.04.1964 r. Kodeksu Cywilnego (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 1145) i ustawy z dnia
26.06.1974 r. Kodeksu Pracy (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 1040).

Z up. Rektora Przedstawiciel Zakladu
Przedstawiciel Uczelni

Data i podpis Data, piecze¢ i podpis



Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego Zalacznik nr 2
w Krakowie

ul. Gustawa Herlinga-Grudzinskiego 1

30-705 Krakéw

Krakow, dnia ...................... 20.....r.

Skierowanie na praktyki

Zgodnie z porozumieniem mi¢dzy Uniwersytetem Andrzeja Frycza Modrzewskiego w

KIraKOWIe @ ..ottt ettt ettt e
zawartym w dniu ... kierujemy do Panstwa naszego studenta/studentke
..................................................................................... w celu odbycia praktyki
zawodowej w okresie od .............cceiiiiiinnn docviiiiii

Kierunek studiow:
Poziom StudioWw

ROK studiow:

Zakres zadan i obowigzkow powierzonych studentowi oraz szczegdétowy harmonogram ich
realizacji ustala zaktadowy opiekun praktyk wyznaczony z ramienia jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka, po zapoznaniu si¢ z ,,Programem praktyk zawodowych” dla danego

kierunku studiow.

Imig¢ i nazwisko wydzialowego opiekuna praktyk Nr telefonu lub e-mail do kontaktu

Podpis Petnomocnika Dziekana ds. praktyk



UNIWERSYTET ANDRZEJA FRYCZA MODRZEWSKIEGO
W KRAKOWIE

[Kierunek]

[Specjalnosc]

DZIENNICZEK PRAKTYK

(Numer albumu)

Data rozpoczecia praktyki: Data zakonczenia praktyki:

Laczna liczba zrealizowanych godzin praktyki:

Nazwa jednostki, w ktorej odbywa si¢ praktyka:

Pelnomocnik Dziekana ds. praktyk: Zaktadowy opiekun praktyk:
................ (1m1¢1nazw15k0) (ImlelnaZWISko)
................... (Stanomsko) (Stanowmko)
..................... (Komakt) (Kontakt)
(POdpls) (POdpls) ......................

Pieczec jednostki




Efekty uczenia si¢ zakladane do osiagni¢cia przez studenta w takcie praktyki

1. Wiedza

Kod efektu Opis efektu uczenia si¢

2. Umiejetnosci

Kod efektu Opis efektu uczenia si¢

3. Kompetencje spoteczne

Kod efektu Opis efektu uczenia si¢




Zakres powierzonych studentowi obowiazkow i zadan oraz pelnionych funkcji



DZIENNY ZAPIS PRZEBIEGU PRAKTYKI

Data: Godziny pracy:

Liczba godzin pracy:

Wyszczegdlnienie czynnosci wykonywanych przez studenta

Odniesienie do
efektu uczenia si¢
(kod efektu)

Potwierdzenie
osiagnigcia efektu
(zaliczony / niezaliczony)

Piecze¢ 1 podpis zaktadowego opiekuna praktyk
lub innej osoby kontrolujgcej wykonanie pracy przez studenta biezacego dnia:

Podpis i pieczec¢ zaktadowego opiekuna praktyk sq wymagane po kazdym dniu praktyki!




Opinia koncowa i uwagi zakladowego opiekuna praktyk

(Miejscowosc i data) (Podpis i piecze¢¢ opiekuna praktyk)



Zalacznik 4

UMOWA

O ODBYWANIE PRAKTYKI STUDENCKIEJ

(dalej jako ,,Umowa™)

zawarta w dniu ... roku w Krakowie, pomiedzy:

Uniwersytetem Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie z siedzibg w Krakowie
(adres: ul. Gustawa Herlinga-Grudzinskiego 1, 30-705 Krakow), NIP: 6762134096,
Regon: 357129941, wpisanym do ewidencji uczelni niepublicznych prowadzonej przez
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pod numerem 242, reprezentowanym przez:

Rektora — dr. hab. inz. Radostawa Wisniewskiego, prof. UAFM,

zwanym dalej ,,Uczelnig”

a
Pania/Panemm .........couiieiiii e ,
772 14 DA ,
PESEL ..o ,nralbumu........................ ,

zwang/ym dalej ,,Praktykantem”,
dalej tacznie zwani ,,Stronami” a kazde z osobna ,,Strona”,
0 nastepujacej tresci:

§1.

Przedmiotem Umowy jest uregulowanie wzajemnych praw i obowigzkow Stron w zwigzku

z umozliwieniem Praktykantowi odbywania praktyki studenckiej (dalej jako ,,Praktyka”)

w Uczelni.
§2.
1. Praktyka obejmuje .............. godzin 1 odbywa sig:
) T



Zalacznik 4

2. Realizacja obowiazkdéw wynikajacych z Umowy ma miejsce poza czasem trwania zaj¢é

dydaktycznych odbywajacych si¢ w Uczelni, ktore naleza do obowigzkéw Praktykanta

jako studenta.

3. Praktyka jest bezplatna, to jest Praktykantowi nie przystuguja zadne roszczenia

finansowe wobec Uczelni z tytutu jej odbycia.

§ 3.

Do obowigzkéw Uczelni nalezy:

1))

2)

3)

4)

5)

wyznaczenie zaktadowego opiekuna Praktyk;

zapoznanie Praktykanta z wewngtrznymi przepisami porzagdkowymi obowigzujacymi
w Uczelni, w tym z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami
przeciwpozarowymi oraz przepisami dotyczacymi ochrony tajemnicy stuzbowe;,
tajemnicy przedsigbiorstwa oraz zasad postepowania z informacjami poufnymi; w

uzasadnionych przypadkach podpisanie umowy o zachowaniu poufnosci,

zapoznanie Praktykanta, w niezb¢dnym zakresie, z przepisami o ochronie danych
osobowych; w uzasadnionych przypadkach podpisanie umowy o powierzaniu

przetwarzania danych osobowych;

zapoznanie Praktykanta z powierzanymi mu czynno$ciami i zadaniami oraz czuwanie

nad ich prawidlowym wykonywaniem,;

udzielanie wyjasnien, o ktore zwroci si¢ Praktykant, w zakresie zwigzanym

z odbywaniem Praktyki.

§ 4.

Do obowigzkéw Praktykanta nalezy sumienne wykonywanie nastepujacych zadan:

1) systematyczne uzupetnianie ,,Dzienniczka praktyk”,

2) wykonywanie polecen opiekuna Praktyk lub innej osoby przez niego wskazanej,
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§ 5.

1. Praktykant o$wiadcza, ze zapoznat si¢ z obowigzujacymi w Uczelni przepisami
o0 bezpieczenstwie i1 higienie pracy, zostal poinformowany o zasadach przetwarzania
danych osobowych i obowigzku zachowania tajemnicy stuzbowej, ktore akceptuje, a
ponadto zobowigzuje si¢ zachowa¢ w tajemnicy wszelkie informacje dotyczace
dziatalnosci Uczelni oraz instytucji z nig wspotpracujacych uzyskane podczas Praktyki, za

wyjatkiem informacji powszechnie znanych.

2. Praktykant o§wiadcza, ze posiada ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 6.

Kazda ze Stron ma prawo rozwigza¢ Umowe¢ z zachowaniem 7-dniowego okresu
wypowiedzenia, na piSmie pod rygorem niewaznos$ci, przy czym wypowiedzenie Umowy
przez Praktykanta przed zrealizowaniem wymaganych Umowa godzin Praktyki skutkuje

niezaliczeniem Praktyki.
§7.

Nieprzestrzeganie postanowien Umowy przez Praktykanta moze stanowi¢ podstawe do jej
rozwigzania przez Uczelni¢ ze skutkiem natychmiastowym, co moze skutkowaé
niezaliczeniem praktyki studenckiej, jesli do rozwigzania doszto przed zrealizowaniem
wymaganej Umowg liczby godzin praktyk.

§8.

1. Kazda zmiana Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych w Umowie zastosowanie znajduja polskie przepisy prawa
powszechnie obowigzujagcego, w szczegdlnoSci Kodeksu cywilnego oraz ustawy Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce.
3. Klauzula informacyjna RODO Uczelni stanowi integralng cze$¢ Umowy.

4. Ewentualne spory wynikle w zwigzku z wykonywaniem Umowy beda rozstrzygane przez sad

wlasciwy dla siedziby Uczelni.

5. Umowg sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.



Zalacznik 4

Uczelnia Praktykant



PROTOKOL ZALICZENIA PRAKTYK STUDENCKICH
Dane studenta:
Imig 1 NAZWISKO: «..eei
Nralbumu: ...
Forma studiow: studia stacjonarne* / niestacjonarne*

Kierunek studiow:

Rok studiow: ..................

Opinia Pelnomocnika Dziekana ds. praktyk
1. Praktyka byla realizowana w odpowiedniej placowce. TAK NIE
2. Student przedstawil prawidtowo wypelniony Dzienniczek praktyk. TAK NIE
3.Student zrealizowat co najmniej minimalng liczbe godzin wymagana do zaliczenia TAK NIE
praktyk.

4. Student osiggnat wszystkie efekty uczenia si¢ przewidziane w Programie praktyk TAK NIE

studenckich.

5. Czynnosci wykonywane przez studenta podczas praktyki odpowiadaly tre§ciom TAK NIE

programowym opisanym w Programie praktyk studenckich.
6. Student uzyskal pozytywna opini¢ zaktadowego opiekuna praktyk. TAK NIE
Uwagi:

Zatwierdzam* / Nie zatwierdzam* praktyke zawodowa zrealizowang przez studenta

wymagang programem studiow na kierunku ....................

Data Podpis Pelnomocnika Dziekana ds. praktyk

* Niepotrzebne skresli¢



Imi¢ i nazwisko Pelnomocnika ds. praktyk Kierunek studiow

Sprawozdanie z zadan realizowanych przez Pelnomocnika Dziekana ds. praktyk w roku

akademickim ,

1. W roku akademickim 20.../20... sprawowalem biezaca opieke nad organizacja i realizacjg

praktyk przez nast¢pujacych studentow:

Imi¢ i nazwisko Nr albumu

2. Bylem dostepny na dyzurach dla studentow w celu konsultacji spraw zwigzanych z
praktykami w liczbie ................ godz. w semestrze zimowym i .............. godz. w

semestrze letnim.

3. Przekazalem do Biura Obstugi Studenta dokumentacje z praktyk, w tym:
......... protokoty zaliczenia praktyk,
......... protokoly niezaliczenia praktyk.

Powody niezliczenia praktyk (jesli takie byly):



4. Zaopiniowalem podania zwigzane z zaliczeniem praktyk na podstawie:
pracy zawodowej: ............ studentow,
pracy w ramach dziatalnosci studenckiego kota naukowego: ............. studentow

5. Komunikowatem si¢ z zaktadowymi opiekunami praktyk lub innymi przedstawicielami placowek,

w ktorych studenci odbywaja praktyki, w nastepujacych sprawach:

6. Dbalem o podtrzymywanie dobrych relacji z jednostkami, z ktérymi Uczelnia podpisata state

porozumienia w sprawie organizacji praktyk, poprzez nastepujace dziatania:

7. Pozyskalem do wspotpracy i doprowadzitem do podpisania uméw w sprawie praktyk z

nastgpujacymi nowymi jednostkami:



8. Inne dziatania, ktére podejmowatem w zwigzku z petnieniem funkcji Pelnomocnika Dziekana

ds. praktyk:

9. Zglaszam nastgpujace postulaty zmian, ktére mogltyby podnies¢ jakos¢ ksztatcenia w

formie praktyk zawodowych oraz jakos$¢ obstugi praktyk studenckich:
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