Zarzgdzenie
Rektora Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
nr 70/2020
z dnia 8 lipca 2020 r.

w sprawie powolania Rzecznika Akademickiego
w Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego

Na podstawie § 8 ust. 1 pkt 14 Statutu Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego zarzgdza sig, co nastgpuje:

§1

Powoluje si¢ w Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego, zwane] dalej
,Uczelnig” instytucje Rzecznika Akademickiego, zwanego dalej ,,Rzecznikiem”.

§2

1. Celem powolania Rzecznika jest przestrzeganie w Krakowskie] Akademii im.
Andrzeja Frycza Modrzewskiego réwnego traktowania kobiet i mezezyzn oraz
przeciwdziatanie wszelkim innym formom dyskryminacji, w szczegolnosci ze
wzgledu na ple¢, wiek, rase, wyznanie, religi¢, niepelnosprawnos¢ czy orientacje
seksualng.

2. Rzecznik promuje wysokie standardy etyczne oraz efektywne metody rozwigzywania
konfliktéw i sporéw, pomaga studentom i pracownikom Uczelni w rozwigzywaniu
spordw i konfliktow.

§3

Rzecznika powotuje Rektor na okres do konca swojej kadencji.

§4

Podjecie czynnoscei przez Rzecznika nastgpuje:

1) po zgloszeniu si¢ ze sprawg przez zainteresowanego studenta, doktoranta lub pracownika,
2) na wniosek Rektora;

3) na wniosek jednostki organizacyjnej Uczelni;

4) z whasnej inicjatywy.

§5

1. Rzecznik w swojej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg poufhosci, bezstronnosei i
neutralnosci.
2. Do zadan Rzecznika nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dziatalnoéci promocyjnej, informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
zapewniania bezpieczenistwa studentom, doktorantom i pracownikom Uczelni;
2) monitorowanie sytuacji w zakresie bezpieczefistwa i poczucia bezpieczenstwa studentow
oraz reagowanie na zglaszane przez studentéw, dokiorantow i pracownikéw Uczelni
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zagrozenia dla bezpieczenstwa, w szczegdlnosci reagowanie na zdarzenia stanowigce
naruszenie wolnoéci seksualnej studentow, doktorantow i pracownikow (w tym przypadki
molestowania seksualnego) oraz przeciwdziatanie wszelkim przejawom dyskryminacji ze
wzgledu na plec;

3) przygotowywanie dla Rektora Uczelni propozycji i wnioskow w sprawach rozwigzywania
probleméw powstatych w zwiazku z zaistniatymi przypadkami zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa studentéw, doktorantdéw i pracownikéw Uczelni;

4) pomoc w wyjasnieniu spraw lub wspolpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi
Uczelni w przypadkach zagrozenia lub naruszenia bezpieczefstwa studentow,
doktorantéw lub pracownikéw, w celu adekwatnej reakeji lub przeciwdziatania takim
zdarzeniom,;

5) nawigzanie i podtrzymywanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sig
udzielaniem pomocy ofiarom przestepstw, a takze innymi podmiotami zainteresowanymi
wspolpracg w zakresie bezpieczenstwa oraz przeciwdzialania dyskryminacji i przemocy,
w tym przemocy motywowanej uprzedzeniami.

§6

Rzecznik realizuje zadania, o ktérych mowa w § 5 w szczegélnosci poprzez:
1) przeprowadzanie rozmoéw wyjasnigjgcych z osobami naruszajacymi zasade réwnego

traktowania (takze droga elektroniczng i telefonicznie);
2) informowanie kierownikow jednostek organizacyjnych Uczelni o zaistniatych przypadkach
dyskryminacji;

3) wystepowanie do whasciwych organéw Uczelni z wnioskami o wszezgeie postgpowania
dyscyplinarnego ~ wobec  oséb,  ktére  dopuscity  si¢  aktu  dyskryminacji;
4) przeprowadzania kampanii informujacej o problemach zwigzanych z dyskryminacjg oraz o
zakresie funkcjonowania i zadaniach Rzecznika.

§7

Rzecznik ma obowigzek przyjaé i wystuchaé kazda zainteresowang osobg, z wylgczeniem
spraw ostatecznie rozstrzygnictych w trybie Statutu Uczelni lub innych przepisow
obowigzujacych w Uczelni.

§8

Jezeli sprawa, z ktéra zgloszono si¢ do Rzecznika, lezy poza jego kompetencjami, Rzecznik
wskazuje osobie zainteresowanej odpowiednig instytucjg powotang do zajmowania si¢ tego
rodzaju sprawami.

§9

Rzecznik do dnia 31 stycznia kazdego roku przedklada Rektorowi na pimie sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci za poprzedni rok kalendarzowy.

§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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