UCHWALA NR 100/2026
Senatu Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie
z dnia 07 lipca 2026 roku
w sprawie ustalenia programu studiow na kierunku

Nowe media i public relations, studia II stopnia, profil praktyczny

Dzialajac na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.), § 9 ust.2 pkt. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz.U. 2023.2787 t.j.) oraz § 8 ust. 1 pkt 12 Statutu Uniwersytetu Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Krakowie Senat Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w
Krakowie uchwala, co nastepuje:

§1

1. Senat Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie ustala program
studiow od cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego si¢ w roku akademickim 2026/2027
na kierunku Nowe media i public relations, studia II stopnia, profil praktyczny.

2. Program studiéw na kierunku Nowe media i public relations stanowi zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§2

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczgcy Senatu

/wersja podpisana do wglgdu w Biurze Rektora/

dr hab. Radostaw Wisniewski, prof. UAFM



Zalacznik

do Uchwaly Nr 100/2026
Senatu Uniwersytetu Andrzeja
Frycza Modrzewskiego

w Krakowie

z dnia 07 lipca 2026 r.

Andrzeja Frycza Modrzewskiego
w Krakowie
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STUDIA II STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY

Rok akademicki rozpoczecia cyklu ksztatcenia: 2026/2027



Ogolne informacje i wskazniki dotyczace programu studiow

Tytut nadawany absolwentom

Magister

Forma/formy studiow

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestrow konieczna do ukoriczenia
studiéw na danym poziomie ksztatcenia

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia
studiéw na danym poziomie ksztatcenia

120

taczna liczba godzin zaje¢ prowadzonych z

bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich StUdfa st.acJon.arne: 1523 godz.
) i T Studia niestacjonarne 976 godz.

lub innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi

uzyska¢ w ramach zajec¢ prowadzonych z Studia stacjonarne: 60,2 (50,2%)

bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia

Studia niestacjonarne:

38,3 (32%)

Procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdej
z dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek w liczbie punktéw ECTS koniecznej do
ukonczenia studiow na danym poziomie —w
przypadku kierunku przyporzadkowanego do
wiecej niz jednej dyscypliny

Nauki o zarzadzaniu i jakoSci:
Nauki o komunikacji spolecznej i
mediach:

60%
40%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi

uzyska¢ w ramach zajec ksztattujacych umiejetnosci 96,5 pkt. ECTS (80%)
praktyczne

Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé w

ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub

nauk spotecznych — w przypadku kierunkéw studiow 5 pkt. ECTS"

przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne

" Kultura i etyka

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom lub

o
grupom zajec¢ do wyboru 39 pkt. ECTS (33%)
Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktéw 3 miesiace
ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach tych 360 godz.
praktyk 14 pkt. ECTS
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w
przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego Nie dotyczy

stopnia i jednolitych studidw magisterskich




Zajecia przewidziane programem studiow w podziale na moduly ksztalcenia
wraz z liczba godzin i punktow ECTS

Liczba godzin zajeé
dydaktycznych ogélem

L.p. Nazwa zajec ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
1. Ksztalcenie ogdlne
1 |BHP 0 8 8
2 |Jezyk obcy (DW) 5 60 32
3 |Komunikacja w zespole / Umiejetnosci menedzerskie (DW) 2 30 16
4 |Komunikacja interpersonalna / Trening asertywnosci (DW) 3 30 16
5 |Kultura i etyka 5 30 16
Razem 15 158 88
2. Ksztalcenie kierunkowe
6 |Psychologia mediow 3 30 16
7 |Nauki o komunikacji i mediach 6 60 32
8 |Prawo i etyka w mediach 3 30 16
9 |Koncepcje zarzadzania 4 30 24
10 |PR/ Relacje inwestorskie 3 30 16
11 |Polityka medialna i audiowizualna UE 3 30 16
12 |Negocjacje i komunikacja migdzykulturowa 3 30 16
13 |Zarzadzanie kryzysowe 3 30 16
14 |Bezpieczenstwo informacji / Przemoc a media (DW) 5 60 32
15 |Zarzadzanie ré6znorodnoscia 3 30 16
16 |Globalizacja i glokalizacja 3 30 16
17 |Biznes w nowych mediach 3 30 16
18 |Metody walidacji i wyceny informacji 3 30 16
19 |Zarzadzanie informacja 3 30 16
20 |Zarzadzanie wizerunkiem osobistym 3 30 16
21 |Media obywatelskie — cyfrowy storytelling 2 30 16
22 |Promocja w nowych mediach 2 30 16
23 |Analiza dyskursu medialnego 2 30 16
24 |Gratika komputerowa 2 30 16
25 |Seminarium magisterskie 11 90 40
26 |Praktyka zawodowa 14 360 360
Razem 84 1080 744
3. Ksztalcenie specjalnos$ciowe — modul rozszerzajacy (do wyboru)
KSiPR - komunikacja spoleczna i public relations; NM — nowe media
2 l?éﬁirrl;ﬁ;ﬁ i i zarzadzanie wydarzeniami KSiPR \ i "
Kamera, dzwigk, montaz w nowych mediach NM
Cyfrowa kultura popularna KSiPR
29. 3 30 16
Zarzadzanie marketingowe NM
Zarzadzanie cyfrowe KSiPR
30. 3 30 16
Systemy medialne w Polsce i na $wiecie NM
Techniki perswazji i manipulacji w mediach KSiPR
31. 3 45 24
Dziennikarstwo $ledcze NM




Migdzyorganizacyjne uczenie si KSiPR
32. emyore a € 3 45 16
Aspekty prawne Internetu NM
Grywalizacja cyfrowa KSiPR
33. ry' J y - 3 45 24
Business thinking w mediach cyfrowych NM
Marketing wyborczy KSiPR
34. 3 45 24
Fotoreportaz NM
Razem 21 285 144
Ogotem w toku studiéw 120 1523 976

DW - zajecia do wyboru

** W ramach kierunku studiow czgs¢ punktow ECTS moze by¢ uzyskana w ramach ksztalcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢ z zachowaniem limitu, o ktéorym mowa w §13 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. 2018 poz. 2787).

W przypadku zajeé ksztattujacych umiejetnosci praktyczne metody i techniki ksztatcenia na odlegto$é moga by¢ wykorzysty
wane pomocniczo.



Zajecia lub grupy zaje¢ kierunkowych ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

L liczb
Laczna liczba acznz.l 1ezha Liczba
., L, Forma/formy j godzin (st. ,
Nazwa zaje¢ lub grupy zajeé ., godzin (st. . . punktow
zajeé . niestacjonarne
stacjonarne) ) ECTS
Jezyk obcy (DW) lektoraty 60 32 5
Nauki o komunikacji i mediach ¢wiczenia 30 16 3
Prawo i etyka w mediach konwersatoria 30 16 3
Negocjacje i komunikacja migdzykulturowa konwersatoria 30 16 3
Polityka medialna i audiowizualna UE konwersatoria 30 16 3
Bezpi Nstwo inf ji/P i
ezpieczenstwo informacji / Przemoc a media wiczenia 30 16 25
(DW)
Zarzadzanie réznorodnoscia konwersatoria 30 16 3
Globalizacja i glokalizacja warsztaty 30 16 3
Biznes w nowych mediach ¢wiczenia 30 16 3
Metody walidacji i wyceny informacji konwersatoria 30 16 3
Zarzadzanie informacja warsztaty 30 16 3
Zarzadzanie wizerunkiem osobistym warsztaty 30 16 3
Komunikacja w zespole / Umiejgtnosci
. tat 30 16 2
menedzerskiec (DW) warszialy
Media obywatelskie — cyfrowy storytelling warsztaty 30 16 2
Promocja w nowych mediach konwersatoria 30 16 2
Analiza dyskursu medialnego konwersatoria 30 16 2
Grafika komputerowa laboratoria 30 16 2
Komunikaf:j?t interpersonalna / Trening warsztaty 30 16 3
asertywnos$ci (DW)
Modut rozszerzajacy: konwersatoria
Komunikacja spoteczna i public relations / warsztaty 285 144 21
Nowe media (DW) laboratoria
ktyk
Praktyka zawodowa pra¥lyka 360 360 14
zawodowa
Seminarium magisterskie seminaria 90 40 11
Razem 1305 848 96,5
DW - zajecia do wyboru
Zajecia lub grupy zaje¢ do wyboru
t.qczna taczna liczba .
liczba . Liczba
., ., Forma/formy . godzin .
Nazwa zajec¢ lub grupy zajec saieé godzin (studia punktow
1§ (studia | . W ECTS
X niestacjonarne)
stacjonarne
Public relations/ Relacje inwestorskien (DW) wyktad 30 16 3
Komunikacja w zespole / Umiejetnosci menedzerskie warsztaty 30 16 2
Jezyk obcy lektoraty 60 32 5
Komunikacja interpersonalna / Trening asertywnosci warsztaty 30 16 3
. . . . . wyktady
Bezpieczenstwo informacji / Przemoc a media L. . 60 32 5
¢wiczenia
. L konwersatoria
Modut specjalnosciowy
o . . . . warsztaty 270 144 21
Komunikacja spoteczna i public relations / Nowe media .
laboratoria
Razem 480 256 39




EFEKTY UCZENIA SIE

Efekty uczenia si¢ uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomdéw 6-7 okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada

2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Absolwent studiéw drugiego stopnia na kierunku NOWE MEDIA I PUBLIC RELATIONS uzyskuje kwalifikacje pelna na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

) Odniesienie do
hKa;(etgoru: o Syflr(lb"l . Po ukoficzeniu studiéw na kierunku A
charakterysty! 1eTUNKOWYC uniwersalnyc .
i efektow ofektéw uczenia NOWE MEDIA I PUBLIC RELATIONS charakterystyk char.akterystyk.l
uczenia si¢ sie absolwent: pierwszego druglef;gfc; Iztopma
stopnia PRK
W ZAKRESIE WIEDZY
Zna i rozumie w poglebionym stopniu miejsce nauk o zarzadzaniu, jakosci oraz komunikacji i mediach w systemie
MD_WGO01 nauk spotecznych, a takze ich wzajemne powiazania i znaczenie dla analizy wspotczesnych organizacji, procesow P7U W P7S_ WG
komunikacyjnych oraz zjawisk spotecznych zachodzacych w §rodowisku medialnym i publicznym.
Zna i rozumie w poglgbionym stopniu koncepcje zarzadzania oraz ewolucj¢ modeli biznesowych i komunikacji,
MD_WG02 uwzgledniajac ich historyczne uwarunkowania, wspotczesne zastosowania oraz znaczenie dla funkcjonowania P7U W P7S_ WG
organizacji, instytucji medialnych i przedsigwzig¢ opartych na nowych technologiach.
WIEDZA Zna i rozumie w poglebionym stopniu zasady funkcjonowania systeméw medialnych oraz uwarunkowania prawne i
- zakres i MD_WG03 etyczne, ktore wptywaja na dziatalno$¢ mediow, tworzenie i dystrybucje tresci, ochrong intereséw odbiorcow oraz P7U W P7S_ WG
glebia odpowiedzialno$¢ instytucji 1 0sob uczestniczacych w procesach komunikacji publiczne;.
Zna i rozumie w poglebionym stopniu zasady marketingu, public relations i brandingu, w tym ich role w
budowaniu relacji z odbiorcami, ksztattowaniu wizerunku organizacji i marek, planowaniu dziatan
MD_WG04 . . L . . o L . . P7U W P7S_WG
- komunikacyjnych oraz wzmacnianiu pozycji konkurencyjnej podmiotéow funkcjonujacych na rynku tradycyjnym i - -
cyfrowym.
Zna i rozumie w poglebionym stopniu zasady komunikacji wizualnej i produkcji audiowizualnej, w tym znaczenie
MD_WG05 obrazu, dzwigku i form multimedialnych w projektowaniu przekazéw medialnych, budowaniu narracji oraz P7U W P7S WG
tworzeniu spojnych i skutecznych tresci dla ré6znych kanatéw komunikacji.




MD_WG06

Zna i rozumie w poglebionym stopniu mechanizmy komunikacji miedzykulturowe;j i zarzadzania kryzysowego, w
tym ich znaczenie dla skutecznego funkcjonowania organizacji w warunkach réznorodnosci spotecznej, zmiennosci
otoczenia oraz konieczno$ci szybkiego reagowania na sytuacje problemowe i kryzysowe.

P7U_W

P7S_ WG

MD_WG07

Zna i rozumie w poglebionym stopniu procesy globalizacji i ich wptyw na media, komunikacje¢ oraz dziatalnos¢
organizacji, dostrzegajac zardwno ich wymiar kulturowy, spoleczny i gospodarczy, jak i konsekwencje dla
przeptywu informacji, odbioru tresci oraz ksztattowania wspotczesnych rynkoéw medialnych.

P7U_W

P7S_ WG

MD_WG08

Zna i rozumie w poglebionym stopniu zalozenia polityki medialnej i audiowizualnej Unii Europejskiej oraz jej
wplyw na strategiczne zarzadzanie instytucjami w panstwach czlonkowskich, w szczegoélnosci w zakresie regulacji
rynku medialnego, ochrony pluralizmu, rozwoju ushug audiowizualnych i standardow komunikacji publiczne;.

P7U W

P7S WG

MD_WG09

Zna i rozumie w poglebionym stopniu znaczenie zarzadzania informacja, analityki i organizacji pracy, a takze ich
role w podejmowaniu decyzji, planowaniu dziatan komunikacyjnych, optymalizacji procesoéw organizacyjnych oraz
zwigkszaniu efektywnosci funkcjonowania zespotow i instytucji.

P7U_W

P7S_ WG

WIEDZA
- kontekst

MD_WKO1

Zna dylematy wspolczesnego zarzadzania i komunikacji wynikajace z polaryzacji, nierownosci i kryzysow,
rozumiejac potrzebg promowania zarzadzania przez jakos¢ i etyke biznesowa.

P7U W

P7S WK

MD_WK02

Zna uwarunkowania technologiczne, ekonomiczne i organizacyjno-prawne zarzadzania instytucjami medialnymi i
dziatami komunikacyjnymi przedsigbiorstw.

P7U W

P7S_ WK

MD_WKO03

Zna zasady zarzadzania warto$cig niematerialna i prawna organizacji, w tym ochrony wlasnosci intelektualnej w
mediach i biznesie, oraz zasady bezpieczenstwa informacji i ochrony danych.

P7U_W

P7S_ WK

W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI

UMIEJE
TNOSCI
wykorzys
tanie
wiedzy

MD_UWOI

Potrafi w sposob praktyczny taczy¢ teorig zarzadzania i jakosci z narzgdziami komunikacji i PR do rozwigzywania
ztozonych probleméw menedzerskich i medialnych, wdrazajac procedury optymalizacji jakosci i skutecznego
reagowania kryzysowego.

P7U U

P7S_UW

MD_UWO02

Potrafi pozyskiwac¢, analizowaé, interpretowac i prezentowaé informacje specjalistyczne oraz projektowac i
realizowac¢ dziatania komunikacyjne z wykorzystaniem systemow zarzadzania informacja, narzedzi cyfrowych,
sztucznej inteligencji i multimedidéw, dostosowujac forme przekazu do potrzeb ré6znych odbiorcow.

P7U_U

P7S_UW

MD_UWO03

Potrafi zarzadza¢ ryzkiem prawnym i compliance, uwzglgdniajac prawo wlasnosci intelektualnej oraz skutecznie
implementuje procedury zarzadzania bezpieczenstwem informacji i ogranicza ryzyko operacyjne przy publikacji
tre$ci wrazliwych.

P7U_U

P7S_UW

MD_UW04

Potrafi planowa¢, koordynowa¢ i zarzadza¢ relacjami inwestorskimi oraz budowaé strategie public relations dla
przedsigbiorstw i instytucji, wykorzystujac cyfrowy storytelling i podejscie business thinking do optymalizacji zyskow
i budowy modeli biznesowych w nowych mediach.

P7U_U

P7S_UW




Potrafi projektowac strategie miedzyorganizacyjnego uczenia si¢ w celu transformacji i zarzadzania cyfrowego w

MD_UWO05 systemach medialnych i korporacjach, w tym wdraza¢ mechanizmy grywalizacji cyfrowej do motywowania P7U U P7S_UW
pracownikow oraz stymulowania zaangazowania klientow w e-biznesie.
Potrafi organizowac¢ i zarzadza¢ duzymi wydarzeniami kulturalnymi, zarzadzajac ich budzetem, logistykg oraz
MD_UW06 X & eare i wycarse Y sz gisyka P7U U P7S_UW
wizerunkiem przy uzyciu nowoczesnych narzedzi cyfrowych.
UMIEJE . L . , . . - . L . . .
TNOSCI MD_UKO1 Potrafi negocjowac i rozwiazywac konflikty, wykorzystujac rozwinigte umiejetnosci interpersonalne i menedzerskie. P7U U P7S UK
komunik Posiada umiejetnos¢ sprawnego komunikowania si¢ jezykiem obcym (B2+) w sprawach zarzadzania, finansow i
° - technologii komunikacyjnych na arenie miedzynarodowe;. - -
S1¢ ey - - P— - ;
Potrafi wykorzystywac specjalistyczny jezyk z zakresu nauki o zarzadzaniu, jako$ci oraz mediach do skutecznego
MD_UK03 yiorzystywad specjalistyczy Jezy 4 ! £ P7U_U P7S_UK
- kreowania przewagi rynkowej projektow biznesowych. - -
UMIEIJE Jest kompleksowo przygotowany do roli menedzera, lidera zespotu medialnego, wykazujac zdolnosci delegowania
TNOSCI MD_UOO01 zadan, zarzadzania czasem i systemami zapewniania jako$ci operacyjnej oraz monitorowania efektywnosci P7U U P7S _UO
- procesow.
orEaas Potrafi wyk taé d dzania roz dnoscia do bud ia zint h tow i lani
; otrafi wykorzysta¢ zasady zarzadzania réznorodnoscia do budowania zintegrowanych zespotow i wyzwalania
ja pracy MD_UO02 L ROTa y raaczene ! STOWARYER #Esp Y P7U_U P7S_UO
- tworczego potencjatu wspotpracownikow. - -
UMIEJE
TNOSCI . . . S . L
. Korzysta z danych analitycznych, literatury naukowej o zarzadzaniu, jakosci oraz rynkach medialnych, poddajac je
—uczenie MD_UUO01 S . . . o o . P7U_U P7S_ UU
sie - walidacji i wprowadzajac korekty systemu organizacyjnego uczenia si¢ i korekty strategii biznesowe;. - -
W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
Uznaje potrzebe stalego monitorowania trendow zarzadczych i technologicznych, tym samym jest gotowy do
?é)l\l;/éﬁg MD_KKO1 krytycznego ewaluowania i doskonalenia stosowanych metod zarzadzania, pomiaru jakosci oraz strategii P7U K P7S_KK
komunikacyjnych w organizacjach.
—oceny —
krytyczne Ma $wiad $¢ ka bi i tacyj jest goto Ot ¢ t i audyt i1
. a $wiadomos¢ ryzyka biznesowego i reputacyjnego, jest gotow wspotpracowac z zewngtrznymi audytorami i
podejscie MD_KK02 ryzy g putacyjnego, jest g potp etrzny. y P7U K P7S_KK

ekspertami od zarzadzania kryzysowego w §rodowisku niepewnosci.




KOMPE

nasladowania w relacjach inwestorskich i zespotowych w obliczu dylematow rynkowych

TENCIJE Promuje zalozenia Spolecznej Odpowiedzialnosci Biznesu (CSR) poprzez rzetelne zarzadzanie procesami,
- MD KOO0l poszanowanie etyki, praw cztowieka i zrbwnowazonego rozwoju, wykazujac inicjatywe w tworzeniu projektow P7U K P7S KO
odpowied publiczno-prywatnych.
zialno$¢
Jest przygotowany do elastycznego pelnienia rol najwyzszego i sredniego szczebla zarzadzania oraz
KOMPE MD_KRO1 Praye . Y Y . & p . JW}.] g . & . 4 P7U K P7S KR
TENCIJE - dostosowywania kultury organizacyjnej do szybko zmieniajacego si¢ rynku medialnego. - -
—rola
zawodow
Reprezentuje wysokie standardy zarzadzania jako$cig oraz etyki kadry kierowniczej, stuzac za wzor do
¢ MD_KR02 presentiye wy v ZaTAczania Jatoseiq ord Sy KAy S P7U K P7S_KR

Objasnienia oznaczen:

MD - kierunek studiow: ,,Nowe Media i Public Relations

WG - kategoria efektow uczenia si¢: ,,wiedza” — ,,zakres i glebia”

WK - kategoria efektow uczenia si¢: ,,wiedza” — , kontekst”

UK - kategoria efektow uczenia si¢: ,,umiejetnosci” — , komunikowanie si¢”

[8[0) - kategoria efektow uczenia si¢: ,,umiejetnosci” — ,,organizacja pracy”

UuU - kategoria efektéw uczenia si¢: ,,umiejetnosci” — ,,uczenie si¢”

UwW - kategoria efektéw uczenia sig: ,,umiejetnosci” — ,,wykorzystanie wiedzy”

KK - kategoria efektow uczenia si¢: ,.kompetencje spoteczne” — , krytyczne podejscie”
KO - kategoria efektow uczenia si¢: ,,kompetencje spoteczne” — ,,odpowiedzialno$¢”
KR - kategoria efektow uczenia si¢: ,,kompetencje spoteczne” — ,,rola zawodowa”

01 i kolejne

- numery efektéw uczenia si¢




Zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do
nich efektow uczenia si¢ i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow

oraz liczby punktow ECTS

1. KSZTALCENIE OGOLNE

Kierunkowe efekty
uczenia sie

BHP ECTS: 0

Zajeciom tym nie
przypisuje si¢ efektow
uczenia si¢ (0 pkt. ECTS).

Definicja i istota bezpieczenstwa i higieny pracy. Podstawowe akty prawne z zakresu BHP
(Kodeks Pracy, Rozporzadzenie w sprawie BHP na uczelniach, Ustawa o Ochronie
Przeciwpozarowej, Rozporzadzenie w sprawie ogélnych przepisow BHP, Rozporzadzenie
w sprawie szkolenia z zakresu BHP, Rozporzadzenie w sprawie warunkéw technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie). Instytucje pelniace nadzor nad
przestrzeganiem przepisow BHP. Obowiazki i uprawnienia Rektora w zakresie przestrzegania
zasad BHP na uczelni. Ogolne zasady BHP obowiazujace na terenie uczelni. Ogolne zasady
dotyczace budynkéw, pomieszczen, maszyn i urzadzen oraz wymagania, jakie powinny
spetniaé. Zasady wyposazenia budynkow/pomieszczen w sprzet gasniczy, apteczki. Zasady
poruszania si¢ w ciggach komunikacyjnych. Definicja czynnikow szkodliwych oraz dziatania
optymalizujace dziatania czynnikow. Zagrozenia wypadkowe, rodzaje wypadkow. Przyczyny
wypadkow. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej. Procedury ewakuacyjne.
Stosowane znaki ewakuacji. Postgpowanie w razie wypadku. Przepisy regulujace obowiazek
udzielenia pierwszej pomocy poszkodowanemu. Podstawowe zabiegi resuscytacyjne.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Jezyk obcy — jezyk angielski (DW)

Foreign Language — English (Elective) L3 C1isE

MD_UWO02
MD_UK02
MD_UK03

Liczba godzin poswigcona poszczegdlnym sprawnosciom, umiej¢tnosciom i podsystemom
jezyka oraz poszczegolnym aktywnosciom bedzie uzalezniona od indywidualnych potrzeb
grupy.

W trakcie lektoratu studenci beda poznawac terminologie specjalistyczng zgodna z kierunkiem
studiéw i doskonali¢ umiejgtnosci w zakresie czterech sprawnosci jezykowych (stuchanie,
mowienie, czytanie, pisanie) na poziomie wykraczajacym ponad B2 wg Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ).

Jezyk obcey 1

1. Doskonalenic umiej¢tno$ci czytania autentycznych tekstbw o  tematyce
specjalistycznej z zakresu studiowanej dziedziny.

2. Ustna prezentacja artykutow o tematyce fachowej opracowanych przez studentow.

3. Praca ze stownictwem specjalistycznym na podstawie opracowanych artykutéw
o tematyce specjalistycznej.

Jezyk obcy 11

1.  Wprowadzenie do zasad tworzenia i przedstawiania skutecznych prezentacji w jezyku
obcym.

2. Przygotowanie i przedstawianic wiasnych prezentacji studenckich dotyczacych
tematow specjalistycznych. Ewaluacja prezentacji (ocena kolezenska i ocena
nauczycielska) i dyskusja.

Praca z wybranym z prezentacji studenckich stownictwem specjalistycznym.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Jezyk obcy — jezyk niemiecki (DW)

Foreign Language — German (Elective) ECTS: 5

MD_UWO02
MD_UK02
MD_UKO03

Liczba godzin po$wigcona poszczegdlnym sprawnosciom, umiejgtnosciom i podsystemom
jezyka oraz poszczego6lnym aktywnosciom begdzie uzalezniona od indywidualnych potrzeb
grupy.
W trakcie lektoratu studenci beda poznawac terminologie specjalistyczng zgodna z kierunkiem
studiow i doskonali¢ umiejetnosci w zakresie czterech sprawnosci jezykowych (stuchanie,
mowienie, czytanie, pisanie) na poziomie wykraczajacym ponad B2 wg Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ).
Jezyk obcey 1
1. Doskonalenie umiejgtnosci czytania autentycznych tekstéw o tematyce
specjalistycznej z zakresu studiowanej dziedziny.
2. Ustna prezentacja artykulow o tematyce fachowej opracowanych przez studentow.
3. Praca ze stownictwem specjalistycznym na podstawie opracowanych artykulow
o tematyce specjalistycznej.
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Jezyk obcy 11

1. Wprowadzenie do zasad tworzenia i przedstawiania skutecznych prezentacji w jezyku
obcym.

2. Przygotowanie i przedstawianie wlasnych prezentacji studenckich dotyczacych
tematow specjalistycznych. Ewaluacja prezentacji (ocena kolezefiska i ocena
nauczycielska) i dyskusja.

Praca z wybranym z prezentacji studenckich stownictwem specjalistycznym.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Komunikacja w zespole ECTS: 2

MD_WG09
MD_UKO1
MD_UO02
MD_KKO1

Tworzenie zespotu w zaleznoséci od jego celow i zadan. Budowanie tozsamos$ci grupowe;.
Dojrzata identyfikacja grupowa. Group think. Komunikacja wewnatrz grupy. Komunikacja
w zespole z punktu widzenia teorii komunikacji. Definicja komunikacji w zespole.
Przekazywanie informacji wewnatrz zespolu. Komunikacja bezposrednia. Ksztalttowanie
wartoéci i obrazu organizacji wsrod 0séb z zespotu. Konflikty w zespole. Zrodta konfliktow
w zespole. Metody i narzegdzia wykorzystywane do rozwiazywania konfliktow w zespole.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Umiejetnosci menedzerskie ECTS: 2

MD_WG02
MD_WG09
MD_UKO1
MD_UK03
MD_UO01
MD_U002
MD_KKO1
MD KRO1

Skuteczne kierowanie: omowienie roli menadzera w organizacji — gtdéwne zadania i funkcje.
Komunikacja w organizacji: omoéwienie schematu komunikacji jednostronnej i jej udzialu
w ksztaltowaniu komunikacji wewnetrznej oraz schematu komunikacji dwustronnej jak
codziennego narzedzia pracy menadzera (zwlaszcza w udzielaniu informacji zwrotnej).
Budowanie zespotu pracowniczego: omdwienie réznic miedzy grupa roboczg a zespotem; Role
zespotowe i normy a cykl i etapy pracy efektywnego zespolu. Oméwienie wspotczesnych
trendow w psychologii zarzadzania: budowanie $wiadomosci kompetencji lidera oraz
wspotczesne modele przywodztwa. Omowienie szuméw i barier komunikacyjnych oraz
¢wiczenie narzedzi zwigkszajacych efektywno$é komunikacji.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Komunikacja interpersonalna ECTS: 3

MD_UKO1
MD_UK03
MD_UO001
MD_KKO1

Praca w zespole a praca indywidualna. Paradygmat grupy minimalnej. Prézniactwo spoteczne.
Facylitacja spoteczna. Narzgdzia zarzadzania zespotem. Komunikacja w grupie. Komunikacja
z punktu widzenia teorii komunikacji. Przekazywanie informacji. Komunikacja bezposrednia.
Konflikty - zrodta konfliktow. Metody i narzgdzia wykorzystywane do rozwigzywania
konfliktéw. Praca z "trudnym klientem" i prowadzenie rozmowy w sytuacji obciazenia
emocjonalnego. Cwiczenia praktyczne z uzyciem wybranych technik dialogu motywujacego.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Trening asertywnosci ECTS: 3

MD_UKO1
MD_UO001
MD_KKO1
MD_KK02

Czym jest asertywnos¢? Czemu nalezy by¢ asertywnym? Czy jesteSmy asertywni? Podstawowe
kwestionariusze do mierzenia poziomu asertywnosci. Ograniczajace przekonania i metody
radzenia sobie z nimi. Warsztat rozwoju wlasnej postawy asertywnej. Cechy komunikacji
asertywnej. Asertywnos$¢ a znaczenie praw osobistych. Asertywnos¢ w kontaktach z osobami
wyzej w hierarchii. Asertywno§¢ w kontaktach z czlonkami rodziny. Praca nad monologiem
wewnetrznym. Warsztat asertywnych nawykow. Asertywna komunikacja. Podejmowanie
asertywnych decyzji. Jak przejmowac inicjatywe. Wyznaczanie granic relacji. Asertywno$é
a cechy przywodcze.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Kultura i etyka ECTS: 5

MD_WKO1
MD_KOO01
MD_KR02

Podstawowe pojecia kultury, norm i wartosci etycznych. Etyka komunikacji i odpowiedzialno$é
spoteczna w mediach, biznesie i dziataniach public relations. Dylematy etyczne wspolczesnych
organizacji, standardy profesjonalne, prawa czlowieka, dobro wspélne, zréwnowazony rozwaj
oraz rola kultury organizacyjnej w ksztattowaniu jakosci relacji spotecznych i zawodowych.
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2. KSZTALCENIE KIERUNKOWE

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Psychologia mediéw ECTS: 3

MD_WGO1
MD_WG03
MD_WKO1
MD_KKO1

Zakres badan, perspektywy rozwoju oraz praktyczne zastosowanie. Aspekty teoretyczne badan.
Wplyw mediéw oraz strategie komunikacyjne. Wptyw mediéw na rozwo¢j dziecka i osoby
dorostej. Ksztaltowanie postaw prospotecznych. Wpltyw mediow masowych. Psychologia
mediow a reklama. Rola emocji w przekazie. Mechanizmy funkcjonowania i techniki
manipulacji w mediach masowych. Mechanika odbioru i przetwarzania tresci widzianych
i styszanych. Psychologia mediéw a spoteczenstwo. Przyszto$¢ psychologii mediow.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Nauki o komunikacji i mediach ECTS: 6

MD_WGO1
MD_WG03
MD_WG04
MD_KKO1

Obszary badawcze. Komunikacja jako proces spoteczny. Elementy procesu komunikowania.
Rola komunikacji w zyciu spolecznym. Rodzaje i poziomy komunikowania. Systemy
komunikowania. Podstawowe kompetencje komunikacyjne. Media w komunikacji spotecznej.
KlModele aktéw i procesu komunikacji. Funkcje komunikowania. Rola mediow
w  spoleczenstwie. Doktryny medialne. Teorie komunikowania masowego. Formy
komunikowania publicznego. Teorie skutecznosci mediow. Typologia efektow mediow. Teorie
i badania nad publicznos$cia mediow.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo i etyka w mediach ECTS: 3

MD_WG03
MD_WKO03
MD_UWO03
MD_KO01
MD_KRO02

Zasady prowadzenia dzialalnosci medialnej: wydawniczej i prasowej, reklamowej. Przeglad
podstawowych aktow prawnych. Pojecia: dziennikarz, redaktor, materiat prasowy. Rejestracja
pisma. Prawa i obowigzki pracownikéw mediow. Prawo do informacji i krytyki spoteczne;.
Informacja a opinia. Problem rzetelnosci i wiarygodnosci w ocenia sadow. Ochrona dobr
osobistych. Wtasnos¢ intelektualna. Utwor. Tworca. Wydawca. Producent. Autorskie prawa
osobiste i majatkowe. Prawa pokrewne. Podstawowe instytucje prawa wlasnosci przemystowe;.
Systemy etyczne w Europie. Kodeksy etyczne dziennikarskie. Kodeksy etyczne w dziedzinie
public relations.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Koncepcje zarzadzania ECTS: 4

MD_WG02
MD_WKO1
MD_UO001
MD_KKO1

Klasyczne 1 wspolczesne koncepcje zarzadzania organizacja. Szkoty zarzadzania, funkcje
kierownicze, zarzadzanie procesowe, projektowe i jakos$ciowe. Zarzadzanie strategiczne,
zarzadzanie zmiang, przywodztwo, podejmowanie decyzji, kultura organizacyjna oraz rola
menedzera w organizacjach medialnych i komunikacyjnych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

PR ECTS: 3

MD_WG04 Istota i funkcje public relations. Budowanie strategii komunikacji wewnetrznej i zewngtrznej,
MD_UWO04 planowanie kampanii PR, wspoélpraca z mediami, zarzadzanie wizerunkiem, komunikacja
MD_UWO06 z interesariuszami oraz mierzenie skuteczno$ci dziatan. Narzgdzia PR w $rodowisku
MD_UKO03 tradycyjnym i cyfrowym, analiza przypadkdéw, briefing, komunikaty prasowe i media relations.
MD_KO01

MD_KRO02

Kleru'nko.we efekty Relacje inwestorskie ECTS: 3

uczenia sie

MD_WG04 Podstawy relacji inwestorskich jako elementu komunikacji strategicznej organizacji.
MD_UW04 Komunikacja z inwestorami, akcjonariuszami i analitykami, zasady przejrzystosci
MD_UKO03 informacyjnej, raportowania okresowego i biezacego, ksztaltowania wiarygodnosci spotki oraz
MD_ KRO02 reagowania na sytuacje kryzysowe majace znaczenie reputacyjne i finansowe.

Kleru'nko.we efekty Polityka medialna i audiowizualna UE ECTS: 3

uczenia sie

MD_WG03 Geneza i ewolucja polityki medialnej UE. Podstawy prawne jednolitego rynku audiowizualnych
MD WG08 ustug medialnych. Instytucje i organy Unii Europejskiej dzialajace w sferze ustug
MD_WKO02 audiowizualnych. Regulacje krajowe poszczegdlnych panstw cztonkowskich UE w zakresie

polityki medialnej i audiowizualnej UE. Polityka audiowizualna UE a gwarancja niezaleznosci
krajowych regulatorow mediéw. Programy finansowania polityki medialnej i audiowizualnej
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MD_UWO05
MD_KOO01

w UE. Dziatania na rzecz zachowania réznorodnosci kulturowej. Pluralizm mediéw jako
naczelna zasada Unii Europejskiej.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Negocjacje i komunikacja mi¢dzykulturowa ECTS: 3

MD_WG06 Koncepcja komunikacji migdzykulturowej. Poziomy komunikacji mi¢dzykulturowe;.
MD_WGO07 Kompetencje niezbgdne do skutecznego komunikowania si¢ kulturowego. Kregi kulturowe
MD_WGO08 $wiata. Wybrane zagadnienia utrudniajace skuteczne komunikowanie si¢ mig¢dzykulturowe.
MD_UKO1 Rozwdj 1 ewolucja negocjacji. Glowne style i techniki negocjacyjne. Zestaw niezbgdnych
MD_KRO1 narzedzi negocjatora. Efektywne negocjacje w biznesie.

MD_KRO02

Kleru'nko.we efekty Zarzadzanie kryzysowe ECTS: 3

uczenia sie

MD_WG06 Kryzys organizacyjny i komunikacja kryzysowa. Typy kryzysow. Identyfikacja sytuacji
MD_WKO1 kryzysowej. Fazy kryzysu oraz dostosowywanie odpowiednich dziatan do fazy kryzysu. Teorie
MD_UWOL1 komunikacji kryzysowej. Jak rozmawia¢ z dziennikarzami i przetozonymi— komunikacja
MD_UKO1 werbalna i niewerbalna w sytuacjach kryzysowych. Zarzadzanie przeptywem informacji.
MD_ KKO02 Komunikacja kryzysowa w nowych mediach.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Bezpieczenstwo informacji ECTS: 5

MD_WKO03 Pojecie bezpieczenstwa informacji oraz podstawowe zagrozenia wystepujace w Srodowisku

MD_UWO03 cyfrowym i medialnym. Ochrona danych osobowych, bezpieczenstwo zasobow organizacji,

MD_KKO02 dezinformacja, manipulacja, phishing, wycieki danych oraz procedury ograniczania ryzyka
operacyjnego i reputacyjnego. Organizacja procesow bezpieczenstwa informacji w instytucjach
i firmach.

Kleru'nko.we efekty Przemoc a media ECTS: 5

uczenia sie

MD_WG03 Definicje i formy przemocy. Identyfikacja i pomiar agresji. Uregulowania prawne dotyczace

MD_WG06 przemocy w mediach. Historia agresji i dyskursu o przemocy. Media a ekstremizm. Zjawisko

MD_WKO1 wrogich medidow. Agresja w mediach a dysonans poznawczy. Reakcje dorostego

MD_KKO1 i niepetlnoletniego odbiorcy na przemoc w mediach. Szkodliwe stereotypy. Pomiedzy

MD KOO0l rzetelno$cig dziennikarska a epatowaniem przemoca.

Kleru.nko.we efekty Zarzadzanie roznorodnoscia ECTS: 3

uczenia sie

MD_UO002 Przetamywanie stereotypow w przestrzeni publicznej. Inkluzyjno$é i réznorodnos¢ we

MD_WKO1 wspolczesnej praktyce zarzadczej i dzialaniach medialnych. Spoteczny kontekst zmian

MD_KOO01 systemowych w zakresie zarzadzania r6znorodnoscia.

MD KRO1

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Globalizacja i glokalizacja ECTS: 3

MD_WG07 Glowne wymiary globalizacji. Krytyka proceséw globalizacyjnych. Procesy glokalizacji
MD_KRO1 w Polsce i na $wiecie. Gtéwne wymiary glokalizacji. Harmonizacja ogodlnoswiatowych
MD KKO01 proceséw rozwojowych a przeplywy finansowe i zasobowe. Globalizacja poprzez glokalizacje.
Kierunkowe efekty Biznes w nowych mediach ECTS: 3

uczenia sie

MD_WG02 Uwarunkowania biznesu z wykorzystaniem cyberprzestrzeni — kierunki, mozliwosci,
MD_WG04 zagrozenia. Rozpoznanie mozliwosci w odniesieniu do branzy. Analiza case study.. Nowe media
MD_WKO02 jako platforma komunikacji z klientami, budowanie sieci lojalnosci z klientami. Nowe media
MD UWO04 jako platforma wspotpracy z partnerami biznesowymi, patronami, mediami. CSR a nowe media
MD KRO1 w biznesie — narzgdzia wykorzystania. Bezpieczenstwo danych i monitoring tresci w nowych
MD KKO01 mediach — zasady i zaloZenia bezpieczenstwa informacji.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Metody walidacji i wyceny informacji ECTS: 3

MD_WG09
MD_UUO01
MD_KKO1
MD_KK02

Walidacja a weryfikacja informacji, walidacja informacji jako element postrzegania
subiektywnego. Metody walidacji i weryfikacji informacji publicznych (m.in. spotecznych,
politycznych). Metody walidacji i weryfikacji informacji gospodarczych (ekonomicznych,
finansowych). Metody walidacji i weryfikacji informacji prywatnych (rodzinnych, majatkowych
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itp.). Btedy walidacji i weryfikacji informacji. Warto$¢ informacji, czynniki warto$ciotworcze.
Metody wyceny informacji, ograniczenia w wycenie informacji. Znaczenie wartosci informacji
w procesach gospodarczych. Znaczenie wartosci informacji w procesach publicznych.
Znaczenie wartosci informacji w procesach prywatnych.

Kleru.nko.we efekty Zarzadzanie informacja ECTS: 3

uczenia sie

MD_WG09 Definicje kategorii ,,informacja”. Pojecie ,,bezpieczenstwa” i ,,zarzadzania informacja”. Pojecie,
MD_WKO03 cechy i konsekwencje ,,rewolucji cyfrowej” w kontekscie zarzadzania informacjg. Informacja
MD _UWO03 w systemach medialnych, systemie panstwowym, zarzadzaniu komercyjnym — zasady,
MD UUO01 strategie, zalozenia. Pojgcie ,,wojny informacyjnej”. Informacja w systemach autokratycznych

i dyktaturach. Podobienstwa i roznice do systeméw demokratycznych. Zagrozenia
bezpieczenstwa informacyjnego— manipulacja, dezinformacja, OSINT, monopole nadawcze,
fishing, nieszczelno$¢ systemow bezpieczenstwa.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Zarzadzanie wizerunkiem osobistym ECTS: 3

MD_WG04
MD_UW04
MD_UKO03
MD_KRO02

Co to jest wizerunek i na czym polega jego kreowanie. Personal branding jako specyficzna
subdyscyplina PR. Budowanie wlasnego wizerunku od podstaw. Sztuka budowania
pozytywnych relacji. Znaczenie wizerunku w komunikacji niewerbalnej. Tworzenie wtasnego
brandu. Budowanie wiarygodnosci i dobrej reputacji. Znaczenie konsekwentnosci w budowaniu
tozsamosci.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Media obywatelskie — cyfrowy storytelling ECTS: 2

MD_WG04 Media obywatelskie - przeglad definicji. Media obywatelskie a nowe media. Kierunki rozwoju.

MD _UWO02 Szanse. Zagrozenia. Formy wypowiedzi w mediach obywatelskich (tradycyjnych i cyfrowych).

MD _UW04 Storytelling - istota pojecia. Znaczenie informacji, perswazji i aktywizacji obywatelskiej. Zasady

MD KOO01 i proces tworzenia historii w mediach obywatelskich. Cwiczenia warsztatowe.

Kleru.nko.we efekty Promocja w nowych mediach ECTS: 2

uczenia sie

MD_WG04 Rola nowych mediéw w marketingu. Czym jest SMM (Social Media Marketing) i SMO (Social

MD_UWO02 Media Optimization). Cele i strategie kampanii marketingowej w nowych mediach.

MD _UW04 Identyfikowanie docelowych odbiorcéw kampanii marketingowej. Lokalizowanie, demografia,

MD_KKO1 zachowania, zainteresowania i wzajemne powigzania odbiorcow mediow spolecznosciowych.
Narzedzia zwigkszania zaangazowania marki w SMM. Budowanie bazy odbiorcow. Zasieg
organiczny, platny i wirusowy. Marketing mobilny i smart urzadzenia jako no$niki reklamy.

Kleru.nko.we efekty Analiza dyskursu medialnego ECTS: 2

uczenia sie

MD_ WGO01 Geneza i1 rozwoj badan medialnych w XX i XXI w. Wyzwania badawcze. Przeglad

MD_ WG03 podstawowych poje¢. Znaczenie analizy dyskursu medialnego. Aspekt przedmiotowy

MD_WG09 i podmiotowy. Analiza jakosciowa dyskursu medialnego. Ocena zjawiska z perspektywy

MD_UUO01 humanistycznej, spolecznej i ekonomicznej. Cele analizy. Przeglad szczegélowych metod

MD_KKO01 i technik. Analiza ilo$ciowa dyskursu medialnego. Przeglad szczegétowych metod i technik.

Cwiczenia.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Grafika komputerowa ECTS: 2

MD_WG05
MD_UWO02

Grafika — jako dziedzina nauki i praktyki. Dyscyplina zajmujaca si¢ cyfrowa synteza
1 manipulacja tre§ci wizualnych. Omoéwienie programow do grafiki: oprogramowanie darmowe
1 platne. Zastosowanie §wiatla w grafice (o$wietlenie lokalne i globalne). Rodzaje koloréw do
poszczegblnych typoéw grafik. Praca na warstwach, tryby mieszania warstw. Przygotowywanie
grafik pod publikacje w social mediach. Prezentacja przykladowych zastosowan grafiki
produktowej w branzy kosmetycznej i kosmetologiczne;.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Seminarium magisterskie ECTS: 11

MD_WGO1
MD_WG03
MD_UU01
MD_UK02
MD_UK03
MD_KKO1

Cze$¢ 1 Zrodta informacji naukowej w zakresie dyscyplin nauka o zarzadzaniu i jakosci oraz
nauki o komunikacji spotecznej. Omowienie zasad wykonywania przypisow oraz
przygotowywania bibliografii i ponadto regulacji z zakresu ochrony praw autorskich. Wybor
i uzasadnienie tematu pracy. Dobdr materiatow zrodtowych i dyskusja w tym przedmiocie.
Dyskusja nad tematem pracy. Sporzadzenie planu pracy i dyskusja dotyczaca planu pracy. Czes¢
II. Szczegolowa dyskusja na temat wybranych probleméw badawczych. Przedstawienie
prezentacji zawierajacej opis celow pracy, hipotez badawczych, zastosowanych metod
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badawczych, najwazniejszych wnioskow, przedstawienie doboru Zrodet literaturowych. analiza
wnioskow z dyskusji oraz w przedmiocie przedstawionych prezentacji. Podsumowanie stopnia
zaawansowania poszczegolnych prac magisterskich. Oméwienie zasad egzaminu dyplomowego
i przebiegu obrony pracy dyplomowe;j.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Praktyka zawodowa ECTS: 14

MD_WG02
MD_WG03
MD_WG04
MD_WKO02
MD_WKO03
MD_UWOI
MD_UWO02
MD_UWO03
MD_UW04
MD_UWO06
MD_UKO1
MD_UK03
MD_UO01
MD_UO002
MD_UUO01
MD_KKO1
MD_KK02
MD_KOO01
MD KRO1
MD_KR02

Praktyczne dzialania zawodowe pozwalajace studentowi na przecwiczenie zdobytych
umiejetnosci i kompetencji. Zapoznanie si¢ ze specyfika placowki oraz poszczegdlnych dziatow
funkcjonujacej w obrebie jednostki, w ktorej odbywa si¢ praktyke, jej glownymi celami
i zadaniami. Zapoznanie si¢ z zasadami bezpieczenstwa i higieny obowiazujacej w danej
placéwce. Zapoznanie si¢ z zasadami prawnymi i etycznymi zwigzanymi z wykonywaniem
czynnosci zawodowych. Zapoznanie si¢ ze specyfika zadan i obowiazkéw przynaleznych do
powierzonego mu stanowiska pracy. Tresci szczegdtowe (przynajmniej jeden z ponizszych
obszaroéw): tworzenie i redagowanie informacji prasowych — opracowywanie materialéw na
podstawie informacji agencji prasowych i innych Zrodel na potrzeby zleconego zadania zgodnie
z wytycznymi przetozonego; pozyskiwanie i weryfikacja informacji — pozyskiwanie informacji
na potrzeby zleconego zadania, w tym np. desk research, przeprowadzanie wywiadow,
uczestnictwo w konferencjach prasowych i zorganizowanych eventach; produkcja materiatow
audiowizualnych — uczestniczenie w procesie produkcyjnym programoéw audiowizualnych,
W tym np. nagrywanie, obrobka, edycja i montowanie materiatdéw wideo i audio; zarzadzanie
mediami — uczestniczenie w zadaniach zwiazanych z zarzadzaniem medialnym, w tym np.
opracowywanie analiz rynkowej, konceptualizacji programowej, zarzadzanie finansowaniem
produkcji, planowanie produkcji, zapewnienia ciaglosci tancucha dostaw na planie
produkcyjnym, nadzorowanie etapu postprodukcji, przygotowanie materiatu do dystrybucji,
zarzadzanie i analiza danych klientow; dzialania marketingowe - uczestnictwo w zadaniach
zwigzanych z marketingiem.

3.1. Modul rozszerzajacy: Komunikacja spoleczna i public relations

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Organizacja i zarzadzanie wydarzeniami

kulturalnymi ECTS: 3

MD_WG04
MD_WG05
MD_UWO06
MD_UOO01
MD_KOO01
MD_KR02

Event. jako narzgdzie PR. Przeglad definicji. Event jako wydarzenie marketingowe. Poréwnanie
Eventu z wybranymi narz¢dziami PR. Cele eventu. KorzysSci i zagrozenia. Uwarunkowania
prawne. Typologia eventu. Rodzaje wydarzen marketingowych. Event a spoleczna
odpowiedzialno§¢ biznesu. Eventy zewngtrzne i wewngtrze. Proces organizacji eventu.
Planowanie strategiczne, Planowanie operacyjne. Krytyczny przeglad cech eventu jako
narzedzia PR. Studium przypadkow.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Cyfrowa kultura popularna ECTS: 3

MD_WG03 Kultura cyfrowa. Postgp techniczny. Ocena zjawiska z perspektywy humanistycznej

MD_WG07 i spotecznej. Przeglad podstawowych podejs$¢, definicji. Kultura cyfrowa a inne zjawiska

MD_KKO01 kultury wspoétczesnej (kultura masowa, popularna, wysoka, kontrkultura). Obszary kultury

MD_KOO01 cyfrowej. Cyfryzacja dziedzictwa kultury niematerialnej. Zatozenia i uwarunkowania. Wptyw
postepu technicznego na proces tworczy. Wplyw postgpu technicznego na uczestnictwo
w_kulturze. Tworcy i wytwory kultury cyfrowej. Krytyczny przeglad osiagnigc.

Kleru'nko.we efekty Zarzadzanie cyfrowe ECTS: 3

uczenia sie

MD WG02 Wpltyw technologii na proces zarzgdzania mediami. Nowe formy mediow i digitalizacja

MD WKO02 zarzadzania. Mikroekonomia przemystu dziennikarskiego. Zarzadzanie produkcja w mediach.

MD UWO05 Struktura sieciowa i clustering. Tworzenie produktu medialnego. Zarzadzanie technologia

MD_KRO1 w mediach. Zasoby ludzkie w dobie cyfryzacji. Zarzadzanie finansami, informacjami
komunikacja. Zarzadzanie wlasnos$cig intelektualng.

Kleru.nko.we efekty Techniki perswazji i manipulacji w mediach ECTS: 3

uczenia sie

MD WGO03 Pojecie i istota perswazji w retoryce i erystyce. Psychologiczne podstawy manipulacji.

MD_WG04 Podstawowe techniki manipulacyjne. Automanipulacja a heteromanipulacja. Stowo

MD_KKO01 w manipulacji, obraz w manipulacji. Kultura homo videns. Kultura permanentnej tacznosci,

MD_KOO01 nadprodukcja przekazéw a mozliwosci manipulacyjne. Postnowoczesna forma perswazji

i manipulacji — ksztattowanie preferencji. Zasady obrony przez technikami perswazyjnymi.
Pojecie i istota perswazji w retoryce i erystyce. Analiza problemowa, case study, analiza tekstow
zrodtowych.
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

Miedzyorganizacyjne uczenie si¢ ECTS: 3

MD_UWO05
MD_UUO01
MD_UOO01
MD _KROI

Uczenie si¢ organizacyjne i mig¢dzyorganizacyjne jako narzgdzie rozwoju i transformacji
instytucji. Mechanizmy transferu wiedzy, uczenie si¢ sieciowe, benchmarki, wspolpraca
partnerska, innowacje, projektowanie proceséw wymiany do$wiadczen oraz wykorzystanie
danych do doskonalenia dziatan w organizacjach medialnych i komunikacyjnych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Grywalizacja cyfrowa ECTS: 3

MD_WG04
MD_UW02
MD_UWO05
MD_U002

Zakres zastosowania grywalizacji w zyciu codziennym. Najnowsze trendy w grywalizacji.
Grywalizacja cyfrowa. Badania nad motywacja. Zgrywalizowany sposob myslenia. Czym jest
gra? Wytyczanie zasad, zadan i celow gry. Mechanizm nagrody. Podstawowe techniki
wykorzystywane w grywalizacji. Grywalizacja wykorzystywana do celéw marketingowych,
lojalnosciowych. Przyktady udanych projektow. Media spoleczno$ciowe a grywalizacja.
Popularne platformy na rzecz grywalizacji.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

ECTS: 3

Marketing wyborczy

MD_WG04
MD_UW02
MD_UKO1
MD KR02
MD_KOO01

Znaczenie skutecznej komunikacji w marketingu politycznym. Prawo w kampanii wyborcze;j.
Ewolucja marketingu politycznego. Podstawy konstruowania atrakcyjnego produktu
politycznego. Typy strategii politycznych oraz ich praktyczne zastosowanie. Analiza rynku
politycznego. Rodzaje badan marketingowych. Budowa tozsamosci politycznej i wizerunku
politycznego. Cele kampanii wyborczej i techniki komunikowania. Warsztat kampanii
wyborczej.

3.2. Modul rozszerzajacy: Nowe Media

Kierunkowe efekty uczenia

ECTS: 3

Kamera, dZwi¢k, montaz w nowych mediach

sie
MD_ WGO05 Nowoczesne technologie w $wiecie nowych mediow — mozliwosci wykorzystania i zagrozenia.
MD_UWO02 Budowa i dziatanie kamer cyfrowych oraz dodatkowego sprzetu fotograficznego przydatnego

do fotoprezentacji. Omowienie réznic stosowania dzwigcku muzyki w filmie oraz innych
sztukach audiowizualnych (animacje, projekcje wideo, multimedialne, intermedialne itp.).
Relacja pomigdzy fotografia a wspolczesnymi mediami wizualnymi. Rodzaje montazu.
Praktycznym zastosowanie lamp filmowych, aparatow cyfrowych i kamer wideo do przekazania
wlasnych tresci poprzez wykreowany obraz statyczny i ruchomy. Tworzenie form filmowych:
od prezentacji i rozwoju idei, poprzez pisanie scenariusza, storyboard, montaz i postprodukcjg,
az do finalowej prezentacji pracy.

Kierunkowe efekty uczenia

Zarzadzanie marketingowe ECTS: 3

sie

MD_WG04 Podstawy zarzadzania marketingowego w organizacjach funkcjonujacych w srodowisku
MD_UWO02 cyfrowym. Analiza rynku i odbiorcéw, segmentacja, pozycjonowanie, planowanie dziatan
MD_UO01 marketingowych, dobor narzedzi promocji, zarzadzanie marka, kanatami komunikacji
MD KRO1 i budzetem marketingowym, a takze ocena skutecznosci kampanii i wskaznikow efektywnosci.

Kierunkowe efekty uczenia

Systemy medialne w Polsce i na §wiecie ECTS: 3

sie

MD_WG03 Geneza polskiego systemu medialnego. Transformacja od panstwowego monopolu do systemu
MD_WG08 mediéw publicznych. Uwarunkowania prawne dzialalno$ci mediow w Polsce. Rola i pozycja
MD_ WKO02 Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji. Rynek medialny w Polsce. Typologia polskich mediow.
MD _UWO05 Struktura wlasno$ciowa. Europejskie uwarunkowania prawno-instytucjonalne europejskich
MD KKO01 systemdéw medialnych. Systemy medialne wybranych krajow.

Kierunkowe efekty uczenia
sie

Dziennikarstwo Sledcze ECTS: 3

MD_ WG03
MD_WKO03
MD _UWO03
MD_UKO03
MD KKO01

Dziennikarstwo $ledcze — problem definicji. Geneza dziennikarstwa $ledczego w Polsce i na
swiecie. Klasyfikacja dziennikarstwa. Sylwetka i zadania reporteréw Sledczych. Etyka i etos
dziennikarstwa S$ledczego. Rola dziennikarstwa §ledczego w systemie demokratycznym.
Weryfikacja oficjalnych zrédet informacji. Dziatalno$¢ pod przykryciem. Metodologia
warsztatu dziennikarstwa $ledczego. Migdzynarodowe dziennikarstwo sledcze — organizacje
dziennikarskie. Niezalezne dziennikarstwo a dziennikarstwo $ledcze. Uwarunkowania prawne
dziennikarstwa $ledczego.
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Kierunkowe efekty uczenia

sie Aspekty prawne Internetu ECTS: 3

MD WG03 Zasady prowadzenia dziatalno$ci medialnej online. Problem konwergencji mediow. Przeglad
MD_WKO03 podstawowych aktéw prawnych i poje¢. Dziatalnos$é¢ informacyjna a dziatalno$¢ promocyjna
MD_UWO03 i reklamowa online. Wolnos¢ wypowiedzi a granice spotecznej tolerancji. Zasady
MD_KRO02 rozpowszechniania materiatow dla dorostych. Transgraniczny wymiar komunikacji online.

Dobra osobiste online. Reputacja. dobre imig¢. Aspekty cywilne i karne. Znieslawienie.
Zniewaga. Wizerunek. Kradziez tozsamos$ci. Prywatno$é. Prawo do bycia zapomnianym.
Ochrona danych osobowych. Dane biometryczne. Wiasno$¢ intelektualna online. Pola
eksploatacji. Umowy autorskie. Ograniczenia praw autorskich a postep technicznych. Utwory
osierocone. Znaki towarowe. Domeny internetowe.

Kierunkowe efekty uczenia

ECTS: 3

Business thinking w mediach cyfrowych

sie

MD_ WG02 Czym jest design thinking i dlaczego ma takie znaczenie. Design thinking jako proces
MD_UWO04 rozwigzywania kompleksowych problemow spotecznych, ekonomicznych i politycznych.
MD_UWO05 Design thinking i business thinking i jego zastosowanie. Zrozumienie ludzi i zrozumienie celow
MD_KROI organizacji i ich potrzeb jako klucz do rozwiazywania probleméw. Techniki profilowania.

Techniki i metody obserwacji. Wywiady. Definiowanie problemu. Wyodrgbnianie kluczowych
potrzeb/problemow. Wlasciwe podejscie do szukania rozwiazan. Sposoby wizualizacji
pomystow.

Kierunkowe efekty uczenia

sie Fotoreportaz ECTS: 3

MD_WG05 Fotoreportaz — wstep, forma, charakter, globalna oraz lokalna (polska) wizja fotoreportazu.
MD_UWO02 Fotografia reportazowa. Globalna historia fotoreportazu: sylwetki i osiagnigcia w zakresie
MD_KO01 fotoreportazu. Fotoreportaz oczyma studentdw — realizacja zadan praktycznych. Indywidualne

projekty wlasne studentéw.

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta w trakcie calego

cyklu ksztalcenia

Do metod weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w procesie ksztatcenia zalicza sig:
1) egzaminy — ustne, pisemne (opisowe, testowe);
2) zaliczenia — ustne, pisemne (opisowe, testowe);

3) kolokwium;

4) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo referatu, eseju itp.;
5) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo projektu;
6) wykonanie sprawozdan, raportow, zadanych prac domowych itp. — indywidualnie lub

zespotowo;

7) rozwigzywanie zadan problemowych w trakcie oraz poza zajeciami — indywidualnie lub

zespotowo;

8) prezentacje multimedialne prowadzone i przygotowywane indywidualnie lub zespotowo;
9) wypowiedzi ustne, aktywno$¢ w trakcie zaje¢¢, udzial w dyskusji;

10) analizy przypadkow;

11) egzamin dyplomowy;

12) inne, specyficzne i szczegdlne formy weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ wskazane
w kartach poszczegolnych przedmiotéw (sylabusach).

Ocena stopnia osiggni¢cia zalozonych efektow uczenia si¢ obejmuje wszystkie kategorie efektow

uczenia si¢ (wiedzg, umiejetnosci, kompetencje spoteczne). Wybor metod weryfikacji powinien
uwzglednia¢ specyfike poszczegolnych kategorii efektow uczenia sie, a takze specyfike przedmiotu oraz

wspotczesne uwarunkowania spoleczne 1 mozliwosci technologiczne ich weryfikacji.
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W uczelni obowigzuje zasada, iz weryfikacja efektow uczenia si¢ na zajeciach prowadzonych w formie
wyktadow jest dokonywana w drodze egzaminu koncowego na oceng (w czasie sesji egzaminacyjnej),
a pozostate formy zaje¢ pozwalajg zarowno na biezacg weryfikacje efektow uczenia si¢ w trakcie
trwania semestru, jak tez na koniec semestru i koncza si¢ wystawieniem zaliczenia na ocene.
W przypadku studentdw z niepetnosprawnosciami, w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb, sa
ustalane alternatywne metody weryfikacji efektow uczenia si¢, ktore uwzgledniajg indywidualne
potrzeby tych osob.

Metoda weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych z calosci cyklu ksztalcenia na poziomie studiow
jest egzamin dyplomowy.

Przy weryfikacji efektow uczenia si¢ przyjmuje si¢ zalozenie, ze uzyskanie pozytywnej oceny
z egzaminu lub zaliczenia konczacego przedmiot oraz egzaminu dyplomowego potwierdza osiggnigcie
wszystkich efektow uczenia si¢ ustalonych dla elementéw procesu uczenia si¢. Poziom uzyskania
efektow uczenia si¢ wynika z wystawionej oceny.

Regulamin studiow okresla skale stosowanych ocen w ramach procesu weryfikacji efektow uczenia sig,
a Zarzadzenie Rektora okresla wewnetrzny system oceniania, bgdacy zbiorem zasad dotyczacych
oceniania studentow w zakresie opanowania przez nich efektow uczenia si¢ oraz kryteria ogodlne
wystawienia danej oceny z przedmiotu (por. Tabela). W Regulaminie studiow przewidziane sg takze
zaliczenia na: zaliczony/niezaliczony (odpowiednio: zal/nzal). Dotyczy to glownie zajgé
niewymagajacych weryfikacji efektow uczenia si¢ na oceng (np. zajecia sportowo-rekreacyjne, BHP).

Kryteria ocen w procesie weryfikacji efektow uczenia si¢

Ocena osiggnigcia efektow uczenia si¢ przeprowadzana jest w nastepujacych etapach:

e w trakcie realizacji efektow uczenia si¢ w ramach danego przedmiotu/modutu oraz po jej
zakonczeniu poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ dokonang dla kazdego studenta przez
prowadzacego zaje¢cia/egzaminatora;

e po zrealizowaniu programu danego przedmiotu/modutu poprzez weryfikacje efektow uczenia
si¢ dokonang przez prowadzacego zaje¢cia/koordynatora przedmiotu/modutu;

e po zakonczeniu kazdego semestru poprzez weryfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych przez
studentow kierunku;
po zakonczeniu praktyk zawodowych;
na egzaminie dyplomowym poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ dokonang dla kazdego
studenta przez egzaminatoréw bioracych udzial w egzaminie dyplomowym;
na biezgco poprzez oceng realizacji efektow uczenia si¢ dokonang przez hospitujacych zajecia;
po zakonczeniu kazdego cyklu ksztalcenia poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ wedlug
miernikéw iloSciowych oraz w drodze monitorowania losow absolwentoéw i1 oceny ich
funkcjonowania na rynku pracy.
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Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Ogodlne zasady organizacji praktyk zawodowych, wzory niezb¢dnych dokumentoéw, zadania opiekunow
praktyk oraz tryb zaliczania praktyk okre$la uczelniany Regulamin Praktyk Zawodowych Uczelni.
W Regulaminie praktyk zapisano m.in., iz Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw i zawiera
W tej sprawie porozumienie z praktykodawcg lub zatwierdza miejsca odbywania praktyk, w przypadku
samodzielnego ich wskazania przez studenta, poprzez wystawienie skierowania na praktyki. Poza tym,
student moze zrealizowa¢ praktyke na podstawie wykonywanej pracy zawodowej (o ile umozliwia ona
osiaggnigcie efektow uczenia si¢ przewidzianych dla praktyk), w ramach programu ERASMUS+ oraz
w ramach stazu i wolontariatu. Obowigzkowym sposobem dokumentacji przebiegu praktyki
i realizowanych w jej trakcie zadan jest prowadzony przez studenta ,,Dzienniczek praktyk”.

Szczegotowe zasady realizacji praktyk na kierunku nowe media i public relations, w tym: cel praktyk,
efekty uczenia sie, tresci programowe, umiejscowienie praktyk w planie studiow, wymiar praktyk,
metody weryfikacji i oceny osiagni¢cia przez studentow efektow uczenia si¢ zakladanych dla praktyk,
sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan, kryteria, ktore musza
spelnia¢ placowki, w ktorych odbywaja si¢ praktyki, reguly zatwierdzania miejsca praktyki
samodzielnie wybranego przez studenta oraz warunki kwalifikowania studenta na praktyki okresla
Program praktyk zawodowych na kierunku nowe media i public relations.

Praktyki zawodowe realizowane przez studentow kierunku nowe media i public relations maja
umozliwi¢ im zweryfikowanie dotychczas nabytej wiedzy teoretycznej oraz nabycie praktycznych
umiej¢tnosci wykorzystania tej wiedzy w pracy dziennikarza lub specjalisty ds. public relations. Maja
takze na celu wyksztatcenie w studencie umiej¢tnosci pracy w grupie, poczucia etyki zawodowej oraz
znaczenia realizowania praktycznych czynno$ci zawodowych.

Praktyki na kierunku nowe media i public relations maja charakter zaj¢¢ obowigzkowych i planowane
sg do realizacji:

- na trzecim semestrze (2 rok studiow) — Praktyka zawodowa w wymiarze 180 godz.,
- na czwartym semestrze (2 rok studiow) — Praktyka zawodowa w wymiarze 180 godz.

Laczny wymiar praktyk wynosi 360 godzin realizowanych w okresie 3 miesiecy. Student uzyskuje 14
punktow ECTS za zrealizowane praktyki zawodowe.

Tresci programowe realizowane podczas praktyki zawodowej powinny odzwierciedlaé specyfike zadan
powierzanych dziennikarzom oraz specjalistom ds. public relations w danej placéwce. Student podczas
odbywania praktyk zawodowych odbywa zajecia praktyczne w jednostkach o zrdéznicowanym
charakterze z uwagi na szeroki zakres zadan zawodowych dziennikarza/specjalisty ds. public relations.
Moga one obejmowac zadania:

W zaleznosci od placowki, w ktorej student realizuje praktyki zawodowe powierzona mu praca moze
obejmowac zadania:

1. Tworzenie i redagowanie informacji prasowych — opracowywanie materialbw na podstawie
informacji agencji prasowych i innych zrodet na potrzeby zleconego zadania zgodnie z wytycznymi
przetozonego.

2. Pozyskiwanie 1 weryfikacja informacji — pozyskiwanie informacji na potrzeby zleconego zadania,
w tym np. desk research, przeprowadzanie wywiadow, uczestnictwo w konferencjach prasowych
1 zorganizowanych eventach.

3. Produkcja materiatow audiowizualnych — uczestniczenie w procesie produkcyjnym programow
audiowizualnych, w tym np. nagrywanie, obrobka, edycja i montowanie materialow wideo i audio.
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4. Zarzadzanie mediami — uczestniczenie w zadaniach zwigzanych z zarzadzaniem medialnym, w tym
np. opracowywanie analiz rynkowej, konceptualizacji programowej, zarzadzanie finansowaniem
produkcji, planowanie produkcji, zapewnienia ciggtosci tancucha dostaw na planie produkcyjnym,
nadzorowanie etapu postprodukcji, przygotowanie materiatu do dystrybucji, zarzadzanie i analiza
danych klientéw.

5. Dzialania marketingowe - uczestnictwo w zadaniach zwigzanych z marketingiem, w tym. np.
dziatania zwigzane z opracowaniem strategii produktu reklamowego, przeprowadzanie analiz
potrzeb rynkowych, zarzadzenie content commerce/content marketing, przeprowadzanie analizy
dziatan konkurencji, opracowywanie raportow skutecznosci reklam

6. Dzialania PR - uczestnictwo w zadaniach zwigzanych z public relations, w tym np. zarzadzanie
komunikacjg wewnetrzng 1 zewnetrzng, organizacja eventow PR, uczestnictwo w wywiadach
i konferencjach prasowych, opracowywanie przekazu dla mediow.

7. Organizowanie eventow medialnych — uczestnictwo w zadaniach zwigzanych z organizowaniem
wydarzen na potrzeby polityczne, kulturowe badz spoteczne.

Treéci programowe realizowane podczas praktyki zawodowej odzwierciedlajg specyfike zadan
powierzanych dziennikarzom lub specjalistom ds. public relations w danej placowce. Podczas
odbywania praktyki student nabywa wiedz¢, umiejetnosci i kompetencje w nastgpujagcym zakresie
tematycznym: charakterystyka miejsca odbywania praktyki, charakterystyka najwazniejszych dziatow
funkcjonujacych w danej jednostce, poznanie zasad przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.
W zaleznosci od charakteru jednostki, student uczy si¢ pracowac w specyficznych warunkach miejsca
pracy — powinien zosta¢ zapoznany z zasadami obowigzujacymi go podczas wykonywania zadah
zawodowych, zasadami profesjonalnego kontaktu z klientami 1 wspotpracownikami. Student powinien
pozna¢ specyficzne dla pracy dziennikarza lub specjalisty ds. public relations stosowane metody oraz
narzedzia i nauczy¢ sie ich poprawnego stosowania w zaleznosci od charakteru miejsca praktyk,
a w przyszto$ci miejsca pracy.

Miejscem praktyk moze by¢ placowka dajaca mozliwos¢ odbywania praktyk pod opieka/nadzorem
zaktadowego opiekuna praktyk lub osoby sprawujacej bezposredni nadzér nad czynno$ciami
wykonywanymi przez studenta podczas praktyk. Typ umowy zatrudnienia opiekuna praktyk w danej
instytucji lub firmie nie jest istotny (moze to by¢ umowa o pracg, umowa zlecenia, samozatrudnienie
itp.), wazne jest natomiast, by wymiar jego zatrudnienia umozliwiat sprawowanie biezacej opieki nad
studentem, obserwacje¢ jego pracy i weryfikacje osiggniecia zaktadanych dla praktyki efektow uczenia
sie.
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