Zarzadzenie
Rektora Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego
w Krakowie
nr ZR/14/03/2026

z dnia 15 marca 2026 r.

w sprawie Akademickiego Systemu Ewaluacji

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (j. Dz.U. 2024 poz. 1571), zwanej dalej ,,PSWiN”, oraz § 11 Statutu Uniwersytetu
Andrzej Frycza Modrzewskiego w Krakowie, zarzgdza si¢, co nast¢puje:

1.

Postanowienia ogdlne
§1
W Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie wprowadza sig¢
Akademicki System Ewaluacji (ASE) stanowigcy element wewn¢trznego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia.
Celem Akademickiego Systemu Ewaluacji jest w szczegdlnosci:
1) monitorowanie jakosci procesu ksztalcenia;
2) inicjowanie procesow doskonalenia kompetencji dydaktycznych nauczycieli
akademickich;
3) ocena warunkéw studiowania oraz jakosci wsparcia studentow;
4) identyfikacja obszarow wymagajgcych doskonalenia w zakresie organizacji studiow;
5) wzmacnianie udziatu studentow w procesach doskonalenia jakosci ksztatcenia;
6) wspieranie rozwoju kultury jakosci w Uczelni.
Akademicki System Ewaluacji stanowi element Uczelnianego Systemu Doskonalenia
Jakos$ci Ksztatcenia 1 stuzy realizacji jego celow w zakresie monitorowania jakosci procesu
ksztalcenia, warunkoéw studiowania oraz wsparcia studentdw.,
Uzyte w niniejszym dokumencie okreslenia ,.kandydat”, ,,student” oraz ,,absolwent” nalezy
rozumie¢ jako odnoszace si¢ do wszystkich osob, niezaleznie od ich plci, w tym w
szczegolno$ei do kandydatéw, kandydatek, studentéw, studentek, absolwentow,
absolwentek oraz os6b niebinarnych.

Zakres Akademickiego Systemu Ewaluacji
§2
Akademicki System Ewaluacji obejmuje w szczegolnosci:
1) ewaluacje¢ zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akademickich;
2) ewaluacje¢ praktyk zawodowych;
3) ewaluacj¢ warunkow studiowania, w tym w szczegdlnosci:

a) jakosci infrastruktury dydaktycznej oraz teleinformatycznej,

b) dostepnosci i jakosci zasobow edukacyjnych,



c) warunkéw realizacji zaje¢ stacjonarnych i zdalnych;

4) ewaluacje¢ organizacji procesu ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci:

a) organizacji zaje¢ dydaktycznych, '
b) dostepnosci informacji dla studentow,
c) przejrzystosci procedur zwigzanych z tokiem studiow;,

5) ewaluacj¢ funkcjonowania jednostek administracyjnych wspierajacych proces
ksztalcenia, w tym jako$ci obstugi studentéw zapewnianej przez Biuro Obstugi
Studenta;

6) ewaluacje funkcjonowania systemu wsparcia studentéw, w szczegolnosci w
zakresie:

a) systemu stypendialnego,

b) systemu motywacyjnego,

c) doradztwa zawodowego,

d) wsparcia organizacyjnego i dydaktycznego,

e) dzialalno$ci organizacji studenckich i inicjatyw akademickich;

7) ewaluacje jakoSci Lksztalcenia realizowanego w formach zdalnych, w tym
przygotowania kadry dydaktycznej do prowadzenia zaj¢¢ online.

8) badanie opinii nauczycieli akademickich dotyczacych warunkéw realizacji
procesu dydaktycznego, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji zaje¢ dydaktycznych,
funkcjonowania infrastruktury dydaktycznej, wsparcia administracyjnego procesu
ksztalcenia oraz realizacji ksztatcenia w formach zdalnych;

9) badanie loséw absolwentéw, majgce na celu monitorowanie jakosci ksztalcenia, oraz
umozliwiajgce Uczelni oraz kandydatom oceng wartosci dyplomu na rynku pracy;

10) badania opinii pracodawcéw, majace na celu oceng czy kompetencje zdobywane w
trakcie studiow odpowiadajg potrzebom wspoélczesnego rynku pracy.

W procesie ankietyzacji uczestniczg studenci, nauczyciele akademiccy oraz pracownicy

administracji, przy czym badania ankietowe dotyczg ich opinii na temat jakosci procesu

ksztatcenia, warunkéw studiowania oraz funkcjonowania Uczelni.

Badanie loséw absolwentéw prowadzone jest wérdd absolwentdéw, natomiast badanie opinii

pracodawcow wsrod osob 1 podmiotéw zatrudniajgeych studentéw i absolwentéw Uczelni.

Ewaluacja realizowana jest za posrednictwem modutu Ankiet w uczelnianym Systemie

Informacji Studenckiej oraz innych narzedzi pozwalajgcych na badanie opinii studentow

oraz prowadzenie jako$ciowych i ilosciowych analiz dotyczgcych procesu ksztalcenia.

Realizacja systemu ewaluacji
§3

. Zakoordynacje i realizacj¢ Akademickiego Systemu Ewaluacji odpowiadajg:

1) Centrum Doskonalo$ci Dydaktycznej - w zakresie ewaluacji poziomu zadowolenia z
jakosci procesu ksztalcenia i warunkéw studiowania poprzez zbieranie opinii studentow
oraz nauczycieli akademickich;

2) Akademickie Biuro Karier - w zakresie badania loséw absolwentéw oraz opinii
pracodawcow.



. Do zadan Centrum Doskonalosci Dydaktycznej nalezy w szczegdlnosct:

1) opracowywanie narz¢dzi ewaluacyjnych;

2) organizowanie procesu ankietyzacji;

3) przygotowywanie raportow dotyczacych jakosci ksztalcenia;

4) przekazywanie raportow dotyczacych jakos$ci ksztalcenia;

5) przekazywanie wynikow wlasciwym jednostkom organizacyjnym Uczelni;

6) inicjowanie dziatan stuzacych doskonaleniu kompetencji dydaktycznych kadry.

. Do zadan Akademickiego Biura Karier nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie narzedzi ewaluacyjnych dotyczgcych loséw absolwentéw oraz opinii
pracodawcow;

2) organizowanie badan loséw absolwentow oraz badan opinii pracodawcow;

3) przygotowywanie i przekazywanie raportow z badan loséw absolwentow oraz opinii
pracodawcow;

4) przekazywanie wynikéw wiasciwym jednostkom organizacyjnym Uczelni;

5) inicjowanie dzialan stuzgcych doskonaleniu jakosci w oparciu o wyniki badan loséw
absolwentow.

Czestotliwos¢ prowadzenia ewaluacji

§4
. Akademicki System Ewaluacji funkcjonuje w sposob ciggly oraz na zasadzie cyklicznosci
prowadzenia badan ewaluacyjnych. Proces ankietyzacji jest planowany i realizowany w
sposob zapewniajgcy systematyczne monitorowanie jakodci procesu ksztalcenia, przy
jednoczesnym zachowaniu racjonalnoscei oraz proporcjonalnosci w liczbie prowadzonych
badan. Celem takiego podejscia jest uzyskiwanie rzetelnych informacji sluzacych
doskonaleniu jakos$ci ksztalcenia, przy jednoczesnym ograniczaniu nadmiernego obcigzenia
respondentow.
. W zakresie ewaluacji zaj¢¢ dydaktycznych, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 ewaluacje
przeprowadza si¢ po kazdym semestrze zaje¢ dydaktycznych.
W zakresie ewaluacji praktyk zawodowych, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 ewaluacje
przeprowadza si¢ po zrealizowaniu praktyk.
W zakresie ewaluacji, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 3-7 ewaluacj¢ przeprowadza si¢ po
kazdym roku akademickim.
. W zakresie ewaluacji nauczycieli akademickich, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt 8 ewaluacje
przeprowadza si¢ raz na dwa lata. Przy czym pierwszy okres ewaluacyjny wyznacza si¢ na
koniec roku akademickiego 2026/2027.
W zakresie badania losow absolwentow oraz opinii pracodawcdéw, o ktorych mowa w
§ 2 ust. 1 pkt 9-10 badanie przeprowadza si¢ rok po zakonczonym cyklu ksztalcenia.
. Na wniosek Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia, w przypadku zidentyfikowanych
potrzeb zapewnienia jako$ci procesu ksztalcenia lub wystapienia okolicznosei
uzasadniajgcych  przeprowadzenie dodatkowej oceny, Komisja moze zaleci¢
przeprowadzenie ewaluacji w terminie innym niz okreslony w ust. 2—6. W przypadku
ewaluacji, o ktorej mowa w ust. 4, okres dwoch lat liczy si¢ od dnia przeprowadzenia



ostatniej ewaluacji.

Wykorzystanie wynikéw ewaluacji
§5

Wyniki ewaluacji stanowia podstawe dzialan doskonalgcych podejmowanych w ramach
wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia.
Wyniki ewaluacji moga by¢ wykorzystywane w szbzcgélnos’ci do:
1) doskonalenia metod i form prowadzenia zajec¢ dydaktycznych;
2) podnoszenia kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich;
3) doskonalenia organizacji procesu ksztatcenia;
4) poprawy jakosci infrastruktury dydaktycznej;
5) doskonalenia funkcjonowania jednostek administracyjnych wspierajgcych studentow;
6) rozwijania systeméw wsparcia studentow i inicjatyw studenckich.
Wyniki ewaluacji sg przekazywane Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz

wlasciwym komisjom wydzialowym 1 stanowig element analizy jakosci ksztalcenia
prowadzonej w ramach Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

Udzial studentéw w procesie ewaluacji
§6

Studenci, absolwenci 1 pracodawcy uczestniczg w Akademickim Systemie Ewaluacji
poprzez udzial w badaniach ankietowych oraz innych formach konsultacji dotyczacych
jakosci ksztalcenia.
. Uczelnia podejmuje dzialania majace na celu zwigkszenie zaangazowania studentow,
absolwentow i pracodawcdw w proces doskonalenia jakosci ksztalcenia.
Wyniki poszczegdlnych ewaluacji sg podawane do wiadomosci studentow, absolwentow i
pracodawcow w zakresie dotyczgcym procesu ksztalcenia.
. Zagregowane wyniki badan ewaluacyjnych moga by¢ udostgpniane spolecznosci
akademickiej w celu zwigkszenia transparentnosci dziatan podejmowanych w zakresie
doskonalenia jakos$ci ksztalcenia.

Postanowienia koncowe

§7
. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
. Nadzér nad funkcjonowaniem Akademickiego Systemu Ewaluacji sprawuje Prorektor
wiasciwy do spraw ksztalcenia.
. Zarzadzenie podlega ogloszeniu zgodnie z przyjetymi w UAFM zasadami, a ponadto kazdy
kierownik jednostki organizacyjnej UAFM zobligowany jest do jego przekazania
podlegtym sobie pracownikom.

Rektor

inctaw Wisniewski D"Of UAFM 4



