Zatacznik Nr 4 do wniosku dr Malgorzaty Medrali o wszczgcie postgpowania habilitacyjnego

L.1.

L.2.

Wykaz osiagnie¢ naukowych albo artystycznych, stanowiacych znaczny

wklad w rozwoj okreslonej dyscypliny

INFORMACJA 4] OSIAGNIECIACH NAUKOWYCH ALBO
ARTYSTYCZNYCH, O KTORYCH MOWA W ART. 219 UST. 1 PKT 2 USTAWY
Z DNIA 20 LIPCA 2018 R. PRAWO O SZKOLNICTWIE WYZSZYM I NAUCE
(DZ.U. Z.2021 R. POZ. 478 Z POZN. ZM.).

Monografia naukowa, zgodnie z art. 219 ust. 1. pkt 2a ustawy - Prawo o szkolnictwie
WYZSZym i nauce:

M. Medrala, Spoleczny charakter swiadczen w polskim prawie pracy, wyd. 11,
Wydawnictwo: Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2020, ISBN: 978-83-8187-703-9,
ISSN: 1897-4392; ss. 602.

W uzupehieniu:

cykl (11) powigzanych tematycznie artykulow i rozdzialdéw w recenzowanych
monografiach rozwijajacych rozne watki tematyczne zwigzane ze swiadczeniami i
ustugami o charakterze spotecznym w prawie zatrudnienia, w tym z perspektywy
pandemii COVID-19:

1) M. Mgdrala, Wynagrodzenie pracownika w okresie przestoju z powodu sily wyiszej,
Studia z Zakresu Prawa Pracy i Polityki Spolecznej, vol. 27, nr 4 (2020),
http://dx.doi.org/10.4467/25444654SPP.20.029.12616, s. 323-340;

2) M. Megdrala, Ograniczenia praw zatrudnionych w tarczy 4.0 - niektore refleksje
w kontekscie zasad konstytucyjnych, Monitor Prawa Pracy 2020, nr 9, ISSN: 1731-
8165, DOI: 10.32027/MOPR.20.9.1, 5. 7-12;

3) M. Mgdrala, Aksjologia ograniczenia wysokosci Swiadczern pieniginych
wyplacanych w zwigzku z rozwiqzaniem umowy o prace w ustawodawstwie
pandemicznym, Przeglad Prawa Publicznego 2021, nr 7-8, ISSN: 1896-8996, s. 62-
74,

4) M. Medrala, The legal nature of remuneration for periods of release from the
obligation to perform work for trade union activists, j. eng., Acta Universitatis
Lodziensis, Folia Iuridica, 2021, ISSN: 0208-6069, DOI: 10.18778/0208-
6069.95.09, CC: CC-BY-NC-ND, s. 101-113;



5) M. Medrala, Competitiveness of the Labour Market and the Welfare Burden on
Employing Entities — Selected Reflections from the Polish Perspective, Societas et
Turisprudentia, 2021, vol. IX, issue 4, ISSN 1339-5467, s. 52-78;

6) M. Medrala, Prawne i spoleczne uwarunkowania luki placowej ze wzgledu na pleé
w Polsce, Polityka Spoteczna 2021, nr 7, ISSN: 0137-4729, DOI:
10.5604/01.3001.0015.3192, s. 12-20;

7) M. Medrala, Koszty Swiadczeri o charakterze spolecznym w zatrudnieniu
tymczasowym, Jurysprudencja, UL (przyjety do druku);

8) M. Medrala, Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikéw (w:) System prawa pracy. T. 3,
Indywidualne prawo pracy: czes¢ szczegotowa, red.: M. Gersdorf, K. Raczka,
Wolters Kluwer Polska: Warszawa 2021, ISBN: 978-83-8223-079-6, s. 304-363;
podrozdziaty:
2.5.12.1. Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, s. 304-324;
2.5.12.3. Profilaktyczna ochrona zdrowia, s. 336-361,;

9) M. Medrala, Wynagrodzenie godne, godziwe i sprawiedliwe — o roinicach
pojeciowych (w:) Zatrudnienie w epoce postindustrialnej, red.. B. Godlewska-
Bujok, K. Walczak, Warszawa: Wydawnictwo C.H.Beck 2021, ISBN 978-83-8235-
939-8, s. 225-239;

10) M. Medrala, T. Martiszek, Glosa do uchwaly skladu siedmiu se¢dziow Sqdu
Najwyiszego z 11 grudnia 2019 r., sygn. akt 111 UZP 7/19, Przeglad Sejmowy,
nr 5(166)/2021, DOI: https://doi.org/10.31268/PS.2021.66, s. 201-215;

11) M. Megdrala, Incydentalne wykonywanie czynnosci zarobkowych w trakcie
pobierania zasitku chorobowego, Zeszyty Prawnicze Biura Analiz Sejmowych,
2 (70), 2021, ISSN: 2082-064X, DOI: 10.31268/ZPBAS.2021.20, s. 11-32;

12) M. Megdrala, Wyréwnywanie Swiadczerr z ubezpieczenia chorobowego przy
obnizonym wymiarze czasu pracy, Praca i Zabezpieczenie Spoleczne 2021, nr 6,
ISSN: 0032-6186, CC: CC-BY, s. 41-48;

2. M. Medrala, Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych. Komentarz, wzory pism,
Warszawa 2021, ISBN 978-83-8286-027-6, ss. 316.

II. INFORMACJA O AKTYWNOSCI NAUKOWEJ ALBO ARTYSTYCZNEJ

II.1. Wykaz opublikowanych monografii naukowych (z zaznaczeniem pozycji
niewymienionych w pkt I jw.)

Symbolem ,,*” zostaly oznaczone publikacje wchodzqce w sklad osiggnigcia wskazanego

w pkt I jw.

Przy publikacjach zostaly podane punkty MNiSW (punktacja obowigzujgca za dany rok).



*M. Medrala, Spoleczny charakter swiadczenn w polskim prawie pracy, wyd. II,
Wydawnictwo: Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2020, ISBN: 978-83-8187-703-9,
ISSN: 1897-4392; ss. 602; 100 pkt;

[T wyd. — 2019, Wolters Kluwer Polska, Warszawa, 2019, ISBN: 978-83-8160-301-0,
ISSN: 1897-4392];

*M. Medrala, Zakladowy fundusz Swiadczern socjalnych. Komentarz, wzory pism,
Warszawa 2021, ISBN 978-83-8286-027-6, ss. 316; 120 pkt;

M. Megdrala, Funkcja ochronna cywilnego postgpowania sgdowego w sprawach
z zakresu prawa pracy, Wolters Kluwer Polska, Oficyna a Wolters Kluwer business,
Warszawa 2011, ISBN: 978-83-264-0597-6; ISSN: 1897-4392, ss. 424; 20 pkt.

IL. 2. Wykaz opublikowanych rozdzialéw w monografiach naukowych.

I1.2. A. Publikacje naukowe przed uzyskaniem stopnia doktora:

M. Medrala, Szczegolna procedura informacyjno-konsultacyjna z pracownikami na
gruncie ustawy o zwolnieniach grupowych (w:) Informowanie i konsultacja
pracownikéw w polskim prawie pracy, red.: A. Sobczyk; Krakéw: Friedrich Ebert
Stiftung 2008; ISBN: 978-83-7099-155-5, s. 260-272.

I1.2. B. Publikacje naukowe po uzyskaniu stopnia doktora:

1.

M. Medrala, Qutsourcing pracowniczy (w:) Z problematyki zatrudnienia tymczasowego,
red.: A. Sobczyk, Wolters Kluwer: Warszawa 2011, ISBN: 978-83-264-1509-8, ISSN:

1897-4392, s. 185-197;

M. Mc¢drala, Prawo pracownikow do informacji w przypadku przejscia zaktadu pracy
na innego pracodawcg (W:) Funkcja ochronna prawa pracy a wyzwania wspotczesnosci,
red.: M. Bosak, Wydawnictwo C.H. Beck: Warszawa 2014 (Biblioteka Monitora Prawa
Pracy), ISBN: 978-83-255-6349-3, s. 39-53; 5 pkt;

M. Mgdrala, Obowiqgzki pracodawcy bedgcego agencjq pracy tymczasowej wobec 0sob
niepetnosprawnych (w:) Prawo a niepetnosprawnosé. Wybrane aspekty, red.:
M. Bosak, Wydawnictwo C.H. Beck: Warszawa 2015, ISBN: 978-83-255-7347-8, s. 132-

142; 5 pkt;

M. Medrala, Aspekty prawnopracownicze w prowadzeniu kancelarii przez komornika
(w:) Status prawny komornika sgdowego w Rzeczypospolitej Polskiej: wybrane
zagadnienia, red.: J. Koczanowski, Currenda: Sopot 2014, ISBN: 978-83-60833-47-6,
s. 147-175; 5 pkt;

M. Medrala, Roszczenia zwycigzcy konkursu oraz pozostalych kandydatow zwigzane
z postgpowaniem konkursowym na samorzqdowe stanowiska urzednicze (w:) Samorzqd
terytorialny (zagadnienia prawne), t. Il - Zatrudnienie w samorzqdzie terytorialnym,



10.

11.

12.

red.: B. M. Cwiertniak, Oficyna Wydawnicza ,,Humanitas”: Sosnowiec 2015, ISBN:
978-83-64788-43-7, s. 65-76; 5 pkt;

M. Mgdrala, Uprawnienia rodzicielskie niepracownikéw na gruncie prawa pracy
i ubezpieczen spolecznych (w:) Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem
w Swietle przepisoéw prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, red.: J. Czerniak-Swedziol,
Wolters Kluwer Polska: Warszawa 2016, ISBN: 978-83-8092-478-9, s. 65-85; 5 pkt;

M. Medrala, Socjalnos¢ w prawie pracy (w:) Wokét problematyki stosowania prawa,
red.: D. Fleszer, A. Rogacka-Fukasik, Oficyna Wydawnicza "Humanitas", Sosnowiec
2016, ISBN: 978-83-65682-38-3, s. 148-160; 5 pkt;

M. Medrala, Kiedy stosunek pracy z powolania? (rozwaiania na przykladzie
zatrudnienia dyrektorow urzedow pracy) (w:) W stuzbie dobra wspolnego - ludzie,
postawy i kompetencje w administracji publicznej, red.: B. Jaworska-Debska,
A. Dobaczewska, Krajowa Szkola Administracji Publicznej im. Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego, Warszawa 2016, ISBN: 978-83-61713-
02-9, s. 245-260; 5 pkt,

(Za referat, ktérego efektem jest przedmiotowa publikacja, otrzymatam II nagrode
w konkursie SEAP dla mtodych pracownikow nauki.);

M. Medrala, Rola i charakter stuiby bhp w ramach ochrony pracy
(w:) Prawo ochrony pracy - wspdiczesnos¢ i perspektywy rozwoju, red.: M. Mielczarek,
T. Wyka; Wolters Kluwer Polska: Warszawa 2017, ISBN: 978-83-8107-736-1, ISSN:
1897-4392, s. 151-172; 20 pkt;

M.  Megdrala, Sezonowe wumowy o prace na czas  okreslony
(w:) Terminowe umowy o prace. Aktualne problemy zatrudnienia, red.: M. Medrala,
Wolters Kluwer Polska: Warszawa 2017, ISBN: 978-83-8107-632-6, s. 120-134; 20 pkt;

M. Mgdrala, R. Jezierski, Z zagadnieni zwiqzanych z prowadzeniem dokumentacji
pracowniczej (w:) RODO. Ochrona danych osobowych w zatrudnieniu ze wzorami, red.:
M. Medrala, Wolters Kluwer Polska: Warszawa 2018, ISBN: 978-83-8124-762-7, s. 190-
214 (wspdtautor tekstu — 50 %); 20 pkt;

M¢j wkiad w powstanie tej publikacji polegat na czesciowym wyborze analizowanego
zagadnienia, czg$ciowym zaplanowaniu i wykonaniu analiz, cze$ciowej interpretacji
rezultatow oraz na czg$ciowym napisaniu tekstu — mdj udziat procentowy szacuje na 50
%.

M. Megdrala (w:) 1. Fischer, M. Kunikowski, T. Krywan, S. Lizewski, M. Medrala,
A. Mitu$, E. Ostapowicz, K. Pawlik, E. Pertakowska, M. Rotkiewicz, J. Shupski,
K. Szocik, S. Tyrakowski, K. Wojciechowska, Vademecum dyrektora instytucji kultury,
Wydawnictwo C.H. Beck: Warszawa 2021, ISBN 978-83-8235-610-6, wyd. III';

! Publikacja posiada charakter populamonaukowy, ale rozwija jednoczesnie niektére wazne watki naukowe,
zwlaszcza z perspektywy zatrudnienia w instytucjach kultury, dlatego tez wykazuje ja w dwoch miejscach (pkt.
I11.8.2).
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13.

14.

15.

16.

17.

autorstwo 2 rozdzialéw: Kadry i ptace w instytucjach kultury, s. 101-157 (z dodatkowym
uwzglednieniem regulacji covidowych — w stosunku do poprzednich wydan); Ochrona
danych osobowych w instytucjach kultury, s. 237-267; 20 pkt;

[I wyd. — Wydawnictwo C.H. Beck: Warszawa 2016, ISBN: 9788325581169;
II wyd. - Wydawnictwo C.H. Beck: Warszawa 2019, ISBN: 978-83-8198-192-7];

*M. Medrala, Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikow (w:) System prawa pracy. T. 3,
Indywidualne prawo pracy: czes¢ szczegotowa, red.: M. Gersdorf, K. Raczka, s. 304-363
(4 podrozdzialy), Wolters Kluwer Polska, Warszawa, 2021, ISBN: 978-83-8223-079-6;

20 pkt;

Podrozdziaty:
*2.5.12.1. Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, s. 304-324;
2.5.12.2.8tuzba bezpieczeristwa i higieny pracy, s. 324-335;
*2.5.12.3. Profilaktyczna ochrona zdrowia, s. 336-361;
2.5.12.4. Odpowiedzialnos¢ organéw sprawujqgcych nadzor, s. 362-364;

M. Megdrala, Zdalne swiadczenie pracy - uwagi de lege lata i de lege ferenda
(w:) Odpowiedzialnos¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzania
gospodarczego. Zagadnienia prywatno- i publicznoprawne, red.: K. Marak, Wroctaw:
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu 2020, Wydawnictwo Uniwersytetu
Wroclawskiego, s. 151-163, ISBN: 978-83-7695-870-5; 20 pkt;

M. Medrala, Osiggnigcie wieku emerytalnego a mozliwosc rozwigzania stosunku pracy
z pracownikiem w nauce (w:) Kobiety wobec wyzwan wspélczesnosci, red.: D. Bach-
Golecka, Wolters Kluwer: Warszawa 2021, ISBN 978-83-8246-529-7, s. 79-104; 20 pkt;

*M. Medrala, Wynagrodzenie godne, godziwe i sprawiedliwe — o réznicach pojeciowych
(W:) Zatrudnienie w epoce postindustrialnej, red. B. Godlewska-Bujok, K. Walczak,
Warszawa: Wydawnictwo C.H.Beck 2021, ISBN 978-83-, s. 225-239; 20 pkt;

M. Medrala, Praca zdalna a wykluczenie spoleczne (w:) Praca zdalna w polskim
systemie prawnym, red.: M. Megdrala, Wolters Kluwer Polska: Warszawa, 2021, ISBN:
978-83-8246-241-8, s. 183-196; 20 pkt.

1L.3. Informacja o czlonkostwie w redakcjach naukowych monografii.

Terminowe umowy o pracg. Aktualne problemy zatrudnienia (red.: M. Mgdrala),
Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2017, ISBN: 978-83-8107-632-6; funkcja redaktora
naukowego, autor rozdzialu (s. 120-134), wstepu (s. 11-14) i wzoréw dokumentow z
objasnieniami (s. 253-285); 20 pkt;

Kierunki zmian w administracji w publicznej (red.: W. Fill, M. Medrala, A. Mitus), C.H.
Beck, Warszawa 2018, ISBN: 978-83-812-8162-1; funkcja wspoétredaktora naukowego,
wspotautor przedmowy (s. XI), autor rozdziatu (s. 219-234); 20 pkt;



RODO. Ochrona danych osobowych w zatrudnieniu ze wzorami (red.: M. Medrala),
Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2018, ISBN: 978-83-8124-762-7; funkcja redaktora
naukowego, autor wstegpu (s. 19-22), wspoétautor rozdziatu (s. 190-214); 20 pkt;

Praca zdalna w polskim systemie prawa pracy (red.: M. Medrala), funkcja redaktora
naukowego, autor rozdzialu (s. 151-163), wstepu i wzoréw dokumentow (s. 283-286,
280-281); Wolters Kluwer Polska: Warszawa 2021, ISBN: 978-83-8246-241-8; 40 pkt.

I1.4. Wykaz opublikowanych artykuléw w czasopismach naukowych (z zaznaczeniem

pozycji niewymienionych w pkt L1.2).

I1.4.A. Publikacje naukowe przed uzyskaniem stopnia doktora:

1.

M. Mgdrala, Zapis na sqd polubowny w sprawach z zakresu prawa pracy (w:) Studia
z Zakresu Prawa Pracy i Polityki Spolecznej 2007, ISSN: 1429-9585, s. 411-419; 2 pkt;

M. Medrala, Instytucja urlopu na 2qdanie z punktu widzenia obu stron stosunku pracy
(w:) Studia z Zakresu Prawa Pracy i Polityki Spotecznej 2008, ISSN: 1429-9585, s. 265-
274; 2 pkt;

M. Megdrala, Umowa przedwstgpna o prace: wybrane zagadnienia teoretyczne
i praktyczne, Radca Prawny 2009, nr 1 (styczen-luty), ISSN: 1230-1426, s. 47-56; 4 pkt;

M. Megdrala, Wybrane problemy zwiqzane ze wskazaniem miejsca pracy w umowie
o pracg, Monitor Prawa Pracy 2009, nr 3, ISSN: 1731-8165, s. 133-136; 4 pkt;

M. Mgdrala, Delegacja czy zmiana miejsca pracy?, Monitor Prawa Pracy 2009, nr 9,
ISSN: 1731-8165, s. 466-469; 4 pkt;

M. Medrala, Kontaminacja postepowania sqdowego w sprawach z zakresu prawa pracy
Z postepowaniem uproszczonym w relacji do funkcji ochronnej, Studia z Zakresu Prawa
Pracy i Polityki Spotecznej 2010, ISSN: 1429-9585, s. 361-373; 2 pkt.

I1.4.B. Publikacje naukowe po uzyskaniu stopnia doktora:

1.

M. Megdrala, Umowy o prace na czas okreslony w dobie kryzysu gospodarczego,
Zeszyt Naukowy Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Bankowosci w Krakowie 2011, nr 18,
ISSN: 1897-659X, s. 130-145; 6 pkt;

M. Mgdrala, Specyfika polecenia stuzbowego w przypadku pracowniczego zatrudnienia
radcy prawnego, Radca Prawny 2011, nr 119, ISSN: 1230-1426, s. 16D-20D; 6 pkt;

M. Megdrala, “Umowy Smieciowe” - wybrane problemy, Zeszyt Naukowy Wyzszej
Szkoty Zarzadzania i Bankowosci w Krakowie 2012, zeszyt nr 25, ISSN: 1897-659X,
ISBN: 978-83-60560-96-9, s. 99-113; 5 pkt;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

M. Mgdrala, Umowa o prace na zastgpstwo - wybrane zagadnienia, Studia z Zakresu
Prawa Pracy i Polityki Spotecznej 2012, ISSN: 1429-9585, s. 83-93; 3 pkt;

M. Medrala, Instytucja zwolnienia pracownika z obowigzku sSwiadczenia pracy,
Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie 2012, nr 882, ISSN: 1898-
6447, s. 157-168; 6 pkt;

M. Mgdrala, Prawo i obowigzek podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownikow administracji publicznej, Administracja Publiczna 2012, zeszyt nr 1 (19),
WSAB, ISSN: 1730-5306, s. 131-143; 5 pkt;

M. Megdrala, Prawa pracownicze w stanach nadzwyczajnych, Zeszyty Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie 2015, nr 6 (942), ISSN: 1898-6447, DOI:
10.15678/ZNUEK.2015.0942.0608, s. 125-141; 11 pkt;

M. Medrala, Uwagi na temat szczegolnej ochrony stosunku pracy radnych, Samorzad
Terytorialny 2016, nr 1-2, ISSN: 0867-4973, s. 87-97; 11 pkt;

M. Mgdrala, Zapewnienie bezplatnego noclegu dla kierowcy, Monitor Prawa Pracy
2015, nr 4, ISSN: 1731-8165, s. 181-185; 5 pkt;

M. Megdrala, Pojecie przepisow o wynagradzaniu na gruncie polskich regulacji
ubezpieczeniowych, Monitor Prawa Pracy 2015, nr 12, ISSN: 1731-8165, s. 627-631;
5 pkt;

M. Medrala, Obowiqzki ze sfery bhp w zatrudnieniu niepracowniczym, Annales
Universitatis Mariae Curie-Sktodowska. Sectio G, Ius, 2015, vol. 62, nr 2, ISSN: 0458-
4317, DOI: 10.17951/g.2015.62.2.143, CC: CC-BY, s. 143-157; 7 pkt;

M. Medrala, Uwagi na temat sytuacji prawnopracowniczej dzialacza zwigzkowego
zwolnionego z obowiqzku swiadczenia pracy na okres pelnienia funkcji czlonka
zarzqdu zakladowej organizacji zwigzkowej, Gdansko-L.6dzkie Roczniki Prawa Pracy
2016, nr 6, ISSN: 2300-8318, s. 61-77; 3 pkt;

M. Medrala, Uprawnienia rodzicielskie dla czlonkéw najbliiszej rodziny pracownika,
Studia z Zakresu Prawa Pracy i Polityki Spotecznej 2016, ISSN: 1429-9585, s. 83-94;
4 pkt;

M. Medrala, Working above contractual hours in the case of part-time employees,
Studia z Zakresu Prawa Pracy i Polityki Spotecznej 2017, ISSN: 1429-9585, vol. 24,
nr 2, DOI: 10.4467/25444654SPP.17.009.7396, s. 103-115; 4 pkt;

M. Medrala, Notatki stuzbowe w pracowniczych aktach osobowych, Praca
i Zabezpieczenie Spoleczne 2017, z. 5, ISSN: 0032-6186, s. 26-31; 8 pkt;

M. Medrala, Wplyw okresu korzystania przez pracownika z obnizonego wymiaru czasu
pracy na wymiar urlopu wychowawczego, Monitor Prawa Pracy 2017, nr 10, ISSN:
1731-8165, s. 510-514; 6 pkt;

7



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

M. Mgdrala, Terminowe zatrudnianie nauczycieli akademickich na stanowiskach
adiunkta i asystenta, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 2017, z. 9, ISSN: 0032-6186,
s. 24-31; 8 pkt;

M. Megdrala, Jeszcze o zwolnieniu pracownika z obowigzku swiadczenia pracy,
Gdansko-Lodzkie Roczniki Prawa Pracy 2017, nr 7, Wydawnictwo Uniwersytetu
Gdanskiego, Gdansk-£.6dZ 2017, ISSN: 2300-8318, s. 103-114; 3 pkt;

M. Megdrala, Wyzisze stanowiska urzednicze w stuibie cywilnej — uwagi na tle
najnowszych nowelizacji, Zarzadzanie Publiczne, maj 2018, nr 1(43) 2018, s. 88-103;
14 pkt;

M. Mgdrala, Fixed term nature of the grounds for legalization of employment of
Joreigners in the context of fixed time employment contracts in Poland, Hungarian
Labour Law E-Journal 2018, nr 2, ISSN: 2064-6526, s. 52-65,
http://hllj.hu/letolt/2018 2 a/04.htm; 1 pkt;

M. Mgdrala, Nowe obowiqzki pracodawcy jako administratora danych osobowych na
gruncie RODO — wybrane zagadnienia, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 2018, z. 7,
ISSN: 0032-6186, s. 18-26; 8 pkt;

M. Medrala, P. Struminski, Wybrane skutki prawne rozrdinienia legalnosci bytu
stosunku pracy i legalnosci wykonywania pracy przez cudzoziemcow w Polsce, Monitor
Prawa Pracy 2019, nr 3, ISSN: 1731-8165, DOI: 10.32027/MOPR.19.3.2, s. 13-19
(wspotautor tekstu - 50%); 20 pkt;

Méj wkiad w powstanie tej publikacji polegat na czgsciowym wyborze analizowanego
zagadnienia, czgSciowym zaplanowaniu i wykonaniu analiz, czesciowej interpretacji
rezultatéw oraz na cz¢sciowym napisaniu tekstu — moj udziat procentowy szacuje na 50
%.

M. Mgdrala, Zamieszczenie symbolu choroby w orzeczeniu o niepelnosprawnosci:
Glosa do wyroku Sqdu Najwyiszego - Izba Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 10
lipca 2019 r., III UK 189/18, Orzecznictwo Sadow Polskich, z. 9 (2020), s. 90-109, ISSN:
0867-1850; 5 pkt;

* M. Medrala, Wynagrodzenie pracownika w okresie przestoju z powodu sily wyiszej,
Studia z Zakresu Prawa Pracy i Polityki Spolecznej, vol. 27, nr 4 (2020), s. 323-340;
40 pkt;

* M. Mgdrala, Ograniczenia praw zatrudnionych w tarczy 4.0 - niektore refleksje
w kontekscie zasad konstytucyjnych, Monitor Prawa Pracy 2020, nr 9, ISSN: 1731-8165,
DOI: 10.32027/MOPR.20.9.1, s. 7-12; 20 pkt;

* M. Me¢drala, Incydentalne wykonywanie czynnosci zarobkowych w trakcie pobierania
zasitku chorobowego, Zeszyty Prawnicze Biura Analiz Sejmowych, 2 (70), 2021, ISSN:
2082-064X, DOI: 10.31268/ZPBAS.2021.20, s. 11-32; 100 pkt;



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

* M. Mgdrala, The legal nature of remuneration for periods of release from the
obligation to perform work for trade union activists, Acta Universitatis Lodziensis. Folia
Iuridica, 2021, j. eng., ISSN: 0208-6069, DOI: 10.18778/0208-6069.95.09, CC: CC-BY-
NC-ND, s. 101-113; 40 pkt;

* M. Medrala, Aksjologia ograniczenia wysokosci swiadczen pieniginych wypltacanych
w zwiqzku 7 rozwigzaniem umowy o pracg w ustawodawstwie pandemicznym, Przeglad
Prawa Publicznego 2021, nr 7-8, ISSN: 1896-8996, s. 62-74; 70 pkt;

M. Medrala. P. Matyjas-tysakowska, Zakres podmiotowy stosunku pracy 7 mianowania
- refleksje de lege lata i de lege ferenda, Studia Prawnicze KUL, 2021, z. 3, ISSN: 1897-
7146, DOI: 10.31743/sp.11422, CC: CC-BY, s. 105-121; 70 pkt (wspotautor: 50 %);
70 pkt;

M¢j wklad w powstanie tej publikacji polegal na czgsciowym wyborze analizowanego
zagadnienia, czg$ciowym zaplanowaniu i wykonaniu analiz, cz¢$ciowej interpretacji
rezultatow oraz na czg¢Sciowym napisaniu tekstu — mdj udziat procentowy szacuje na 50
%.

*M. Medrala, T. Martiszek, Glosa do uchwaly skladu siedmiu sedziow Sqdu
Najwyiszego z 11 grudnia 2019 r., sygn. akt III UZP 7/19, Przeglad Sejmowy, nr
5(166)/2021, DOI: https://doi.org/10.31268/PS.2021.66, s. 201-215 (wspétautor: 50 %);
140 pkt;

Moj wkiad w powstanie tej publikacji polegal na cz¢sciowym wyborze analizowanego
zagadnienia, cz¢Sciowym zaplanowaniu i wykonaniu analiz, czg$ciowe] interpretacji
rezultatéw oraz na czg¢$ciowym napisaniu tekstu — mdj udziat procentowy szacuje na 50
%.

*M. Me¢drala, Wyréwnywanie swiadczeri 7 ubezpieczenia chorobowego przy obnizonym
wymiarze czasu pracy, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 2021, nr 6, ISSN: 0032-6186,
CC: CC-BY, s. 41-48; 100 pkt;

*M. Medrala, Koszty swiadczenn o charakterze spolecznym w  zatrudnieniu
tymczasowym, 20 pkt, Jurysprudencja, UL (przyjete do druku);

M. Mgdrala, Legal Basis for Data Processing Related to the Employees' Addictions by
Employers in Poland, Studia Iuridica Cassoviensia 2021; R. 9, &. 2, s. 43-57, j. eng.,
ISSN: 1339-3995; 5 pkt;

*M. Medrala, Prawne i spoleczne uwarunkowania luki placowej ze wzgledu na pleé
w  Polsce, Polityka  Spoleczna 2021, nr 7, ISSN: 0137-4729,
DOI: 10.5604/01.3001.0015.3192, s. 12-20; 70 pkt;

M. Medrala, Zasada szybkosci postgpowania w sprawach z zakresu prawa pracy po
nowelizacji k.p.c., Acta Universitatis Wratislaviensis, no 4049, Przeglad Prawa



36.

37.

38.

i Administracji, CXXIV, Wroctaw 2021, https://doi.org/10.19195/0137-1134.124.7,
s. 85-100; 70 pkt;

M. Mgdrala, Kwalifikacje urzednicze w administracji samorzgdowej w sferze zamowieri
publicznych, Prawo Zaméwien Publicznych 2021, nr 3, ISSN 1733-0777, s. 21-33;
40 pkt;

M. Medrala, The guarantees for whistleblowers in the Polish code of civil procedure,
(referat pokonferencyjny, I Congresso Internacional Direito Processual Civil; artykut
przyjety do druku w czasopis$mie ,,Revista Juridica Portucalense™);

*M. Medrala, Competitiveness of the Labour Market and the Welfare Burden on
Employing Entities — Selected Reflections from the Polish Perspective, Societas et
Turisprudentia, 2021, vol. IX, issue 4, ISSN 1339-5467, s. 52-78; 20 pkt.

I1.5. Wykaz osiagnie¢ projektowych, konstrukeyjnych, technologicznych (z zaznaczeniem

pozycji niewymienionych w pkt 1.3).

Nie dotyczy

I1.6. Wykaz publicznych realizacji dziel artystycznych (z zaznaczeniem pozycji

niewymienionych w pkt 1.3).

Nie dotyczy

IL.7. Informacja o wystgpieniach na krajowych lub mi¢dzynarodowych konferencjach

naukowych lub artystycznych, z wyszczegélnieniem przedstawionych wykladow
na zaproszenie i wykladéw plenarnych.

M. Mgdrala, Prawo pracownikéw do informacji o sytuacji gospodarczej zaktadu pracy
na priyktadzie przejscia zakladu pracy na innego pracodawce - referat wygloszony na
Ogoélnopolskiej Konferencji Naukowej pt. ,,Funkcja ochronna prawa pracy a problemy
wspolczesnosci...”, Rzeszow, Uniwersytet Rzeszowski, 11 kwiecien 2013 r;
organizator: Zaklad Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Wydzialu Prawa
1 Administracji Uniwersytetu Rzeszowskiego;

M. Me¢drala, Obowiqzki pracodawcy bedgcego agencjg pracy tymczasowej wobec oséb
niepelnosprawnych - referat wygloszony na Mig¢dzynarodowej Konferencji Naukowej
pt. ,,Prawo a niepetnosprawnos¢”, Rzeszéw, Uniwersytet Rzeszowski, 8 kwiecief
2014 r.; organizator: Zaklad Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Wydziatu Prawa
i Administracji Uniwersytetu Rzeszowskiego;

M. Medrala, Uwagi na temat szczegdlnej ochrony stosunku pracy radnych - referat
wygloszony na Konferencji Naukowej pt. ,,25 lat samorzadu terytorialnego w Polsce™;
organizator: Katedra Prawa Samorzadu Terytorialnego Uniwersytetu Slaskiego,
Uniwersytet Slaski w Katowicach, 5-6 marzec 2015 r.;

M. Megdrala, Nowe uprawnienia rodzicielskie dla czionkow najbliiszej rodziny
pracownika na gruncie przepiséw prawa pracy i ubezpieczen spolecznych - referat
10



10.

11.

wygloszony na VI Ogédlnopolskiej Konferencji pt. ,,Prawo pracy w systemie prawa.
cz. VI: Prawo pracy a prawo ubezpieczen spolecznych”, 26 kwiecien 2016 r., Wydziat
Prawa i Administracji Uniwersytetu L.6dzkiego; organizator: Koto Naukowe Prawa Pracy
dziatajgce przy Katedrze Prawa Pracy Uniwersytetu L.odzkiego;

M. Medrala, Wyzisze stanowiska urzednicze w stuibie cywilnej — uwagi na tle
najnowszych nowelizacji - referat wygloszony na Miedzynarodowym Sympozjum
Naukowym pt. ,,Stuzba cywilna w Polsce — 20 lat do§wiadczen i perspektywy zmian”,
Uniwersytet Warszawski, 25 pazdziernik 2016 r.; organizator: Uniwersytet Warszawski
(Wydziat Nauk Politycznych i Studidéw Migdzynarodowych) oraz Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie (Wydzial Gospodarki i Administracji Publicznej);

M. Megdrala, Kiedy stosunek pracy na podstawie powolania? - rozwaizania na
priykiadzie zatrudnienia dyrektorow urzedow pracy - referat wygloszony na VII
Dorocznej Konferencji Naukowej Stowarzyszenia Edukacji Administracji Publicznej
wspotorganizowanej z Krajowg Szkola Administracji Publicznej pt. ,,W shuzbie dobra
wspdlnego — ludzie, postawy i kompetencje w administracji publicznej”, Warszawa, 22-
23 czerwiec 2016 r.; organizator: Stowarzyszenie Edukacji Administracji Publicznej oraz
Krajowa Szkota Administracji Publicznej;

M. Medrala, Swiadczenie nieodplatnej pomocy prawnej przez radcéw prawnych - referat
wygloszony na Konferencji Naukowej pt. ,,Bezplatna pomoc prawna”, Krakow, 7
czerwiec 2017 r.; organizator: Koto Naukowe Katedry Prawa Publicznego Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie;

M. Medrala, Sgdowa kontrola postgpowan konkursowych w zakresie naboru do stuzby
publicznej - referat wygloszony na Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej ,, Kierunki
zmian administracji publicznej” (Directions of change in public administration),
19 czerwiec 2017 r., Krakéw; organizator: Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie,
Katedra Prawa Publicznego;

M. Mgdrala, Prawa pracownicze jako prawa podstawowe w prawie Unii Europejskiej -
referat wygloszony na Migdzynarodowej Konferencji Naukowej - w ramach projektu
Jean Monnet Module ,,National Public Administration and European Integration”
(, Krajowa administracja publiczna a integracja europejska”’) — pt. Prawo Unii
Europejskiej w orzecznictwie sqdow konstytucyjnych i administracyjnych oraz
administracji publicznej panstw cztonkowskich, Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie,
Krakéw, 18-19 pazdziernik 2017 r.; organizator: Instytut Prawa, Administracji
i Ekonomii, Wydziatl Politologii Uniwersytetu Pedagogicznego im. KEN w Krakowie;

M. Medrala, Prawne aspekty dyskryminacji i nieréwnego traktowania kobiet na etapie
rekrutacji i zatrudnienia - referat wygloszony na Ogélnopolskiej Konferencji Naukowe;j
pt. Kobieta w XXI wieku — migdzy liberalizmem a konserwatyzmem, 22-23 listopad 2018
r.; organizator: Zaklad Etyki i Filozofii Spotecznej Katedry Filozofii Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie;

M. Medrala, Qutsourcing pracowniczy — aktualne problemy i nowe wyzwania - referat
wygloszony na Miedzynarodowej Konferencji Naukowej pt. ,,Nowe formy zatrudnienia.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Aktualne problemy i przyszte wyzwania”, 26-27 listopad 2018 r., Uniwersytet
Rzeszowski; organizator: Zaktad Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych na Wydziale
Prawa i Administracji Uniwersytetu Rzeszowskiego, Zaktad Prawa Pracy w Instytucie
Nauk Prawnych Polskiej Akademii Nauk oraz Instytut Prawa Pracy i Polityki Spotecznej;

M. Mgdrala, Przetwarzanie danych osobowych w postgpowaniach antymobbingowych
i antydyskryminacyjnych - referat wygloszony na Ogoélnapolskiej Konferencji Naukowej
pt. ,,Prawne i spoleczne aspekty mobbingu i dyskryminacji w zatrudnieniu”, 13 marzec
2019 r., Uniwersytet Slaski w Katowicach; organizator: Koto Naukowe ,,Opus per
Laborem” Uniwersytetu Slaskiego oraz Katedra Prawa Pracy iPolityki Socjalnej
Uniwersytetu Slaskiego;

M. Mgdrala, Wynagrodzenie godne, godziwe i sprawiedliwe - referat wygloszony na
XXII Zjezdzie Katedr i Zakladow Prawa Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w dniach
17-18 maj 2019 r.; Uniwersytet Warszawski;

M. Medrala, Rola stuzby i komisji bhp w ramach prewencji wypadkowej - referat
wygloszony na Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej pt. ,,Bezpieczenstwo i zdrowie
w pracy. 15 lat prewencji wypadkowej z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych”, 21
listopad 2019 r.; organizatorzy: Zaktad Ubezpieczenh Spotecznych, Katedra Prawa Pracy
i Polityki Socjalnej Uniwersytetu Slaskiego oraz Koto Naukowe Prawa Pracy ,,Opus per
laborem” Uniwersytetu Slaskiego;

M. Megdrala, Charakter prawny postgpowan  wyjasniajgcych w zakresie
przeciwdzialania  mobbingowi, dyskryminacji oraz naruszen obowigzkow
pracowniczych - referat wygloszony na Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej
pt. ,,Kontrola pracownika i postgpowania wyjasniajgce”, Krakéw, 12 grudzien 2019 r.;
organizator: Katedra Prawa Pracy i Polityki Spolecznej Uniwersytetu Jagiellonskiego
w Krakowie;

M. Medrala, Osiggnigcie wieku emerytalnego a moZliwosc rozwigzania stosunku pracy
z pracownikiem nauki - referat wygloszony na Ogolnopolskiej Konferencji Naukowe;j
pt. ,,O kobiecie w $wiecie wspolczesnym”, Warszawa, 22 wrzesien 2020 r., organizator:
Wydzial Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego;

M. Mgdrala, Zdalne swiadczenie pracy - uwagi de lege lata i de lege ferenda - referat
wygloszony na Zjezdzie Katedr Prawa Uniwersytetow Ekonomicznych, Ogolnopolska
Konferencja Naukowa, Wroclaw, pt. ,,Odpowiedzialno§¢ za niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie zobowigzania gospodarczego. Zagadnienia prywatno- i
publicznoprawne”, 19 pazdziernik 2020 r., organizator: Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroclawiu;

M. Mgdrala, Aksjologia ograniczenia wysokosci odpraw i odszkodowan w zwigzku
z rozwiqgzaniem stosunku pracy w ustawodawstwie pandemicznym - referat wygloszony
na IX Zjezdzie Stowarzyszenia Badan nad Zrédtami i Funkcjami Prawa ,,FONTES”,
6 listopad 2020 r., Ogdlnopolska Konferencja Naukowa pt. ,Legislacja
w czasach kryzysu panstwa prawnego”’;
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

M. Medrala, Zasada szybkosci postgpowania w sprawach z zakresu prawa pracy po
nowelizacji k.p.c. - referat wygloszony na Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej
Zakladu Prawa Pracy Uniwersytetu Wroclawskiego oraz Sadu Apelacyjnego we
Wroctawiu pt. ,,Postepowanie sagdowe z zakresu prawa pracy po nowelizacji kodeksu
post¢powania cywilnego”; 4 grudnia 2020 r.;

M. Medrala, Praca zdalna a wykluczenie spoleczne - referat wygloszony na
Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej pt. ,,Stosunki pracy w  dobie pandemii”,
zorganizowanej przez Katedr¢ Prawa Pracy Wydzialu Prawa i Administracji
Uniwersytetu im. Mikotaja Kopernika w Toruniu oraz Kolo Prawa Pracy Uniwersytetu
im. Mikotaja Kopernika w Toruniu, 25 marzec 2021 r.;

M. Medrala, Dlaczego kobiety zarabiajq mniej? Prawne i spoleczne uwarunkowania
luki ptacowej w Polsce - referat wygloszony na Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowe;
pt. ,,Kobiety na rynku pracy i w ubezpieczeniach spolecznych”, 9 czerwiec 2021 r.,
organizatorzy: Uniwersytet Slaski w Katowicach - Instytut Nauk Prawnych Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych Koto Naukowe Prawa Pracy ,,Opus per laborem™;

M. Medrala, The guarantees for whistleblowers in Polish code of civil procedure -
referat wygloszony na I Congresso Internacional Direito Processual Civil, 20-21 maj
2021r.; organizator: Instituto Juridico Portucalense e Instituto Juridico do Politécnico de
Leiria, em colaboragdo com a Universidade de Vigo, a Universidade de Maélaga,
a Universidade de Salamanca, a Universidade de Granada ¢ a Universidade Federal do
Rio de Janeiro, organizator lokalny: Universidade Portucalense (modalidade online via
Zoom), [referat wygloszony w jezyku angielskim];

M. Medrala, Kwalifikacje urzednicze w administracji samorzgdowej w sferze zamdwien
publicznych - referat wygloszony na Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej
pt. ,Profesjonalizacja = zamdéwien publicznych. Wiedza, doswiadczenie,
odpowiedzialno$¢”, 24 czerwiec 2021 r., organizator: Katedra Prawa Konstytucyjnego,
Administracyjnego i Zamowien Publicznych, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie;

M. Medrala, Research perspectives of labour law relations and social policy on the
example of social benefits - referat wygloszony na Migdzynarodowej Konferencji
Naukowej Labour Law Research Network 5 Poland, 27-29 czerwiec 2021 r.,
The University of Warsaw, Faculty of Law and Administration; the University of Lodz
[referat wygloszony w j¢zyku angielskim];

M. Medrala, Prawa pracujqcego ojca do udziatu w opiece i wychowaniu dziecka jako
przejaw polityki réwnosciowej plci - referat wygloszony na konferencji naukowej
pt. ,Feminizm i prawo”, 22-23 wrzesien 2021 r., Warszawa, Wydzial Prawa
i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego;

M. Medrala, Konkurencyjnos¢ rynku pracy a obcigienia socjalne podmiotow
zatrudniajgcych - referat wygloszony na Migdzynarodowej Konferencji Naukowej
pt. ,,Wokol pojecia pracownika i pracodawcy” na Uniwersytecie Rzeszowskim;
organizatorzy: Zaklad Prawa Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Instytucie Nauk
Prawnych Kolegium Nauk Spotecznych Uniwersytetu Rzeszowskiego, Zakiad Prawa

13



27.

IL.8.

IL9.

Pracy w Instytucie Nauk Prawnych Polskiej Akademii Nauk oraz Instytutu Prawa Pracy
i Polityki Spolecznej; 5-6 pazdziernik 2021 r., Uniwersytet Rzeszowski;

M. Medrala, Praca na wlasny rachunek a ochrona w zakresie BHP - referat wygloszony
na IV Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej z cyklu ,,Nietypowe stosunki zatrudnienia”
pt. ,,W poszukiwaniu prawnego modelu ochrony pracy na wiasny rachunek w Polsce”,
zorganizowanej przez Centrum Nietypowych Stosunkéw Zatrudnienia Wydziatu Prawa
i Administracji Uniwersytetu L.odzkiego, Studenckie Forum Naukowe Nietypowych
Stosunkéw Zatrudnienia Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu ¥.odzkiego,
L.6dz, Wydzial Prawa i Administracji Uniwersytetu Lodzkiego, 8-9 grudzien 2021 r.

Informacja o udziale w komitetach organizacyjnych i naukowych konferencji
krajowych lub mi¢dzynarodowych, z podaniem pelnionej funkcji.

cztonek Komitetu Organizacyjnego Ogdélnopolskiej Konferencji pt. Kierunki zmian
administracji publicznej, 19 czerwca 2017 r.; Uniwersytet Ekonomiczny w
Krakowie;

czlonek Komitetu Organizacyjnego Labour Law Research Network 5 Poland
(LLRNS5 POLAND), 27-29 czerwca 2021;

czlonek jury w konkursie na esej dla studentéw i doktorantéw pt. , Ticket for
LLRNS” Competition (w ramach konferencji jw.);

cztonek Komitetu Organizacyjnego Ogodlnopolskiej Finansowej Konferencji
Naukowej pt. ,,Nowe technologie na rynku finansowym - szanse i zagrozenia dla
jego uczestnikow”, 29 listopad 2021 r.; Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie,
organizator: Katedra Prawa Gospodarczego Publicznego i Prawa Pracy
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Fundacja Mercatus et Civis,
Stowarzyszenie Rzecznikéw Konsumentow.

Informacja o uczestnictwie w pracach zespoléw badawczych realizujacych projekty
finansowane w drodze konkurséw krajowych lub zagranicznych, z podzialem
na projekty zrealizowane i b¢dgce w toku realizacji, oraz z uwzgl¢dnieniem
informacji o pelnionej funkcji w ramach prac zespoléw.

wykonawca grantu naukowego pt. Delegowanie pracownikéw - wzmocnienie
wspolpracy administracyjnej i dostgpu do informacji (Posting of workers: enhancing
administrative cooperation and access to information), ktorego liderem jest Uniwersytet
KU Leuven (Belgia) — wspotudziat;

Celem grantu jest analiza danych w zakresie wewnatrzunijnego delegowania
pracownikow. Projekt obejmuje 6 gléwnych krajow delegujacych (Niemcy, Polska,
Wtochy, Hiszpania, Stowenia, Luksemburg) oraz 6 krajéw przyjmujacych (Niemcy,
Francja, Belgia, Austria, Holandia i Luksemburg) pracownikéow delegowanych.
Na podstawie danych instytucji publicznych, jak rowniez dost¢pnych analiz innych
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podmiotéw 1 przeprowadzonych wywiadéw zespdt z kazdego kraju ma za zadanie
przeanalizowa¢ skalg, charakterystyke i wplyw wewnatrzunijnego delegowania
pracownikow.

Wyznaczono 4 gléwne obszary badawcze:

1) Skala, charakterystyka i wptyw wewnatrzunijnego delegowania,

2) Skala i charakterystyka nieregularnego wewnatrzunijnego delegowania;
3) Wplyw pandemii COVID-19 na wewngtrzunijne delegowanie,

4) Wplyw Dyrektywy 2018/957/EU zmieniajacej Dyrektywe 96/71/EC.

Na dzien sporzadzenia niniejszego wniosku zostata opracowana wersja robocza raportu
krajowego (wspétautorzy: M. Medrala, M. Kielbasa, M. Szaraniec, M. Benio) w oparciu
o uzyskane dane statystyczne z ZUS, GUS, dane publicznie dostgpne na innych stronach
urzedéw, jak réwniez poprzez kwerende opracowan naukowych, popularyzatorskich
i statycznych w tym zakresie. W ramach grantu oprocz opracowania raportu koficowego
przez zespol z kazdego kraju, przewidywane sg takze publikacje naukowe oraz
miedzynarodowa konferencja naukowa (planowana data: 20 maj 2022 r.). Aktualnie
przygotowuje takze we wspolautorstwie z dr Markiem Benio artykul pt. ,.4 preliminary
legal and economic assessment of the impact of Directive (EU) 2018/957 amending the
Posting of Workers Directive”, ktory ma si¢ ukaza¢ w numerze tematycznym European
Labour Law Journal (ELLJ) (https://journals.sagepub.com/home/ell);

2.  wykonawca w Migdzynarodowym grancie badawczym nr 2020-1-PL01-KA226-VET-
0956 ERASMUS plus KA2 pt. Enhancing SMEs Resilience After Lock Down
[ESMERALD], czasookres: 2020-2022, wykonawstwo projektu zespolowego
(wspdéludzial);

W ramach grantu zajmuje si¢ badaniami z zakresu wptywu regulacji antykryzysowych na
sytuacj¢ matych i $rednich przedsigbiorcdw z perspektywy zatrudnieniowej, w tym
wplywu pracy zdalnej na sytuacje malych i $rednich przedsigbiorcoéw. Aktualnie
przygotowuje czes¢ raportu krajowego dotyczacego przedmiotowych zagadnien oraz
programy szkolen dla przedsigbiorcéw z tej tematyki.

I1.10. Czlonkostwo w mi¢dzynarodowych lub krajowych organizacjach i towarzystwach
naukowych wraz z informacja o pelnionych funkcjach:

1.  The International Labour and Employment Relations Association (ILERA) — cztonek od
2019r.;

2.  Stowarzyszenie Edukacji Administracji Publicznej (SEAP) — czlonek od 2015 r.;

3. Towarzystwo Badan nad Zrédlami Prawa FONTES, w tym Stowarzyszenie Badan nad
Zrédtami i Funkcjami Prawa ,,Fontes” Oddziat w Sosnowcu — cztonek od 2019 r.;

4, LLRN (Labour-Law-Research-Network - A global network of labour law scholars to
disseminate research and information), ktorej celem jest wymiana pogladéw i wymiana
naukowo-badawcza w zakresie prawa pracy — czlonek od 2016 r.;

5. Polska Sie¢ Naukowa Prawa Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego COOPERANTE
(Polish Labour Law and Social Security Research Network, COOPERANTE) — czlonek
0d 2017 r.;
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II.11.

11.12.

IL.13.

Europejski Instytut Mobilnosci Praca (ELMI), wczesniej — Inicjatywa Mobilnosci Praca
(IMP) — cztonek od 2019 r.;

Okregowa Izba Radcéw Prawnych (OIRP) w Krakowie — cztonek od 2006 r. (w latach
2006 — 2010 jako aplikant radcowski, od 2010 r. do nadal - jako radca prawny),
Miedzynarodowa sie¢ badawcza pod nazwg ,Innowacje spoleczne, finansowe
i technologiczne w kontekscie wlaczenia spolecznego (szanse, zagrozenia, wyzwania
regulacyjne oraz kompetencyjne w sferze faktycznych dzialan organéw panstwa) —
doswiadczenia polskie i miedzynarodowe” — 2019 r., wspotzatozyciel i cztonek Komitetu
Koordynacyjnego.

Informacja o odbytych stazach w instytucjach naukowych lub artystycznych, w tym
zagranicznych, z podaniem miejsca, terminu, czasu trwania stazu i jego charakteru

staz naukowo - badawczy na Uniwersytecie £.6dzkim na Wydziale Prawa i Administracji
(17.10-18.11.2016 r., 5 tygodni);

staz dla nauczycieli akademickich w ramach programu Erasmus + programme — teaching
mobility at Pavol Jozef Safarik University in Kosice, Faculty of Law — 19-23 kwiecien
2021 r., wygtoszony cykl wykladéw w jezyku angielskim — 8 godzin dydaktycznych.

Czlonkostwo w komitetach redakeyjnych i radach naukowych czasopism wraz
z informacja o pelnionych funkcjach (np. redaktora naczelnego, przewodniczacego
rady naukowej, itp.).

0d 2019r. —cztonek Rady Naukowej czasopisma ,,Z Problematyki Prawa Pracy i Polityki
Socjalnej”, wydawanego przez Uniwersytet Slaski w Katowicach; ISSN 2719-3462,
ISSN 0208-5003, https://journals.us.edu.pl/index.php/ZPPPIPS.

Informacja o recenzowanych pracach naukowych lub artystycznych,
w szczeg6lnosci publikowanych w czasopismach mi¢dzynarodowych.

2016 r. - 2 recenzje artykuldow w jezyku angielskim na I Ogélnopolski Zjazd Katedr
Przedsi¢biorczosci, Krakow 2016 1.;

maj 2015 r. - 1 recenzja artykulu naukowego dla czasopisma ,,Studia Oeconomica
Posnaniensia”;

2018 r. - 2 recenzje angloj¢zyczne dwdch artykutéw dla ,, The Review of Comparative
Law” wydawanego przez Katolicki Uniwersytet Lubelski w Lublinie (KUL);

2019 r. - 2020 r. - 1 recenzja w j¢zyku angielskim oraz 2 recenzje w jezyku polskim dla
czasopisma ,,Z Problematyki Prawa Pracy i Polityki Socjalnej”;

2019 r. - recenzja artykutu pt. Przedsigbiorca w dobie przemian zwigzanych z nowymi
uregulowaniami prawnymi ochrony danych osobowych w Sswietle nowelizacji

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, zgloszonego do czasopisma
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10.

Annales Universitatis Mariae Curie-Skltodowska, sectio G (Ius) - dla ,,Studia
Lubliniensa”;

2020 r. - recenzja artykulu pt. Czy mianowanie jest podstawq zatrudnienia nauczycieli
akademickich w wyzszych szkolach publicznych?, zgloszonego do czasopisma
Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska, sectio G (Ius) - dla ,,Studia
Lubliniensa”;

2021 r. - recenzja artykutu pt. Dziatalnos¢ socjalna pracodawcy w tarczy antykryzysowej,
zgloszonego do czasopisma ,,Praca i Zabezpieczenie Spoleczne”,

2022 r. — recenzja artykulu pt. Wiedza pracownikow o prawie pracy i jej znaczenie dla
podjecia decyzji o wyrazaniu zgody na przewidziane prawem dzialania pracodawcy,
zgloszonego do czasopisma ,,Praca i Zabezpieczenie Spoleczne™;

2017 r. - recenzja wydawnicza podrecznika — J. Zotynski, Indywidualne, procesowe
i zbiorowe prawo pracy, ODDK, Gdansk 2018 r.;

2020 r. - recenzja wydawnicza monografii - J. Zolyfiski, Odpowiedzialnosé pracodawcy
za wypadek przy pracy i chorobe zawodowg, Gdanisk 2020, ISBN: 978-83-7804-713-1.

I1.14. Informacja o uczestnictwie w programach europejskich lub innych programach

mi¢dzynarodowych.

wykonawca grantu naukowego pt.,Delegowanie pracownikow — wzmocnienie
wspolpracy administracyjnej i dostgpu do informacji” (Posting of workers: enhancing
administrative cooperation and access to information), ktorego liderem jest Uniwersytet
KU Leuven (Belgia), kierownik — prof. UEK dr hab. M. Szaraniec;

wykonawca w Migedzynarodowym grancie badawczym nr 2020-1-PL01-KA226-VET-
0956ERASMUS plus KA2 pt. ,.Enhancing SMEs Resilience After Lock Down”
[ESMERALD], czasookres: 2020-2022, wykonawstwo projektu zespolowego
(wspétudziat), kierownik — prof. UEK dr hab. M. Szaraniec;

udzial w programie Erasmus+ w dniach 19-23 kwietnia 2021 r. - wyglositam cykl
wyktadéw (8 godzin) z zakresu prawa pracy i ochrony danych osobowych w zatrudnieniu
w jezyku angielskim na Wydziale Prawa Uniwersytetu im. P. J. Szafarika w Koszycach
(Stowacja).

I1.15. Informacja o udziale w zespolach badawczych, realizujacych projekty inne niz

okreslone w pkt. IL.9.

IL.15.A. Kierowanie projektami samodzielnymi badawczymi:

17



,Prawo pracy a niepracownicy”, Grant dla Mlodych Naukowcow, finansowany ze
srodkéw Ministerstwa Szkolnictwa Wyzszego i Nauki, projekt samodzielny; umowa nr
130/WE-KPP/02/2015/M/5130 (okres: czerwiec 2015 r.- kwiecien 2016 r.);

,» Pracodawca jako podmiot administrujqcy w relacjach socjalnych”, Grant dla Mlodych
Naukowcow, finansowany ze $rodkow wydziatowych Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie, projekt samodzielny; umowa nr 130/WGAP-KPP/02/2016/M/6130 (okres:
czerwiec 2016 r. - kwiecien 2017 r.);

., Prawo pracy a prawa czlowieka”, Grant dla Mlodych Naukowcéw, finansowany ze
$rodk6w wydziatlowych Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie,  projekt
samodzielny, umowa nr 098/WGAP-KPP/02/2017/M/7098 z dn. 2.06.2017 r. (okres:

czerwiec 2017 r. - maj 2018 r.).

I1.15.B. Udzial w projektach badawczych jako wykonawca:

1.

,,Status prawny komornika w RP - wybrane zagadnienia” — wspotudziat w badaniach
statutowych w 2012 r., umowa z dnia 21 maja 2012 r. (nr 49/KPP/1/2012/5/049),
rzadowy projekt badawczy, kierownik pracy: J. Koczanowski; wykonawstwo projektu
zespolowego (wspotudzial);

,Zadania i kompetencje organéw parnistwa w stanach nadzwyczajnych” — wspotudziat
w badaniach statutowych w 2013 r., umowa z dnia 27 maja 2013 r. (ar 037/WE-
KPP/01/2013/S/3037), kierownik pracy: J. Koczanowski; wykonawstwo projektu
zespotowego (wspodtudzial);

JAdministracja ku przysztosci” — wspotudziat w badaniach statutowych w 2014 r., umowa
z dnia 6 czerwca 2014 r. (nr 061/WE-KPP/01/2014/S/4257), kierownik pracy:
J. Koczanowski; wykonawstwo projektu zespotowego (wspoétudziat);

.,Wspolczesne wyzwania administracji publicznej” — wspoludziat w badaniach
statutowych w 2016 r., umowa z dnia 23 maja 2016 r., kierownik pracy: J. Koczanowski;
(or  079/WGAP-KPP/01/2016/S/6079), wykonawstwo  projektu  zespolowego
(wspotudzial);

,Kierunki zmian administracji publicznej” — wspéotudzial w badaniach statutowych
w 2017 r., umowa z dnia 15 maja 2017 r., kierownik pracy: J. Koczanowski; (nr
092/WGAP-KPP/01/2017/SU/7092), wykonawstwo projektu zespolowego
(wspétudzial);

,,Nowe technologie na rynku finansowym i rynku pracy. Szanse i zagrozenia dla ich
uczestnikéw”, projekt badawczy w ramach programu POTENCJAL, kierownik — prof.
UEK dr hab. M. Szaraniec, umowa z 8 kwietnia 2020, nr 46 /EPG/2020/POT,
wykonawstwo projektu zespolowego (wspétudzial).

I1.16. Informacja o uczestnictwie w zespolach oceniajacych wnioski o finansowanie

badan, wnioski o przyznanie nagréod naukowych, wnioski w innych konkursach
majgcych charakter naukowy lub dydaktyczny.
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0d 2011 r. przynaleze do recenzentéw naukowych wnioskéw Narodowego Centrum Nauki
(NCN). W 2011 r. wykonalam na zamoéwienie NCN zlecong recenzje projektu
badawczego (recenzja pracy nr 157642, Panel HSS).

W 2019 r. zostalam zakwalifikowana w ramach naboru ekspertéw w ramach Programu
Operacyjnego Inteligentny Rozwéj 2014-2020 dla Dzialania 4.4 ,,Zwickszenie potencjatu
kadrowego sektora B+R” —nabér ekspertow ze srodowisk naukowych i gospodarczych do
wspierania oceny merytorycznej projektow do dofinansowania w Dziataniu 4.4 PO IR
realizowanym przez Fundacje na rzecz Nauki Polskiej
(https://www.fnp.org.pl/assets/Wykaz-kandydat%C3%B3w-na-ekspert%C3%B3w-stan-
na-dzie%C5%84-13-marca-2019.pdf).

III. INFORMACJA O WSPOLPRACY Z OTOCZENIEM SPOLECZNYM

I GOSPODARCZYM

I11.1. Wykaz dorobku technologicznego.
nie dotyczy

IIL.2. Informacja o wspélpracy z sektorem gospodarczym.

1.

Od 2010 r. - wykonywanie zawodu radcy prawnego w ramach wlasnej dziatalnosci
gospodarczej, przeprowadzilam dziesigtki szkolen dla przedsigbiorcéw oraz instytucji
publicznych;

prowadzenie zajeé na studiach podyplomowych na Uniwersytecie Ekonomicznym
w Krakowie z prawa pracy i ochrony danych osobowych oraz studiach podyplomowych
w Krakowskiej Szkole Biznesu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (2017-2022);

prowadzenie przez I semestr zaje¢é na studiach na studiach podyplomowych z prawa pracy
dla Wyzszej Szkoty Ekonomii i Informatyki w Krakowie;

dwukrotne pelnienie funkcji arbitra ad hoc w sporach pomiedzy przedsiebiorcami.
Udziaty w konferencjach branzowych z wygtoszeniem prelekc;ji:

1) wudzial (wystapienie i dyskusja) w ramach 3 osobowego panelu (M. Medrala,
P. Korus, J. Zagrobelny) pt. Odpowiedzialnos¢ mobbera - case study
z perspektywy prawa pracy, prawa cywilnego i prawa karnego, Otwarta konferencja
z zakresu prawa pracy, Warszawa; organizator: Sekcja Prawa Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych Okre¢gowej Rady Adwokackiej w Warszawie, 2 luty
2018 r.;

2) P. Ledwon, M. Megdrala, wystapienie pt. Praktyka ustalania wynagrodzeri
i kontraktow menadierskich w spotkach Skarbu Panstwa i spotkach
komunalnych, X Konferencja Rada Nadzorcza, TAX-US Sp. z o.0. Piotr Rybicki,
23 kwietnia 2021 r.;
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3) M. Megdrala, wystapienie pt. Regulacje prawne dotycigce umow zachowania
poufnosci i klauzuli konkurencyjnej z pracownikami i wspolpracownikami na
konferencji branzowej pt. ,,Praktyczne aspekty ochrony niematerialnych zasobow
przedsigbiorstwa”, organizowanej przez MM Conferences S.A. (MMC Polska)
z siedzibg w Warszawie; 18 pazdziernik 2021 r.;

4) M. Medrala, wystapienie pt. Projekt nowelizacji Kodeksu pracy — regulacje
dotyczqce pracy zdalnej od 2022 roku - prelekcja w trakcie warsztatow pt. ,,Polityka
wynagrodzen w sektorze finansowym — zgodno$¢ z wymogami regulacyjnymi”, 7
grudnia 2021r., organizowanych przez MMC Polska;

5) M. Mgdrala, wystapienie pt. Nafogi, Matopolski Klub HR w Krakowie, 17 luty 2021
r.

6.  Aktywnos$¢ ekspercka:

1) ,Swiadomi na rynku pracy — walcz o swoje”, Krakéw, 15-16 grudnia 2011 r.,
warsztaty Kola Naukowego Katedry Prawa Publicznego UEK (Panel I: ,,Jakg umowe
podpisa¢?” - wystapienie);

2) udzial w charakterze eksperta w debacie naukowej: debata ,,Gospodarka” (Cykl
Debat ,,Prawo - praca — gospodarka”, po$wieconych relacjom pomig¢dzy prawem,
pracg a gospodarka); 26 listopad 2013 r., Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie,
debata zorganizowana przez Kolo Prawa Publicznego wspdlnie z Panstwows
Inspekcja Pracy; glos w dyskusji eksperckiej;

3) od 2007 r. - stata wspdlpraca z Monitorem Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych,
Wyd. INFOR - udzielenie szeregu pisemnych porad i wyjasnien z zakresu prawa
pracy 1 ubezpieczenn spolecznych; publikacje popularyzatorskie na tamach
»Rzeczpospolite)” i ,,Gazety Prawnej”; publikacje popularyzatorskie dla serwisu
Legalis Administracja oraz dla Wydawnictwa Wolters Kluwer;

4) szkolenia dla aplikantéw radcowskich, udzial w komisji egzaminacyjne;j,
przygotowywanie pytan do egzaminéw dla aplikantéw radcowskich;

5) 2019 r. - 2021 r. — wspdlpraca z otoczeniem gospodarczym i administracyjnym
w ramach stowarzyszenia Europejski Instytut Mobilnosci Pracy [ELMI, dawniej
Inicjatywa Mobilnosci Pracy - IMP];

II1.3. Uzyskane prawa wlasnoSci przemyslowej, w tym uzyskane patenty, krajowe lub
mi¢dzynarodowe.

nie dotyczy
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I11.4. Informacja o wdrozonych technologiach.

nie dotyczy

II1.5. Informacja o wykonanych ekspertyzach lub innych opracowaniach wykonanych
na zamoéwienie instytucji publicznych lub przedsi¢biorcéw.
1. szereg opinii, opracowan eksperckich i poradnikowych wykonanych na zlecenie
przedsigbiorcow i instytucji publicznych w ramach praktyki radcowskiej;

2. opracowania poradnikowe dla serwisu Legalis Administracja, dla Wydawnictwa INFOR
(Monitor Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych).

I11.6. Informacja o udziale w zespolach eksperckich lub konkursowych.

1. 2018 r. - 2020 r. — cztonek uczelnianego zespotu ds. uzyskania certyfikatu LOGO HR
Excellence in Research;

2. 2021 r. — czlonek jury w konkursie na esej dla studentow i doktorantéw pt. ,, Ticket for
LLRNS” Competition (w ramach konferencji Labour Law Research Network
5 Poland (LLRNS POLAND).

II1.7. Informacja o projektach artystycznych realizowanych ze Srodowiskami
pozaartystycznymi.
nie dotyczy

II1.8. INNE:
1. Publikacje dydaktyczne — materiaty dydaktyczne, podreczniki:

1) M. Medrala, Postgpowanie cywilne z zakresu prawa pracy, Program LEX Navigator
Procedury Prawa Pracy (autor i wspotautor, red. A. Sobczyk), 2013, aktualizacje:
2016 r.,, 2018 r., 2020 r. — opracowanie ok. 20 procedur wraz ze schematami
w postepowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy;

2) Prawo pracy w diagramach, red. nauk.: J. Czerniak-Swedziot, M. Lekston — Warszawa:
Wolters Kluwer Polska, 2020; IT wyd.;

Rozdziaty mojego autorstwa:

1) Przejscie zaktadu pracy na innego pracodawce, s. 108-115,

2) Czas pracy, s. 152-164,

3) Urlopy pracownicze, s. 165-174,

4) Naczelne zasady procesowe w sprawach z zakresu prawa pracy, s. 245-250,
5) Organizacja ochrony prawnej w stosunkach pracy, s. 251-256.
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[I wyd.: Prawo pracy. Diagramy, red, nauk: K. W. Baran, D. Dérre-Kolasa, Wolters
Kluwer Polska, Warszawa 2016; ISBN: 978-83-8092-219-8, 5.103-110, 145-167, 241-
254.]

2. Publikacje popularnonaukowe:

I11.8.2.1. Publikacje popularnonaukowe przed uzyskaniem stopnia doktora:

1) M. Medrala, Informowanie pracownikéw i konsultowanie sig z nimi w prawie polskim -
w drugq rocznice uchwalenia ustawy (Konferencja naukowa, Krakéw, 9-10 V 2008),
Panstwo i Prawo 2008/12, s. 122-124 (sprawozdanie z konferencji naukowej);

I11.8.2.2. Publikacje popularnonaukowe po uzyskaniu stopnia doktora:

1) M. Megdrala (w:) I. Fischer, M. Kunikowski, T. Krywan, S. Lizewski, M. Medrala,
A. Mitus, E. Ostapowicz, K. Pawlik, E. Perfakowska, M. Rotkiewicz, J. Shupski,
K. Szocik, S. Tyrakowski, K. Wojciechowska, Vademecum dyrektora instytucji kultury,
3. wyd., Wydawnictwo C.H. Beck: Warszawa 2021, ISBN 978-83-8235-610-6, wyd. III;

autorstwo 2 rozdzialow: Kadry i place w instytucjach kultury, s. 101-157; Ochrona
danych osobowych w instytucjach kultury, s. 237-267; 20 pkt;

[I wyd. — Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2016, ISBN: 9788325581169;
II wyd. - Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2019, ISBN: 978-83-8198-192-7];

2) M. Medrala, Praca zdalna - nowe zasady w kodeksie pracy, Lex/el. 2021, komentarz
praktyczny, wersja on-line;

3) M.Medrala, Swiadczenie pracy zdalnej przez cudzoziemca. Najwazniejsze zagadnienia
w czasie pandemii, Biuletyn Euro Info 2021, nr 2, s. 26-30;

4) M. Mgdrala, W. Sanok, Unijna tozsamos¢ cyfrowa. Rozporzqdzenie eidas 2.0, Biuletyn
Euro Info 2021, nr 2, s. 26-30;

5) Ok. 100 publikacji i krétkich wypowiedzi o charakterze komentarzowym,
poradnikowym i eksperckim w wydawnictwach: INFOR, Wolters Kluwer,
»RZECZPOSPOLITA”, C.H. Beck (Legalis Administracja).

3. Nagrody:

1) Za swojg dziatalno$¢ naukows otrzymatam nastepujgce nagrody:

a) Nagrode I stopnia JM Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie za
indywidualne osiagnig¢cia naukowe w roku 2011;

b) Nagrode III stopnia JM Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie za
indywidualne osiggnig¢cia naukowe w roku 2012;
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Iv.

g)

h)

2)

3)

b)

4

Nagrode III stopnia JM Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie za
indywidualne osiagnigcia naukowe w roku 2013;

Nagrode III stopnia JM Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie za
indywidualne osiggni¢cia naukowe w roku 2015;

Nagrode II stopnia JM Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie za
indywidualne osiggniecia naukowe w roku 2016;

Nagrode II stopnia JM Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie za
zespolowe osiagnigcia naukowe w roku 2013;

Nagrode¢ II stopnia za referat (nastgpnie opublikowany) Kiedy stosunek pracy z
powolania? (rozwazania na przykiadzie zatrudnienia dyrektoréw urzedéw pracy) w
konkursie Stowarzyszenia Edukacji Administracji Publicznej (SEAP) dla mtodych
pracownikéw nauki — w roku 2016;

Nagrode II stopnia JM Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie za
osiggniecia naukowe w roku 2019;

Za swoja dzialalno$¢ organizacyjng na rzecz uczelni otrzymatam Nagrode II stopnia JM
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie za osiggniecia organizacyjne w
roku 2019.

Za swoja dziatalno$¢ dydaktyczna otrzymatam:

Nagrode II stopnia JM Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie za
osiagnigcia dydaktyczne w roku 2016;

Nagrode III stopnia JM Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie za
osiagnigcia dydaktyczne w roku 2017.

W 2015 r. zostalam laureatka konkursu Rising Stars - Prawnicy Liderzy Jutra,
organizowanego przez Dziennik Gazeta Prawna i Wydawnictwo Wolters Kluwer, w
ktérym jednym z kryteribw oceny byla wskazywana umiejetno$¢ laczenia pracy
naukowej z praktyka prawniczg.

INFORMACJE NAUKOMETRYCZNE

Informacja o punktacji Impact Factor (w dziedzinach i dyscyplinach, w ktérych
parametr ten jest powszechnie uzywany jako wskaznik naukometryczny).

Nie dotyczy
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2. Informacja
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ORCID: 0000-0002-0068-2975
data wydruku: 2022.02.25
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Scopus B 3 2

!
BazEkon {32 18 |
|

E Inne zrédla l 336 45

Statystyka calo$ciowa (bez powtérzen)

Liczba cytowan Liczba cytowanych publikacji { h-index |

| dr Matgorzata Medrala | 369 147 1o |

Zestawienia zostaly przygotowane w oparciu o raport ,,Cytowania pracownikow Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie” przygotowany przez Bibliotek¢ Glowng Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie.

3. Informacja o posiadanym indeksie Hirscha.

h-index -9

4. Informacja o liczbie punktéw MNiISW.

Liczba punktéw za publikacje po uzyskaniu stopnia doktora: 1494.
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