UCHWALA NR 83/2026
Senatu Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie
z dnia 07 lipca 2026 roku
w sprawie ustalenia programu studiow na kierunku

International Business Law, studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Dzialajac na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.), § 9 ust.2 pkt. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz.U. 2023.2787 t.j.) oraz § 8 ust. 1 pkt 12 Statutu Uniwersytetu Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Krakowie Senat Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w
Krakowie uchwala, co nastepuje:

§1

1. Senat Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie ustala program
studiow od cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego si¢ w roku akademickim 2026/2027
na kierunku International Business Law, studia I stopnia, profil
ogolnoakademicki.

2. Program studiow na kierunku International Business Law, stanowi zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§2

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczgcy Senatu

/ wersja podpisana do wglgdu w Biurze Rektora/

dr hab. Radostaw Wisniewski, prof. UAFM
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Ogolne informacje i wskazniki dotyczace programu studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Licencjat

Forma/formy studiow

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia studiow na danym
poziomie

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na
danym poziomie

180

Laczna liczba godzin zajec

Studia stacjonarne: 2324godz.
Studia niestacjonarne: 1414 godz.

Procentowy udzial liczby punktow ECTS dla kazdej z
dyscyplin, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek w
liczbie punktow ECTS koniecznej do ukonczenia studiéw na
danym poziomie - W przypadku kierunku
przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny

Nauki prawne 87%
Nauki o zarzadzaniu i jakoS$ci 13%

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé w
ramach zaj¢¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych
zajecia

Studia stacjonarne: 90 (50%)
Studia niestacjonarne: 56 (31%)

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢¢ zwiazanych z prowadzona w uczelni dziatalnoscia
naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych
przyporzadkowany jest kierunek studiéw

93 pkt. ECTS (52%)

Liczba punktoéw ECTS, jakag student musi uzyska¢ w ramach
zaj¢¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych —
w przypadku kierunkéw studiow przyporzadkowanych do
dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne

Nie dotyczy

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajgciom lub grupom
zaj¢¢ do wyboru

58 pkt. ECTS (32%)

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w przypadku
stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych studiow
magisterskich

60 godz.




Zajecia przewidziane programem studiéw w podziale na moduly ksztalcenia
wraz z liczba godzin i punktéw ECTS

Liczba godzin zajec¢

Nazwa zajeé ECTS
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
1. Ksztalcenie ogdlne
1. [Physical Education 0 60 -
2. |Occupational Health and Safety (BHP) 0 8 8
3 Foreign Language (elective) 9 120 64
4. |Academic Skills 1 15 I3
5. |Introduction to Philosophy 5 35 20
6. |Fundamentals of Social Communication 4 30 24
7 Theory of Organisation and Management / 5 30 24
" |Fundamentals of Sociology (elective)
Fundamentals of Economics 5 30 24
9. |[Methodology of Scientific Research 4 30 16
10.|Project Management 30 16
Razem 36 388 204
2. Ksztalcenie kierunkowe
11.{Introduction to the Theory of State and Law 30 24
12.|Intellectual Property 30 24
13 Digital Skills for Business/Legal Research and 3 30 16
‘|Professional Writing (elective)
14, Comparatlye Legal Systems / Public International 5 60 3
Law (elective)
15.|Legal Reasoning and Case Analysis 5 60 32
16 Business and Economic Diplomacy / Political 3 30 16
‘|Systems of Contemporary States (elective)
17.|Introduction to Private Law 5 60 32
18.|Business Assets and Property Law 5 60 32
19.|Business Finance and Financial Law 5 60 32
20.|Business Contracts in Practice 5 60 32
21 Business Negotiation and Conflict Management / 4 30 16
‘|Cybersecurity Law for Business (elective)
2. Domg Business in EU (EU Internal Market and 4 30 16
Business Law)
23 |Business Formation and Regulation 5 60 32
Al for Business / Business Accounting
24. Fundamentals (elective) 3 30 16
25 Business Communication and PR Law / Legal 4 30 16
‘|Aspects of Marketing (elective)
26.|Consumer Law in the Digital Economy 5 60 32
27.|Data Protection and Al Governance 4 60 32
28.|FinTech and Digital Finance 4 60 32
29 |Employment Law and HR Compliance 5 60 32
Cross-Cultural Communication and Global
30.|Business Etiquette / Public Speaking, Advocacy 3 30 16

and Business Presentation Skills (elective)




Cross-Border Business Transactions / Cultural

31 Differences in International Business (elective) . 30 16

32.|International Business Contracts 4 60 32
Professional Development in International

33.|Business/ Business Analytics and Decision Making 3 30 16
(elective)

34 D1g¥tal BuS}ness and E-commerce (Running an 4 60 39
Online Business)

35.|Social/business project methodology 3 30 16

36 International Trade and Global Markets/ Capital 3 30 16

‘[Markets and Business Financing (elective)

37.|Risk Management and Commercial Insurance Law 4 60 32
Responsible Business and Ethics / Leadership and

38. . 3 30 16
Team Management (elective)

39.|Business Sustainability and ESG Compliance 3 30 16

40.|Legal Foundations of Startups 4 30 16
Emotional Intelligence and Negotiation

41.|Psychology/Legal Problem Solving in Business 3 30 16
(elective)

42 |Intellectual Property, Brands and Innovation 5 60 32

43 International Commercial Arbitration and Dispute 4 60 32

‘|Resolution

44.|Business Compliance and Corporate Governance 3 30 16

45 Taxgs for Busmess / Cross-border Taxation for 4 30 16
Business (elective)

46.|Social Project/Business Project 4 45 24

180 1963 1060

Ogélem w calym toku studiow

DW - zajecia do wyboru




Zajecia lub grupy zaje¢ zwiazane z prowadzong w uczelni dzialalno$cia naukowa w dyscyplinie
lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow, uwzgledniajace udzial
studentow w zajeciach przygotowujacych do prowadzenia dzialalno$ci naukowej lub udzial w tej

dzialalno$ci
Liczba godzin zajeé
dydaktycznych ogélem Liczba
Nazwa zajeé lub grupy zajeé Forma/formy zaje¢ punktéw
Studia Studia ESE
stacjonarne niestacjonarne
Introduction to Philosophy wyktady 35 20 5
Theory of Organisation and Management /
Fundamentals of Sociology (elective) wyklady 30 24 S
Fundamentals of Economics wyktady 30 24 5
Introduction to the Theory of State and Law wyktady 30 24 5
Intellectual Property wyktady 30 24 5
Introduction to Private Law wyklady, éwiczenia 60 32 5
Business Assets and Property Law wyklady, éwiczenia 60 32 5
Business Finance and Financial Law wyktady, ¢wiczenia 60 32 5
Business Contracts in Practice wyktady, ¢wiczenia 60 32 5
Business Negotiation and Conflict
Management / Cybersecurity Law for konwersatoria 30 16 4
Business (elective)
Business Formation and Regulation wyklady, éwiczenia 60 32 5
Consumer Law in the Digital Economy wyktady, ¢wiczenia 60 32 5
Data Protection and Al Governance wyktady, ¢wiczenia 60 32 4
FinTech and Digital Finance wyklady, ¢wiczenia 60 32 4
Employment Law and HR Compliance wyklady, ¢wiczenia 60 32 5
International Business Contracts wyktady, ¢wiczenia 60 32 4
Digital Business and E-commerce wyktady, ¢wiczenia 60 32 4
Risk Management and Commercial Insurance wyklady, ¢wiczenia 60 32 4
Law
Intellectual Property, Brands and Innovation wyktady, ¢wiczenia 60 32
Taxes for Business / Cross-border Taxation
for Business (elective) wyklady 30 16 4
995 564 93
Razem
Zajecia lub grupy zaje¢ do wyboru
Laczna liczba Laczna liczba Liczba
Nazwa zajec lub grupy zajeé Forma/formy zaje¢ godzin (st. godzin (st. punktow
stacjonarne) niestacjonarne) ECTS
Theory of Organisation and Management / Wyktad 30 16 5
Fundamentals of Sociology (elective)
Foreign Language (elective) Lektoraty 120 64 9
Digital Skills for Business/Legal Research Konwersatorium 30 16
and Professional Writing (elective)
Comparative Legal Systems / Public Wyktady, ¢wiczenia 60 32 5
International Law (elective)
Business and Economic Diplomacy / P'olitical Konwersatorium 30 16 3
Systems of Contemporary States (elective)




Business Negotiation and Conflict
Management / Cybersecurity Law for
Business (elective)

Wyktad

30

16

Al for Business / Business Accounting
Fundamentals (elective)

Konwersatorium

30

16

Business Communication and PR Law / Legal
Aspects of Marketing (elective)

Wyktad

30

16

Cross-Cultural Communication and Global
Business Etiquette / Public Speaking,
Advocacy and Business Presentation Skills
(elective)

Warsztaty

30

16

Cross-Border Business Transactions /
Cultural Differences in International Business
(elective)

Konwersatorium

30

16

Professional Development in International
Business/ Business Analytics and Decision
Making (elective)

Konwersatorium

30

16

International Trade and Global Markets/
Capital Markets and Business Financing
(elective)

Konwersatorium

30

16

Responsible Business and Ethics / Leadership
and Team Management (elective)

Konwersatorium

30

16

Emotional Intelligence and Negotiation
Psychology/Legal Problem Solving in
Business (elective)

Konwersatorium

30

16

Taxes for Business / Cross-border Taxation
for Business (elective)

Wyktad

30

16

Razem

570

304

58




EFEKTY UCZENIA SIE

Efekty uczenia si¢ uwzgledniaja uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomoéw 6-7 okreslone
w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1606)
oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Absolwent studiéow I stopnia na kierunku INTERNATIONAL BUSINESS LAW uzyskuje
kwalifikacj¢ pelng na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Odniesienie do

hKalt:t’gOﬁ:‘ i | SY‘EbOI . Po ukonczeniu studiéw na kierunku —
charakterystyki ierunkowycl uniwersalnyc .
cfektow uezenia efekiow INTERNATIONAL BUSINESS LAW charakterystyk cha;aktgrystykl
sig uczenia si¢ absolwent: pierwszego o r?lg;elgRoK
stopnia PRK pot
W ZAKRESIE WIEDZY
Posiada zaawansowana wiedz¢ o zjawiskach, metodach, teoriach oraz
IBL_WG | charakterze nauk prawnych i nauk o zarzadzaniu i jakosci, a takze o
- . . . . . . .| P6U W P6S_ WG
01 ztozonych zaleznosciach migdzy tymi naukami a innymi dyscyplinami - -
nauk spotecznych.
Posiada zaawansowana wiedz¢ o funkcjonowaniu przedsigbiorstw oraz
krajowego, europejskiego i migdzynarodowego otoczenia gospodarczego,
IBL_WG | prawnego i instytucjonalnego warunkujacego prowadzenie dziatalnosci
— . ! . . . . P6U W P6S_ WG
02 gospodarczej; posiada wiedz¢ dotyczaca funkcjonowania jednolitego
rynku Unii Europejskiej, swobod rynku wewnetrznego oraz zasad
konkurencji.
Rozumie mechanizmy funkcjonowania przedsigbiorstw oraz zaleznosci
pomiedzy otoczeniem prawnym, ekonomicznym 1 organizacyjnym
IBL WG | determinujagcymi podejmowanie decyzji Zna zasady zawierania,
- - ) . . .| POU_W P6S_ WG
03 wykonywania i zabezpieczania transakcji gospodarczych, w tym transakcji
migdzynarodowych, oraz rozumie ich znaczenie dla funkcjonowania
przedsigbiorstwa.
Ma wiedzg o czltowieku, jego roli jako tworcy struktur spotecznych oraz
IBL_WG | jako jednostki funkcjonujacej w tych strukturach, szczegdlnie w zakresie
. . L . . P6U W P6S_ WG
04 prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej, metod zarzadzania oraz zasad - -
komunikacji spotecznej w §rodowisku krajowym i migdzynarodowym.
WIEDZA Zna podstawowe instytucje prawa prywatnego, gospodarczego,
- zakres i IBL_WG | handlowego, prawa Unii Europejskiej oraz prawa miedzynarodowego
lebia - . . : L : . c. | POU_W P6S_WG
gieoia, 05 majace znaczenie dla podejmowania i prowadzenia dzialalnosci
kontekst gospodarczej. Rozumie zasady tworzenia i rozwoju przedsiebiorstw.
Zna zasady finansowania dzialalnosci gospodarczej, regulacje podatkowe | P6U_W P6S_ WG
IBL_WG . o iy S . . - -
06 oraz instrumenty wspierajace rozwoj przedsigbiorstw na rynku krajowym i
miedzynarodowym.
Zna i rozumie zasady metodologii oraz narzgdzia stosowane w ramach
IBL WG badan zwigzanych z naukami spotecznymi, w tym w naukach prawnych,
07 zna metody i techniki pozyskiwania i przetwarzania danych w réznych | P6U_W P6S_ WG
obszarach zycia spolecznego i potrafi je wykorzysta¢ do wyjasnienia
stanéw faktycznych i prawnych.
Posiada wiedz¢ dotyczaca ochrony konsumentéw, ochrony danych,
IBL WG cyberbezpieczenstwa oraz odpowiedzialno$ci przedsigbiorcow. Rozumie
08 znaczenie systemOéw compliance, zarzadzania ryzykiem oraz tadu | P6U W P6S WG
korporacyjnego dla zapewnienia zgodnosci dziatalnosci przedsigbiorstwa z
wymaganiami prawa.
Zna zasady ochrony wiasnosci intelektualnej, wykorzystania nowych
IBL_ WG tec'hnolog’nz sztucznej 1nt.e11genc11 oraz rozumie mo@e'le prowadzenia P6U W P6S WG
09 dzialalno$ci gospodarczej, proces tworzenia wartosci oraz wplyw - -
innowacji i transformacji cyfrowej na rozwoj przedsigbiorstw.
IBL WK | Zna ;asady p'rowadz'ema negocjacji, mediacji oraz alternatywnych metod P6U W P6S WK
10 rozwigzywania sporow gospodarczych. - -
IBL WK | Rozumie znaczenie zréwnowazonego rozwoju, etyki biznesu, spolecznej | P6U W P6S_ WK

7




11 odpowiedzialno$ci przedsigbiorstw oraz wplywu procesow globalizacji i
transformacji cyfrowej na wspotczesna gospodarke.
W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI
Potrafi wykorzystywaé krajowe, unijne i miedzynarodowe zrodla prawa
oraz informacje gospodarcze do rozwigzywania problemoéw zwigzanych z
IBL UW | prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej. Potrafi identyfikowad i
- . . . . . . . P6U_U P6S_UW
01 analizowa¢ problemy prawne, ekonomiczne i organizacyjne wystepujace - -
w dziatalnos$ci gospodarczej oraz proponowac rozwiazania uwzgledniajace
obowiazujace przepisy prawa.
IBL UW Potrafi przygotowywac, analizowac i ocenia¢ dokumenty wykorzystywane
0 w obrocie gospodarczym, z wykorzystaniem metod, narzedzi i technik, w | P6U U P6S UW
tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.
Potrafi identyfikowaé, analizowal oraz ogranicza¢ ryzyko prawne i
UMIEJETNO . . . . . - .
- IBL_UW | organizacyjne zwiazane z dziatalno$cia gospodarcza. Potrafi oceni¢ skutki
SCI - - . . . . .. | P6U_U P6S_UW
.| 03 gospodarcze, prawne 1 organizacyjne podejmowanych decyzji - -
wykorzystani .
e wiedz biznesowych.
Y IBL UK | Posiada umiejetnosci jezykowe zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla P6U U P6S UK
04 poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. - -
IBL UK Potrafi skutecznie komunikowac si¢ z partnerami biznesowymi, prowadzi¢
05 negocjacje oraz prezentowa¢ rozwiagzania 1 rekomendacje z | P6U_U P6S_UK
wykorzystaniem specjalistycznej terminologii biznesowej i prawne;.
IBL UO Potrafi planowaé, organizowa¢ oraz realizowa¢ projekty biznesowe,
06 pracujac samodzielnie oraz w zespotach interdyscyplinarnych i | P6U U P6S_UO
miedzynarodowych.
IBL UU Potrafi  samodzielnie rozwijaé swoje kompetencje zawodowe,
07 wykorzystujac nowoczesne technologie, narzedzia cyfrowe oraz sztuczng | P6U U P6S UU
inteligencje w sposob zgodny z zasadami etyki i obowigzujacym prawem.
W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
IBL KK | Jest gotow do krytycznej oceny poziomu posiadanej wiedzy, rozumie
S . P6U_K P6S_KK
01 potrzebe doksztatcania si¢ i ciagtego rozwoju zawodowego. - -
IBL KK Ma $wiadomos¢ roli wiedzy w rozwigzywaniu probleméw wynikajacych z
0 prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz jest gotowy do zasiegania | P6U K P6S KK
opinii ekspertdéw w przypadkach skomplikowanych.
Jest gotow wypetniaé zawodowe zobowigzania spoleczne, uwzgledniajac
KOMPETEN IBL_KO mter’es pub'llczny’, 'spolec,zny 1 1r'1dyvs’/1dualne interesy Jefinostk} oraz | ey g P6S KO
03 wspotorganizowaé i wspotuczestniczyé w przygotowywaniu projektow - -
CJE — oceny
“k spotecznych.
rytyczne s - - , o - -
odejécie IBL KO Jest gotow do dziatania w sposob przedsigbiorczy, innowacyjny oraz
p 04 odpowiedzialny spotecznie, dostrzegajac znaczenie nowych technologii i | P6U_K P6S_KO
zmian zachodzacych w gospodarce.
IBL KR Jest gotow do przestrzegania zasad etyki zawodowej, ochrony poufnosci
05 informacji oraz poszanowania praw wlasnosci intelektualnej i zasad | P6U K P6S_KR
uczciwej konkurencji.
IBL KR Jest gotow do promowania kultury zgodnosci z prawem (compliance),
06 odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz budowania | P6U K P6S KR

zaufania w relacjach biznesowych.

Objasnienia oznaczen:

IBL - kierunek studiow: ,,International Business Law”

WG - kategoria efektow uczenia si¢: ,,wiedza” — ,,zakres i glebia”

WK - kategoria efektow uczenia si¢: ,,wiedza” — , kontekst”

UK - kategoria efektow uczenia si¢: ,,umiejetnosci” — , . komunikowanie si¢”

[8[0) - kategoria efektow uczenia si¢: ,,umiejetnosci” — ,,organizacja pracy”

uu - kategoria efektéw uczenia si¢: ,,umiejetnosci” — ,,uczenie si¢”

UWwW - kategoria efektéw uczenia si¢: ,,umiejetnosci” — ,,wykorzystanie wiedzy”

KK - kategoria efektow uczenia sie: ,,kompetencje spoteczne” — , krytyczne podejscie”
KO - kategoria efektow uczenia sie: ,,kompetencje spoteczne” — ,,odpowiedzialnos¢”
KR - kategoria efektow uczenia sie: , kompetencje spoteczne” — ,,rola zawodowa”
01 i kolejne - numery efektdw uczenia si¢




Zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow oraz liczby

punktéw ECTS

1. KSZTALCENIE OGOLNE

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Occupational Health and Safety (BHP) ECTS: 0

IBL_WG07
IBL_UWO02
IBL_UU07
IBL_KKO1

Definicja i istota bezpieczenstwa i higieny pracy. Podstawowe akty prawne z zakresu
BHP (Kodeks Pracy, Rozporzadzenie w sprawie BHP na uczelniach, Ustawa o
Ochronie Przeciwpozarowej, Rozporzadzenie w sprawie ogolnych przepiséw BHP,
Rozporzadzenie w sprawie szkolenia z zakresu BHP, Rozporzadzenie w sprawie
warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie).
Instytucje pelnigce nadzor nad przestrzeganiem przepisow BHP. Obowigzki i
uprawnienia Rektora w zakresie przestrzegania zasad BHP na uczelni. Ogolne zasady
BHP obowiazujace na terenie uczelni. Ogodlne zasady dotyczace budynkow,
pomieszczen, maszyn i urzadzen oraz wymagania, jakie powinny spelniaé. Zasady
wyposazenia budynkow/pomieszczen w sprzet gasniczy, apteczki. Zasady poruszania
si¢ w ciggach komunikacyjnych. Definicja czynnikow szkodliwych oraz dziatania
optymalizujace dzialania czynnikdéw. Zagrozenia wypadkowe, rodzaje wypadkow.
Przyczyny wypadkow. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej. Akty prawne
w zakresie PPOZ. Zapobieganie zagrozeniom pozarowym. Zasady postepowania w
przypadku wystapienia zagrozenia pozaru. Zasady poslugiwania si¢ sprzetem
gasniczym. Rodzaje gasnic. Procedury ewakuacyjne. Stosowane znaki ewakuacji.
Znaki bezpieczenstwa stosowane w ochronie przeciwpozarowej. Postgpowanie w razie
wypadku. Przepisy regulujace obowigzek udzielenia pierwszej pomocy
poszkodowanemu. Podstawowe zabiegi resuscytacyjne. Pozycja boczna ustalona.
Opatrywanie zranien, ztaman, zwichni¢é, oparzen. Postgpowanie w przypadku

porazenia pradem elektrycznym. Postgpowanie w przypadku zatrué.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Academic Skills ECTS: 1

IBL_WG07
IBL_UWO02
IBL_UU07
IBL_KKO1

System edukacji w Polsce, funkcjonowanie uczelni wyzszych w Polsce.
Charakterystyka uczelni, struktura i pracownicy. Omodwienie statutu uczelni oraz
regulaminu studiow. Sposoby pozyskiwania informacji oraz komunikowania si¢ na
uczelni (w tym sporzadzanie podstawowych pism, e-maili), zachowanie si¢ na
uczelni. Przygotowanie referatu, prezentacji, projektu, kazusu, eseju, pracy
projektowej lub dyplomowej, w tym wyjasnienie roéznicy pomiedzy cytowaniem a
bezprawnym wykorzystaniem cudzego tekstu. Dbalo$¢ o prawa autorskie i prawa

pokrewne.




Kierunkowe efekty uczenia si¢

Introduction to Philosophy ECTS: 5

IBL_WGO01
IBL_WG04
IBL_UWO1
IBL_KK02

Przedmiot i dzialy filozofii. Zrodla filozofii. Réznice i podobienstwa pomiedzy
filozofiag a zdrowym rozsadkiem, religia, ideologia, sztuka. Filozofia europejska a
orientalna mysl filozoficzna. Historia filozofii. Podstawowe problemy filozoficzne.
Omoéwienie przedmiotu i zakresu ontologii, epistemologii, aksjologii i antropologii

filozoficznej. Podstawowe lektury filozoficzne.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Fundamentals of Social Communication ECTS: 4

IBL_WG04
IBL_UKO05
IBL_KO03

Zdefiniowanie podstawowych poj¢é. Schemat aktu komunikowania i jego elementy.
Rodzaje komunikacji spotecznej. Poziomy komunikowania. Funkcje komunikowania.
Komunikacja w organizacji, komunikacja w zespole. Komunikowanie a inkluzja.
Zasady = budowania  dostgpnosci  informacyjno-komunikacyjnej. Media i
komunikowanie masowe. Stare i nowe media. Edukacja medialna, kompetencje

medialne.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Theory of Organisation and Management ECTS: 5

IBL_WG02
IBL_WG04
IBL_UO06
IBL_KO04

Podstawowe koncepcje organizacji i1 zarzadzania. Funkcje zarzadzania i role
menedzerskie. Struktury organizacyjne przedsigbiorstw. Proces podejmowania decyzji
1 organizacji pracy. Zarzadzanie zespolami oraz komunikacja w organizacji.

Wspolczesne wyzwania zarzadzania w §rodowisku miedzynarodowym.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Fundamentals of Sociology ECTS: 5

IBL_WG02
IBL_WG04
IBL_UO06
IBL_KO04

Socjologia, podstawowe terminy: struktura spoteczna, status, rola. Stratyfikacja
spoteczna 1 klasy spoteczne, podklasa, deprywacja spoleczna. Czym jest
nowoczesno$¢ i pdzna nowoczesnos$é, patologie nowoczesnosci. Globalizacja i jej
konsekwencje. Socjologiczne pojecie kultury. Zmiana spoteczno-kulturowa. Co
oznacza zycie w spoleczenstwie wielokulturowym. Rasa i etniczno$¢. Narod i
nacjonalizm. Religia we wspolczesnym §wiecie. Przemiany rodziny. Osobowos¢ i

kultura. Rola tozsamosci. Nowe i stare ruchy spoteczne. Socjologia edukacji.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Fundamentals of Economics ECTS: 5

IBL_WG02
IBL_WG03
IBL_UWOI
IBL_KO04

Podstawowe kategorie ekonomiczne. Ograniczono$¢ zasobow 1 rzadkosé
ekonomiczna. Klasyfikacja dobr i czynnikow produkcji. Krzywa mozliwosci
produkcyjnych. Podmioty gospodarcze. Gatezie ekonomii. Ekonomia pozytywna i
normatywna. Historia mysli ekonomicznej. Wspotczesne nurty ekonomii. Problemy
spoteczne w gospodarce. Wzrost i rozwdj gospodarczy: mierniki i modele. Wyzwania
wspotczesnej ekonomii: globalizacja, cyfryzacja, zroéwnowazony rozwdj i

nierdwnosci; przysztos¢ nauk ekonomicznych oraz ich wymiar etyczny.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Physical Education ECTS: 0

IBL_WG04
IBL_UU07
IBL_KKO1

Zasady BHP na zajgciach wychowania fizycznego. Regulamin korzystania z obiektu
sportowego. Trening zdrowotny. Formy aktywnos$ci ruchowej przy muzyce - aerobik,
TBC, joga. Cwiczenia ksztaltujace sylwetke z wykorzystaniem sprzetu fitness.

Zespotowe gry sportowe. Zajecia acrobowe. Rodzaje zajg¢ acrobowych. Tenis stotowy
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- nauka i doskonalenie wykonania podstawowych elementow technicznych. Elementy

tanca towarzyskiego.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Foreign Language (elective) ECTS: 9

IBL_UK04
IBL_UU07
IBL_KKO1

Liczba godzin pos$wigcona poszczegdlnym sprawnosciom, umiejetnosciom i
podsystemom jezyka niemieckiego bedzie uzalezniona od indywidualnych potrzeb

grupy. Ogolny zakres leksykalny. Tematyka tekstow oraz zadan jezykowych w ramach

nauki ogdlnego jezyka obcego: Dane osobowe. Dom, mieszkanie, otoczenie. Zycie

codzienne, czas wolny, rozrywka. Podrézowanie i turystyka. Stosunki miedzyludzkie.
Zdrowie i higiena. Edukacja. Praca. Kultura. Sport. Nauka i technika. Swiat przyrody.
Zakupy i ushigi. Zywienie. Panstwo i spoteczenstwo. Jezyk. Funkcje jezykowe.
Rozwijanie réznych funkcji jezykowych, a w szczegdlnosci: opisywanie;
opowiadanie; wyrazanie opinii; pytanie o informacje, udzielanie informacji;
rozwigzywanie  nieporozumien  (wyjasnianie); udzielanie rad,  ostrzezen;
telefonowanie; przepraszanie; wydawanie polecen; wyrazanie prosb; instruowanie;

zwroty grzecznosciowe. Zagadnienia gramatyczne. Zagadnienia gramatyczne odrgbne

dla kazdego nauczanego jezyka, typowe dla poziomu B2. Sprawnosci jezykowe.

Rozwijanie czterech podstawowych sprawnosci jezykowych w sposdb czgsciowo

zintegrowany: stuchanie, mowienie, czytanie, pisanie.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Methodology of Scientific Research ECTS: 4

IBL_WG07
IBL_UWOI
IBL_UWO02
IBL_KKO1

Wprowadzenie do metodologii badan naukowych. Logika procesu badawczego:
indukcja, dedukcja, podejscia idiograficzne i nomotetyczne. Paradygmaty badawcze i
teorie w naukach spotecznych. Etapy procesu badawczego - planowanie,
konceptualizacja, operacjonalizacja, pomiar. Pojecie przyczynowosci w badaniach
spotecznych — kategorie i metody identyfikacji zaleznosci przyczynowych. Typy
obserwacji w badaniach spotecznych - eksperyment, sondaz. Projektowanie narzgdzi
do badania jakoSciowego. Projektowanie narz¢dzi do badania ilosciowego. Dane
jakosciowe w badaniach spotecznych — zastosowanie i analiza. Dane ilo$ciowe w

badaniach spotecznych — zastosowanie i analiza. Etyka w badaniach spotecznych.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Project Management ECTS: 3

IBL_WGO03
IBL_UO06
IBL_UWO03
IBL_KO04

Podstawowe pojgcia: projekt, portfel projektow, program, zakres projektu,
interesariusze projektu, typowe problemy projektow, projekt w réznych typach
organizacji. Procesy zarzadzania projektem. Etyka w zarzadzaniu projektami. Obszary
zarzadzania projektami. Krytyczne czynniki sukcesu projektu, przyczyny porazek w
realizacji  projektdow, zapobieganie niepowodzeniom. Budowanie  zespotu
projektowego. Monitoring i ewaluacja projektow: system raportowania, elektroniczne

bazy danych.
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2. KSZTALCENIE KIERUNKOWE

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Introduction to the Theory of State and Law ECTS: 5

IBL_WGO1
IBL_WGO05
IBL_UWO1
IBL_KKO1

Pojecie panstwa. Geneza panstwa. Cechy panstwa. Formy rzadow i ustroje polityczne.
Funkcje panstwa. Panstwo wobec wspoétczesnych wyzwan. Prawo jako system —
normy, zrodia i funkcje prawa. Tworzenie, obowigzywanie oraz interpretacja prawa.

Prawo wobec wspotczesnych wyzwan

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Intellectual Property ECTS: 5

IBL_WG09
IBL_UWO02
IBL_KRO5

Wprowadzenie do problematyki wlasnosci intelektualnej. Model oparty na
wylaczno$ei a inne modele ochrony. Zarys historycznych i migdzynarodowych
aspektow ochrony wtlasnosci intelektualnej. Podstawy prawa autorskiego. Podstawy
umow prawno-autorskich. Roszczenia w przypadku naruszenia praw autorskich Prawo
autorskie a sztuczna inteligencja. Wybrane zagadnienia prawa wlasnosci
przemystowej. Roszczenia w przypadku naruszenia wybranych praw wtasnosci
przemystowej. Prawo patentowe a sztuczna inteligencja. Ochrona tajemnicy

przedsigbiorstwa.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Digital Skills for Business ECTS: 3

IBL_WG09,
IBL_UWO02,
IBL_UU07,
IBL_KKO1

Wykorzystanie narzedzi cyfrowych w dziatalnosci przedsigbiorstwa. Bezpieczne
zarzadzanie informacja i dokumentacja elektroniczng. Podstawy analizy danych
biznesowych. Komunikacja elektroniczna w organizacji. Wykorzystanie aplikacji

wspierajacych zarzadzanie. Rozwijanie kompetencji cyfrowych.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Legal Research and Professional Writing ECTS: 3

IBL_WG07,
IBL_UWO02,
IBL_UKO5,
IBL_KRO5

Metody wyszukiwania aktéw prawnych i orzecznictwa. Analiza zrédet prawa
krajowego i migdzynarodowego. Przygotowywanie opinii prawnych i dokumentéw
biznesowych. Zasady profesjonalnego jezyka prawniczego. Cytowanie zrodet i etyka

akademicka. Redagowanie tekstow o charakterze prawnym.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Comparative Legal Systems ECTS: 5

IBL_WGO1,

IBL_WGO05,
IBL_UWOI,
IBL_KK02

Rodziny systemow prawnych swiata. Roznice pomiedzy systemem common law i civil
law. Zrédta prawa w wybranych panstwach. Poréwnawcza analiza instytucji
prawnych. Znaczenie prawa porownawczego dla biznesu migdzynarodowego. Wplyw

globalizacji na systemy prawne.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Public International Law ECTS: 5

IBL_WG02,
IBL_WGO5,
IBL_UWOI,
IBL_KO03

Zrédta i zasady prawa miedzynarodowego publicznego. Podmioty prawa

miedzynarodowego.  Organizacje = miedzynarodowe i ich  kompetencje.
Odpowiedzialnos¢ mi¢dzynarodowa panstw. Rozwiazywanie SPOrow
mi¢dzynarodowych. Znaczenie prawa mig¢dzynarodowego dla  dziatalnoéci
gospodarczej.
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Kierunkowe efekty uczenia si¢

Legal Reasoning and Case Analysis ECTS: 5

IBL_WGO5,
IBL_UWOI,
IBL_UWO03,
IBL_KK02

Metody wykladni prawa. Analiza i interpretacja orzecznictwa. Rozwigzywanie

problemow prawnych metoda case study. Budowanie argumentacji prawne;j.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Business and Economic Diplomacy ECTS :3

IBL_WG02,
IBL_WG04,
IBL_UKO5,
IBL_KO03

Podstawy dyplomacji gospodarczej. Rola panstwa i organizacji migdzynarodowych we
wspieraniu przedsigbiorczosci. Instrumenty promocji gospodarczej. Komunikacja
mi¢dzykulturowa w relacjach biznesowych. Wspoélpraca przedsigbiorstw z
administracja publiczng. Znaczenie dyplomacji ekonomicznej dla internacjonalizacji

przedsigbiorstw.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Political Systems of Contemporary States ECTS: 3

IBL_WG02,
IBL_WG04
IBL_UWOI,
IBL_KO03

Modele ustrojowe wspotczesnych panstw. Organizacja wladz publicznych. Systemy
polityczne panstw demokratycznych. Wplyw ustroju panstwa na otoczenie
gospodarcze. Relacje migdzy polityka a biznesem. Wspodtczesne wyzwania panstw

demokratycznych.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Introduction to Private Law ECTS: 5

IBL_WGO5,
IBL_UWOI,
IBL_UWO02,
IBL_KRO5

Podstawowe instytucje prawa prywatnego. Osoby fizyczne i prawne. Czynnosci
prawne i ich skutki. Zobowigzania i podstawowe typy uméw. Odpowiedzialnosé

cywilnoprawna. Znaczenie prawa prywatnego dla dziatalnoéci gospodarcze;.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Business Assets and Property Law ECTS: 5

IBL_WGO5,
IBL_UWO02,
IBL_KRO5

Pojecie 1 rodzaje majatku przedsigbiorstwa. Sktadniki majatku rzeczowego i
niematerialnego. Prawne formy korzystania z majatku przedsigbiorstwa. Ochrona
wlasnosci i praw majatkowych. Zarzadzanie aktywami przedsigbiorstwa. Znaczenie

majatku dla prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Business Finance and Financial Law ECTS: 5

IBL_WG06,
IBL_UWOI,
IBL_UWO03,
IBL_KR06

Podstawy  finansowania  dziatalnosci  gospodarczej. Zrodla  finansowania

przedsigbiorstw. Dokumenty finansowe wykorzystywane w dzialalnosci gospodarcze;.
Prawne finansowa

aspekty finanséw  przedsigbiorstwa. Odpowiedzialno$é

przedsigbiorcy. Znaczenie stabilno$ci finansowej dla rozwoju przedsigbiorstwa.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Business Contracts in Practice ECTS: 5

IBL_WG03,
IBL_WGO5,
IBL_UWO02,
IBL_UWO03,
IBL_KR06

Rodzaje umoéw wykorzystywanych w dziatalnoéci gospodarczej. Negocjowanie i
zawieranie umow. Podstawowe klauzule kontraktowe. Zabezpieczenie wykonania
zobowiazan. Identyfikacja ryzyk kontraktowych. Analiza praktycznych przyktadéw

umow gospodarczych.

13




Kierunkowe efekty uczenia si¢

Business Negotiation and Conflict Management ECTS: 4

IBL_ WKI0,
IBL_UKO05,
IBL_KO03

Strategie i techniki negocjacji biznesowych. Komunikacja w procesie negocjacji.
Rozwigzywanie konfliktow w $rodowisku biznesowym. Mediacja jako metoda
rozwiazywania sporow. Budowanie trwatych relacji z partnerami biznesowymi. Etyka

negocjacji.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Cybersecurity Law for Business ECTS: 4

IBL_WG08,
IBL_WG09,
IBL_UWO03,
IBL_KR06

Podstawowe regulacje dotyczace cyberbezpieczenstwa przedsigbiorstw. Ochrona
informacji i danych w organizacji. Obowiazki przedsigbiorcow wynikajace z
przepisoOw prawa w zakresie cyberbezpieczenstwa. Odpowiedzialno$¢ za naruszenia

bezpieczenstwa informacji. Wspoltczesne zagrozenia cybernetyczne dla biznesu.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Doing Business in Europe ECTS: 4

IBL_WG02,
IBL_WG05,
IBL_UWOI,
IBL_KO03

Swobody rynku wewnetrznego Unii Europejskiej. Podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej w panstwach UE. Otoczenie regulacyjne przedsigbiorcow. Podstawowe
obowiazki przedsigbiorcow prowadzacych dziatalno$¢ transgraniczng. Instytucje

wspierajace przedsigbiorczos¢ w UE. Znaczenie integracji europejskiej dla biznesu.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Business Formation and Regulation ECTS: 5

IBL_WG03,
IBL_WGO5,
IBL_UWOI,
IBL_KO04

Formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Procedury zakladania dziatalnos$ci
gospodarczej. Rejestracja dziatalno$ci gospodarczej. Organizacja i funkcjonowanie
przedsiebiorstwa. Podstawowe obowigzki przedsigbiorcy wobec organdéw publicznych.

Wybdr optymalnej formy prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Al for Business ECTS: 3

IBL_WG09,
IBL_UWO03,
IBL_UU07,
IBL_KKO1

Mozliwosci wykorzystania sztucznej inteligencji w dziatalnosci gospodarcze;j.
Zastosowanie narzedzi Al w zarzadzaniu, marketingu i obstudze klienta. Ryzyka
prawne i etyczne zwiagzane z wykorzystaniem Al. Podstawowe regulacje dotyczace
sztucznej inteligencji. Odpowiedzialne korzystanie z narzgdzi Al w biznesie. Wplyw

Al na rozwoj przedsigbiorstw.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Business Accounting Fundamentals ECTS: 3

IBL_WG06,
IBL_UWOI,
IBL_KO04

Podstawowe zasady rachunkowosci przedsigbiorstw. Struktura sprawozdan
finansowych. Analiza podstawowych dokumentdéw finansowych. Znaczenie informacji
finansowej w podejmowaniu decyzji biznesowych. Podstawowe obowigzki
przedsigbiorcy w zakresie rachunkowosci. Interpretacja podstawowych wskaznikow

finansowych.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Business Communication and PR Law ECTS: 4

IBL_WG04,
IBL_UKO05,
IBL_KRO5

Komunikacja przedsigbiorstwa z otoczeniem. Prawne aspekty public relations.
Ochrona reputacji przedsigbiorstwa. Odpowiedzialnos¢ za komunikacj¢ publiczna.
Zarzadzanie sytuacjami kryzysowymi. Budowanie wiarygodnego wizerunku

organizacji.
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Kierunkowe efekty uczenia si¢

Legal Aspects of Marketing ECTS: 4

IBL_WG08,
IBL_UWO03,
IBL_KRO06

Regulacje prawne dotyczace marketingu 1 reklamy. Ochrona konsumenta w
dziataniach marketingowych. Oznaczanie produktow i ushug. Odpowiedzialno$¢ za

dziatania promocyjne. Marketing internetowy w $wietle obowiazujacych regulacji.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Consumer Law in the Digital Economy ECTS: 5

IBL_WGOS,

Prawa konsumentow na rynku cyfrowym. Umowy zawierane na odleglos¢. Umowy o

IBL _UWOL1, dostarczanie tresci cyfrowych i ustug cyfrowych. Obowigzki przedsigbiorcy wobec

IBL_KRO06 konsumentéw. Odpowiedzialno$¢ za zgodno$¢ towarow 1 ushug cyfrowych.
Dochodzenie roszczen konsumenckich. Ochrona konsumenta w  handlu
elektronicznym.

Kierunkowe efekty uczenia si¢ Data Protection and AI Governance ECTS: 4

IBL_WGOS,
IBL_WG09,
IBL_UWO03,
IBL_UU07,
IBL_KR06

Zasady ochrony danych osobowych w dziatalnosci przedsigbiorstw. Zarzadzanie
informacja i1 zgodnoscia z RODO. Podstawowe wymagania Al Act dotyczace
systemow sztucznej inteligencji. Zarzadzanie ryzykiem zwiazanym z przetwarzaniem
danych. Odpowiedzialno$¢ administratorow i przedsigbiorcow. Compliance w zakresie

danych i AL

Kierunkowe efekty uczenia si¢

FinTech and Digital Finance ECTS: 4

IBL_WGO06,
IBL_WG09,
IBL_UWOI,
IBL_KO04

Rozwdj ustug finansowych opartych na nowych technologiach. Cyfrowe instrumenty
ptatnicze i finansowe. Regulacje dotyczace FinTech. Podstawowe zagadnienia
zwigzane z aktywami cyfrowymi. Innowacje finansowe w dziatalnos$ci

przedsigbiorstw. Ryzyka zwiazane z transformacja finansowa.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Employment Law and HR Compliance ECTS: 5

IBL_WGO5,
IBL_WGOS,
IBL_UWO03,
IBL_KR06

Prawne podstawy zatrudniania pracownikow. Formy zatrudnienia i organizacji pracy.
Obowiazki pracodawcy wynikajace z prawa pracy. Compliance w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi. Ochrona danych pracownikéw. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy za

naruszenie obowigzkow prawnych.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Cross-Cultural Communication and Global Business Etiquette | ECTS: 3

IBL_WG04,
IBL_UKO5,
IBL_KO03

Komunikacja w $rodowisku migdzynarodowym. Roéznice kulturowe w dziatalnosci
gospodarczej. Etykieta biznesowa w relacjach migdzynarodowych. Budowanie relacji
z partnerami zagranicznymi. Rozwigzywanie probleméw wynikajacych z rdznic

kulturowych. Znaczenie kompetencji miedzykulturowych w biznesie.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Public Speaking, Advocacy and Business Presentation Skills ECTS: 3

IBL_WKI10,
IBL_UKO5,
IBL_KO03

Przygotowywanie profesjonalnych wystapien biznesowych. Techniki skutecznej
prezentacji i argumentacji. Komunikacja z inwestorami i partnerami biznesowymi.
Budowanie przekonujacych prezentacji. Reagowanie na pytania i sytuacje kryzysowe.

Doskonalenie kompetencji wystapien publicznych.
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Kierunkowe efekty uczenia si¢

Cross-Border Business Transactions ECTS: 3

IBL_WGO03,
IBL_WGO5,
IBL_UWOI,
IBL_UWO03,
IBL_KRO06

Organizacja procesu zawierania transakcji transgranicznych. Planowanie wspotpracy z
partnerami zagranicznymi. Podstawowe modele transakcji migdzynarodowych.

Dokumentacja wykorzystywana w obrocie migdzynarodowym.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Cultural Differences in International Business ECTS: 3

IBL_WG04,
IBL_UKO5,
IBL_KO03

Wplyw réznic kulturowych na dziatalno$¢ przedsigbiorstw. Komunikacja z partnerami
zagranicznymi. Zarzadzanie relacjami biznesowymi w srodowisku mi¢gdzynarodowym.
Negocjacje migdzykulturowe. Rozwigzywanie konfliktow wynikajacych z rdznic

kulturowych. Znaczenie kompetencji migdzykulturowych w biznesie.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

International Business Contracts ECTS: 4

IBL_WG03,
IBL_WG05,
IBL_UWO02,
IBL_UWO03,
IBL_KRO06

Rodzaje kontraktow migdzynarodowych. Przygotowywanie i analiza uméw w obrocie
mi¢dzynarodowym. Typowe klauzule umowne. Zabezpieczenie interesow stron

umowy. Zarzadzanie ryzykiem kontraktowym. Odpowiedzialnos¢ stron kontraktu.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Professional Development in International Business ECTS: 3

IBL_WG07,
IBL_UU07,
IBL_KKO1

Planowanie rozwoju kariery zawodowej. Rozwijanie kompetencji przysztosci.
Zarzadzanie wlasnym rozwojem zawodowym. Budowanie profesjonalnego wizerunku.
Wykorzystanie narzgdzi cyfrowych w rozwoju kariery. Znaczenie uczenia si¢ przez

cale zycie.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Business Analytics and Decision Making ECTS: 3

IBL_WGO07,
IBL_UWO03,
IBL_KKO1

Wykorzystanie informacji w procesie podejmowania decyzji biznesowych. Analiza
danych wspierajacych dzialalno$¢ przedsigbiorstwa. Identyfikacja problemow
decyzyjnych. Ocena ryzyka i mozliwych rozwiagzan. Podejmowanie decyzji w

warunkach niepewnosci. Studium przypadkoéw biznesowych.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Digital Business and E-commerce ECTS: 4

IBL_WG08,
IBL_WG09,
IBL_UWOI,
IBL_KRO06

Modele prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w srodowisku cyfrowym. Organizacja
sprzedazy internetowej. Prawne aspekty handlu elektronicznego. Obowiazki
przedsigbiorcy prowadzacego dzialalno$¢ online. Zarzadzanie ryzykiem w e-

commerce. Rozwoj przedsigbiorstwa w gospodarce cyfrowe;.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Social/Business Project Methodology ECTS: 3

IBL_WG07,
IBL_UO06,
IBL_KO03

Planowanie i realizacja projektéw spotecznych lub biznesowych. Organizacja pracy
zespotu projektowego. Zarzadzanie harmonogramem i zasobami. Komunikacja w
zespole projektowym. Prezentacja rezultatow projektu. Ocena efektow realizacji

projektu.
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Kierunkowe efekty uczenia si¢

International Trade and Global Markets ECTS: 3

IBL_WG02,
IBL_WG03,
IBL_UWOI,
IBL_KO04

Funkcjonowanie wspodtczesnego handlu migdzynarodowego. Organizacja wymiany
handlowej. Podstawowe bariery i uwarunkowania handlu zagranicznego. Rola
organizacji migdzynarodowych w handlu. Analiza globalnych rynkéw. Wplyw

procesow globalizacji na dziatalno$¢ przedsigbiorstw.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Capital Markets and Business Financing ECTS: 3

IBL_WGO06,
IBL_UWOLI,
IBL_UWO03,
IBL_KO04

Instrumenty finansowania rozwoju przedsigbiorstw. Podstawy funkcjonowania rynku
kapitatowego. Pozyskiwanie kapitalu na rozwoj dzialalnosci gospodarczej. Ochrona
inwestorow i podstawowe obowiazki emitentow. Znaczenie rynku kapitalowego dla

przedsiebiorstw. Finansowanie innowacyjnych przedsigwziec.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Risk Management and Commercial Insurance Law ECTS: 4

IBL_WGOS,
IBL_UWO03,
IBL_KRO06

Identyfikacja ryzyka w dzialalnosci gospodarczej. Zarzadzanie ryzykiem prawnym i
operacyjnym. Ubezpieczenia gospodarcze jako instrument ograniczania ryzyka.
Odpowiedzialno$¢ przedsigbiorcy za skutki prowadzonej dziatalnosci. Zarzadzanie

sytuacjami kryzysowymi. Analiza praktycznych przypadkow.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Responsible Business and Ethics ECTS: 3

IBL_WKI1,
IBL_UWO03,
IBL_KRO5

Etyczne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Spoteczna odpowiedzialnosé
przedsigbiorstw. Compliance jako element kultury organizacyjnej. Podejmowanie
odpowiedzialnych decyzji biznesowych. Budowanie zaufania w relacjach z

interesariuszami. Studium przypadkéw dotyczacych etyki biznesu.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Leadership and Team Management ECTS: 3

IBL_WG04,
IBL_UO06,
IBL_KO04

Style przywodztwa 1 zarzadzania zespotami. Organizacja pracy zespotowe;.
Motywowanie pracownikow. Zarzadzanie zmiana i rozwiazywanie konfliktow.
Budowanie efektywnych zespotow. Rozwdj kompetencji lidera w $rodowisku

biznesowym.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Business Sustainability and ESG Compliance ECTS: 3

IBL WK1,
IBL_WG08,
IBL_UWO03,
IBL_KO03

Znaczenie zréwnowazonego rozwoju w dziatalnosci przedsigbiorstw. Regulacje
dotyczace ESG i raportowania zrownowazonego rozwoju. Zarzadzanie ryzykiem ESG.
Odpowiedzialno§¢ przedsigbiorstw wobec interesariuszy. Compliance w zakresie

ESG. Dobre praktyki odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Legal Foundations of Startups ECTS: 4

IBL_WG03,
IBL_WG09,
IBL_UWOLI,
IBL_KO04

Tworzenie 1 rozwdj przedsigwzigé typu startup. Wybdér formy prowadzenia
dziatalnoéci. Ochrona innowacyjnych pomystéw i modeli biznesowych. Finansowanie
startupow. Odpowiedzialno$¢ za prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej. Wspotpraca

startupow z inwestorami.
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Kierunkowe efekty uczenia si¢

Emotional Intelligence and Negotiation Psychology ECTS: 3

IBL_ WKI0,
IBL_UKO05,
IBL_KO03

Znaczenie inteligencji emocjonalnej w dzialalnosci gospodarczej. Psychologiczne
aspekty negocjacji biznesowych. Budowanie relacji z partnerami biznesowymi.
Rozpoznawanie stylow komunikacji i negocjacji. Zarzadzanie emocjami w sytuacjach

konfliktowych. Doskonalenie kompetencji interpersonalnych.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Legal Problem Solving in Business ECTS: 3

IBL_WGO5,
IBL_UWOI,
IBL_UWO03,
IBL_KK02

Analiza zlozonych probleméw prawnych przedsigbiorstw. Dobdér wlasciwych
rozwigzan prawnych i organizacyjnych. Identyfikacja ryzyka i przygotowywanie
rekomendacji. Rozwiazywanie probleméw metoda case study. Integracja wiedzy z

réznych obszaréw prawa i biznesu. Podejmowanie decyzji w praktyce gospodarcze;.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Intellectual Property, Brands and Innovation ECTS: 5

IBL_WG09,

Zarzadzanie wlasnoscia intelektualng przedsigbiorstwa. Ochrona znakow towarowych,

IBL_UWO2, wzorow 1 innych praw wlasnosci intelektualnej. Budowanie warto$ci marki.

IBL_KROS5 Komercjalizacja innowacji. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie praw wlasnosci
intelektualnej.  Znaczenie  wilasnoéci intelektualnej dla  konkurencyjnosci
przedsigbiorstwa.

Kierunkowe efekty uczenia si¢ International Commercial Arbitration and Dispute Resolution ECTS: 4

IBL_WKI10,
IBL_UWO03,
IBL_UKO5,
IBL_KR06

Alternatywne metody rozwigzywania sporéw gospodarczych. Arbitraz handlowy w
obrocie mi¢gdzynarodowym. Mediacja w relacjach biznesowych. Klauzule arbitrazowe
w kontraktach. Przygotowanie strategii rozwigzywania sporow. Znaczenie

polubownych metod rozwigzywania konfliktoéw w biznesie.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Business Compliance and Corporate Governance ECTS: 3

IBL_WG08,
IBL_UWO03,
IBL_KR06

Systemy compliance w przedsigbiorstwach. Lad korporacyjny i odpowiedzialnosé
organdéw spotek. Zarzadzanie zgodnos$cia dziatalnosci z przepisami prawa. Tworzenie
procedur wewng¢trznych. Zarzadzanie ryzykiem regulacyjnym. Budowanie kultury

zgodnos$ci w organizacji.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Taxes for Business ECTS: 4

IBL_WGO06,
IBL_UWOI,
IBL_KR06

Podstawowe obowiazki podatkowe przedsigbiorcow. Rodzaje podatkow zwiazanych z
prowadzeniem dziatalnoéci gospodarczej. Dokumentacja podatkowa przedsigbiorstwa.
Znaczenie podatkéw dla planowania dzialalnosci gospodarczej. Odpowiedzialnosé

podatkowa przedsi¢biorcy. Podstawowe zasady rozliczen podatkowych.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Cross-border Taxation for Business ECTS: 4

IBL_WG06,
IBL_UWOI,
IBL_UWO03,
IBL_KR06

Podstawowe  zagadnienia  opodatkowania  dzialalnosci  migdzynarodowe;.

Opodatkowanie transakcji transgranicznych. Unikanie podwdjnego opodatkowania.
Podstawowe regulacje podatkowe Unii Europejskiej. Ryzyka podatkowe dziatalnosci
Znaczenie planowania biznesie

miedzynarodowe;. podatkowego w

miedzynarodowym.
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Kierunkowe efekty uczenia si¢

Projekt spoleczny ECTS: 4

IBL_WGO07,
IBL_UWOI,
IBL_UWO02,
IBL_UO06,
IBL_KOO03,
IBL_KRO06

Projekt spoteczny lub biznesowy - istota, cele, fazy realizacji. Zrédta mozliwe do
wykorzystania przy planowaniu i realizacji projektu. Sposoby dokumentowania
wykorzystanych zrodet z poszanowaniem praw wlasnoéci intelektualnej i zasad etyki.
Identyfikacja obszaréw problemowych z zakresu psychologii mogacych stanowié
przedmiot projektu. Ustalanie tematu i celdéw projektu, grupy docelowej oraz
przewidywanych skutkéw projektu. Ustalanie dzialan projektowych, ich
harmonogramu, budzetu oraz ewentualnych zrédet finansowania. Szczegdétowa
koncepcja projektu - zasady opracowania. Zrédta wiedzy o réznej wartosci i
wiarygodnos$ci naukowej. Przeszukiwanie baz danych. Zasady ochrony wlasnosci
intelektualnej, rodzaje systeméw cytowan i prawidtowa dokumentacja wykorzystanych
zrodet. Identyfikacja ryzyk zwiazanych z realizacja projektu oraz sposobow ich
minimalizacji. Szczegoélowe zaplanowanie poszczegolnych dziatan projektowych.
Sposoby dokumentowania dziatan projektowych Metody ewaluacji dziatan
projektowych oraz calosci projektu. Zasady modyfikacji zatozen i dziatan
projektowych w przypadku wystapienia okolicznosci uniemozliwiajacych ich
realizacjg. Omowienie merytoryczne indywidualnych projektow studentéw. Raport z
realizacji dzialan projektowych. Raport koncowy z realizacji projektu - zasady,
wymagania, sposob przygotowania, zakres tresci. Prezentacja przebiegu i wynikow
projektu - jako przyktad wystapienia publicznego. Zasady wystapien publicznych.
Prezentacja multimedialna - jako narzedzie pomocnicze w wystapieniu publicznym.
Zasady prawidlowego przygotowania prezentacji multimedialnych. Cechy dobrych
prezentacji 1 najczestsze biedy w prezentacjach multimedialnych. Analiza
przyktadowych prezentacji. Omoéwienie merytoryczne indywidualnych projektéw
studentow. Omoéwienie merytoryczne raportow koncowych indywidualnych projektow
studentow. Omowienie merytoryczne prezentacji multimedialnych poszczegdlnych
studentéw. Cwiczenia w ustnym omawianiu swojego projektu z jednoczesnym

wykorzystaniem prezentacji multimedialnej - na forum grupy.

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie¢ osiagnietych przez studenta w trakcie calego

cyklu ksztalcenia

Do metod weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w procesie ksztatcenia zalicza si¢:

1) egzaminy — ustne, pisemne (opisowe, testowe);

2) zaliczenia — ustne, pisemne (opisowe, testowe);

3) kolokwium;

4) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo referatu, eseju itp.;

5) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo projektu;

6) wykonanie sprawozdan, raportow, zadanych prac domowych itp. — indywidualnie lub zespotowo;

7) rozwigzywanie zadan problemowych w trakcie oraz poza zajeciami — indywidualnie Iub zespotowo;

8) prezentacje multimedialne prowadzone i przygotowywane indywidualnie lub zespotowo;
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9) wypowiedzi ustne, aktywno$¢ w trakcie zajec, udzial w dyskusji;

10) analizy przypadkow;

11) egzamin dyplomowy;

12) inne, specyficzne i szczegbélne formy weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ wskazane

w kartach poszczegolnych przedmiotéw (sylabusach).

Ocena stopnia osiggnigcia zatozonych efektow uczenia si¢ obejmuje wszystkie kategorie efektow
uczenia si¢ (wiedzg, umieje¢tnosci, kompetencje spoteczne). Wybor metod weryfikacji powinien
uwzgledniaé specyfike poszczegoélnych kategorii efektow uczenia si¢, a takze specyfike przedmiotu
oraz wspotczesne uwarunkowania spoteczne i mozliwosci technologiczne ich weryfikacji. W uczelni
obowigzuje zasada, iz weryfikacja efektow uczenia si¢ na zajgciach prowadzonych w formie
wyktadow jest dokonywana w drodze egzaminu koncowego na oceng (W czasie sesji egzaminacyjnej),
a pozostate formy zaje¢ pozwalajg zarowno na biezacg weryfikacje efektow uczenia sie w trakcie
trwania semestru, jak tez na koniec semestru i koncza si¢ wystawieniem zaliczenia na ocene.
W przypadku studentow z niepelosprawnosciami, w zalezno$ci od ich indywidualnych potrzeb, sa
ustalane alternatywne metody weryfikacji efektow uczenia sig, ktore uwzgledniaja indywidualne
potrzeby tych oséb. Metoda weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych z catosci cyklu ksztatcenia na
poziomie studiow jest egzamin dyplomowy. Przy weryfikacji efektéw uczenia si¢ przyjmuje si¢
zatozenie, ze uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu lub zaliczenia konczacego przedmiot oraz
egzaminu dyplomowego potwierdza osiggnigcie wszystkich efektow uczenia si¢ ustalonych dla
elementow procesu uczenia si¢. Poziom uzyskania efektow uczenia si¢ wynika z wystawionej oceny.
Regulamin studiow okresla skale stosowanych ocen w ramach procesu weryfikacji efektow uczenia
si¢, a Zarzadzenie Rektora okresla wewnetrzny system oceniania, bedacy zbiorem zasad dotyczacych
oceniania studentow w zakresie opanowania przez nich efektow uczenia si¢ oraz kryteria ogodlne
wystawienia danej oceny z przedmiotu (por. Tabela). W Regulaminie studiow przewidziane sg takze
zaliczenia na: zaliczony/niezaliczony (odpowiednio: zal/nzal). Dotyczy to glownie zajgc

niewymagajacych weryfikacji efektow uczenia si¢ na ocen¢ (np. wychowanie fizyczne, BHP).

Kryteria ocen w procesie weryfikacji efektéw uczenia si¢

Wymagany procent
osiagnietych efektow
uczenia si¢ dla
przedmiotu

Ocena Opis wymagan

Student osiagnal efekty uczenia ilosSciowo Iub jakosciowo
wykraczajace poza zakres przewidziany programem ksztatcenia dla
przedmiotu, w szczegdlnosci: posiada wiedzg znacznie
przekraczajaca zakres okreslony programem ksztalcenia dla
przedmiotu, samodzielnie okresla 1 rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w nowych
sytuacjach problemowych, poprawnie i swobodnie postuguje si¢
terminologia naukowg oraz zawodowa.

> 90% oraz dodatkowe
osiagnigcia wykraczajace
ilosciowo lub jakosciowo
poza te przewidziane na
ocene bardzo dobrg

celujacy (6,0)

Student opanowat peten zakres wiedzy i umiejgtnosci okre§lony w

. . . L .0 min. 909
programic ksztalcenia dla przedmiotu, samodzielnie rozwigzuje &

bardzo dobry (5,0)
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problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedze w
nowych sytuacjach problemowych, poprawnie postuguje sig¢
terminologig naukowg oraz zawodowa.

Student osiagnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny

1 o,
dobry plus (4,5) dobrej, ale niewystarczajace dla oceny bardzo dobre;. min. 85%
Student opanowal wigkszos¢ wiadomosci 1 umiejgtnosci
dobry (4,0) okreslonych programem ksztgicema dla prze.dml.otu, rozwigzuje min. 70%
typowe zadania teoretyczne i praktyczne, ujmuje w terminach
naukowych i zawodowych podstawowe pojecia i prawa.
dostateczny plus (3,5) Student osiagnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny min. 65%

dostatecznej, ale niewystarczajace dla oceny dobre;j.

Student opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone programem ksztalcenia dla przedmiotu, rozwiazuje
dostateczny (3,0) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o S$rednim stopniu min. 50%
trudnosci, popelia niewielkie biledy terminologiczne, a
wiadomosci przekazuje jezykiem zblizonym do potocznego.

Student nie opanowal niezbednego minimum podstawowych
wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych programem ksztalcenia dla
niedostateczny (2.0) przedmiotu, nie potrafi rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu mniej niz 50%
trudnosci, popelia razace bledy terminologiczne, a styl jego
wypowiedzi jest nieporadny.

Na studiach I stopnia studenci sg zobowigzani do zrealizowania w ramach programu studiow projektu
spolecznego. Wymodg ten wynika z przyjetych przez UAFM naczelnych warto$ci oraz celow
strategicznych, ktore zakladajg upraktycznienie procesu studiowania oraz ksztatcenie studentow
w duchu wartosci, jaka jest odpowiedzialnos¢ spoteczna. Tematy projektow powinny odzwierciedlaé
wiedz¢ 1 umiejetnosci nabyte przez studenta w toku studiow oraz wykazywac¢ umiejgtnose
praktycznego zastosowania przez studenta wiedzy do rozwigzywania zdiagnozowanego przez siebie
problemu praktycznego lub okreslonej potrzeby spotecznej. Realizujac projekt spoteczny, student jest
zobowigzany do tworzenia dokumentacji projektu na wszystkich jego etapach, zgodnie ze wzorami tej
dokumentacji opracowanymi przez uczelni¢. Student w ramach trwajacych przez rok zaje¢ Metodyka
przygotowania projektu i Projekt spoteczny, pod opieka promotora przygotowuje koncepcj¢ swojego
indywidualnego projektu spotecznego, plan jego realizacji, przeprowadza dziatania projektowe oraz
dokonuje ewaluacji jego skutkow. Po kazdym z semestrow tych zaje¢ student przedstawia
promotorowi dokumentacje poszczegdlnych etapow pracy projektowej. Dopuszczalny zakres
tematyczny projektu jest okreslany w drodze porozumienia z wykladowca bedacym opiekunem
projektu i powinien stanowi¢ praktyczng aplikacje wiedzy i umiejetnosci okreslonych dyscyplinami,
do ktorych przyporzadkowany jest kierunek. Przedmiotem projektu spotecznego powinno by¢
dziatanie wykorzystujace w praktyce wiedz¢ i umiej¢tnosci studenta zdobyte w trakcie studiow.
Dopuszcza si¢ takze realizacje projektow spotecznych o charakterze interdyscyplinarnym. Nadzor nad
wiasciwym doborem tematu, zakresu i metod projektu sprawuje wyktadowca — opiekun projektu.
Projekt spoteczny realizowany przez studenta powinien zachowywac ogolng metodologie realizacji
projektu. Zastosowane w projekcie metody powinny by¢ adekwatne do zdiagnozowanego problemu
oraz zaproponowanego sposobu jego rozwigzania. Na kazdym etapie przygotowania i realizacji

projektu student dokumentuje podejmowane przez siebie czynnosci w formie odpowiadajace]
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specyfice projektu i uzgodnionej z promotorem. Podczas zaje¢ Projekt spoteczny na szostym
semestrze, wykorzystujac srodki multimedialne, student przygotowuje takze prezentacje, ktorg bedzie
przedstawial w trakcie egzaminu dyplomowego. Projekt spoleczny jest oceniany w aspektach
formalnych i merytorycznych. Ocena projektu jest dokonywana wedlug uprzednio opracowanych
wystandaryzowanych kryteriow. Zaliczenie zaje¢ Projekt spoleczny na semestrze szostym nastepuje
po zaakceptowaniu przez promotora catoSci dokumentacji zrealizowanego projektu. Promotor
dokonuje oceny projektu danego studenta w oparciu o wyskalowane kryteria, ktore sg przedstawiane
do wiadomosci studentdow przy rozpoczynaniu zaje¢ Metodyka przygotowania projektu i Projekt
spoteczny. Kompleksowa weryfikacja osiggnigtych w toku calych studiow efektéw uczenia si¢
nast¢puje w drodze procesu dyplomowania i egzaminu dyplomowego, ktdrego celem jest weryfikacja
wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych studenta zdobytych w toku studiow.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem zamknigtym i ma forme ustna. Egzamin przeprowadza komisja
egzaminacyjna powotywana przez Dziekana, w sklad ktoérej wchodza co najmniej trzy osoby:
przewodniczacy, promotor oraz czionek komisji wyznaczany przez Dziekana sposrdd nauczycieli
akademickich pracujacych na kierunku International Business Law. W skladzie komisji powinna
znajdowaé si¢ co najmniej jedna osoba ze stopniem doktora. W wyjatkowych sytuacjach, gdy
obecno$¢ promotora podczas egzaminu dyplomowego jest niemozliwa, dziekan lub prorektor ds.
ksztatcenia wyznacza do sktadu komisji nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uczelni jako
osobg zastepujaca promotora.

Na egzaminie dyplomowym konczacym studia pierwszego stopnia, student dokonuje prezentacji
zrealizowanego przez siebie projektu, wykorzystujac przygotowang wczesniej przez siebie prezentacje
multimedialng. Egzamin dyplomowy obejmuje trzy pytania, w tym co najmniej dwa z zakresu
kierunku (z wykazu pytan ogloszonego studentom najpdzniej na poczatku ostatniego semestru
studiow) oraz jedno zadawane przez komisj¢ z tematyki zaprezentowanego projektu. Z egzaminu
dyplomowego sporzadza si¢ protokét, w ktorym sg zapisywane m.in. pytania zadane studentowi,
oceny za odpowiedzi na nie, ocena ostateczna egzaminu dyplomowego oraz koncowy wynik studiow.
Protokot jest podpisywany przez wszystkich cztonkow komisji i archiwizowany w teczce osobowe;j

studenta.
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