
UCHWAŁA NR 95/2026 

Senatu Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie 

z dnia 07 lipca 2026 roku 

w sprawie ustalenia programu studiów na kierunku 

Bezpieczeństwo i stosunki międzynarodowe, studia II stopnia, profil ogólnoakademicki 

 

Działając na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o 
szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z późn. zm.), § 9 ust.2 pkt. 1 
rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r. w sprawie 
studiów (Dz.U. 2023.2787 t.j.) oraz § 8 ust. 1 pkt 12 Statutu Uniwersytetu Andrzeja Frycza 
Modrzewskiego w Krakowie Senat Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w 
Krakowie uchwala, co następuje: 

 

      § 1 

1. Senat Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie ustala program 
studiów od cyklu kształcenia rozpoczynającego się w roku akademickim 2026/2027 
 na kierunku Bezpieczeństwo i stosunki międzynarodowe, studia II stopnia, profil 
ogólnoakademicki. 
 
 
 

2. Program studiów na kierunku Bezpieczeństwo i stosunki międzynarodowe stanowi 
załącznik do niniejszej uchwały.  

 
§ 2 
 

1. Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia.  

 

 

Przewodniczący Senatu 

// wersja podpisana do wglądu w Biurze Rektora/ o  

dr hab. Radosław Wiśniewski, prof. UAFM 
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  Załącznik 
do Uchwały Nr 95/2026 
Senatu Uniwersytetu Andrzeja Frycza 
Modrzewskiego 
z dnia 07 lipca 2026 r. 

 

 

 

 
 
 

PROGRAM STUDIÓW 
 

B E Z P I E C Z E Ń S T W O   
I  S T O S U N K I  

M I Ę D Z Y N A R O D O W E  
 

STUDIA II STOPNIA 

PROFIL OGÓLNOAKADEMICKI 

 

Rok akademicki rozpoczęcia cyklu kształcenia: 2026/2027 

 

 
Kraków 2026  
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Ogólne informacje i wskaźniki dotyczące programu studiów 

Tytuł zawodowy nadawany absolwentom magister 

Forma/formy studiów Studia stacjonarne i niestacjonarne 

Liczba semestrów konieczna do ukończenia studiów 
na danym poziomie 4 

Liczba punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów 
na danym poziomie 120 

Łączna liczba godzin zajęć prowadzonych z 
bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub 
innych osób prowadzących zajęcia 

Studia stacjonarne: 
Studia niestacjonarne:    

1508 godz. 
892 godz. 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi 
uzyskać w ramach zajęć prowadzonych z bezpośrednim 
udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób 
prowadzących zajęcia 

Studia stacjonarne: 
Studia niestacjonarne: 

60 (50%) 
35 (29%) 

Procentowy udział liczby punktów ECTS dla każdej z 
dyscyplin, do których przyporządkowany jest kierunek 
w liczbie punktów ECTS koniecznej do ukończenia 
studiów na danym poziomie – w przypadku kierunku 
przyporządkowanego do więcej niż jednej dyscypliny 

Nauki o polityce i administracji:         
Stosunki międzynarodowe: 
Nauki o bezpieczeństwie: 

 
 

59% 
23% 
18% 

 
 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w 
ramach zajęć związanych z prowadzoną w uczelni 
działalnością naukową w dyscyplinie lub dyscyplinach, do 
których przyporządkowany jest kierunek studiów 

70(58,3%) 

Liczba ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych 
–w przypadku kierunków studiów przyporządkowanych 
do dyscyplin w ramach dziedzin innych niż odpowiednio 
nauki humanistyczne lub nauki społeczne 

5 pkt. ETCS* 

*) W tym za zajęcia/grupy zajęć: Kultura i etyka 
     

Liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom lub 
grupom zajęć do wyboru 54 pkt. ECTS (45%) 

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktów 
ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach tych 
praktyk 

0 

Liczba godzin zajęć z wychowania fizycznego – w 
przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia i 
jednolitych studiów magisterskich 

0 
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Zajęcia przewidziane programem studiów  
w podziale na moduły kształcenia wraz z liczbą godzin i punktów ECTS 

 

 Nazwa zajęć ECTS 
Liczba godzin zajęć 

Studia  
stacjonarne 

Studia  
niestacjonarne 

I. Kształcenie ogólne 
1.  BHP 0 8 8 
2.  Kultura i etyka 5 30 16 
3.  Język obcy 5 60 32 

Razem 10 98 56 

II. Kształcenie kierunkowe 

4.  Ekonomia międzynarodowa  4 60 32 
5.  Współczesne stosunki międzynarodowe 5 60 32 

6.  Współczesne mocarstwa i transformacja ładu 
międzynarodowego 5 60 32 

7.  Globalne zagrożenia bezpieczeństwa międzynarodowego 5 60 32 
8.  Dyplomacja publiczna 3 30 16 

9.  Komunikacja i dialog międzykulturowy/Społeczeństwo, 
religia i kultura w stosunkach międzynarodowych (DW) 3 30 16 

10.  Biznes międzynarodowy 5 60 32 

11.  Prognozowanie i foresight w stosunkach 
międzynarodowych/wykład w j. angielskim (DW) 3 30 16 

12.  Architektura i modele bezpieczeństwa międzynarodowego 5 60 32 
13.  Regiony i regionalizm w stosunkach międzynarodowych 3 30 16 
14.  Współczesne teorie stosunków międzynarodowych 5 60 32 
15.  Unia Europejska w stosunkach międzynarodowych 5 60 32 
16.  Sztuka negocjacji/ Umiejętności menedżerskie (DW) 2 30 16 

17.  Zarządzanie migracjami w środowisku międzynarodowym/ 
Zarządzanie w sytuacjach kryzysowych (DW) 5 60 32 

18.  Polityka bezpieczeństwa Polski we współczesnym 
środowisku międzynarodowym 5 60 32 

19.  Negocjacje i mediacje międzynarodowe/Dyplomacja obronna 
(DW) 3 30 16 

20.  Współczesne konflikty asymetryczne i hybrydowe 
/Przestępczość w cyberprzestrzeni (DW) 3 30 16 

21.  Integracja gospodarcza i walutowa w Europie/ Polska w UE 
(DW) 5 60 32 

22.  Kultura organizacji i przywództwo 3 30 16 
23.  Seminarium dyplomowe i metodologia badań społecznych 3 45 24 

24.  
Zbrodnie międzynarodowe i odpowiedzialność karna w 
stosunkach międzynarodowych / Wybrane aspekty polityki 
zrównoważonego rozwoju (DW) 

5 60 32 

25.  
Hard, soft i smart power w stosunkach 
międzynarodowych/Państwa małe w stosunkach 
międzynarodowych/(DW) 

3 30 16 

26.  
Pomoc humanitarna i rozwojowa we współczesnych 
stosunkach międzynarodowych/Metropolie i procesy 
metropolizacji (DW) 

3 30 16 

27.  Aktorzy niepaństwowi we współczesnych stosunkach 
międzynarodowych 3 30 16 

28.  Międzynarodowa polityka klimatyczna i energetyczna 5 60 32 

29.  
Globalne zagadnienia polityki zdrowotnej/Handel i polityka 
handlowa we współczesnych stosunkach międzynarodowych 
(DW) 

3 30 16 
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30.  Seminarium dyplomowe i przygotowanie do egzaminu 
dyplomowego 8 45 24 

Razem 110 1230 656 
Ogółem w całym toku studiów 120 1328 712 

DW – zajęcia do wyboru 
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Zajęcia lub grupy zajęć związane z prowadzoną w uczelni działalnością naukową w 
dyscyplinie lub dyscyplinach, do których przyporządkowany jest kierunek studiów, 
uwzględniające udział studentów w zajęciach przygotowujących do prowadzenia 
działalności naukowej lub udział w tej działalności. 

Nazwa zajęć lub grupy zajęć Forma/formy zajęć 

Liczba godzin zajęć  
dydaktycznych ogółem Liczba 

punktów ECTS Studia 
stacjonarne 

Studia 
niestacjonarne 

Ekonomia międzynarodowa W+Ć 60 32 4 
Współczesne stosunki międzynarodowe W+Ć 60 32 5 
Globalne zagrożenia  bezpieczeństwa 
międzynarodowego W+Ć 60 32 5 

Komunikacja i dialog 
międzykulturowy/Społeczeństwo, religia i 
kultura w stosunkach międzynarodowych 
(DW) 

K 30 16 3 

Biznes międzynarodowy W+Ć 60 32 5 
Architektura i modele bezpieczeństwa 
międzynarodowego W+Ć 60 32 5 

Regiony i regionalizm w stosunkach 
międzynarodowych K 30 16 3 

Współczesne teorie stosunków 
międzynarodowych W+Ć 60 32 5 

Unia Europejska w stosunkach 
międzynarodowych W+Ć 60 32 5 

Zarządzanie migracjami w środowisku 
międzynarodowym/ Zarządzanie w 
sytuacjach kryzysowych (DW) 

W+Ć 60 32 5 

Polityka bezpieczeństwa Polski we 
współczesnym środowisku 
międzynarodowym 

W+Ć 60 32 5 

Negocjacje i mediacje 
międzynarodowe/Dyplomacja obronna 
(DW) 

K 30 16 3 

Współczesne konflikty asymetryczne i 
hybrydowe /Przestępczość w 
cyberprzestrzeni (DW) 

K 30 16 3 

Integracja gospodarcza i walutowa w 
Europie/ Polska w UE (DW) W+Ć 60 32 5 

Hard, soft i smart power w stosunkach 
międzynarodowych/Państwa małe w 
stosunkach międzynarodowych/(DW) 

K 30 16 3 

Pomoc humanitarna i rozwojowa we 
współczesnych stosunkach 
międzynarodowych/Metropolie i procesy 
metropolizacji (DW) 

K 30 16 3 

Aktorzy niepaństwowi we współczesnych 
stosunkach międzynarodowych K 30 16 3 

Razem 810 432 70 

Oznaczenia: W – wykłady; Ć – ćwiczenia, K – konwersatoria  
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Zajęcia lub grupy zajęć do wyboru 

L.p. Nazwa zajęć lub grupy zajęć Forma/formy 
zajęć 

Łączna liczba 
godzin  
(studia 

stacjonarne) 

Łączna liczba 
godzin  
(studia 

niestacjonarne) 

Liczba 
punktów 

ECTS 

1 Język obcy (DW) Lektorat 60 32 5 

2 
Komunikacja i dialog międzykulturowy/Społeczeństwo, 
religia i kultura w stosunkach międzynarodowych 
(DW) 

K 30 16 3 

3 Prognozowanie i foresight w stosunkach 
międzynarodowych/wykład w j. angielskim (DW) K 30 16 3 

4 Sztuka negocjacji/ Umiejętności menedżerskie (DW) W 30 16 2 

5 
Zarządzanie migracjami w środowisku 
międzynarodowym/ Zarządzanie w sytuacjach 
kryzysowych (DW) 

W+Ć 60 32 5 

6 Negocjacje i mediacje międzynarodowe/Dyplomacja 
obronna (DW) K 30 16 3 

7 Współczesne konflikty asymetryczne i hybrydowe 
/Przestępczość w cyberprzestrzeni (DW) K 30 16 3 

8 Integracja gospodarcza i walutowa w Europie/ Polska w 
UE (DW) W+Ć 60 32 5 

9 
Zbrodnie międzynarodowe i odpowiedzialność karna w 
stosunkach międzynarodowych / Wybrane aspekty 
polityki zrównoważonego rozwoju (DW) 

W+Ć 60 32 5 

10 
Hard, soft i smart power w stosunkach 
międzynarodowych/Państwa małe w stosunkach 
międzynarodowych/(DW) 

K 30 16 3 

11 
Pomoc humanitarna i rozwojowa we współczesnych 
stosunkach międzynarodowych/Metropolie i procesy 
metropolizacji (DW) 

K 45 24 3 

12 
Globalne zagadnienia polityki zdrowotnej/Handel i 
polityka handlowa we współczesnych stosunkach 
międzynarodowych (DW) 

K 30 16 3 

13 Seminarium dyplomowe i metodologia badań 
społecznych K 45 24 3 

14 Seminarium dyplomowe i przygotowanie do egzaminu 
dyplomowego K 45 24 8 

Razem  585 312 54 

Oznaczenia: W – wykłady; Ć – ćwiczenia, K – konwersatoria 
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EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Efekty uczenia się uwzględniają uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomów 6-7 
określone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. 
z  2024 r. poz. 1606) oraz charakterystyki drugiego stopnia określone w rozporządzeniu Ministra 
Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia 
efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. 

Absolwent studiów II stopnia na kierunku Bezpieczeństwo i stosunki międzynarodowe uzyskuje 
kwalifikację pełną na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji. 
 
 

Kategoria 
charakterystyki 

efektów 
uczenia się 

Symbol 
kierunkowych 

efektów uczenia 
się 

Po ukończeniu studiów II stopnia na kierunku 
B E Z P I E C Z E Ń S T W O  I  

S T O S U N K I  
M I Ę D Z Y N A R O D O W E  

absolwent: 

Odniesienie do 

uniwersalnych 
charakterystyk 

pierwszego 
stopnia PRK 

charakteryst
yki drugiego 
stopnia PRK 

W ZAKRESIE WIEDZY 

   

BiSM_WG01 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu miejsce nauk o 
polityce i administracji oraz nauk o bezpieczeństwie w 
systemie nauk społecznych, ich wzajemną korelację a 
także złożone zależności między tymi dyscyplinami a 
innymi naukami, w tym stosunkami międzynarodowymi 

P7U_W P7S_WG 

BiSM_WG02 

Posiada pogłębioną wiedzę na temat paradygmatów, 
teorii, terminologii oraz metodologii wykorzystywanej w 
naukach społecznych, ze szczególnym uwzględnieniem 
nauk o polityce i administracji, nauk o bezpieczeństwie i 
stosunków międzynarodowych  

P7U_W P7S_WG 

BiSM_WG03 

Posiada pogłębioną wiedzę na temat fundamentalnych 
dylematów cywilizacji oraz procesów politycznych, 
społecznych, gospodarczych, kulturowych i 
technologicznych zachodzących we współczesnym 
środowisku międzynarodowym 

P7U_W P7S_WG 

BiSM_WG04 

Ma pogłębioną wiedzę z zakresu współczesnych zagrożeń 
i wyzwań dla bezpieczeństwa narodowego, regionalnego i 
międzynarodowego, w tym zagrożeń hybrydowych, 
cybernetycznych, migracyjnych, klimatycznych i 
gospodarczych.  

P7U_W P7S_WG 

BiSM_WG05 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu rolę państw, 
organizacji międzynarodowych oraz aktorów 
pozapaństwowych w kształtowaniu stosunków 
międzynarodowych i bezpieczeństwa  

P7U_W P7S_WG 

BiSM_WG06 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu zagadnienie siły w 
stosunkach międzynarodowych, ma uporządkowaną 
wiedzę na temat pozycji obecnych mocarstw na arenie 
międzynarodowej, ich polityki oraz celów 

P7U_W P7S_WG 

BiSM_WG07 

Posiada pogłębioną wiedzę na temat zasad prowadzenia 
polityki zagranicznej, działalności dyplomatycznej, 
negocjacji międzynarodowych oraz komunikacji 
międzykulturowej 

P7U_W P7S_WG 

BiSM_WG08 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu znaczenie nowych 
technologii, cyfryzacji, sztucznej inteligencji i 
cyberprzestrzeni dla funkcjonowania państw, 
społeczeństw i międzynarodowego środowiska 
bezpieczeństwa 

P7U_W P7S_WG 

BiSM_WG9 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu metody analizy 
strategicznej, prognozowania i modelowania procesów 
społecznych, politycznych i bezpieczeństwa 
międzynarodowego 

P7U_W P7S_WG 
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BiSM_WK01 
Posiada wiedzę na temat rozwoju różnych form 
przedsiębiorczości i zarządzania projektami, zawierania i 
realizacji kontraktów międzynarodowych                                                                                                         

P7U_W P7S_WK 

BiSM_WK02 
Zna ekonomiczne, prawne, organizacyjne i etyczne 
uwarunkowania działalności zawodowej w obszarze 
bezpieczeństwa i stosunków międzynarodowych 

P7U_W P7S_WK 

BiSM_WK03 

Zna fundamentalne dylematy współczesnego świata 
związane z konfliktami, nierównościami społecznymi, 
migracjami, zmianami klimatycznymi oraz rozwojem 
technologicznym 

P7U_W P7S_WK 

BiSM_WK04 Zna zasady ochrony danych i ochrony własności 
intelektualnej, w tym prawa autorskiego 

P7U_W P7S_WK 

W ZAKRESIE UMIEJĘTNOŚCI 

 

BiSM_UW01 

Potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać złożone 
procesy oraz zjawiska polityczne, społeczne, gospodarcze, 
kulturowe i technologiczne zachodzące w środowisku 
międzynarodowym, wykorzystując zaawansowaną wiedzę 
teoretyczną oraz właściwie dobrane metody badawcze. 

P7U_U P7S_UW 

BiSM_UW02 

Potrafi analizować zależności pomiędzy bezpieczeństwem, 
gospodarką, zmianami klimatu i rozwojem 
technologicznym oraz uwzględniać je w procesach 
prognozowania i planowania strategicznego. 

P7U_U P7S_UW 

BiSM_UW03 

Potrafi prowadzić pogłębione analizy dotyczące 
bezpieczeństwa narodowego i międzynarodowego, oceniać 
poziom ryzyka, identyfikować źródła zagrożeń oraz 
opracowywać wariantowe scenariusze rozwoju sytuacji 
wraz z propozycjami działań zaradczych. 

P7U_U P7S_UW 

BiSM_UW04 
 

Potrafi analizować działalność państw, organizacji 
międzynarodowych, organizacji pozarządowych oraz 
podmiotów niepaństwowych, oceniając ich wpływ na 
procesy polityczne, gospodarcze i bezpieczeństwa w 
wymiarze krajowym, regionalnym i globalnym. 

P7U_U P7S_UW 
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BiSM_UK01 

Potrafi prowadzić debaty, negocjacje i mediacje w 
środowisku wielokulturowym, argumentować własne 
stanowisko (także w języku obcym) oraz uczestniczyć w 
procesach podejmowania decyzji na poziomie krajowym i 
międzynarodowym, w tym z wykorzystaniem 
nowoczesnych technologii i mediów. 

P7U_U P7S_UK 

BiSM_UK02 

Potrafi porozumiewać się w języku obcym zgodnie z 
wymaganiami określonymi dla poziomu B2+ Europejskiego 
Systemu Opisu Kształcenia Językowego oraz 
specjalistyczną terminologią z zakresu bezpieczeństwa i 
stosunków międzynarodowych. 

P7U_U P7S_UK 
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BiSM_UO01 

Potrafi organizować pracę własną, współdziałać z innymi 
osobami w ramach prac zespołowych, kierować zespołami 
zadaniowymi oraz współpracować z ekspertami w celu 
rozwiązywania złożonych problemów społecznych i z 
zakresu bezpieczeństwa.  

P7U_U P7S_UO 

BiSM_UO02 

Potrafi podejmować decyzje i organizować działania w 
warunkach niepewności, ryzyka oraz sytuacji kryzysowych, 
uwzględniając dostępne zasoby, ograniczenia i możliwe 
konsekwencje podejmowanych działań. 

P7U_U P7S_UO 

BiSM_UO03 

Potrafi planować, organizować i koordynować realizację 
złożonych przedsięwzięć oraz projektów realizowanych w 
środowisku krajowym i międzynarodowym, uwzględniając 
ich uwarunkowania polityczne, organizacyjne i 
ekonomiczne 

P7U_U P7S_UO 
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BiSM_UU01 

Potrafi samodzielnie pozyskiwać wiedzę z różnorodnych 
źródeł krajowych i zagranicznych, krytycznie oceniać ich 
wiarygodność oraz wykorzystywać do rozwiązywania 
problemów badawczych i zawodowych.  

P7U_U P7S_UU 

BiSM_UU02 

Potrafi samodzielnie identyfikować potrzeby rozwojowe 
oraz planować własną ścieżkę rozwoju zawodowego i 
naukowego, uwzględniając zmieniające się wymagania 
rynku pracy i otoczenia międzynarodowego  

P7U_U P7S_UU 

W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH 

 

BiSM_KK01 

Jest gotów do podejmowania działań na rzecz 
bezpieczeństwa, stabilności, zrównoważonego rozwoju, 
rozwoju społeczeństwa obywatelskiego oraz wzmacniania 
współpracy międzynarodowej 

P7U_K P7S_KK 

BiSM_KK02 

Jest gotów do funkcjonowania w środowisku 
międzynarodowym i wielokulturowym, wykazując 
otwartość na różnorodność poglądów, kultur i systemów 
wartości oraz poszanowanie zasad dialogu i współpracy; 
jest też gotów do zasięgania pomocy ekspertów przy 
rozwiązywaniu problemów zawodowych czy badawczych 

P7U_K P7S_KK 

BiSM_KK03 

Jest gotów do działania w sposób przedsiębiorczy, 
innowacyjny i strategiczny, identyfikując nowe możliwości 
rozwoju organizacji, projektów i przedsięwzięć w 
środowisku krajowym i międzynarodowym oraz rozumie 
potrzebę ciągłego aktualizowania i uzupełniania swojej 
wiedzy 

P7U_K P7S_KK 
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BiSM_KO01 

Jest gotów do podejmowania odpowiedzialnych decyzji 
zawodowych i społecznych, uwzględniających ich 
konsekwencje polityczne, gospodarcze, społeczne, 
środowiskowe i bezpieczeństwa na poziomie lokalnym, 
krajowym i międzynarodowym 

P7U_K P7S_KO 

BiSM_KO02 
Jest gotów do pełnienia roli osoby kierującej pracą zespołu 
w zróżnicowanym środowisku zawodowym i 
wielokulturowym 

P7U_K P7S_KO 

BiSM_KO03 

Jest gotów do myślenia i działania w sposób 
przedsiębiorczy, jest przygotowany do prowadzenia 
działalności gospodarczej, w tym również w środowisku 
międzynarodowym z wykorzystaniem nowych technologii i 
z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa, ochrony 
prywatności i cyberbezpieczeństwa. 

P7U_K P7S_KO 
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BiSM_KR01 

Jest gotów do odpowiedzialnego pełnienia zróżnicowanych 
ról zawodowych z uwzględnieniem zmieniających się 
potrzeb społecznych, dąży do ustawicznego rozwoju 
zawodowego korzystając z nabytej wiedzy oraz 
umiejętności 

P7U_K P7S_KR 

BiSM_KR02 
Jest gotów do współpracy z przedstawicielami różnych 
środowisk zawodowych, instytucji krajowych i 
międzynarodowych oraz zespołów wielokulturowych 

P7U_K P7S_KR 

BiSM_KR03 

Jest gotów do działania zgodnie z zasadami etyki 
zawodowej i odpowiedzialności społecznej i jest gotowy do 
kierowania się tymi zasadami w pracy zawodowej czy 
badawczej  

P7U_K P7S_KR 
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Objaśnienia oznaczeń: 

BiSM - kierunek studiów: „Bezpieczeństwo i stosunki międzynarodowe” 
WG - kategoria efektów uczenia się: „wiedza” – „zakres i głębia” 
WK - kategoria efektów uczenia się: „wiedza” – „kontekst” 
UK - kategoria efektów uczenia się: „umiejętności” – „komunikowanie się” 
UO - kategoria efektów uczenia się: „umiejętności” – „organizacja pracy” 
UU - kategoria efektów uczenia się: „umiejętności” – „uczenie się” 
UW - kategoria efektów uczenia się: „umiejętności” – „wykorzystanie wiedzy” 
KK - kategoria efektów uczenia się: „kompetencje społeczne” – „krytyczne podejście” 
KO - kategoria efektów uczenia się: „kompetencje społeczne” – „odpowiedzialność” 
KR - kategoria efektów uczenia się: „kompetencje społeczne” – „rola zawodowa” 
01 i kolejne - numery efektów uczenia się 

 

Zajęcia lub grupy zajęć, niezależnie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich 
efektów uczenia się i treści programowych zapewniających uzyskanie tych efektów oraz liczby 

punktów ECTS 

1. KSZTAŁCENIE OGÓLNE 

Kierunkowe efekty 
uczenia się 

BHP  
Occupational Health & Safety Training ECTS: 0 

BiSM_WG04 
BiSM_UW03 
BiSM_KK01 

BHP (Kodeks Pracy, Rozporządzenie w sprawie BHP na uczelniach, Ustawa o Ochronie 
Przeciwpożarowej, Rozporządzenie w sprawie ogólnych przepisów BHP, Rozporządzenie w 
sprawie szkolenia z zakresu BHP, Rozporządzenie w sprawie warunków technicznych, jakim 
powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie). Instytucje pełniące nadzór nad przestrzeganiem 
przepisów BHP. Obowiązki i uprawnienia Rektora w zakresie przestrzegania zasad BHP na 
uczelni. Ogólne zasady BHP obowiązujące na terenie uczelni. Ogólne zasady dotyczące 
budynków, pomieszczeń, maszyn i urządzeń oraz wymagania, jakie powinny spełniać. Zasady 
wyposażenia budynków/pomieszczeń w sprzęt gaśniczy, apteczki. Zasady poruszania się w 
ciągach komunikacyjnych. Definicja czynników szkodliwych oraz działania optymalizujące 
działania czynników. Zagrożenia wypadkowe, rodzaje wypadków. Przyczyny wypadków. 
Podstawowe zasady ochrony przeciwpożarowej. Akty prawne w zakresie PPOŻ. Zapobieganie 
zagrożeniom pożarowym. Zasady postępowania w przypadku wystąpienia zagrożenia pożaru. 
Zasady posługiwania się sprzętem gaśniczym. Rodzaje gaśnic. Procedury ewakuacyjne. 
Stosowane znaki ewakuacji. Znaki bezpieczeństwa stosowane w ochronie przeciwpożarowej. 
Postępowanie w razie wypadku. Przepisy regulujące obowiązek udzielenia pierwszej pomocy 
poszkodowanemu. Podstawowe zabiegi resuscytacyjne. Pozycja boczna ustalona. Opatrywanie 
zranień, złamań, zwichnięć, oparzeń. Postępowanie w przypadku porażenia prądem elektrycznym. 
Postępowanie w przypadku zatruć. 

  
Kierunkowe efekty 

uczenia się 
Kultura i etyka 

Culture and Ethics ECTS: 5 

 
BiSM_WG03 
BiSM_WK02 
BiSM_UK01 
BiSM_KK02 
BiSM_KO01 
BiSM_KR03 

Kultura jako czynnik kształtujący funkcjonowanie społeczeństwa i państwa. Współczesne 
koncepcje kultury oraz ich znaczenie dla realizacji zadań publicznych. System wartości 
stanowiących podstawę funkcjonowania demokratycznego państwa prawa. Etyczne aspekty 
sprawowania władzy publicznej oraz wykonywania zadań administracji publicznej. Standardy 
etyczne obowiązujące osoby pełniące funkcje publiczne. Odpowiedzialność zawodowa i 
społeczna pracowników administracji publicznej. Konflikt interesów, przejrzystość działania 
administracji oraz mechanizmy przeciwdziałania korupcji. Etyczne uwarunkowania procesów 
decyzyjnych w administracji publicznej. Kultura organizacyjna instytucji publicznych oraz jej 
wpływ na efektywność realizacji zadań publicznych. Analiza dylematów etycznych 
występujących w działalności administracji publicznej oraz ich znaczenia dla ochrony interesu 
publicznego i zaufania obywateli do instytucji państwa.   

Kierunkowe efekty 
uczenia się 

Język obcy: język angielski  
Foreign Language – English ECTS: 5  

 
 

BiSM _UK01  
BiSM _UK02  
BiSM_UU01 
BiSM_KK02 

W trakcie lektoratu studenci będą poznawać terminologię specjalistyczną zgodną z kierunkiem 
studiów i doskonalić umiejętności w zakresie czterech sprawności językowych (słuchanie, 
mówienie, czytanie, pisanie) na poziomie wykraczającym ponad B2 wg Europejskiego Systemu 
Opisu Kształcenia Językowego (ESOKJ). 
Język obcy I  
1. Doskonalenie umiejętności czytania autentycznych tekstów o tematyce specjalistycznej z 
zakresu studiowanej dziedziny. 2. Ustna prezentacja artykułów o tematyce fachowej 



11 
 

opracowanych przez studentów. 3. Praca ze słownictwem specjalistycznym na podstawie 
opracowanych artykułów o tematyce specjalistycznej.  
Język obcy II  
1. Wprowadzenie do zasad tworzenia i przedstawiania skutecznych prezentacji w języku obcym. 
2. Przygotowanie i przedstawianie własnych prezentacji studenckich dotyczących tematów 
specjalistycznych. Ewaluacja prezentacji (ocena koleżeńska i ocena nauczycielska) i dyskusja. 3. 
Praca z wybranym z prezentacji studenckich słownictwem specjalistycznym. 

 
 
 
 
Kierunkowe efekty 

uczenia się 
Język obcy: język niemiecki  
Foreign Language – German ECTS: 5  

 
BiSM _UK01  
BiSM _UK02  
BiSM_UU01 
BiSM_KK02 

W trakcie lektoratu studenci będą poznawać terminologię specjalistyczną zgodną z kierunkiem 
studiów i doskonalić umiejętności w zakresie czterech sprawności językowych (słuchanie, 
mówienie, czytanie, pisanie) na poziomie wykraczającym ponad B2 wg Europejskiego Systemu 
Opisu Kształcenia Językowego (ESOKJ). 
Język obcy I  
1. Doskonalenie umiejętności czytania autentycznych tekstów o tematyce specjalistycznej z 
zakresu studiowanej dziedziny. 2. Ustna prezentacja artykułów o tematyce fachowej 
opracowanych przez studentów. 3. Praca ze słownictwem specjalistycznym na podstawie 
opracowanych artykułów o tematyce specjalistycznej.  
Język obcy II  
1. Wprowadzenie do zasad tworzenia i przedstawiania skutecznych prezentacji w języku obcym. 
2. Przygotowanie i przedstawianie własnych prezentacji studenckich dotyczących tematów 
specjalistycznych. Ewaluacja prezentacji (ocena koleżeńska i ocena nauczycielska) i dyskusja. 3. 
Praca z wybranym z prezentacji studenckich słownictwem specjalistycznym.  

 
2. KSZTAŁCENIE KIERUNKOWE 

Kierunkowe efekty 
uczenia się 

Ekonomia międzynarodowa 
International Economics  

ECTS:4 

BiSM_WG02 
BiSM_WG03 
BiSM_UW01 
BiSM_UW04 
BiSM_KK01 
BiSM_KO01 

Pojęcie i podmioty gospodarki światowej. Międzynarodowy podział pracy. Klasyczne i 
współczesne teorie handlu międzynarodowego. Korzyści i koszty wymiany międzynarodowej. 
Międzynarodowa specjalizacja produkcji.  Międzynarodowe przepływy towarów, usług, kapitału i 
technologii.  Globalne łańcuchy wartości. Bilans płatniczy.  Kursy walutowe.  Międzynarodowy 
system walutowy. Międzynarodowe rynki finansowe. Globalizacja gospodarki światowej.   
Kryzysy gospodarcze i finansowe.  Bezpieczeństwo ekonomiczne państw. Wojny handlowe.  
Sankcje gospodarcze. Współczesne wyzwania gospodarki światowej 

  
Kierunkowe efekty 

uczenia się 
Współczesne stosunki międzynarodowe 
Contemporary International Relations 

 
ECTS:5 

BiSM_WG01 
BiSM_WG03 
BiSM_WG05 
BiSM_WK03 
BiSM_UW01 
BiSM_UW04 
BiSM_KK02 

 

Istota i zakres stosunków międzynarodowych. Stosunki międzynarodowe jako dyscyplina 
naukowa – powstanie i rozwój. Uczestnicy stosunków międzynarodowych.  Państwo jako 
podstawowy podmiot stosunków międzynarodowych. Organizacje międzynarodowe. Procesy 
współpracy i rywalizacji międzynarodowej. Ewolucja stosunków międzynarodowych w II 
połowie XX wieku i XXI wieku. Wyzwania współczesnego środowiska międzynarodowego.  
Nowe trendy w stosunkach międzynarodowych 

  
Kierunkowe efekty 

uczenia się 
Współczesne mocarstwa i transformacja ładu 

międzynarodowego 
Contemporary Great Powers and the 

Transformation of the International Order 
 

ECTS:5 
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Kierunkowe efekty 
uczenia się 

Globalne zagrożenia  bezpieczeństwa międzynarodowego 
Global Threats to International Security  

ECTS:5 

BiSM_WG04 
BiSM_WG05 
BiSM_WK02 
BiSM_WK03 
BiSM_KK01 
BiSM_UW02 
BiSM_UW03 
BiSM_KK01 
BiSM_KO01 

Współczesne koncepcje bezpieczeństwa. Zagrożenia militarne i niemilitarne. Terroryzm 
międzynarodowy. Konflikty asymetryczne i hybrydowe. Cyberzagrożenia. Zagrożenia 
epidemiologiczne. Kryzysy migracyjne. Zmiany klimatu a bezpieczeństwo. Bezpieczeństwo 
ekonomiczne i energetyczne. Proliferacja broni masowego rażenia. Przestępczość transnarodowa. 
Handel ludźmi, narkotykami i bronią. Piractwo morskie. Zarządzanie ryzykiem i odporność 
państw. 

  
Kierunkowe efekty 

uczenia się 
Komunikacja i dialog międzykulturowy 

Intercultural Communication and Dialogue ECTS:3 

BiSM_WG03 
BiSM_UW01 
BiSM_UK01 
BiSM_KK02 
BiSM_KR02 

Istota i specyfika komunikacji międzykulturowej. Kultura jako czynnik komunikacji społecznej.   
Modele i wymiary kultur narodowych. Kompetencje międzykulturowe.  Stereotypy, uprzedzenia i 
etnocentryzm. Bariery komunikacji międzykulturowej. Komunikacja werbalna i niewerbalna w 
różnych kulturach. Zarządzanie różnorodnością kulturową. Dialog międzykulturowy w 
organizacjach międzynarodowych. Komunikacja międzykulturowa w dyplomacji i biznesie 
międzynarodowym. Współczesne wyzwania komunikacji międzykulturowej 

  
Kierunkowe efekty 

uczenia się 
Społeczeństwo, religia i kultura w stosunkach 

międzynarodowych 
Society, Religion and Culture in International Relations 

ECTS: 3 

BiSM_WG03 
BiSM_UW01 
BiSM_KK02 

 
 
 

Społeczeństwo jako uczestnik stosunków międzynarodowych. Tożsamość narodowa, etniczna i 
kulturowa.  Religia jako czynnik polityki międzynarodowej. Główne religie świata i ich znaczenie 
geopolityczne. Cywilizacje i ich wpływ na stosunki międzynarodowe. Religia a konflikty i 
procesy pokojowe. Fundamentalizm religijny i radykalizacja. Migracje, wielokulturowość i 
integracja społeczna. Globalizacja kultury. Soft power kultury i religii. Społeczne źródła 
konfliktów międzynarodowych. Współczesne przemiany społeczne i kulturowe w świecie. 

  
Kierunkowe efekty 

uczenia się 
Biznes międzynarodowy 
International Business ECTS: 5 

BiSM_WK01 
BiSM_UO01 
BiSM_UO02 
BiSM_KK01 
BiSM_KK02 
BiSM_KK03 
BiSM_KO01 
BiSM_KO03 
BiSM_KR02 

Pojęcie i zakres biznesu międzynarodowego. Formy działalności biznesowej w skali 
międzynarodowej. Transakcja biznesowa i jej fazy. Pośrednicy w transakcjach biznesowych. 
Zwyczaje uzanse i formuły handlowe Incoterms® oraz ich zastosowanie w transakcjach 
biznesowych. Zapytanie ofertowe, oferta i zamówienie. Kontrakt, jego rodzaje i klauzule 
kontraktowe. Dokumenty stosowane w transakcjach biznesowych. Rozliczenia i formy płatności 
w transakcjach biznesowych. Dokumenty stosowane w transakcjach biznesowych.    

  
Kierunkowe efekty 

uczenia się 
Prognozowanie i foresight w stosunkach 

międzynarodowych 
Forecasting and Foresight in International Relations 

ECTS:3 

BiSM_WG02  
BiSM_WG09 
BiSM_UW01 
BiSM_UW03 
BiSM_UO03 
BiSM_KK03 

Pojęcie prognozowania w naukach społecznych. Różnice między prognozą, predykcją, 
scenariuszem, foresight i analizą strategiczną.  Funkcje prognozowania w polityce zagranicznej, 
bezpieczeństwie i zarządzaniu publicznym. Ograniczenia prognozowania procesów 
międzynarodowych: niepewność, ryzyko, złożoność i przypadkowość zdarzeń. Źródła danych 
wykorzystywane w prognozowaniu: raporty strategiczne, dane statystyczne, dokumenty 
organizacji międzynarodowych, analizy eksperckie, bazy danych.  Analiza trendów politycznych, 
gospodarczych, społecznych, demograficznych, technologicznych, klimatycznych i 
bezpieczeństwa. Megatrendy globalne i ich znaczenie dla przyszłości ładu międzynarodowego.  
Analiza sił napędowych i czynników hamujących procesy międzynarodowe. Budowa scenariuszy 
rozwoju sytuacji międzynarodowej. Scenariusze optymistyczne, pesymistyczne, realistyczne i 
przełomowe. Analiza ryzyka politycznego i geopolitycznego. Foresight strategiczny jako 
narzędzie planowania długookresowego.  Planowanie wariantowe i scenariuszowe w polityce 
publicznej. Rola sztucznej inteligencji, big data i narzędzi cyfrowych w analizie prognostycznej.  
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Kierunkowe efekty 
uczenia się 

Architektura i modele bezpieczeństwa międzynarodowego 
Architecture and Models of International Security ECTS:5 

BiSM_WG01 
BiSM_WG04 
BiSM_WG05 
BiSM_WK03 
BiSM_UW03 
BiSM_UW04 
BiSM_KK01 
BiSM_KK02 
BiSM_KO01 

 Pojęcie bezpieczeństwa międzynarodowego i jego ewolucja. Geneza i rozwój architektury 
bezpieczeństwa międzynarodowego.  Ład międzynarodowy a bezpieczeństwo państw. Klasyczne i 
współczesne modele bezpieczeństwa. Bezpieczeństwo indywidualne, narodowe, regionalne i 
globalne. Koncepcja równowagi sił. Bezpieczeństwo zbiorowe – założenia i funkcjonowanie.  
Bezpieczeństwo kooperatywne.  Wspólnoty bezpieczeństwa. Rola prawa międzynarodowego w 
zapewnianiu bezpieczeństwa. System bezpieczeństwa zbiorowego ONZ. Operacje pokojowe, 
misje stabilizacyjne i peacebuilding.  NATO jako organizacja bezpieczeństwa i obrony zbiorowej.  
OBWE. Unia Europejska jako aktor bezpieczeństwa. Regionalne organizacje bezpieczeństwa 
poza Europą. Współpraca cywilno-wojskowa w reagowaniu kryzysowym. Wyzwania dla 
współczesnej architektury bezpieczeństwa. Wojna rosyjsko-ukraińska a europejska architektura 
bezpieczeństwa. Przyszłość globalnej i regionalnej architektury bezpieczeństwa 

  
Kierunkowe efekty 

uczenia się 
Regiony i regionalizm w stosunkach międzynarodowych 

Regions and Regionalism in International Relations ECTS:3 

BiSM_WG02 
BiSM_WG03 
BiSM_WK03 
BiSM_UW01 
BiSM_UW04 
BiSM_KK01 
BiSM_KO01 

 

Pojęcie regionu i regionalizmu.  Region jako kategoria geograficzna, polityczna, gospodarcza i 
kulturowa. Teorie regionalizmu w stosunkach międzynarodowych. Klasyczny i nowy 
regionalizm.   Regionalizm a globalizacja. Region jako uczestnik stosunków międzynarodowych. 
Regionalne kompleksy bezpieczeństwa. Konflikty regionalne i ich uwarunkowania. Europa jako 
region polityczny i gospodarczy. Region Azji i Pacyfiku. Bliski Wschód i Afryka Północna. 
Afryka Subsaharyjska. Ameryka Łacińska i  Ameryka Północna. Regiony o szczególnym 
znaczeniu geopolitycznym. Regionalizm gospodarczy w XXI wieku. 
 

   
Kierunkowe efekty 

uczenia się 
Współczesne teorie stosunków międzynarodowych 
Contemporary Theories of International Relations ECTS:5 

BiSM_WG01 
BiSM_WG02 
BiSM_UO02 
BiSM_UO03 
BiSM_UU01  
BiSM_KR01  

Wprowadzenie do teorii stosunków międzynarodowych. Istota i funkcje teorii naukowych. Teoria, 
model i paradygmat badawczy. Rozwój nauki o stosunkach międzynarodowych. Główne debaty 
teoretyczne w stosunkach międzynarodowych. Poziomy analizy w stosunkach 
międzynarodowych. Aktorzy stosunków międzynarodowych w ujęciu teoretycznym. Realizm i 
neorealizm. Liberalizm i neoliberalizm. Konstruktywizm. Szkoła angielska. Teoria systemu 
światowego. Teorie krytyczne. Teorie postkolonialne. Feminizm w stosunkach 
międzynarodowych. Współczesne podejścia badawcze. Zastosowanie teorii do analizy 
współczesnych wydarzeń 
 

  
Kierunkowe efekty 

uczenia się 
Unia Europejska w stosunkach międzynarodowych 

The European Union in International Relations ECTS:3 

BiSM_WG03 
BiSM_WG05 
BiSM_UW04 
BiSM_KK02 

 
 

UE jako aktor międzynarodowy. Wspólna polityka zagraniczna i bezpieczeństwa. Wspólna 
polityka bezpieczeństwa i obrony. Relacje UE z państwami EFTA i Europejski Obszar 
Gospodarczy. Europejska polityka sąsiedztwa: Partnerstwo Wschodnie i Unia dla 
Śródziemnomorza. Relacje z państwami Bałkanów Zachodnich, unia celna z Turcją. Relacje z 
państwami Afryki, Karaibów i Pacyfiku (AKP). Umowy handlowe nowej generacji UE. Stosunki 
transatlantyckie. Relacje UE – Chiny oraz stosunki z pozostałymi z mocarstwami. 

  
Kierunkowe efekty 

uczenia się 
Sztuka negocjacji 

The Art of Negotiation ECTS:2 

BiSM_WG07 
BiSM_WK02 
BiSM_UK01 
BiSM_UO01 
BiSM_KK02 

Istota negocjacji. Strategie negocjacyjne. Style negocjowania. Przygotowanie i przebieg procesu 
negocjacyjnego. Techniki argumentacji.  Komunikacja w negocjacjach. Negocjacje wielostronne.  
Manipulacje i błędy negocjacyjne. Symulacje negocjacyjne. 

    
Kierunkowe efekty 

uczenia się 
Umiejętności menedżerskie 

Managerial Skills ECTS:2 

BiSM_WK01 
BiSM_WK02 
BiSM_UK01 
BiSM_UO01 
BiSM_UO02 
BiSM_UO03 
BiSM_KR03 

Etyka w zarządzaniu. Menedżer i jego role. Kompetencje współczesnego menedżera. Menedżer a 
lider. Odpowiedzialność menedżera. Podejmowanie decyzji. Zarządzanie zespołem.  Delegowanie 
zadań. Motywowanie pracowników.  Zarządzanie zmianą. Zarządzanie konfliktem. Zarządzanie 
projektami.  Przywództwo sytuacyjne. Efektywność organizacyjna. Rozwój kompetencji 
menedżerskich. 

    
Kierunkowe efekty 

uczenia się 
Zarządzanie migracjami w środowisku międzynarodowym 

Migration Management in the International Environment ECTS:5 
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BiSM_WG03 
BiSM_WG04 
BiSM_WK03 
BiSM_UW01 
BiSM_UW03 
BiSM_KK02 
BiSM_KR02 

Wprowadzenie do problematyki migracji. Pojęcie migracji międzynarodowych. Typologie 
migracji. Migracje dobrowolne i przymusowe. Migracje legalne i nielegalne. Współczesne trendy 
migracyjne na świecie. Teorie migracji międzynarodowych. Klasyczne teorie migracji. Teoria 
push-pull. Nowa ekonomia migracji. Transnarodowość i migracje cyrkulacyjne. Międzynarodowe 
regulacje migracyjne. Organizacje międzynarodowe a migracje. Polityka migracyjna państw. 
Modele polityki migracyjnej. Zarządzanie przepływami migracyjnymi. Instrumenty kontroli 
migracji. Polityka wizowa i azylowa. Polityka integracyjna. Zarządzanie granicami. Migracje a 
bezpieczeństwo. Migracje a gospodarka. Migracje a rynek pracy. Migracje wysoko 
wykwalifikowanych pracowników. Brain drain i brain gain. Przekazy pieniężne migrantów. 
Migracje a rozwój gospodarczy. Starzenie się społeczeństw a migracje. Integracja migrantów 
Kryzysy migracyjne. Kryzys migracyjny w Europie po 2015 r. Migracje związane z konfliktami 
zbrojnymi. Migracje klimatyczne. Zarządzanie kryzysami migracyjnymi. Solidarność i 
odpowiedzialność państw. Współczesne wyzwania migracyjne.    

    
Kierunkowe efekty 

uczenia się 
Zarządzanie w sytuacjach kryzysowych 

Crisis Management ECTS:5 

BiSM_WG03 
BiSM_WG04 
BiSM_WK03 
BiSM_UW01 
BiSM_UW03 
BiSM_KK02 
BiSM_KR02 

Pojęcie sytuacji kryzysowej. Kryzys, zagrożenie i ryzyko. Cykl zarządzania kryzysowego. 
Zapobieganie, przygotowanie, reagowanie i odbudowa. Zarządzanie ryzykiem. Budowanie 
odporności (resilience). System zarządzania kryzysowego. Analiza ryzyka i planowanie. Ochrona 
ludności i infrastruktury krytycznej. Reagowanie kryzysowe. System zarządzania kryzysowego w 
Polsce. Komunikacja kryzysowa. Kryzysy naturalne i środowiskowe. Kryzysy technologiczne i 
przemysłowe. Kryzysy zdrowotne. Kryzysy bezpieczeństwa. Zarządzanie kryzysowe w 
organizacjach międzynarodowych. Odbudowa i odporność. Studia przypadków.  

     
Kierunkowe efekty 

uczenia się 
Polityka bezpieczeństwa Polski we współczesnym 

środowisku międzynarodowym 
Poland's Security Policy in the Contemporary International 

Environment 

ECTS:5 

BiSM_WG04 
BiSM_WG08 
BiSM_UW01 
BiSM_UW02 
BiSM_UW04  
BiSM_KK01 
BiSM_KO01  

Pojęcie bezpieczeństwa narodowego. Strategia bezpieczeństwa narodowego. Polityka obronna 
państwa. Struktura systemu bezpieczeństwa narodowego. Zagrożenia dla bezpieczeństwa Polski. 
Interesy narodowe Polski. Organy odpowiedzialne za bezpieczeństwo państwa. Kompetencje 
Prezydenta RP, Rady Ministrów i parlamentu. Zarządzanie kryzysowe w Polsce. Polska w 
systemie bezpieczeństwa międzynarodowego. Współpraca regionalna Polski. Bezpieczeństwo 
energetyczne Polski. Współczesne wyzwania geopolityczne. Polska wobec zmian środowiska 
międzynarodowego. Przyszłość polityki bezpieczeństwa Polski 

    
Kierunkowe efekty 

uczenia się 
Negocjacje i mediacje międzynarodowe 
International Negotiation and Mediation ECTS: 5 

BiSM_WG07 
BiSM_UW03 
BiSM_UK01 
BiSM_UO01 
BiSM_UO02 
BiSM_UO03 
BiSM_KK02 
BiSM_KK03 
BiSM_KO02 
BiSM_KR01 
BiSM_KR02 

Definicja negocjacji.. Specyfika sytuacji negocjacyjnych. Bariery negocjacyjne. Zasady 
prowadzenia negocjacji. Komunikacja w procesie negocjacji międzynarodowych. Zespół 
negocjacyjny. Pełnienie różnych ról w zespole podczas negocjacji. Zamiana ról w zespole. Źródła 
siły w negocjacjach międzynarodowych. Strategie w negocjacjach międzynarodowych. Pokojowe 
metody rozwiązywania sporów. Mediacje. Arbitraż.  Koncyliacja. Negocjacje pokojowe. Mediator 
i jego funkcje.  Budowanie konsensusu. Komunikacja w procesie mediacji. Warsztaty mediacyjne. 
Symulacje negocjacji. Współczesne wyzwania mediacji.  

    
Kierunkowe efekty 

uczenia się 
Dyplomacja obronna 
Defence Diplomacy  

ECTS: 3 

BiSM_WG04 
BiSM_WG06 
BiSM_WK03 
BiSM_UW02 
BiSM_UW03 
BiSM_KO01 

Istota dyplomacji obronnej. Wojskowy wymiar polityki zagranicznej. Instrumenty dyplomacji 
obronnej. Współpraca wojskowa państw.  Partnerstwa strategiczne. Wspólne ćwiczenia 
wojskowe. Operacje międzynarodowe.  Misje pokojowe.  Budowanie środków zaufania.  Kontrola 
zbrojeń.  Współpraca regionalna  i bezpieczeństwo regionalne. Dyplomacja obronna a 
odstraszanie. Nowe technologie wojskowe. Przyszłość dyplomacji obronnej. 

    
Kierunkowe efekty 

uczenia się 
Współczesne konflikty asymetryczne i hybrydowe 

Contemporary Asymmetric and Hybrid Conflicts ECTS: 3 

BiSM_WG04 
BiSM_WG08 
BiSM_WK03 
BiSM_UW02 
BiSM_UW03 

Ewolucja konfliktów zbrojnych. Konflikty asymetryczne. Wojna nieregularna. Powstania i 
rebelie. Wojna hybrydowa. Operacje informacyjne. Wojna psychologiczna. Dezinformacja. 
Cyberwojna. Konflikty w cyberprzestrzeni. Ochrona społeczeństwa przed zagrożeniami 
hybrydowymi. UE i NATO wobec zagrożeń hybrydowych. Analiza przypadków.  
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BiSM_KK01 
    

Kierunkowe efekty 
uczenia się 

Przestępczość w cyberprzestrzeni 
Cybercrime ECTS: 3 

BiSM_WG08 
BiSM_WK03 
BiSM_UW02 
BiSM_UW03 
BiSM_UW04 
BiSM_KK01 
BiSM_KK03 

Cyberprzestrzeń jako środowisko funkcjonowania państw.  Pojęcie cyberprzestępczości.  Rodzaje 
cyberprzestępstw. Cyberataki. Kradzież danych. Cyberoszustwa. Cyberterroryzm. Ataki na 
infrastrukturę krytyczną. Ochrona danych osobowych. Prywatność w cyberprzestrzeni. Prawo 
międzynarodowe a cyberbezpieczeństwo.  Dezinformacja cyfrowa. Sztuczna inteligencja a 
cyberzagrożenia.  Kryptowaluty a przestępczość. Darknet. Cyberodporność państwa.   Przyszłość 
cyberbezpieczeństwa. 

     
Kierunkowe efekty 

uczenia się 
Integracja gospodarcza i walutowa w Europie 
Economic and Monetary Integration in Europe ECTS: 5 

BiSM_WG03 
BiSM_WG05 
BiSM_UW01 
BiSM_UW04 
BiSM_KK03 
BiSM_KO03 

Pojęcie i przesłanki integracji gospodarczej. Etapy integracji gospodarczej. Optymalny obszar 
walutowy. Geneza Unii gospodarczej i walutowej w Europie: Europejska Unia Płatnicza. Plan 
Wernera. Europejski System Walutowy i ECU. Plan Delorsa. Traktat z Maastricht jako fundament 
UGW. Jednolity rynek europejski i  cztery swobody rynku wewnętrznego. Kryteria konwergencji. 
Pakt Stabilności i Wzrostu. Mechanizm ERM. Wspólna waluta euro. Wady i zalety wspólnej 
waluty. Państwa członkowskie strefy euro i perspektywy jej rozszerzenia.  

    
Kierunkowe efekty 

uczenia się 
Polska w UE 

Poland in the European Union ECTS: 5 

BiSM_WG03 
BiSM_WG05 
BiSM_UW01 
BiSM_UW04 
BiSM_KK03 
BiSM_KO03  

Procedura przyjmowania nowych państw do UE w świetle traktatów. Droga Polski do 
członkostwa w UE – Układ Europejski (etap stowarzyszenia) oraz traktat akcesyjny. Polska w 
instytucjach UE. Udział Polski w procesie decyzyjnym. Polska a wspólne polityki UE. 
Konsekwencje włączenia Polski do unii celnej i rynku wewnętrznego. Polska a strefa euro. Budżet 
UE i transfery netto do Polski.   

  
Kierunkowe efekty 

uczenia się 
Kultura organizacji i przywództwo 

Organizational Culture and Leadership ECTS: 3 

BiSM_WG05 
BiSM_WK02 
BiSM_UK01 
BiSM_UO03 
BiSM_KO01 
BiSM_KO02 
BiSM_KR03 

Kultura organizacyjna jako element determinujący funkcjonowanie organizacji publicznych. 
Modele i typologie kultur organizacyjnych. Wpływ kultury organizacyjnej na realizację zadań 
publicznych. Teorie przywództwa oraz ich zastosowanie w organizacji. Kompetencje lidera w 
organizacjach publicznych. Zarządzanie zmianą organizacyjną. Budowanie zaangażowania 
pracowników oraz kształtowanie relacji w zespołach zadaniowych. Analiza procesów 
komunikacyjnych i mechanizmów podejmowania decyzji w organizacjach publicznych. 
Współczesne wyzwania przywództwa. 

    
Kierunkowe efekty 

uczenia się 
Seminarium dyplomowe i metodologia badań społecznych 

Master's Seminar and Social Research Methodology ECTS: 3 

BiSM_WG01 
BiSM_WG02 
BiSM_WK02 
BiSM_WK04 
BiSM_UW01 
BiSM_UW03 
BiSM_UO01 
BiSM_UU01 
BiSM_UU02 
BiSM_KR01 
BiSM_KR03 

Wprowadzenie do metodologii badań naukowych. Nauka i poznanie naukowe. Specyfika badań w 
naukach społecznych. Nauki o polityce i administracji, nauki o bezpieczeństwie oraz stosunki 
międzynarodowe jako dyscypliny naukowe. Miejsce stosunków międzynarodowych i 
bezpieczeństwa w systemie nauk społecznych. Etyka badań naukowych. Rzetelność i 
wiarygodność badań. Problematyka badawcza w naukach społecznych. Identyfikacja problemów 
badawczych. Formułowanie problemu badawczego. Cele badań naukowych. Pytania badawcze. 
Hipotezy badawcze. Rodzaje źródeł naukowych. Wyszukiwanie literatury przedmiotu. Analiza 
krytyczna źródeł. Identyfikacja luk badawczych. Metody badań społecznych. Metody ilościowe. 
Metody jakościowe. Metody mieszane. Analiza porównawcza. Studium przypadku (case study). 
Analiza instytucjonalno-prawna. Analiza systemowa. Analiza historyczna. Techniki badawcze. 
Interpretacja wyników badań. Wnioskowanie naukowe. Ograniczenia badań. Projektowanie pracy 
dyplomowej. Wybór tematu pracy dyplomowej. Konstrukcja koncepcji badawczej. Opracowanie 
struktury pracy. Formułowanie celów i hipotez. Dobór metod badawczych. Harmonogram 
realizacji badań. Przygotowanie projektu pracy dyplomowej. Warsztat naukowy. Cytowanie i 
przypisy. Standardy APA i inne style cytowań. Tworzenie bibliografii. Ochrona własności 
intelektualnej. Unikanie plagiatu. Narzędzia wspierające pracę naukową. Analiza danych 
międzynarodowych (Eurostat, OECD, UNCTAD, World Bank, Eurobarometr). 
Efekt końcowy seminarium (III semestr).  

  
Kierunkowe efekty 

uczenia się 
Zbrodnie międzynarodowe i odpowiedzialność karna w 

stosunkach międzynarodowych 
International Crimes and Accountability in International 

Relations 

ECTS: 5 

BiSM_WG05 Odpowiedzialność karna w prawie międzynarodowym. Zbrodnie przeciwko ludzkości.  Zbrodnie 
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BiSM_KO01 
BiSM_WK03 
BiSM_UW04 
BiSM_KK02 
BiSM_KR03 

wojenne. Dokumentowanie zbrodni. Ściganie sprawców. Odpowiedzialność za naruszenia praw 
człowieka Odpowiedzialność dowódców. Odpowiedzialność przełożonych. Instytucje 
międzynarodowego wymiaru sprawiedliwości. Trybunały norymberski i tokijski. 
Międzynarodowy Trybunał Karny.  Jurysdykcja MTK.  Międzynarodowe trybunały ad hoc. Sądy 
hybrydowe. Ekstradycja. Ochrona ofiar konfliktów zbrojnych. Współczesne konflikty a 
odpowiedzialność karna.  Wyzwania międzynarodowego wymiaru sprawiedliwości. 

    
Kierunkowe efekty 

uczenia się 
Wybrane aspekty polityki zrównoważonego rozwoju 
 Selected Aspects of Sustainable Development Policy ECTS: 5 

BiSM_WG03 
BiSM_WG04 
BiSM_UWK3 
BiSM_UW01 
BiSM_UW02 
BiSM_UW03 
BiSM_KO01 

Geneza koncepcji zrównoważonego rozwoju. Gospodarka obiegu zamkniętego. Raport 
Brundtland. Agenda 2030. Cele Zrównoważonego Rozwoju ONZ.  Ład środowiskowy. Ład 
społeczny.  Zielona gospodarka. Transformacja energetyczna.  Ochrona klimatu. Ochrona 
bioróżnorodności.  Odpowiedzialna konsumpcja. Społeczna odpowiedzialność organizacji.  
Polityka regionalna a zrównoważony rozwój.  Zrównoważony rozwój miast. Zarządzanie 
zasobami naturalnymi. Przyszłość polityki zrównoważonego rozwoju. 

    
Kierunkowe efekty 

uczenia się 
Hard, soft i smart power w stosunkach międzynarodowych 

Hard, Soft and Smart Power in International Relations ECTS: 3 

BiSM_WG06 
BiSM_UW01 
BiSM_UW04 
BiSM_KK02 
BiSM_KK03  

Pojęcie potęgi w stosunkach międzynarodowych. Źródła potęgi państwa. Hard power. Potęga 
militarna. Potęga gospodarcza. Sankcje gospodarcze. Soft power – pojęcie, instrumenty, działania. 
Kultura jako instrument wpływu. Edukacja i nauka. Smart power. Potęga normatywna. Nowe 
technologie a potęga państw. Pomiar potęgi państwa. Soft, hard i smart power wybranych 
gospodarek. Przyszłość źródeł wpływu międzynarodowego. 

    
Kierunkowe efekty 

uczenia się 
Państwa małe w stosunkach międzynarodowych 

Small States in International Relations ECTS: 3 

BiSM_WG06 
BiSM_UW01 
BiSM_UW04 
BiSM_KK01 
BiSM_KK03  

Definicje państw małych. Państwa małe w teorii stosunków międzynarodowych. Potencjał państw 
małych. Bezpieczeństwo państw małych. Neutralność. Strategia balansowania.   Dyplomacja 
państw małych. Soft power państw małych. Państwa małe w organizacjach międzynarodowych. 
Studia przypadków. Przyszłość państw małych. 

    
Kierunkowe efekty 

uczenia się 
Pomoc humanitarna i rozwojowa we współczesnych 

stosunkach międzynarodowych 
Humanitarian and Development Assistance in Contemporary 

International Relations 

ECTS: 4 

BiSM_WG04 
BiSM_WGO5 
BiSM_WK03 
BiSM_UW04 
BiSM_KO01  

Humanitaryzm jako idea. Istota pomocy humanitarnej. Istota pomocy rozwojowej. Istota i cele 
pomocy humanitarnej. Istota i cele współpracy rozwojowej. Różnice między pomocą humanitarną 
a rozwojową. Podstawy prawne i zasady pomocy humanitarnej. Międzynarodowe prawo 
humanitarne konfliktów zbrojnych. Konwencje genewskie i ich protokoły dodatkowe. Ochrona 
ludności cywilnej w konfliktach zbrojnych. Ochrona uchodźców i osób przesiedlonych. 
Humanitarne zasady działania. Pomoc humanitarna w sytuacjach kryzysowych. Współpraca 
rozwojowa a ograniczanie ubóstwa. Pomoc rozwojowa a bezpieczeństwo międzynarodowe. 
Studia przypadków. Współczesne wyzwania pomocy humanitarnej i rozwojowej. Skuteczność i 
przyszłość pomocy międzynarodowej. 

    
Kierunkowe efekty 

uczenia się 
Metropolie i procesy metropolizacji 

Metropolises and Metropolitanization Processes ECTS: 3 

BiSM_WG03 
BiSM_WG05 
BiSM_WK03 
BiSM_UW01 
BiSM_UW02 
BiSM_KK02  

Urbanizacja we współczesnym świecie. Metropolia i obszar metropolitalny. Teorie rozwoju miast.  
 Funkcje metropolii. Metropolie jako aktorzy międzynarodowi.   Konkurencyjność miast. Sieci 
miast globalnych. Metropolizacja gospodarki i przestrzeni. Polityka miejska. Zarządzanie 
metropoliami. Smart city. Mobilność miejska. Migracje do miast.  Problemy społeczne metropolii.  
Zrównoważony rozwój miast. Bezpieczeństwo miejskie. Odporność miast.  Metropolie a zmiany 
klimatu. Miasta kreatywne. Metropolie na świecie. Studium przypadków. Przyszłość rozwoju 
metropolii. 

    
Kierunkowe efekty 

uczenia się 
Aktorzy niepaństwowi we współczesnych stosunkach 

międzynarodowych 
Non-State Actors in Contemporary International Relations 

ECTS: 3 

BiSM_WG05 
BiSM_WG08 
BiSM_WK03 
BiSM_UW04 
BiSM_UK01 
BiSM_KK02  

Państwocentryczne i pluralistyczne ujęcie stosunków międzynarodowych. Pojęcie aktora 
niepaństwowego.  Organizacje międzynarodowe.  Organizacje pozarządowe. Międzynarodowe 
organizacje humanitarne.  Korporacje transnarodowe. Globalne sieci biznesowe. Think tanki.  
Grupy interesu. Ruchy społeczne. Organizacje religijne.  Organizacje terrorystyczne. Fundacje 
międzynarodowe. Sieci eksperckie. Media międzynarodowe. Platformy cyfrowe. Influencerzy i 
komunikacja globalna. Aktorzy cyberprzestrzeni. Wpływ aktorów niepaństwowych na politykę 



17 
 

światową. Aktorzy niepaństwowi a bezpieczeństwo. Aktorzy niepaństwowi a global governance.   
Przyszłość aktorów niepaństwowych. 

     
Kierunkowe efekty 

uczenia się 
Międzynarodowa polityka klimatyczna i energetyczna 

International Climate and Energy Policy ECTS: 5 

BiSM_WG04 
BiSM_WK03 
BiSM_UW01 
BiSM_UW02 
BiSM_UW04 
BiSM_KK01 
BiSM_KK03 

Zmiany klimatu jako problem globalny. Teoretyczne podstawy polityki klimatycznej. Ramowa 
Konwencja NZ w sprawie zmian klimatu.  Konferencje klimatyczne COP.  Protokół z Kioto.  
Porozumienie paryskie. Europejski Zielony Ład. Pakiet „Fit for 55”. Cele neutralności 
klimatycznej. Transformacja energetyczna i bezpieczeństwo energetyczne. Odnawialne źródła 
energii. Wodór i nowe technologie energetyczne. Surowce krytyczne.   CBAM i zielona polityka 
handlowa. Zrównoważony rozwój. Przyszłość globalnej polityki klimatycznej. 

      
Kierunkowe efekty 

uczenia się 
Globalne zagadnienia polityki zdrowotnej 

Global Health Policy Issues ECTS: 3 

BiSM_WG03 
BiSM_WG04 
BiSM_UW01 
BiSM_UW03 
BiSM_UW04 
BiSM_KK01 
BiSM_KK03 

Pojęcie zdrowia globalnego (global health). Zdrowie publiczne a zdrowie globalne. Zdrowie jako 
dobro publiczne. Ewolucja polityki zdrowotnej w stosunkach międzynarodowych. Światowa 
Organizacja Zdrowia - struktura i kompetencje. UNICEF i UNAIDS. Międzynarodowe Przepisy 
Zdrowotne (International Health Regulations – IHR). Systemy monitorowania zagrożeń 
zdrowotnych. Mechanizmy wczesnego ostrzegania. Przygotowanie państw na sytuacje 
nadzwyczajne.  Zarządzanie kryzysami zdrowotnymi. Odporność systemów ochrony zdrowia. 
Choroby zakaźne i pandemie. Polityka szczepień i dostęp do technologii medycznych.  
Współczesne zagrożenia zdrowotne. Zdrowie a rozwój społeczno-gospodarczy. Cyfryzacja i 
nowe technologie w ochronie zdrowia. Studia przypadków (COVID-19 i reakcja społeczności 
międzynarodowej, walka z HIV/AIDS, program eliminacji polio,  ebola w Afryce). 

    
Kierunkowe efekty 
uczenia się 

Handel i polityka handlowa we współczesnych stosunkach 
międzynarodowych 

Trade and Trade Policy in Contemporary International 
Relations 

ECTS: 3 

BiSM_WG03 
BiSM_WG07 
BiSM_UW01 
BiSM_UW04 
BiSM_KK01 
BiSM_KK02  

Istota handlu międzynarodowego sensu largo. Polityka handlowa i jej instrumenty. Taryfowe i 
pozataryfowe instrumenty polityki handlowej. Środki antydumpingowe, antysubwencyjne i środki 
ochrony przed nadmiernym importem. Liberalizacja handlu i protekcjonizm. Ewolucja systemu 
handlu światowego. Wielostronny system handlowy GATT/ WTO. Regionalne porozumienia 
handlowe. Przyszłość WTO.  

    
Kierunkowe efekty 

uczenia się 
Seminarium dyplomowe i przygotowanie do egzaminu 

dyplomowego 
Master's Seminar and Diploma Examination Preparation 

ECTS: 8 

BiSM_WG01 
BiSM_WG02 
BiSM_WK02 
BiSM_WK04 
BiSM_UW01 
BiSM_UW03 
BiSM_UO01 
BiSM_UU01 
BiSM_UU02 
BiSM_KR01 
BiSM_KR03 

Zasady etyki badań naukowych. Ochrona własności intelektualnej. Zasady cytowania i 
sporządzania bibliografii. Doskonalenie warsztatu badawczego. Konsultacje dotyczące realizacji 
pracy dyplomowej. Analiza postępów badań własnych. Doskonalenie struktury pracy 
dyplomowej. Opracowanie części analitycznej pracy. Analiza i interpretacja wyników badań. 
Weryfikacja hipotez badawczych. Formułowanie wniosków naukowych. Krytyczna analiza 
literatury przedmiotu. Wykorzystanie źródeł krajowych i zagranicznych. Doskonalenie warsztatu 
pisarskiego. Poprawność metodologiczna badań. Poprawność językowa i redakcyjna pracy. 
Wykorzystanie narzędzi wspomagających badania naukowe. Przygotowanie streszczenia pracy 
dyplomowej. Przygotowanie prezentacji wyników badań. Dyskusja naukowa nad wynikami 
badań. Najważniejsze problemy współczesnych stosunków międzynarodowych. Najważniejsze 
problemy współczesnego bezpieczeństwa międzynarodowego. Integracja wiedzy zdobytej 
podczas studiów. Powtórzenie kluczowych zagadnień kierunkowych. Analiza przykładowych 
pytań egzaminacyjnych. Przygotowanie do obrony pracy dyplomowej. Techniki prezentacji i 
autoprezentacji podczas egzaminu dyplomowego. Zasady przebiegu egzaminu dyplomowego.  

    
Kierunkowe efekty 

uczenia się 
Dyplomacja publiczna 

Public Dyplomacy ECTS:3 

BiSM_WG07 
BiSM_WG08 
BiSM_UW04 
BiSM_UK01 
BiSM_KK01 
BiSM_KR01 

 

Istota dyplomacji publicznej. Ewolucja dyplomacji publicznej. Wizerunek państwa w środowisku 
międzynarodowym. Dyplomacja cyfrowa. Media społecznościowe w polityce zagranicznej.  
Public diplomacy 2.0. Dyplomacja kulturalna. Dyplomacja gospodarcza. Kampanie informacyjne 
państw. Dezinformacja i przeciwdziałanie manipulacji. Studium przypadków wybranych państw.  
Współczesne wyzwania dyplomacji publicznej. Przyszłość dyplomacji publicznej. 

 



18 
 

Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się osiągniętych przez studenta w trakcie całego cyklu 
kształcenia 

Do metod weryfikacji efektów uczenia się uzyskiwanych w procesie kształcenia zalicza się:  

1) egzaminy – ustne, pisemne (opisowe, testowe);  

2) zaliczenia – ustne, pisemne (opisowe, testowe);  

3) kolokwium;  

4) przygotowanie indywidualnie lub zespołowo referatu, eseju itp.;  

5) przygotowanie indywidualnie lub zespołowo projektu;  

6) wykonanie sprawozdań, raportów, zadanych prac domowych itp. – indywidualnie lub zespołowo;  

7) rozwiązywanie zadań problemowych w trakcie oraz poza zajęciami – indywidualnie lub zespołowo;  

8) prezentacje multimedialne prowadzone i przygotowywane indywidualnie lub zespołowo;  

9) wypowiedzi ustne, aktywność w trakcie zajęć, udział w dyskusji;  

10) analizy przypadków;  

11) egzamin dyplomowy;  

12) inne, specyficzne i szczególne formy weryfikacji zakładanych efektów uczenia się wskazane w kartach 

poszczególnych przedmiotów (sylabusach).  

 

Ocena stopnia osiągnięcia założonych efektów uczenia się obejmuje wszystkie kategorie efektów uczenia się 

(wiedzę, umiejętności, kompetencje społeczne). Wybór metod weryfikacji powinien uwzględniać specyfikę 

poszczególnych kategorii efektów uczenia się, a także specyfikę przedmiotu oraz współczesne uwarunkowania 

społeczne i możliwości technologiczne ich weryfikacji. W uczelni obowiązuje zasada, iż weryfikacja efektów 

uczenia się na zajęciach prowadzonych w formie wykładów jest dokonywana w drodze egzaminu końcowego na 

ocenę (w czasie sesji egzaminacyjnej), a pozostałe formy zajęć pozwalają zarówno na bieżącą weryfikację 

efektów uczenia się w trakcie trwania semestru, jak też na koniec semestru i kończą się wystawieniem zaliczenia 

na ocenę. W przypadku studentów z niepełnosprawnościami, w zależności od ich indywidualnych potrzeb, są 

ustalane alternatywne metody weryfikacji efektów uczenia się, które uwzględniają indywidualne potrzeby tych 

osób. Metodą weryfikacji efektów uczenia się uzyskanych z całości cyklu kształcenia na poziomie studiów jest 

praca dyplomowa i egzamin dyplomowy. Przy weryfikacji efektów uczenia się przyjmuje się założenie, że 

uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu lub zaliczenia kończącego przedmiot oraz egzaminu dyplomowego 

potwierdza osiągnięcie wszystkich efektów uczenia się ustalonych dla elementów procesu uczenia się. Poziom 

uzyskania efektów uczenia się wynika z wystawionej oceny.  

Regulamin studiów określa skalę stosowanych ocen w ramach procesu weryfikacji efektów uczenia się, 

a  Zarządzenie Rektora określa wewnętrzny system oceniania, będący zbiorem zasad dotyczących oceniania 

studentów w zakresie opanowania przez nich efektów uczenia się oraz kryteria ogólne wystawienia danej oceny 

z przedmiotu (por. Tabela). W Regulaminie studiów przewidziane są także zaliczenia na: zaliczony/niezaliczony 

(odpowiednio: zal/nzal). Dotyczy to głównie zajęć niewymagających weryfikacji efektów uczenia się na ocenę 

(np. wychowanie fizyczne, BHP). 

 

Kryteria ocen w procesie weryfikacji efektów uczenia się 

Ocena Opis wymagań Wymagany procent 
osiągniętych efektów 
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uczenia się dla 
przedmiotu 

celujący (6,0) 

Student osiągnął efekty uczenia ilościowo lub jakościowo 
wykraczające poza zakres przewidziany programem 
kształcenia dla przedmiotu, w szczególności: posiada wiedzę 
znacznie przekraczającą zakres określony programem 
kształcenia dla przedmiotu, samodzielnie określa i 
rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi 
wykorzystać wiedzę w nowych sytuacjach problemowych, 
poprawnie i swobodnie posługuje się terminologią naukową 
oraz zawodową. 

> 90% oraz dodatkowe 
osiągnięcia 
wykraczające 
ilościowo lub 
jakościowo poza te 
przewidziane na ocenę 
bardzo dobrą 

bardzo dobry (5,0) 

Student opanował pełen zakres wiedzy i umiejętności 
określony w programie kształcenia dla przedmiotu, 
samodzielnie rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne, 
potrafi wykorzystać wiedzę w nowych sytuacjach 
problemowych, poprawnie posługuje się terminologią 
naukową oraz zawodową. 

min. 90% 

dobry plus (4,5) Student osiągnął efekty uczenia się powyżej wymagań dla 
oceny dobrej, ale niewystarczające dla oceny bardzo dobrej. min. 85% 

dobry (4,0) 

Student opanował większość wiadomości i umiejętności 
określonych programem kształcenia dla przedmiotu, 
rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, ujmuje 
w terminach naukowych i zawodowych podstawowe pojęcia 
i prawa. 

min. 70% 

dostateczny plus (3,5) Student osiągnął efekty uczenia się powyżej wymagań dla 
oceny dostatecznej, ale niewystarczające dla oceny dobrej. min. 65% 

dostateczny (3,0) 

Student opanował podstawowe wiadomości i umiejętności 
określone programem kształcenia dla przedmiotu, 
rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o 
średnim stopniu trudności, popełnia niewielkie błędy 
terminologiczne, a wiadomości przekazuje językiem 
zbliżonym do potocznego. 

min. 50% 

niedostateczny (2.0) 

Student nie opanował niezbędnego minimum podstawowych 
wiadomości i umiejętności określonych programem 
kształcenia dla przedmiotu, nie potrafi rozwiązać zadań o 
niewielkim stopniu trudności, popełnia rażące błędy 
terminologiczne, a styl jego wypowiedzi jest nieporadny. 

mniej niż 50% 

 
 

Ocena osiągnięcia efektów uczenia się przeprowadzana jest w następujących etapach:  

• w trakcie realizacji efektów uczenia się w ramach danego przedmiotu/modułu oraz po jej zakończeniu poprzez 

weryfikację efektów uczenia się dokonaną dla każdego studenta przez prowadzącego zajęcia/egzaminatora;  

• po zrealizowaniu programu danego przedmiotu/modułu poprzez weryfikację efektów uczenia się dokonaną 

przez prowadzącego zajęcia/koordynatora przedmiotu/modułu;  

• po zakończeniu każdego semestru poprzez weryfikację efektów uczenia się uzyskanych przez studentów 

kierunku;  

• na egzaminie dyplomowym poprzez weryfikację efektów uczenia się dokonaną dla każdego studenta przez 

promotora i recenzenta pracy dyplomowej oraz egzaminatorów biorących udział w egzaminie dyplomowym;  

• na bieżąco poprzez ocenę realizacji efektów uczenia się dokonaną przez hospitujących zajęcia;  

• po zakończeniu każdego cyklu kształcenia poprzez weryfikację efektów uczenia się według mierników 

ilościowych oraz w drodze monitorowania losów absolwentów i oceny ich funkcjonowania na rynku pracy. 
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