OBWIESZCZENIE
Rektora Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie
z dnia 20 lipca 2026

w sprawie sprostowania oczywistej omylki pisarskie w Zarzadzeniu Rektora
Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie Nr ZR/06/07/2026 z dnia 16
lipca 2026 w sprawie wprowadzenia Regulaminu kwalifikowania, oceny i utrzymania
zatrudnienia nauczycieli akademickich w grupie pracownikow badawczych w Uniwersytecie
Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie

Na podstawie § 23 ust. 10 Statutu Uniwersytetu Andrzej Frycza Modrzewskiego w Krakowie,
obwieszcza si¢ co nastgpuje:

§1

1. Zarzadzeniu Rektora Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie
Nr ZR/06/07/2026 z dnia 16 lipca 2026 w sprawie wprowadzenia Regulaminu
kwalifikowania, oceny i utrzymania zatrudnienia nauczycieli akademickich w grupie
pracownikow badawczych w Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie
omytkowo nadano numer ZR/06/07/2026.

2. Prawidlowy numer Zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w
Krakowie z dnia 16 lipca 2026 w sprawie wprowadzenia Regulaminu kwalifikowania,
oceny i utrzymania zatrudnienia nauczycieli akademickich w grupie pracownikow

badawczych w Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie to
ZR/08/07/2026.

§2

1. Obwieszczenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

2. Obwieszczenie podlega ogloszeniu w BIP oraz zgodnie z przyjetymi w UAFM zasadami,
a ponadto kazdy kierownik jednostki organizacyjnej UAFM zobligowany jest do jego
przekazania podlegltym sobie pracownikom.

Rektor
/wersja podpisana do wglqdu w Biurze Rektora/

dr hab. inz. Radoslaw Wisniewski, prof. UAFM



Zarzadzenie
Rektora Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie
Nr ZR/08/07/2026

Z dnia 16 lipca 2026

w sprawie wprowadzenia Regulaminu kwalifikowania, oceny i utrzymania zatrudnienia
nauczycieli akademickich w grupie pracownikow badawczych
w Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt. 2) i 7) z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tj. Dz.U. 2024 poz. 1571), zwanej dalej ,,PSWiN”, § 11 Statutu Uniwersytetu
Andrzej Frycza Modrzewskiego w Krakowie, Regulaminu pracy Uniwersytetu Andrzeja
Frycza Modrzewskiego w Krakowie, w zwigzku z Zarzadzeniem Rektora nr ZR/26/03/2026
z dnia 28 marca 2026 r. w sprawie polityki rozwoju zasobow kadrowych w obszarze badawczo-
dydaktycznym w Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie, zarzadza si¢ co
nastepuje:

§1

3. Niniejszym wprowadza si¢ Regulamin kwalifikowania, oceny i utrzymania zatrudnienia
nauczycieli akademickich w grupie pracownikow badawczych w Uniwersytecie Andrzeja
Frycza Modrzewskiego w Krakowie - stanowiacy Zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

4. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ lacznie z Zarzadzeniem Rektora
nr ZR/26/03/2026, przy czym w zakresie szczegétowych wymagan publikacyjnych,
grantowych, planow badawczych oraz rocznej weryfikacji realizacji zadan badawczych
stosuje si¢ postanowienia Regulaminu.

§2

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

4. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w BIP oraz zgodnie z przyjetymi w UAFM zasadami, a
ponadto kazdy kierownik jednostki organizacyjnej UAFM zobligowany jest do jego
przekazania podlegtym sobie pracownikom.

Rektor
/wersja podpisana do wglqdu w Biurze Rektora/

dr hab. inz. Radoslaw Wisniewski, prof. UAFM



Zatacznik
do Zarzadzenia nr ZR/08/07/2026

REGULAMIN KWALIFIKOWANIA, OCENY I UTRZYMANIA ZATRUDNIENIA
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZYCH
W UNIWERSYTECIE ANDRZEJA FRYCZA MODRZEWSKIEGO W KRAKOWIE

§1

1. Niniejszy regulamin (dalej jako: ,,Regulamin”) okres$la zasady kwalifikowania nauczycieli
akademickich do zatrudnienia albo przeniesienia do grupy pracownikow badawczych oraz
zasady rocznej weryfikacji realizacji zadan badawczych przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w tej grupie.

2. Regulamin stanowi uszczego6towienie polityki rozwoju zasobéow kadrowych w obszarze
badawczym, okreslonej w odrgbnym zarzadzeniu Rektora.

3. Regulamin nie zastepuje oceny okresowej nauczycieli akademickich w rozumieniu art. 128
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2024.1571 t.j.) (dalej jako:
»PSWIN"), jak rowniez nie narusza zasad dokonywania tej oceny okreslonych
w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego oraz aktach wewnetrznych
Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakwie (dalej jako: ,,UAFM”).

§2

1. Celem Regulaminu jest zapewnienie, aby zatrudnienie w grupie pracownikow badawczych
pozostawato w zwigzku z rzeczywistym, systematycznym i mozliwym do wykazania
wktadem pracownika badawczego w rozwo6j dziatalno$ci naukowej UAFM.

2. Regulamin stuzy w szczegdlnosci wzmacnianiu potencjatu naukowego UAFM, rozwojowi
dyscyplin naukowych reprezentowanych w Uczelni, zwigkszeniu aktywnosci
publikacyjnej i grantowej oraz racjonalnemu powierzaniu stanowisk badawczych.

3. Kwalifikowanie do grupy pracownikow badawczych oraz roczna weryfikacja realizacji
zadan badawczych odbywaja si¢ z poszanowaniem zasad przejrzystosci, rzetelnosci
naukowej, odpowiedzialnosci akademickiej i rOwnego traktowania.

§3

1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli akademickich ubiegajacych si¢ o zatrudnienie albo
przeniesienie do grupy pracownikow badawczych oraz do nauczycieli akademickich
zatrudnionych w tej grupie.

2. Zatrudnienie albo przeniesienie do grupy pracownikéw badawczych nastgpuje zgodnie
z przepisami prawa pracy, ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Statutem UAFM,
Regulaminem pracy UAFM oraz innymi wlasciwymi aktami wewnetrznymi UAFM.

§4
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracowniku badawczym — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w grupie pracownikow badawczych;

2) rocznej weryfikacji — nalezy przez to rozumie¢ dokonywang raz w roku analizg realizacji
zadan badawczych przez pracownika badawczego, obejmujaca w szczegolnosci dorobek
publikacyjny, aktywnos$¢ grantowg oraz aktywnosci dodatkowe;



3)
4)

5)

6)

roku weryfikacji — nalezy przez to rozumie¢ rok akademicki, za ktory oceniane sg
publikacje, aktywno$¢ grantowa oraz inne osiggni¢cia naukowe pracownika;

wymogu publikacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ minimalny roczny dorobek
publikacyjny okreslony dla danej dyscypliny naukowej;

wymogu grantowym — nalezy przez to rozumie¢ aktywno$¢ polegajaca na aplikowaniu
o zewngetrzne $rodki finansowe na dziatalno$¢ naukowa albo kierowaniu zewnetrznie
finansowanym projektem badawczym realizowanym w UAFM;

aktywnosciach dodatkowych — nalezy przez to rozumie¢ inne aktywno$ci naukowe,
organizacyjne, eksperckie, mi¢dzynarodowe albo wdrozeniowe, istotne dla rozwoju
dziatalno$ci naukowej UAFM.

§5

Podstawowym zadaniem pracownikow badawczych jest prowadzenie dziatalno$ci
naukowej oraz wzmacnianie potencjatu naukowego UAFM.

Fakt posiadania stopnia naukowego, tytutu naukowego, dorobku historycznego albo
wysokie] pozycji zawodowej nie stanowi wystarczajacej przestanki do zatrudnienia albo
kontynuacji zatrudnienia w grupie pracownikéw badawczych.

Podstawa kwalifikowania i kontynuacji zatrudnienia w grupie pracownikéw badawczych
jest aktualny, mozliwy do udokumentowania dorobek naukowy, aktywno$¢ grantowa oraz
wktad w rozwoj dyscypliny naukowej reprezentowanej w UAFM.

Realizacja zadan badawczych podlega rocznej weryfikacji na zasadach okreslonych
w Regulaminie.

Zatrudnienie w grupie pracownikéw badawczych nie zwalnia z obowigzku aktywnego
uczestnictwa w rozwoju UAFM, reprezentowanej dyscypliny naukowej oraz zespotow
badawczych tworzonych w UAFM.

§6

Nauczyciel akademicki moze ubiegac si¢ o zatrudnienie albo przeniesienie do grupy

pracownikow badawczych, jezeli posiada znaczacy dorobek naukowy z ostatnich trzech

lat, przedstawi plan badawczy oraz wykaze aktywnos$¢ grantowg albo realny plan ubiegania

si¢ o zewnetrzne finansowanie dziatalno$ci naukowe;.

Przy kwalifikowaniu uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

1) jakos¢ i znaczenie dorobku publikacyjnego;

2) zgodno$¢ dorobku z reprezentowang w Uczelni dyscypling naukowa;

3) udzial autora w publikacjach wieloautorskich;

4) rol¢ autora w publikacjach;

5) dotychczasowe doswiadczenie oraz planowang aktywno$¢ grantowa;

6) potencjat rozwoju naukowego;

7) potencjat do pozyskiwania finansowania zewngtrznego;

8) wktad w umigdzynarodowienie dziatalnosci naukowej UAFM;

9) znaczenie planowanych dzialan dla ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowej Federacji
Naukowej Uniwersytet VIZJA.



bt

Whiosek o zatrudnienie albo przeniesienie do grupy pracownikow badawczych wymaga
pozytywnej opinii wlasciwego kierownika jednostki organizacyjnej oraz Prorektora
wiasciwego do spraw nauki.

Spetienie kryteriow okreslonych w Regulaminie nie skutkuje automatycznym
zatrudnieniem lub przeniesieniem nauczyciela akademickiego do grupy pracownikéw
badawczych.

§7

Nauczyciel akademicki ubiegajacy si¢ o zatrudnienie albo przeniesienie do grupy

pracownikow badawczych sktada do Prorektora wiasciwego do spraw nauki stosowny

wniosek wraz z:

1) wykazem publikacji z ostatnich trzech lat z informacjg o afiliacji i udziale UAFM,

2) wykazem zlozonych wnioskéw grantowych lub realizowanych lub zakonczonych
grantow w aktualnym roku akademickim,

3) rocznym planem badawczym,

4) pozytywna opinig kierownika jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w § 6 ust. 3
Regulaminu.

Wzory wniosku oraz pozostalych dokumentdéw stanowig zataczniki do Regulaminu.

§8

Pracownik badawczy jest zobowigzany do corocznego spetnienia:

1) wymogu publikacyjnego;

2) wymogu grantowego;

3) wymogu aktywnosci dodatkowych.

Szczegdlowe roczne wymagania publikacyjne dla poszczegdlnych dyscyplin naukowych
okresla Zalacznik nr 1 do Regulaminu.

Zasady zaliczania aktywnosci grantowej okresla Zalacznik nr 2 do Regulaminu.

Katalog aktywnosci dodatkowych okresla Zalacznik nr 3 do Regulaminu.

Wymodg grantowy oraz wymog aktywnosci dodatkowych maja charakter wspolny dla
wszystkich dyscyplin naukowych, chyba ze zataczniki do Regulaminu stanowig inacze;.
Niespelnienie wymogu publikacyjnego albo wymogu grantowego skutkuje negatywna
oceng roczng realizacji zadan badawczych, z zastrzezeniem przepisOw dotyczacych oceny
warunkowej, o ktorej mowa w § 11 ust. 3-4 oraz § 12 ust. 2 Regulaminu.

§9

Pracownik badawczy sklada do Prorektora wiasciwego do spraw nauki roczny plan
badawczy do dnia 31 lipca danego roku.

Plan badawczy podlega akceptacji przez Prorektora wtasciwego do spraw nauki.
Akceptacja planu badawczego nie oznacza automatycznego spetnienia wymagan rocznych.
Wz6br rocznego planu badawczego okresla Zalacznik nr 4 do Regulaminu.

§10

Realizacja zadan badawczych przez pracownika badawczego podlega rocznej weryfikacji.



Weryfikacji podlega dorobek uzyskany w danym roku akademickim.

Rocznej weryfikacji dokonuje Prorektor wiasciwy do spraw nauki, po zasiggnigciu opinii
kierownika wtasciwej jednostki organizacyjne;.

Prorektor wtasciwy do spraw nauki moze powotaé zespot opiniujacy do oceny dorobku
pracownikow badawczych.

Pracownik sktada do Prorektora wlasciwego do spraw nauki sprawozdanie z realizacji
zadan badawczych w terminie do dnia 31 sierpnia roku nastgpujacego po danym roku
weryfikacji.

Wzor sprawozdania okresla Zalacznik nr 5 do Regulaminu.

§ 11

. W wyniku rocznej weryfikacji pracownik moze uzyskac:

1) wynik pozytywny;

2) wynik warunkowy;

3) wynik negatywny.

. Wynik pozytywny uzyskuje pracownik, ktoéry opublikowatl prace wysoko punktowane,
zgodnie z tabelg wymagan dla danej dyscypliny (spetnit wymog publikacyjny), aplikowat
o grant lub prowadzit grant (spetnil wymoég grantowy), a takze posiada udokumentowane
dziatania dodatkowe.

. Wynik warunkowy moze zosta¢ przyznany w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
w szczegolnosci, gdy niespetnienie cze$ci wymagan wynika z przyczyn niezaleznych od
pracownika badawczego albo gdy realizacja wymagania jest w toku 1 moze zostaé
udokumentowana w terminie pdzniejszym, o ktorym mowa w § 12 ust. 2 Regulaminu.

. Wynik warunkowy moze zosta¢ przyznany jednorazowo na okres nie dluzszy niz 12
miesiecy.

. Wynik negatywny uzyskuje pracownik w przypadku niespelnienia wymagan
publikacyjnych 1 grantowych. Wynik negatywny uzyskuje réwniez pracownik, ktory nie
ztozyt sprawozdania albo nie przedstawil dokumentow potwierdzajacych realizacj¢ zadan
badawczych, chyba Ze zachodza przestanki do przyznania wyniku warunkowego.

§ 12

. Wynik pozytywny stanowi podstawe do rekomendacji kontynuacji zatrudnienia w grupie
pracownikow badawczych.

. Wynik warunkowy stanowi podstawe do czasowej kontynuacji zatrudnienia w grupie
pracownikow badawczych z obowigzkiem spelnienia wskazanych warunkéw w terminie
okreslonym przez Prorektora wilasciwego do spraw nauki. W okresie warunkowym
pracownik jest zobowigzany do usunigcia przyczyn niespelnienia wymogu oraz
przedstawienia dokumentow potwierdzajacych jego spetnienie.

. Wynik negatywny moze stanowi¢ podstawe do rekomendacji zmiany grupy pracowniczej,
zmiany zakresu obowigzkéw albo zmiany warunkéw zatrudnienia.

. Rekomendacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 3 powyzej, przedstawia Rektorowi Prorektor
wlasciwy do sprawy nauki.



5. Decyzja w sprawach dotyczacych zmiany grupy pracowniczej albo zmiany warunkow
zatrudnienia podejmuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy, ustawa
PSWiN, Statutem UAFM oraz innymi wlasciwymi regulacjami wewnetrznymi UAFM.

6. Ostateczna decyzja pozostaje kompetencja wylaczng Rektora.

§13

1. Zalaczniki nr 1-3 do Regulaminu moga podlega¢ aktualizacji, w szczegdlnosci
w przypadku zmiany zasad ewaluacji jakosci dziatalnos$ci naukowej, zmiany wykazow
ministerialnych, zmiany strategii naukowej UAFM albo zmiany struktury dyscyplin
naukowych reprezentowanych w UAFM.

2. Aktualizacja Zalacznikéw nr 1-3 nastgpuje w drodze zarzadzenia Rektora.

3. Wzory dokumentéw, o ktérych mowa w Zalgeznikach nr 4—6, moga by¢ aktualizowane
przez Prorektora wlasciwego do spraw nauki, o ile aktualizacja nie prowadzi do zmiany
praw lub obowigzkéw pracownikow badawczych wynikajacych z Regulaminu.

4. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy PSWiN,
przepisy prawa pracy, Statut UAFM oraz inne wlasciwe akty wewnetrzne UAFM.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem okreslonym w zarzadzeniu Rektora.

Zalacznik nr 1 — Roczne wymagania publikacyjne dla pracownikow badawczych wedlug dyscyplin naukowych.
Zalacznik nr 2 — Zasady zaliczania aktywnoS$ci grantowe;.

Zalacznik nr 3 — Katalog aktywnosci dodatkowych pracownika badawczego.

Zalacznik nr 4 — Wz6r rocznego planu badawczego.

Zalacznik nr 5 — Wzor sprawozdania z realizacji zadan badawczych.

Zalacznik nr 6 — Wz6or wniosku o zatrudnienie albo przeniesienie do grupy pracownikow badawczych.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu kwalifikowania, oceny i utrzymania zatrudnienia nauczycieli akademickich w grupie
pracownikow badawczych w Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie.

ROCZNE WYMAGANIA PUBLIKACYJNE
DLA PRACOWNIKOW BADAWCZYCH WEDLUG DYSCYPLIN NAUKOWYCH
W UNIWERSYTECIE ANDRZEJA FRYCZA MODRZEWSKIEGO W KRAKOWIE

Ogolne wymogi

1. Do wymogéw publikacyjnych zalicza si¢ publikacje naukowe, ktére w sposob

kumulatywny spelniajg wszystkie nastgpujace warunki:

a) s afiliowane do UAFM;

b) sa opublikowane albo formalnie zaakceptowane do publikacji w roku, w ktorym
dokonuje si¢ weryfikacji;

c) moga zosta¢ wykazane jako osiggnigcie Uczelnie w ewaluacji jakos$ci dzialalnosci
naukowej;

d) sa przypisane do dyscypliny naukowej reprezentowanej przez pracownika;

e) posiadajg punktacje co najmniej 100 punktow wedtug aktualnego wykazu wlasciwego
ministra, chyba ze zatacznik stanowi inacze;j.

2. Publikacje o punktacji 70 punktow i nizszej nie sg zaliczane do podstawowego rocznego
wymogu publikacyjnego. Moga by¢ wykazywane wylacznie jako aktywnos$¢ dodatkowa,
o ile maja znaczenie dla rozwoju dziatalno$ci naukowej Uczelni.

3. W przypadku publikacji wieloautorskich uwzglednia si¢ nie tylko nominalng punktacje
publikacji, ale rowniez rzeczywisty udzial pracownika i oraz UAFM w powstaniu
publikacji.

4. W przypadku publikacji, w ktorych udzial pracownika albo Uczelni ma charakter
marginalny, Prorektor wlasciwy do spraw nauki moze odmowic¢ zaliczenia publikacji do
podstawowego rocznego wymogu publikacyjnego.

5. W dyscyplinach, w ktéorych monografie naukowe stanowig istotny kanat komunikacji
naukowej, do wymogu publikacyjnego moga zosta¢ zaliczone monografie naukowe,
rozdzialy w monografiach albo redakcje naukowe, pod warunkiem, Ze sa punktowane,
recenzowane, afiliowane do UAFM 1 mozliwe do wykazania jako osiggnigcie UAFM.

Minimalne roczne wymagania wg. dyscyplin naukowych

Dyscyplina naukowa Minimalny roczny wymég publikacyjny

Minimum 1 publikacja po min. 100 pkt rocznie albo odpowiedni

1. Jezykoznawstwo . . . !
udzial w wysoko punktowanej monografii naukowe;j.

2 Architektura i urbanistyka Minimum 1 pgbhkaqa po min. 100'pkt rocznie oraz dodatkowy efekt
naukowy, projektowy lub ekspercki.

Nauki medyczne Minimum 2 publikacje po min. 140 pkt rocznie.
4. Nauki o zdrowiu Minimum 2 publikacje po min. 140 pkt rocznie.
5 Informatyka techniczna i Minimum 1 publikacja lub konferencja po min. 140 pkt oraz druga
) telekomunikacja publikacja lub konferencja po min. 100 pkt rocznie.

Minimum 1 publikacja po min. 100 pkt rocznie, przy czym w okresie

6. Nauki o rodzinie dwuletnim minimum jedna publikacja po min. 140 pkt albo wysoko
punktowana monografia naukowa (min. 210 pkt).

7 Ekonomia i finanse Minimum 1 pgbllkaCJa po min. 140 pkt rocznie albo 2 publikacje po
100 pkt rocznie.




Dyscyplina naukowa Minimalny roczny wymaog publikacyjny

Minimum 1 publikacja po min. 100 pkt rocznie, przy czym w okresie
dwuletnim minimum jedna publikacja po min. 140 pkt.
Minimum 1 publikacja po min. 100 pkt rocznie, przy czym w okresie
dwuletnim minimum jedna publikacja po min. 140 pkt.
Minimum 1 publikacja po min. 100 pkt rocznie albo odpowiedni
udzial w wysoko punktowanej monografii naukowej (min. 210 pkt).
Minimum 1 publikacja po min. 100 pkt rocznie, przy czym w okresie
11. | Pedagogika dwuletnim minimum jedna publikacja po min. 140 pkt albo wysoko
punktowana monografia naukowa (min. 210 pkt).
Minimum 1 publikacja po min. 140 pkt rocznie albo 2 publikacje po
100 pkt rocznie.
Minimum 1 publikacja po min. 140 pkt rocznie albo 2 publikacje po
100 pkt rocznie.
Minimum 1 publikacja po min. 100 pkt rocznie, przy czym w okresie
dwuletnim minimum jedna publikacja po min. 140 pkt.

W dyscyplinach, dla ktoérych przewidziano mozliwo$¢ zaliczenia monografii naukowe;j,

8. Nauki o bezpieczenstwie

9. Nauki o polityce i administracji

10. | Nauki prawne

12. | Psychologia

13. | Nauki o zarzadzaniu i jakoS$ci

14. | Stosunki migdzynarodowe

Prorektor wilasciwy do spraw nauki kazdorazowo ocenia, czy dana publikacja ksigzkowa
spetnia wymogi jako$ciowe, punktacyjne i ewaluacyjne.



Zatacznik nr 2 do Regulaminu kwalifikowania, oceny i utrzymania zatrudnienia nauczycieli akademickich w grupie
pracownikéw badawczych w Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie.

ZASADY ZALICZANIA AKTYWNOSCI GRANTOWEJ
W UNIWERSYTECIE ANDRZEJA FRYCZA MODRZEWSKIEGO W KRAKOWIE

Zasady zaliczania aktywnos$ci grantowej

1. Aktywno$¢ grantowa oznacza aplikowanie o zewngtrzne §rodki finansowe na dziatalno$¢
naukowa, badawczo-rozwojowa lub kierowanie zewngetrznie finansowanym projektem
badawczym realizowanym w UAFM.

2. Wymdg grantowy ma charakter wspdlny dla wszystkich dyscyplin naukowych.

3. Wymog grantowy nie moze zosta¢ zastgpiony publikacjami, aktywnos$cig organizacyjna,
dziatalnoscig dydaktyczng, udzialem w konferencjach ani realizacja projektow
wewngtrznych finansowanych wylacznie ze srodkéw UAFM.

4. Wymdg grantowy uznaje si¢ za spelniony, jezeli w roku podlegajacym weryfikacji
pracownik:

a) zlozyl wniosek grantowy do zewnetrznej instytucji finansujacej, ktory przeszedt co
najmniej ocen¢ formalng albo rownowazny etap dopuszczenia do dalszej oceny;

b) kierowal aktywnym, zewngtrznie finansowanym projektem badawczym
realizowanym w Uczelni;

c) kierowal czes$cig projektu konsorcyjnego, pakietem roboczym albo zadaniem
badawczym, jezeli UAFM posiada w projekcie realna rol¢ merytoryczng oraz
przypisany budzet;

d) uzyskal zewnetrzne finansowanie dziatalnosci naukowej, badawczej, badawczo-
rozwojowej albo rozwojowej dla UAFM.

5. Pracownik musi wskazywa¢ UAFM jako podmiot gtowny, lidera, wnioskodawce, cztonka
konsorcjum, beneficjenta partnera z przypisanym budzetem albo jednostke realizujaca
wyodrebniong czgs$¢ projektu z wtasnym budzetem.

6. Pracownik powinien pelni¢ w projekcie rolg kierownika projektu, kierownika zespotu
UAFM, lidera zadania, lidera pakietu roboczego albo osoby odpowiedzialnej za czgs¢
badawczg realizowang w UAFM.

7. W przypadku konkursow Narodowego Centrum Nauki warunek uznaje si¢ za spetniony,
jezeli wniosek zostal ztozony w systemie OSF z UAFM jako podmiotem realizujagcym
projekt i nie zostal odrzucony na etapie oceny formalnej, to znaczy zostal skierowany do
oceny merytoryczne;j.

Katalog przyvkladowyvch zrodel finansowania

1) Narodowe Centrum Nauki (NCN);

2) Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBiR);

3) Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej (NAWA);

4) Fundacja na rzecz Nauki Polskiej;

5) programy ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki;

6) programy ministerialne innych resortow niz ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego 1 nauki, jezeli posiadaja komponent naukowy albo badawczo-rozwojowy;

7) Horyzont Europa;

8) COST;

9) inne programy Unii Europejskiej 1 Komisji Europejskiej;



10) programy mig¢dzynarodowe;
11) programy samorzadowe, branzowe lub gospodarcze, jezeli posiadaja komponent
naukowy lub badawczo-rozwojowy.

Dzialania zaliczane i niezaliczane do wymogu grantowego

Czy spelnia wymog

Sytuacja grantowy?
Ztozenie wniosku zewnetrznego, ktory przeszedt ocene formalng Tak
Ztozenie wniosku NCN skierowanego do oceny merytorycznej Tak
Kierowanie aktywnym grantem zewn¢trznym realizowanym w UAFM Tak
Kierowanie czgscia projektu konsorcyjnego z budzetem UAFM Tak
Petnienie funkc;ji lidera pakietu roboczego w projekcie migdzynarodowym z Tak
budzetem UAFM

Uzyskanie finansowania zewnetrznego w danym roku Tak
Udziat jako zwykly wykonawca w cudzym grancie bez funkcji kierowniczej Nie
Udziat w projekcie bez budzetu UAFM Nie
Projekt wewnetrzny finansowany ze srodkéw UAFM Nie
Projekt dydaktyczny lub promocyjny bez komponentu badawczego Nie
Whiosek zlozony, ale odrzucony formalnie Nie

Nie uznaje si¢ za spelnienie wymogu grantowego:

1) wniosku przygotowanego, ale nieztozonego;

2) wniosku odrzuconego na etapie oceny formalnej;

3) udzialu wylacznie jako wykonawca w projekcie prowadzonym przez inny podmiot, bez
budzetu przypisanego do UAFM;

4) symbolicznego partnerstwa UAFM bez realnej roli badawczej 1 budzetu,

5) projektu dydaktycznego, szkoleniowego, popularyzatorskiego lub promocyjnego bez
komponentu badawczego;

6) projektu finansowanego wylacznie ze srodkéw wewnetrznych UAFM;

7) deklaracji zamiaru ztozenia wniosku.

Dokumenty potwierdzajace spelnienie kryterium

1) potwierdzenie zloZenia wniosku w systemie instytucji finansujace;j;

2) informacja o przejsSciu oceny formalnej albo dopuszczeniu do dalszej oceny;

3) decyzja o przyznaniu finansowania albo umowa grantowa;

4) dokument potwierdzajacy rolg UAFM w projekcie oraz budzet przypisany do UAFM;
5) dokument potwierdzajacy funkcje¢ pracownika w projekcie;

6) informacja o okresie realizacji projektu w roku weryfikacji.

Zachowanie ciaglosci aktywnosci grantowej

W ostatnim roku realizacji grantu zewnetrznego pracownik powinien ztozy¢ kolejny wniosek
grantowy albo wykaza¢ udziat UAFM w nowej aplikacji grantowej, chyba ze projekt zostat
formalnie przedtuzony, pracownik uzyskat kolejne zewnetrzne finansowanie badan albo Rektor,
na wniosek Prorektora wilasciwego do spraw nauki, wyrazi zgode na odstgpienie od tego
wymogu z przyczyn uzasadnionych interesem UAFM.



Zatacznik nr 3 do Regulaminu kwalifikowania, oceny i utrzymania zatrudnienia nauczycieli akademickich w grupie

pracownikéw badawczych w Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie.

KATALOG AKTYWNOSCI DODATKOWYCH PRACOWNIKA BADAWCZEGO

W UNIWERSYTECIE ANDRZEJA FRYCZA MODRZEWSKIEGO W KRAKOWIE

3.

Aktywnosci dodatkowe maja charakter uzupelniajacy i nie moga zastapi¢ wymogu
publikacyjnego ani wymogu grantowego, chyba ze Regulamin albo decyzja Rektora
wydana w szczegolnie uzasadnionym przypadku stanowi inaczej.

Pracownik badawczy powinien wykaza¢ co najmniej trzy dziatania zaliczone do trzech
roznych obszaréw aktywnosci dodatkowych w roku weryfikacji.

Do aktywnosci dodatkowych zalicza si¢ w szczegdlnos$ci:

Obszar aktywnoSci Przykladowe dzialania

Wspolpraca
miedzynarodowa

udzial w migdzynarodowym zespole badawczym; przygotowanie publikacji z
autorem reprezentujagcym zagraniczny osrodek naukowy; nawigzanie
wspolpracy z zagranicznym osrodkiem naukowym; udziat w sieci badawczej

Aktywnos¢ konferencyjna

wystapienie na konferencji miedzynarodowej z afiliacja UAFM; organizacja
panelu, sesji, seminarium, konferencji albo warsztatu naukowego w UAFM

Aktywnos¢ ekspercka eksperckim; przygotowanie opinii, raportu albo rekomendacji o charakterze

wykonanie ekspertyzy naukowej dla instytucji zewngtrznej; udzial w zespole

naukowym lub badawczo-rozwojowym

Rozwoj kadry i srodowiska
badawczego

opieka nad mtodym naukowcem, doktorantem, zespotem badawczym Ilub
kotem naukowym; inicjowanie seminarium naukowego; tworzenie zespotu
badawczego

Rozwdj  dyscypliny w
UAFM

dziatania wzmacniajace pozycje¢ dyscypliny w ewaluacji jakosci dziatalno$ci
naukowej; udziat w przygotowaniu strategii rozwoju dyscypliny; prace na rzecz
uporzadkowania dorobku ewaluacyjnego

Komercjalizacja i wdrozenia | otoczeniem spoteczno-gospodarczym, jezeli maja charakter naukowy lub

dziatania zwigzane z komercjalizacja, wdrozeniami lub wspodlpracg z

badawczo-rozwojowy

Aktywno$¢ redakcyjna i | pelnienie funkcji redaktora, czlonka komitetu naukowego, recenzenta
recenzyjna artykutéw naukowych, recenzenta projektow albo eksperta konkursowego

dziatania zwigkszajace rozpoznawalno$¢ dorobku naukowego UAFM, w

Widocznos¢ naukowa 1 s . . L
szczegblnosei poprzez udziat w uznanych wydarzeniach naukowych, sieciach
UAFM o . S
badawczych albo inicjatywach krajowych i migdzynarodowych
4. Aktywno$¢ dodatkowa powinna by¢ mozliwa do udokumentowania. Dokumentem

potwierdzajacym moze by¢ w szczegdlnosSci program konferencji, zaswiadczenie
organizatora, umowa, potwierdzenie wykonania ekspertyzy, korespondencja
instytucjonalna, decyzja o powolaniu, raport, publikacja, potwierdzenie udzialu w zespole
albo inny dokument umozliwiajacy weryfikacje aktywnosci.

Prorektor wtasciwy do spraw nauki moze zaliczy¢ takze inng aktywnos¢, jezeli jej
znaczenie dla rozwoju dziatalno$ci naukowej UAFM jest porownywalne z aktywnos$ciami
wymienionymi w niniejszym zalgczniku.



Zalacznik nr 4 do Regulaminu kwalifikowania, oceny i utrzymania zatrudnienia nauczycieli akademickich w grupie
pracownikéw badawczych w Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie.

Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie

ROCZNY PLAN BADAWCZY PRACOWNIKA BADAWCZEGO

I. Dane pracownika i rok realizacji planu

Rok planu
Imig¢ i nazwisko

Stopien/tytul naukowy

Jednostka organizacyjna /
wydzial

Reprezentowana dyscyplina
naukowa

Stanowisko

Data zloZenia planu

II. Cele badawcze na rok

Glowny cel badawczy:

II1. Plan publikacyjny

Tyl Planowane czasopismo / P oz . Planowany
Roboczy tytul publikacji wydawnictwo Punktacja Wspolautorzy / rola

IV. Plan aktywnoSci grantowej

A. Planowane aplikacje o srodki zewnetrzne:

Instytucja / . . e Termin Planowany budzet
Roboczy tytul projektu Rola pracownika Rola UAFM naboru UAFM

B. Aktywnie realizowane granty zewnetrzne, ktore spelniaja wymog grantowy:

. Zrédlo Okres U Budzet . DU
Tytul projektu finansowania Rola pracownika UAFM Kluczowe zadania w roku




V. Plan umi¢dzynarodowienia i wspolpracy

VI. Plan aktywnosci dodatkowych

Nalezy zaplanowac co najmniej trzy aktywnosci dodatkowe.

AKktywnos$é Planowana realizacja / opis Termin Dowdd realizacji

VII. Potrzebne wsparcie organizacyjne lub administracyjne

VIII. Oswiadczenie pracownika

Os$wiadczam, ze przedstawiony plan jest zgodny z wymogami regulaminu oraz zostal przygotowany z zatozeniem afiliowania
kluczowych osiagnig¢ do UAFM.

miejscowosc i data podpis pracownika

IX. Akceptacja planu przez Prorektora ds. Nauki
o akceptuje plan 0 akceptuje warunkowo 0O nie akceptuje

Uwagi / zalecenia:

data podpis Prorektora ds. Nauki



Zatacznik nr 5 do Regulaminu kwalifikowania, oceny i utrzymania zatrudnienia nauczycieli akademickich w grupie
pracownikow badawczych w Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie.

Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie

SPRAWOZDANIE ROCZNE Z REALIZACJI ZADAN BADAWCZYCH

I. Dane pracownika i okres oceny

Rok oceny
Imie i nazwisko

Stopien/tytul naukowy

Jednostka organizacyjna /
wydzial

Reprezentowana dyscyplina
naukowa

Stanowisko

Data zloZenia raportu

I1. Wymog publikacyjny

Minimalny wymég wlasciwy dla dyscypliny

Uwagi pracownika

q o Czasopismo / ) q Rola Afiliacja \

Publikacje 70 pkt i nizej nie sq zaliczane do minimalnego wymogu rocznego; mogq zosta¢ wykazane wylgcznie jako aktywnosé¢ dodatkowa.

I11. Wymég grantowy

0 wniosek zewngtrzny po ocenie formalnej 0 kierowanie aktywnym grantem

Sposdb spelnienia wymogu zewng¢trznym O wymdg niespelniony

Czy UAFM posiada role gléwna
/ budzet / wyodrebniong czesé otak o nie 0O nie dotyczy
projektu?
Uwagi pracownika
A. Whnioski grantowe zlozone w roku oceny:

Lp. o Tytul wniosku Rola pracownika Rola UAFM Data zlozenia Satns ocel.ly
program ° formalne

B. Granty zewnetrzne aktywnie realizowane w roku oceny:

Zrédlo Okres Budzet
. roiek mika ; atni 2
Tytul projektu finansowania realizacii Rola pracownika UAFM Czy ostatni rok?

IV. Aktywno$ci dodatkowe
Nalezy wykaza¢ co najmniej trzy aktywnosci dodatkowe. Zaznaczy¢ wiasciwe i krotko opisac.

Krotki opis / dokument potwierdzajacy

Udziat w migdzynarodowym zespole badawczym O

Wystapienie na konferencji migdzynarodowej z
afiliacja UAFM .



Krotki opis / dokument potwierdzajacy

Ekspertyza naukowa dla instytucji zewngtrznej O

Opieka nad mtodym naukowcem, doktorantem,
zespotem lub kotem naukowym

Organizacja seminarium, konferencji lub
warsztatu naukowego w UAFM

Wspdlpraca z zagranicznym o$rodkiem
naukowym

Publikacja lub przygotowanie publikacji z
autorem zagranicznym

Dziatania wzmacniajace dyscypling w ewaluacji

O o/o o o o

Komercjalizacja, wdrozenie lub wspotpraca z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym

V. Wplyw osiagnie¢ na rozwdj dyscypliny w UAFM

VI. Wykaz zalgcznikow

O potwierdzenia publikacji / DOI / akceptacji do publikacji

0 potwierdzenie zdeponowania publikacji w systemie bibliograficznym UAFM
O potwierdzenia ztozenia wnioskdw grantowych i przej$cia oceny formalne;j

o dokumenty potwierdzajace kierowanie grantem zewngtrznym

o dokumenty potwierdzajace aktywnos$ci dodatkowe

VII. Oswiadczenie pracownika

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w raporcie sa zgodne ze stanem faktycznym, a wskazane osiggnigcia sg afiliowane do
UAFM Iub dotycza dziatalnosci realizowanej w UAFM.

miejscowosc i data podpis pracownika

VIII. Opinia kierownika jednostki / Dziekana
O pozytywna O negatywna O warunkowo pozytywna
Uwagi:

data podpis i pieczgé

IX. Ocena Prorektora ds. Nauki
Ocena roczna: O pozytywna O warunkowo pozytywna O negatywna
Rekomendacja: o kontynuacja etatu badawczego o okres warunkowy 0O rekomendacja zmiany grupy pracowniczej

Uzasadnienie:



data podpis Prorektora ds. Nauki



Zatacznik nr 6 do Regulaminu kwalifikowania, oceny i utrzymania zatrudnienia nauczycieli akademickich w grupie pracownikow badawczych w
Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie.

Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie
WNIOSEK O ZATRUDNIENIE ALBO PRZENIESIENIE DO GRUPY
PRACOWNIKOW BADAWCZYCH

I. Dane pracownika

Imie¢ i nazwisko

Stopien/tytul naukowy

Jednostka organizacyjna /
wydzial

Reprezentowana dyscyplina
naukowa

Aktualne stanowisko
Aktualna grupa pracownicza o dydaktyczna 0 badawczo-dydaktyczna Oinna: ..........cccceeeeeveneenns
Whnioskowana zmiana od dnia

P iej .
odstawowe miejsce pracy w Dtak O nie

UAFM
Wymiar zatrudnienia O pelny etat O INNY: covevvevieiecieieeee.
Forma zatrudnienia 0 UMOWa O Prace [ INNA: ....ccceeereeeveeereeeenaene

II. Tres¢ wniosku

Wnosz¢ o zmiang grupy pracowniczej na grupg pracownikéw badawczych oraz o powierzenie mi realizacji
zadan badawczych zgodnie z Regulaminu kwalifikowania, oceny 1 utrzymania zatrudnienia nauczycieli
akademickich w grupie pracownikéw badawczych w Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w
Krakowie

Uzasadnienie wniosku:

II1. Dorobek publikacyjny z ostatnich 3 lat

Opis publikacji / DOI Punktacja Alfil;]c\]‘a Status / uwagi

IV. Aktywno$¢ grantowa

A. Whnioski grantowe zlozone w aktualnym roku akademickim:

Instytucja / program Tytul projektu Rola UAFM Status formalny Budzet UAFM



B. Aktywnie realizowane granty zewnetrzne:

Zrodlo finansowania Budiet UAFM

V. Zalaczniki do wniosku
o Roczny plan badawczy
o Dokumenty potwierdzajace ztozenie wnioskow grantowych / przejscie oceny formalnej / kierowanie grantem zewngtrznym

O INNE AOKUMEINIEY: ...ttt ettt ettt sttt s e be b et e b st seenen b etebeseaeeneseneebeneeneaeaneas

VI. Oswiadczenia pracownika

Oswiadczam, ze przedstawione informacje sa zgodne ze stanem faktycznym, a wskazane publikacje i projekty sa lub beda afiliowane do UAFM
w zakresie wymaganym przez regulamin i przepisy wewngtrzne Uczelni.

Oséwiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z rocznymi wymogami publikacyjnymi i grantowymi oraz skutkami ich niespetnienia.

miejscowos¢ i data podpis pracownika

VII. Opinia Dziekana / kierownika wlasciwej jednostki
O pozytywna O negatywna O warunkowo pozytywna
Uzasadnienie opinii, w tym wplyw zmiany grupy pracowniczej na realizacj¢ zadan dydaktycznych i potrzeby kadrowe jednostki:

data podpis i pieczg¢ Dziekana / kierownika jednostki

VIII. Opinia Prorektora ds. Nauki
O pozytywna 0O negatywna O warunkowo pozytywna

Uzasadnienie oceny spelnienia kryteriéw naukowych, publikacyjnych i grantowych:

data podpis Prorektora ds. Nauki



IX. Decyzja Rektora
O wyrazam zgod¢ O nie wyrazam zgody O kieruj¢ do uzupetnienia
Uwagi / warunki:

data podpis Rektora



